Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

KWIATONOWICKIE STOWARZYSZENIE "HOMINI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat GORLICKI
kontaktowe
Gmina GORLICE Ulica Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowosc Kod pocztowy 38-333

KWIATONOWICE

Poczta ZAGORZANY

Nr telefonu 519 457 244

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail sowkkwiatonowice@02.pl Strona www www.kwiatonowice-homini.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |[2006-08-31
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-08-31
publicznego
5. Numer REGON 49204744000000 6. Numer KRS 0000029354
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Aleksandra Gotab-Ziecina | Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gabriela Poznanska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Olga Potyrato Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Renata Gotebiowska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Barbara Kotowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Grazyna Klim Cztonek Komisji TAK
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Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
1. Wspieranie wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju oswiatowego,
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego Kwiatonowic i okolic.

9. Cele statutowe organizacji 2. Wspieranie demokracji i budowanie spoteczeristwa obywatelskiego w
lokalnych spotecznosciach.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. Zajmowanie stanowiska w sprawie aktow prawnych oraz decyzji

administracji oSwiatowej i samorzadowej dotyczacych szkét i placéwek
opiekunczo — wychowawczych.

4. Zdobywanie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

5. Dziatanie na rzecz oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych osob.

6. Promowanie oraz organizowanie wolontariatu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Wspotpraca z wtadzami panistwowymi i samorzgdowymi, organizacjami
spotecznymi o podobnym charakterze w kraju i za granica.

2. Inicjowanie i organizowanie przedsiewziec¢ stuzgcych integracji
Srodowiska wiejskiego.

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 3. Zakfadanie i prowadzenie przedszkoli, szkét podstawowych i

podstawie statutu organizacji) gimnazjalnych oraz innych

placéwek opiekunczo — wychowawczych, w tym ztobkdéw, klubow
dzieciecych i innych.

4. Prowadzenie zajeé, szkolen, kurséw edukacyjnych, imprez sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatan na rzecz
dzieci, mtodziezy i oséb

dorostych.

5. Dziatanie na rzecz sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,
promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia w szerokim rozumieniu tych
pojec.

6. Organizowanie pomocy i opieki dla dzieci, mtodziezy, osdb starszych,
niepetnosprawnych, oraz wsparcia rodzin w trudnej sytuacji,
dysfunkcyjnych.

7. Prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci ekologicznej, kulturalnej,
w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci,
tradycji, obyczajow i débr kultury.

8. Wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich.

9. Tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych, udziat w istniejgcych.
10. Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury
Kwiatonowic i okolic.

11. Prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej.

12. Zapobieganie powstawaniu lub rozprzestrzenianiu sie trudnych
sytuacji zyciowych oraz pomoc osobom juz znajdujgcym sie w takich
sytuacjach, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb ubogich, starszych oraz
chorych.

13. Zaktadanie oraz prowadzenie osrodkéw opieki paliatywne;j.

14. Organizowanie zbidrek pienieznych, z ktérych dochéd bedzie
przeznaczony na dziaftalnos¢ statutowa.

15. Wspotprace z mediami.

16. Podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepisdw innych
przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg celéw Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Kwiatonowickie Stowarzyszenie,,Homini” (KSH) jest organizacjg non profit, powstatg z inicjatywy mieszkanncow, rodzicow i
nauczycieli szkoty podstawowej w Kwiatonowicach. Swoim dziataniem obejmuje wies, gmine i powiat gorlicki. Za nadrzedny cel
stawia sobie dziatalnos¢ edukacyjng w srodowisku o niskim kapitale kulturowym oraz integracje spotecznosci lokalnej wokét
wtasnych spraw i probleméw. Dziatania adresuje do dzieci, mtodziezy, osdb starszych, chorych i niepetnosprawnych. Realizuje je
w sposob ciggty. Gtéwne pola aktywnosci to edukacja, integracja spot., wolontariat. Wysokie kompetencje, doswiadczenia KSH
to: prowadzenie szkoty gimnazjalnej, swietlicy socjoterapeutycznej, osrodka wsparcia dla senioréw, organizowanie wolontariatu
na terenie powiatu gorlickiego.
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Stowarzyszenie w ramach realizowanych celéw statutowych, w obecnym okresie sprawozdawczym podjefo nastepujace
dziatania:

I. Prowadzenie Lokalnego Centrum Wolontariatu (LCW):

1. koordynowanie pracy wolontariuszy, prowadzenie statystyk dziatan, rekrutacja wolontariuszy, ewidencja oséb potrzebujgcych
pomocy,

2. organizowanie pomocy osobom starszym, samotnym, niepetnosprawnym. Wolontariusze dziatajg na rzecz tych oséb poprzez
odwiedziny w szpitalach, DPS-ach, domach prywatnych. Min. wykonujg drobne czynnosci porzadkowe, robig zakupy, idg z
podopiecznym na spacer, czytajg ksigzki oraz wiele innych rzeczy.

3. organizowanie pomocy wolontariuszy na rzecz Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, ktérzy prowadzg osiedlowg Swietlice.

4. koordynowanie dziatan Szkolnych Klubéw Wolontariatu (SKW). LCW wspétpracuje z 24 SKW z powiatu gorlickiego.
Koordynator monitorowat prace SKW, wspomagat w dziatalnosci, zorganizowat spotkanie dla koordynatoréw w celu
wyznaczenia nowych dziatan i celéw na kolejny rok szkolny. Zostaty zakupione materiaty edukacyjne i promocyjne.

5. prowadzenie prelekcji i szkoler na temat wolontariatu dla podopiecznych WTZ - koordynator LCW przeprowadzit szkolenie na
temat starosci i roli wolontariusza w opiece nad starszymi osobami. Do szkolenia wykorzystano narzedzie — symulator odczu¢
starczych, aby tatwej byto zrozumieé uczestnikom dolegliwosci z jakimi zmagajg sie osoby starsze.

6. promocja dziatan wolontariackich- przez caty rok prowadzona byta promocja wolontariatu poprzez umieszczanie informacji i
zdjec z prowadzonych dziata na Facebook'u i stronie internetowej. Zostaty zakupione smycze, ktére zostaty przekazane
wolontariuszom podczas wizyt w szkotach oraz wolontariuszom dorostym.

7. organizacja oraz wspotorganizacja akcji i wydarzen:

¢ Spotkanie koordynatora wolontariatu z wolontariuszami dorostymi, oméwienie minionego roku wspoétpracy oraz ustalenie
nowych kierunkéw dziatan na kolejny rok.

« Swiatowy Dzier Chorego -wolontariusze podczas tego wydarzenia uczeszczaja we mszy $w. modlac sie za chorych i ich
opiekunéw. Nastepnie odwiedzajg pacjentow w szpitalu

* Przeprowadzenie w Gorlicach i w Bieczu szkolenia dla wolontariuszy SKW pn.,Animator gier i zabaw”

® przeprowadzenie warsztatow dla wolontariuszy - wykonanie zonkili na marsz zonkilowy.

« XIll Marsz Zonkilowy- wydarzenie organizowane co rok w ramach uwrazliwienia spoteczefistwa na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami. Wolontariusze doro$li oraz wolontariusze z SKW wraz z szkolnymi koordynatorami, 31 maja wzieli
udziat w/w wydarzeniu promujac idee wolontariatu oraz solidarnos$¢ z osobami niepetnosprawnymi.

¢ |ll Rajd Wolontariuszy im. Renaty Filipowicz— wydarzenie zorganizowane 14 maja po raz trzeci w celu uczczenia pamieci
zmartej wieloletniej prezes Stowarzyszenia Renaty Filipowicz. Wolontariusze pokonali zaplanowang trase z ZS-P w Libuszy do
Bieckiego Centrum Kultury w Bieczu. Po rajdzie odbyta sie integracja miedzy SKW przy wspdlnej zabawie.

® zorganizowanie warsztatow pokoleniowych, przeprowadzonych w MZS nr5 w Gorlicach. Seniorki uczyty wolontariuszy
wykonywania robdtek recznych takich jak makramy, szydetkowanie, robienie na drutach

e zorganizowanie Pikniku integracyjnego w DPS Klimkdéwka

¢ udziat wolontariuszy seniorow w IX Gorlickiej Spartakiadzie Senioréw

¢ udziat wolontariuszy dorostych i senioréw w wizycie studyjnej w Chrzanowie, wymiana doswiadczen miedzy organizacjami.

¢ wspotorganizacja VII Spartakiady Wolontariuszy - wydarzenie cykliczne organizowane w ramach promowania idei wolontariatu
oraz aktywnosci i zdrowej konkurencji miedzy SKW. Spotkanie zorganizowano w OSiR w Gorlicach. Udziat wzieto ponad 100
mtodych wolontariuszy

e Zorganizowanie szkolenia dla Koordynatorow SKW

e Zorganizowanie spotkania integracyjnego dla Wolontariuszy w ramach zakoriczenia i podsumowania projektu ,,Moc
matopolskich wolontariuszy-razem budujemy przysztos¢” oraz obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Udziat wzieto
ponad 100 uczestnikow.

6. Organizowanie dziatarn w ramach Lokalnego Wolontariatu Opiekuriczego (LWO), organizowanie pomocy osobom
potrzebujgcym wsparcia wolontariuszy w domach prywatnych

7. Wspotpraca z MOPS, GOPS w obszarze organizowania pomocy potrzebujgcym.

8. Kontynuowanie dziatania Lokalnej Koalicji Wolontariatu.

IIl. 1. Udziat w Programie Stypendiow Pomostowych Fundacji Edukacyjnej Przedsiebiorczosci w todzi. Rekomendowano 1
whniosek do stypendium, ktére otrzymato dofinansowanie w wysokosci 10000,00 zt, w tym 3000,00 po stronie Stowarzyszenia.
Partnerstwo w programie stypendialnym ,Stypendia Pomostowe” realizowanym przez Fundacje Edukacyjng Przedsiebiorczosci.
Stypendium skierowane jest do 0s6b, ktdre dziataty na rzecz Stowarzyszenia i/lub Lokalnego Centrum Wolontariatu i/lub
angazowaty sie w zycie lokalnej spotecznosci. ,,Stypendia Pomostowe” to rozbudowany program stypendialny, w ktorym
maturzysci i studenci pochodzacy ze wsi i matych miejscowosci, z niezamoznych rodzin, mogg otrzymac stypendia na studia,
poczgwszy juz od | roku studiow. Stypendysci osiggajgcy dobre wyniki w nauce mogg otrzymad stypendia na starszych latach
studidow. Stypendium, ktdre otrzymujg osoby wybrane w wyniku naboru, jest przyznawane wysokosci 10 000 na 10 miesiecy.
Stowarzyszenie w ramach zawartego partnerstwa z Fundacjg przekazuje 30% wysokosci stypendium. Pozostate 70 % pokrywa
Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci z dotacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

IIl. Kontynuacja wspoétpracy z Starostwem Powiatu Gorlickiego z Miastem Gorlice, Gming Gorlice, w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

IV. Wspotpraca z lokalnymi Organizacjami Pozarzagdowymi, w tym dziatalnos¢ na rzecz lokalnej spotecznosci.
Wspdtorganizowanie z OSP Kwiatonowice turnieju wiedzy o strazy oraz przeprowadzenie go w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
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Kwiatonowice.

V. Realizowanie zadan publicznych:

¢ ,Mtodziez na strazy bezpieczenstwa” z programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci, ktéry miat na celu zachowanie cennych
strazackich tradycji, ktdre od lat ksztattujg tozsamosc naszej lokalnej spotecznosci, ale rowniez rozwijanie nowych umiejetnosci
wsréd mtodych uczestnikow oraz wzmacnianie wiezi spotecznych. Projekt koncentruje sie na organizacji réznorodnych i
rozwijajacych zajec skierowanych do 15 dzieci i mtodziezy w wieku od 10 do 18 lat, ktérzy bedg uczestniczy¢ w dziataniach
Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej (MDP) w Libuszy. Kontynuacja z roku 2024, zakoriczenie w czerwcu 2025.

¢ ,Moc matopolskich wolontariuszy-razem budujemy przyszto$¢” - celem projektu byt rozwéj, integracja i wzmocnienie
potencjatu lokalnych wolontariuszy— zaréwno mtodziezy, jak i dorostych poprzez wspdlne dziatania, budowanie wiezi
spotecznych oraz wymiane doswiadczen. Realizacja (lipiec-grudzien)

¢ Krélowa sportu! Rozpocznijmy maraton od lekkoatletyki!” , celem projektu jest aktywizacja dzieci i mtodziezy poprzez:
utworzenie sekcji lekkoatletycznej, rozwijanie sportowych pasji i talentéw, promowanie zdrowej rywalizacji, budowanie
pewnosci siebie i poczucia wspdlnoty, oraz wspieranie mtodych lideréw i ich pierwszych krokéw w dziataniu spotecznym.
Rozpoczecie w roku 2025.

* kontynuowany byt projekt ,,Przepis na aktywnos¢- wolontariat dla senioréw” w ramach programu Erasmus plus finansowany z
UE. Zadanie dotyczyto dzielenia sie wiedzg i nabywania nowych umiejetnosci wsréd kadry stowarzyszenia oraz senioréw. Projekt
miedzynarodowy na okres 16 miesiecy. Zakoriczenie we wrze$niu 2025.

o Pitka w grze. Spotkajmy sie na boisku!. Projekt realizowany w ramach programu Europejski Korpus Solidarnosci. Zadanie
skierowane do mtodziezy w Kwiatonowicach, reaktywowanie LKS Kwiatonowice. Zakonczenie w czerwcu. Zakonczenie w
czerwcu 2025.

Ponadto Stowarzyszenie wzieto udziat w projekcie na social media ,,EduStories — historie, ktére zmieniajg zycie", ktorego celem
jest promocja miedzynarodowych projektéw edukacyjnych, wskazanie wptywu na zycie jego uczestnikdw oraz spotecznosci, w
ktorych dziatali. Stowarz. Homini zostato wskazane przez Narodowg Agencje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji do udziatu w/w
inicjatywie.

W grudniu Stowarzyszenie wzieto udziat w miedzynarodowym badaniu ,,Research-based Impact Analysis of Erasmus+ Adult
Education Programme” (RIA-AE Network), obejmujacego sektor Edukacja dorostych. Dotyczyto badania jakosciowego, ktére
polegato na przeprowadzeniu 3 poufnych rozméw/ wywiaddw indywidualnych pogtebionych (IDI) z:

Koordynatorem projektu Erasmus +,Przepis na aktywno$¢ — wolontariat dla senioréw”, Pracownikiem/ wolontariuszem
stowarzyszenia zaangazowanym w/w projekt, Odbiorcg/ uczestnikiem projektu.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycii) B powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 420
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14 4



3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Organizacja prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
promocji i organizacji wolontariatu poprzez
pozyskiwanie, szkolenie, wspieranie i
koordynowanie wolontariuszy dziatajacych na
rzecz spotecznosci lokalnej. W ramach tej
dziatalnosci prowadzi Lokalnego Centrum
Wolontariatu, organizuje spotkania
informacyjne, warsztaty i szkolenia, wspiera
szkolne kluby wolontariatu, realizuje akcje
spoteczne i charytatywne oraz wspétpracuje z
placéwkami oswiatowymi, instytucjami
publicznymi i organizacjami spotecznymi.
Organizacja realizuje réwniez projekty
finansowane ze Srodkéw publicznych,
zapewniajgc wymagany wktad wtasny w formie
finansowe;j i niefinansowej, m.in. poprzez
zaangazowanie wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkéw. W ramach promocji wolontariatu
przygotowuje i dystrybuuje materiaty
promocyjne, takie jak koszulki, identyfikatory,
gadzety oraz inne materiaty informacyjne
wspierajace identyfikacje i promocje dziatan
wolontariackich.

88.99.Z

18 474,20 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Przyznanie rekomendacji przez Kwiatonowickie
Stowarzyszenie Homini na Stypendium
Pomostowe dla wolontariusza. ,Stypendia
Pomostowe” to rozbudowany program
stypendialny, w ktérym maturzysci i studenci
pochodzacy ze wsi i matych miejscowosci, z
niezamoznych rodzin, mogg otrzymac stypendia
na studia, poczawszy juz od | roku studiow.
Stypendysci osiggajacy dobre wyniki w nauce
mogg otrzymac stypendia na starszych latach
studiow. Stypendium, ktére otrzymujg osoby
wybrane w wyniku naboru, jest przyznawane
wysokosci 10 000 na 10 miesiecy.
Stowarzyszenie w ramach zawartego
partnerstwa z Fundacjg przekazuje 30%
wysokosci stypendium. Pozostate 70 % pokrywa
Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci z dotacji
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

3000,00 zt

" Tak
& pie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

151 388,53 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

151 381,32 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 7,21 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 456,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 142 684,92 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 122 684,92 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 20 000,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 240,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 240,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 7,21zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

38 171,98 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

21 474,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Organizacja prowadzi dziatalnos¢ w zakresie promoc;ji i organizacji wolontariatu poprzez
pozyskiwanie, szkolenie, wspieranie i koordynowanie wolontariuszy dziatajgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej. W ramach tej dziatalnosci prowadzi Lokalnego Centrum Wolontariatu,
organizuje spotkania informacyjne, warsztaty i szkolenia, wspiera szkolne kluby wolontariatu,
realizuje akcje spoteczne i charytatywne oraz wspétpracuje z placéwkami oswiatowymi,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi. Organizacja realizuje réwniez projekty
finansowane ze srodkéw publicznych, zapewniajac wymagany wktad wiasny w formie finansowej i
niefinansowej, m.in. poprzez zaangazowanie wolontariuszy i prace spoteczng cztonkéw. W ramach
promocji wolontariatu przygotowuje i dystrybuuje materiaty promocyjne, takie jak koszulki,
identyfikatory, gadzety oraz inne materiaty informacyjne wspierajace identyfikacje i promocje
dziatan wolontariackich.

21 474,20 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|cele statutowe 21 474,20 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 157 254,41 zt 21 474,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 154 253,59 zt 21 474,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1965,49 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 1035,33 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2872,27 7t
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 3 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

11 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

45 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

20 os6b

tym:
b) inne osoby

25 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 45 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 20 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 25 0sob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 20 525,44 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 20 525,44 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 20 525,44 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 20 525,44 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
570,15 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

582,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

~ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1],Moc matopolskich Celem projektu byt rozwdj, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 20 000,00 zt
wolontariuszy — razem integracja i wzmocnienie Matopolskiego
budujemy przysztos¢" potencjatu lokalnych
wolontariuszy— zaréwno
miodziezy, jak i
dorostych poprzez wspdlne
dziatania, budowanie wiezi
spotecznych oraz wymiane
doswiadczen.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Aleksandra Gotgb-Zigcina 2026-07-14

Gabriela Poznanska
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