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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

FUNDACJA CZAS KOBIET

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNAN

Gmina POZNAN

Ulica AL. ALEJE KAROLA
MARCINKOWSKIEGO

Nr domu 24

Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-745 Poczta POZNAN

Nr telefonu +48698518337

Nr faksu E-mail Strona www www.czaskobiet.org
agnieszka.sumelka@czaskobiet.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2023-05-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-11-28

publicznego

5. Numer REGON 52537453000000 6. Numer KRS 0001037553

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Sumelka

Prezeska Zarzadu

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Lidia Brauza-Marek Cztonkini Rady Fundacji TAK
Aleksandra Gierczyk Cztonkini Rady Fundacji NIE
Jagoda Libner Cztonkini Rady Fundacji NIE
Anna Horla Cztonkini Rady Fundacji NIE
Katarzyna Porzuczek Cztonkini Rady Fundacji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji Czas Kobiet jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie
uzytecznej na rzecz kobiet oraz oséb zagrozonych przemocs,
dyskryminacja, wykluczeniem spotecznym i naruszeniem praw cztowieka.
Fundacja dziata na rzecz budowania spoteczenstwa opartego na réwnosci,
bezpieczenstwie, wzajemnym szacunku oraz poszanowaniu godnosci
kazdej osoby, niezaleznie od pfci, wieku, sytuacji zyciowej czy spoteczne;.

Podstawowym celem Fundacji jest udzielanie kompleksowego wsparcia
kobietom doswiadczajacym przemocy psychicznej, fizycznej, seksualnej,
ekonomicznej oraz cyberprzemocy, a takze kobietom znajdujgcym sie w
sytuacjach kryzysowych. Fundacja podejmuje dziatania majace na celu
zwiekszenie dostepnosci specjalistycznej pomocy psychologicznej,
psychoterapeutycznej, prawnej, interwencyjnej oraz doradczej, wspierajac
osoby pokrzywdzone w odzyskiwaniu bezpieczenstwa, samodzielnosci i
aktywnosci spotecznej.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng
stuzacg przeciwdziataniu przemocy, dyskryminacji i wykluczeniu
spotecznemu. Organizuje szkolenia, warsztaty, konferencje, webinary,
kampanie spoteczne oraz inne przedsiewziecia podnoszgce swiadomos¢
spoteczng w zakresie praw cztowieka, réwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn, bezpieczenstwa cyfrowego oraz ochrony zdrowia psychicznego.

Istotnym celem Fundacji jest rowniez wspodtpraca z administracjg
publiczng, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzgdowymi, Srodowiskiem naukowym, instytucjami wymiaru
sprawiedliwosci, stuzbami oraz przedsiebiorcami w celu wypracowywania
skutecznych rozwigzan systemowych stuzgcych przeciwdziataniu przemocy
i ochronie praw kobiet. Fundacja angazuje sie w dziatania rzecznicze,
opiniowanie rozwigzan prawnych oraz tworzenie i rozwijanie standardow
wsparcia 0séb pokrzywdzonych.

Fundacja wspiera rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
aktywizacje spoteczng, rozwdj wolontariatu oraz budowanie partnerstw
miedzysektorowych. Dgzy do wzmacniania kompetencji oséb i instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy oraz poprawy jakosci
udzielanej pomocy.

Waznym obszarem dziatalnosci Fundacji jest takze upowszechnianie
kultury i sztuki jako narzedzi edukacji spotecznej, integracji oraz
budowania wrazliwosci na prawa cztowieka. Fundacja organizuje wystawy,
spotkania, wydarzenia artystyczne i edukacyjne promujgce twdrczosé
kobiet oraz podejmujgce tematyke rownosci, przeciwdziatania przemocy i
odpowiedzialnosci spotecznej.

Wszystkie cele Fundacji realizowane sg w interesie publicznym poprzez
dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego, zgodnie z
postanowieniami statutu oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie
nieodptatne] i odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego oraz — zgodnie
ze statutem — innych dopuszczalnych prawem form dziatalnosci stuzgcych
realizacji jej misji.

Cele statutowe realizowane sg w szczegdlnosci poprzez udzielanie
kompleksowego wsparcia kobietom doswiadczajagcym przemocy,
dyskryminacji, wykluczenia spotecznego oraz innym osobom znajdujgcym
sie w sytuacjach kryzysowych. Fundacja organizuje i prowadzi pomoc
psychologiczng, psychoterapeutyczng, prawng, interwencyjna, doradcza
oraz grupy wsparcia, umozliwiajac osobom potrzebujacym dostep do
specjalistycznej pomocy.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i profilaktyczng poprzez
organizacje szkolen, warsztatéw, webinaréow, konferencji, seminariow,
spotkan edukacyjnych oraz kampanii spotecznych dotyczacych
przeciwdziatania przemocy, cyberprzemocy, dyskryminacji, ochrony praw
kobiet, bezpieczenstwa cyfrowego oraz zdrowia psychicznego. Opracowuje
i udostepnia materiaty edukacyjne, publikacje, raporty, poradniki oraz inne
materiaty informacyjne stuzgce zwiekszaniu $wiadomosci spotecznej.

Cele statutowe realizowane sg rowniez poprzez prowadzenie dziatan
rzeczniczych i eksperckich, wspotprace z administracjg publiczng,
jednostkami samorzadu terytorialnego, wymiarem sprawiedliwosci,
Policjg, uczelniami, placéwkami ochrony zdrowia, organizacjami
pozarzgdowymi oraz przedsiebiorcami. Fundacja uczestniczy w
konsultacjach spotecznych, przygotowuje opinie i rekomendacje, inicjuje
partnerstwa oraz wspiera rozwoj rozwigzan systemowych stuzgcych
ochronie praw kobiet i przeciwdziataniu przemocy.

Fundacja rozwija wolontariat oraz angazuje specjalistow z réznych
dziedzin, tworzac interdyscyplinarny system wsparcia obejmujgcy pomoc
psychologiczng, prawng, spoteczng, zawodowa oraz z zakresu
cyberbezpieczeristwa. W swojej dziatalnosci wykorzystuje wspétprace z
ekspertami, instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz
partnerami prywatnymi.

Istotnym elementem realizacji celéw statutowych jest dziatalnos¢
kulturalna i edukacyjna prowadzona poprzez Galerie Czas Kobiet. Fundacja
organizuje wystawy, spotkania autorskie, wydarzenia artystyczne oraz
przedsiewziecia kulturalne wykorzystujgce sztuke jako narzedzie edukacji
spotecznej, budowania dialogu oraz przeciwdziatania przemocy i
wykluczeniu.

Fundacja realizuje swoje cele rowniez poprzez pozyskiwanie i realizacje
projektow finansowanych ze srodkéw publicznych, samorzagdowych,
krajowych i miedzynarodowych, darowizn oraz innych zgodnych z prawem
zrédet finansowania. Prowadzi wspoétprace partnerskg z organizacjami
spotecznymi, instytucjami publicznymi, Srodowiskiem naukowym oraz
sektorem biznesowym, rozwijajgc trwate rozwigzania stuzgce poprawie
jakosci zycia kobiet oraz wzmacnianiu spoteczenstwa obywatelskiego.

Dziatania Fundacji prowadzone s3 z poszanowaniem zasad réwnosci szans,
niedyskryminacji, dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami oraz
ochrony godnosci i praw cztowieka. Fundacja wykorzystuje zaréwno
bezposrednie formy wsparcia, jak i nowoczesne narzedzia komunikacji, w
tym strony internetowe, media spotecznosciowe oraz narzedzia cyfrowe,
aby zwiekszaé dostepnos¢ swoich dziatan i docierac do jak najszerszego
grona odbiorcow.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

OPIS DZIAYALNOSCI FUNDACJI CZAS KOBIET W 2025 ROKU

Fundacja Czas Kobiet prowadzi dziatania na rzecz kobiet, ktorych prawa sg tamane i ktére doswiadczajg przemocy fizyczne;j,
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej oraz cyberprzemocy. Pomoc udzielana przez Fundacje jest bezptatna, kompleksowa,
specjalistyczna i dostosowana do indywidualnych potrzeb klientek. Z oferty korzystaja nie tylko mieszkanki Poznania i
Wielkopolski, ale kobiety z catej Polski, a takze z zagranicy. W ciggu trzech lat dziatalnosci Fundacja objeta wsparciem 1000
kobiet, udzielajgc ponad 9000 indywidualnych konsultacji. Zespét pomocowy tworzy 40 wolontariuszek i wolontariuszy:
interwentki kryzysowe, psycholozki, psychoterapeutki, seksuolozki, kryminolozki, prawniczki i prawnicy, doradczynie zawodowe,
specjalista ds. cyberbezpieczenstwa oraz osoby zajmujgce sie komunikacjg i zarzgdzaniem.

W 2025 roku Fundacja realizowata wsparcie w nastepujgcych formach: codzienny o$miogodzinny dyzur interwencyjno-
informacyjny (stacjonarny i telefoniczny), konsultacje pierwszego kontaktu, konsultacje psychologiczne, konsultacje prawne,
doradztwo zawodowe, konsultacje z zakresu cyberbezpieczeristwa oraz grupy wsparcia. Istotnym elementem dziafan jest
réwniez asystowanie pokrzywdzonym kobietom w sgdach, urzedach, na policji i w prokuraturze— wolontariusze Fundacji
uczestniczg w rozprawach jako obserwatorzy, realizujgc gwarancje jawnego procesu sgdowego wynikajgce z Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka i Konstytucji RP. Poza poradnictwem Fundacja prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng (warsztaty, szkolenia,
webinaria), rzeczniczg oraz kulturalng, a takze podejmuje interwencje w obronie praw kobiet i dziatania na rzecz zmian
legislacyjnych.

W 2025 roku Fundacja umocnita pozycje jednej z kluczowych organizacji w Wielkopolsce dziatajacych na rzecz kobiet
doswiadczajgcych przemocy. Skala oddziatywania Fundacji przektada sie na konkretne rezultaty: setki kobiet skorzystaty z
bezptatnego, kompleksowego wsparcia specjalistycznego, dziesigtki z nich uzyskaty realng pomoc prawng i interwencyjng w
postepowaniach sgdowych i przygotowawczych, a dziatania rzecznicze Fundacji doprowadzity m.in. do wznowienia
zawieszonego postepowania karnego w sprawie jednej z klientek. Réwnolegle prowadzona dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna i
kampanijna dotarta do szerokiego grona odbiorcéw spoza grona bezposrednich beneficjentek — uczestnikow szkolen,
warsztatow, wystaw, webinardw oraz oséb odwiedzajgcych ogdlnopolskg interaktywng mape pomocy, obejmujgca2834
zweryfikowane instytucje.

DYZUR INFORMACYINO-INTERWENCYINY

Dyzur stanowi pierwszy i najwazniejszy punkt kontaktu z osobami szukajgcymi wsparcia. Specjalistka rejestruje zgtaszajace sie
kobiety, przekazuje petne informacje o ofercie Fundacji oraz o mozliwosciach wsparcia ze strony innych instytucji, informuje o
przystugujacych prawach i formach pomocy psychologicznej, prawnej i socjalnej. W sytuacjach kryzysowych prowadzi rozmowy
wspierajgce, ocenia poziom zagrozenia zycia i w razie potrzeby powotuje wewnetrzny zespét interdyscyplinarny opracowujgcy
plan bezpieczenstwa dla klientki i jej dzieci. Osoba dyzurujgca odpowiada réwniez za organizacje pracy ponad
czterdziestoosobowego zespotu wolontariuszek i wolontariuszy, koordynacje spotkan, archiwizacje dokumentacji oraz
wewnetrzny przeptyw informacji w Fundacji.

KONSULTACJE PIERWSZEGO KONTAKTU

Kazda kobieta zgtaszajgca sie do Fundacji odbywa indywidualng konsultacje pierwszego kontaktu prowadzong przez psycholozki
i specjalistki, podczas ktorej diagnozowany jest rodzaj doswiadczanej przemocy, stopien uzaleznienia od sprawcy oraz ogdlna
kondycja psychiczna klientki (leki, obnizony nastréj, niska samoocena, poczucie bezradnosci). Oceniane jest ryzyko zagrozenia
zycia i zdrowia, w tym obecnos¢ mysli samobdjczych czy prob samookaleczen. Efektem konsultacji jest wspélne ustalenie
indywidualnego planu dziatania, w razie potrzeby plan bezpieczenstwa, a klientka otrzymuje informacje o dostepnych
narzedziach prawnych (np. procedura Niebieskiej Karty) oraz zostaje skierowana do odpowiednich form pomocy w Fundacji.

KONSULTACJE PSYCHOLOGICZNE

Kobiety doswiadczajgce przemocy domowej czesto zmagajg sie z wyuczong bezradnoscia, niskg samoocena, przewlektym
lekiem, stanami depresyjnymi, objawami zespotu stresu pourazowego oraz trudnosciami w regulowaniu emocji. Fundacja
oferuje specjalistyczne poradnictwo psychologiczne i psychoterapeutyczne w formie krétkoterminowej, trzymiesiecznej terapii,
ktdrej celem jest zwiekszenie $wiadomosci na temat mechanizmdéw przemocy, opracowanie planu ochrony zycia i zdrowia
klientki oraz jej dzieci, tagodzenie psychicznych skutkéw przemocy i wsparcie w odzyskiwaniu sprawczosci. Wsparcie dostepne
jest zardowno dla kobiet pozostajgcych w relacji przemocowej, jak i tych, ktore jg zakonczyty.

KONSULTACJE PRAWNE

Indywidualne konsultacje prawne umozliwiajg kobietom doktadne omdwienie swojej sytuacji z prawniczka lub prawnikiem.
Specjalisci diagnozujg problem oraz sytuacje zyciowg klientki, analizujgc mozliwe rozwigzania na gruncie prawa cywilnego,
rodzinnego, administracyjnego i karnego, w tym ocene potrzeby pilnej interwencji organdw scigania. Konsultacje obejmujg
analize dokumentdéw oraz pomoc w sporzgdzaniu pism procesowych — zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
pozwow rozwodowych, wnioskdéw o ograniczenie wtadzy rodzicielskiej. Przeszkolone wolontariuszki asystujg klientkom w
kontaktach z organami $cigania, oferujgc wsparcie merytoryczne i emocjonalne.
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DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe wspiera kobiety w odzyskaniu niezaleznosci ekonomicznej, przywrdceniu pewnosci siebie i poczucia
sprawczosci po doswiadczeniu przemocy. Doradczynie pomagajg w okresleniu $ciezki kariery, przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych i rozméw rekrutacyjnych, a takze w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z powrotem na rynek pracy (przerwy w
zatrudnieniu, brak aktualnych referencji) oraz w rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i planowania kariery.
KONSULTACIJE Z ZAKRESU CYBERBEZPIECZENSTWA

W odpowiedzi na rosngcg skale cyberprzemocy Fundacja prowadzi pierwsze w Polsce ogélnodostepne konsultacje z zakresu
cyberbezpieczenstwa dla kobiet doswiadczajgcych naruszania prywatnosci, szpiegowania, rozpowszechniania intymnych zdje¢
bez zgody, stalkingu online i grézb internetowych. Specjalista przeprowadza wywiad, weryfikuje urzadzenia i konta online
klientki, instaluje zabezpieczenia uniemozliwiajgce dalsze naruszenia, a w razie potrzeby przygotowuje ekspertyze z
przeprowadzonych dziatan. Konsultacje odbywajg sie stacjonarnie w siedzibie Fundacji lub, w uzasadnionych przypadkach,
zdalnie.

GRUPA WSPARCIA

Grupa wsparcia oferuje bezpieczng przestrzen, w ktérej uczestniczki dzielg sie dosSwiadczeniami i otrzymujg informacje zwrotne
od innych kobiet w podobnej sytuacji, co pomaga rozpozna¢ mechanizmy przemocy oraz odbudowac poczucie wtasnej wartosci.
W ramach grupy wykorzystywane sg metody psychoedukacyjne i techniki relaksacyjne wspierajace radzenie sobie ze stresem i
podejmowanie decyzji o zakonczeniu przemocowe;j relacji.

DZIAtALNOSC KULTURALNA — GALERIA CZAS KOBIET

Dzieki finansowaniu ze $Srodkéw Miasta Poznania oraz wspotfinansowaniu przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
Fundacja prowadzi Galerie Czas Kobiet, ktdrej program w petni odzwierciedla misje Fundacji, koncentrujac sie na edukacji
spotecznej dotyczacej przemocy domowej oraz uwrazliwianiu poprzez sztuke. Z obserwacji i rozméw z klientkami wynika, ze
kobiety korzystajace ze wsparcia Fundacji potrzebuja nie tylko pomocy specjalistycznej (psychologicznej, prawnej), ale rowniez
przestrzeni, w ktérej mogg na chwile oderwac sie od trudnej codziennosci, mie¢ kontakt ze sztukg i budowac refleksje nad
wtasng sytuacjg. W 2025 roku w Galerii odbyty sie cztery wystawy: ,,Czute powtoki” Julii Krélikowskiej (19 kwietnia — 26 maja),
,MATING MANUAL" Agnieszki Grodzinskiej (6 czerwca — 29 sierpnia), ,,w kazdej chwili gdzie$ wschodzi storice” Emilii Kiny (18
wrzesnia — 14 listopada) oraz ,,888” Agaty Madejskiej (25 listopada — 22 grudnia). Prezentowane prace poruszaty wazne tematy
spoteczne: prawa kobiet, mechanizmy wtadzy, nieréwnosci oraz stereotypy ptciowe, budujgc przestrzen dialogu i zaangazowania
wokoét sztuki tworzonej przez kobiety. 21 listopada 2025 roku w Kinie Rialto w Poznaniu odbyt sie pokaz filmu ,,Dom dobry” w
rezyserii Wojciecha Smarzowskiego potaczony z dyskusjg z udziatem rezysera, prezeski Fundacji Anny Swigtkowej-Gatkiewicz
oraz psycholozek i psychoterapeutek Fundacji— Katarzyny Porzuczek i Marzeny Tasiemskiej, moderowang przez edukatorke
filmowa Agnieszke Cienciate, dotyczacg przemocy domowej, granic mitosci i jej psychologicznych konsekwencji. Dziatalnos¢
Galerii zostata doceniona przez media branzowe (Szum, Freshmag, Czas Kultury, Kultura u podstaw, Vogue), a w2024 roku
Galeria otrzymata specjalne wyrdznienie w VIl edycji Nagrody Sztuki im. Marii Anto i Elsy von Freytag-Loringhoven pod
matronatem Marii Pininskiej-Beres i Germaine Richier, za wsparcie obecnosci i widzialnosci kobiet w edukacji i kulturze.

DZIALALNOSC EDUKACYINA

Fundacja realizuje szkolenia i warsztaty upowszechniajgce wiedze o rdwnosci ptci, prawach kobiet i przeciwdziataniu
dyskryminacji. W 2025 roku odbyty sie m.in.: warsztaty oddechowe podczas Wiosennych Targéw Sztuki, szkolenie,,Masz prawo
do zycia bez przemocy”, warsztat ,,Moje prawa i wybory w matzenstwie i partnerstwie”, warsztat wzmacniajacy , Inwestycja w
siebie juz dzi$”, dwudniowe szkolenie z samoobrony WenDo, warsztat samoswiadomosci potrzeb, PO(czuj, czego Ci)TRZEBA”,
warsztaty ,Zarzadzanie czasem i zadaniami” oraz ,Zbuduj w sobie odpornosc¢ na stres”, a takze szkolenie dla mieszkancéw
Pleszewa dotyczgce przeciwdziatania cyberprzemocy. Fundacja prowadzita tez webinary (,,Jak zbudowa¢ pewnos¢ siebie w
miejscu pracy?”, ,Jak przygotowac sie do rozmowy o podwyzke?”, webinar z cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw firmy
Tauron) oraz prelekcje, w tym:, Porozmawiajmy o cyberprzemocy w zwigzkach”, udziat w panelu o kobiecej niezaleznosci na
Malta Festival, prelekcje o cyberprzemocy dla mtodziezy podczas Nocy Naukowcow oraz cykl prelekcji dla licealistéw z
cyberbezpieczenstwa w Koninie i Pile.

W 2025 roku Fundacja realizowata réwniez dziatania jako Partner projektu ,ROZNE DROGI DO ROWNOSCI — RYNEK ROWNYCH
SZANS”, wspétfinansowanego z Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Projekt miat na celu wspieranie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatanie
stereotypom i dyskryminacji na rynku pracy. W ramach powierzonych Fundacji zadan przeprowadzono indywidualne konsultacje
psychologiczne i prawne, warsztaty edukacyjne oraz ogdlnopolska kampanie spoteczng ,,NIEROWNE!”, zwracajgca uwage na
nieréwnosci pfciowe w zatrudnieniu, wynagrodzeniach i mozliwosciach rozwoju zawodowego kobiet. Dziatania realizowano we
wspotpracy z Partnerem Wiodgcym oraz pozostatymi partnerami projektu, zgodnie z zatozeniami partnerstwa.

DZIALALNOSC RZECZNICZA | INTERWENCYINA

Fundacja podejmuje dziatania interwencyjne na rzecz kobiet w sytuacji kryzysowe] oraz aktywnos¢ rzeczniczg zmierzajgcg do
zmian legislacyjnych, wspotpracujac z organami $cigania i instytucjami pomocy spotecznej. W 2025 roku Fundacja: skierowata
pismo do prokuratury nadrzednej w sprawie karnej klientki dotyczacej fizycznego i psychicznego znecania sie, w efekcie czego
zawieszone postepowanie zostato podjete na nowo; wystgpita do Rzeczniczki Praw Dziecka z wnioskiem o inicjatywe
ustawodawczg w zakresie ochrony matoletnich pokrzywdzonych przestepstwem seksualnym w postepowaniach prowadzonych
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wobec nieletnich sprawcdéw; po raz pierwszy zgtosita udziat w postepowaniu sgdowym jako przedstawiciel spoteczny na
podstawie art. 90 k.p.k., wspierajac klientke doswiadczajgcg przemocy przez ponad 20 lat; skierowata petycje do Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie zmian w konkursie na realizacje zadan ze srodkdw Funduszu Sprawiedliwosci, postulujgc
dopuszczenie do konkursu organizacji specjalizujgcych sie w pomocy okreslonym grupom pokrzywdzonych.

KAMPANIE SPOLECZNE | INICJATYWY

Fundacja przeprowadzita ogélnopolska kampanie ,,MILCZENIE” przygotowujacg uruchomienie catodobowej infolinii ,,Bezpieczna
Linia” dla kobiet i dziewczat doswiadczajgcych przemocy seksualnej— w jej ramach zmapowano ponad 4 tys. instytucji i
organizacji pomocowych, zakupiono sprzet do obstugi infolinii, przeszkolono kadre specjalistow oraz nawigzano wspétprace z
francuska organizacja Collectif Féministe Contre le Viol w celu wdrozenia miedzynarodowych standardéw wsparcia.
Przeprowadzono kampanie ,,NIEROWNE” dotyczacg nieréwnosci ptciowych na rynku pracy oraz kampanie ,, MAPA POMOCY”
promujacy ogdlnopolska, interaktywng wyszukiwarke osrodkdéw wsparcia, do ktérej wtgczono 2834 zweryfikowane instytucje
sposrod ponad 4 tys. sprawdzonych punktéw pomocy (projekt finansowany przez Ambasade Francji przy wsparciu Ambasady
Szwaijcarii). Zorganizowano lokalng akcje ,,Kawa Mocy” z okazji 16 Dni Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pte¢, dyskusje
ekspercka z okazji Dnia Kobiet z udziatem naukowczyn, prawniczek i dziennikarek, a Fundacja wzieta udziat m.in. w
jubileuszowym X Wielkopolskim Kongresie Kobiet (ponad 700 uczestniczek), XVII Kongresie Kobiet w Katowicach, konferencji
,,Sita kobiet w budowaniu zdrowia” w Szpitalu Klinicznym UM w Poznaniu oraz konferencji, Epidemia przemocy wobec kobiet w
cyberprzestrzeni” w Sejmie RP. 24 grudnia 2025 roku wolontariuszki Fundacji zorganizowaty we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
MONAR wigilie dla kobiet w kryzysie bezdomnosci w Schronisku dla Bezdomnych Kobiet w Poznaniu, obejmujaca catering
Swigteczny oraz prezenty rzeczowe.

DEMOGRAFIA | PROFIL KLIENTEK

52,3% klientek Fundacji to mieszkanki Poznania, pozostate 47,7% to gtéwnie mieszkanki Wielkopolski oraz kobiety z innych
wojewddztw Polski, a takze z zagranicy (m.in. Norwegia, Szkocja, Egipt). Najliczniejsza grupe wiekowg stanowia kobiety w
przedziale 36-45 lat (36,5%) oraz 26-35 lat (21,2%), nastepnie 4655 lat (11,7%), 18-25 lat (10,2%), 5665 lat (3,9%) i 66+ lat
(2,2%). Zgtaszane formy przemocy to: psychiczna (83%, 386 zgtoszen), fizyczna (43,9%, 204 zgtoszenia), ekonomiczna (30,1,5%,
140 zgtoszen), seksualna (17,8%, 83 zgtoszenia) i cyberprzemoc (14,4%, 67 zgtoszen), przy czym wiekszos¢ klientek doswiadcza
wiecej niz jednej formy przemocy jednoczesnie. 29,2% (136 przypadkdéw) zgtasza przemoc dokonang pod wptywem alkoholu lub
innych substancji, a 17,6% (82 przypadki) zgtasza przemoc wobec dzieci lub innych bliskich oséb. Wsrdd sprawcow przemocy
dominuja partnerzy lub byli partnerzy/mezowie (75,3%, 353 wskazania), nastepnie rodzice (8,3%, 39 wskazan) oraz przefozeni
(4%, 19 wskazan); pozostali sprawcy (12,4%, 58 wskazan) to m.in. tesciowie, dzieci, rodzernstwo, znajomi, koledzy z pracy i osoby
obce. Klientki zgtaszajq sie z problemami dotyczgcymi spraw rozwodowych, alimentacyjnych, praw rodzicielskich,
cyberbezpieczenstwa, sytuacji materialno-bytowe;j, kryzysu zdrowia psychicznego, eksmisji, nekania oraz spraw karnych wobec
sprawcow. O dziatalnosci Fundacji dowiadujg sie gtdwnie od znajomych i rodziny, od pracownikdéw instytucji pomocowych, z
internetu oraz z kampanii spotecznych.

ZREALIZOWANE PROJEKTY

W 2025 roku Fundacja realizowata m.in. nastepujgce projekty: projekt Marianne ,SOS — Bezpieczna Linia” finansowany przez
Ambasade Francji, przygotowujgcy uruchomienie catodobowej infolinii dla ofiar przemocy seksualnej wraz z interaktywng mapa
pomocy; ,,ROZNE DROGI DO ROWNOSCI — RYNEK ROWNYCH SZANS” — projekt partnerski wspétfinansowany z Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Fundacja Czas
Kobiet jako Partner projektu realizowata konsultacje psychologiczne i prawne, coachingowe, doradztwo zawodowe, warsztaty
edukacyjne oraz kampanie spoteczna ,,NIEROWNE!”, promujaca réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy; ,Przeciw
przemocy — kontynuacja” (styczer—kwiecien 2025, Miasto Poznan) — dyzur interwencyjno-informacyjny i poradnictwo
psychologiczne; projekt finansowany przez Ambasade Szwajcarie (luty—-maj 2025) — mapowanie organizacji pomocowych i
modernizacja strony internetowej; ,Nie jeste$ sama — kontynuacja” (luty—maj 2025, Miasto Poznan) — wsparcie dla oséb
doswiadczajgcych przemocy domowej oraz rodzin z problemem alkoholowym; ,,Galeria Czas Kobiet 2025” (luty—grudzien 2025,
Miasto Poznan) — cykl czterech wystaw i spotkania autorskiego; ,STOP przemocy” (marzec—grudzien 2025, Miasto Poznan) —
rozszerzona oferta pomocowa, superwizje zespotu, wydanie poradnika , Zatrzymaj przemoc”; ,,Przeciw przemocy”
(kwiecien—grudzien 2025, Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego) — wsparcie indywidualne i grupowe, poradnik o
cyberprzemocy w zwigzkach; ,STOP przemocy — kontynuacja” (sierpien—grudzien 2025, Miasto Poznan) oraz ,Widoczne-Silne-
Aktywne” (wrzesien—grudzien 2025, Miasto Poznan) — wzmacnianie kompetencji miekkich i spotecznych mieszkanek Poznania,
budowanie pewnosci siebie i powrdt do aktywnosci spotecznej i zawodowej po doswiadczeniu przemocy.

WSPOLPRACA

Dziatania Fundacji w 2025 roku byty finansowane i wspierane przez: Miasto Poznan, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, Ambasade Francji, Ambasade Szwaijcarii, Region Bretanii,
Fundacje RAJA, SENSE oraz Kriomedica. Fundacja wspodtpracowata ponadto ze Stowarzyszeniem Kongres Kobiet, Fundacjg
Feminoteka, Local Girls Movement, Fundacjg Matecznik, Stowarzyszeniem CREO, Stowarzyszeniem PISOP oraz licznymi
ekspertkami i artystkami wspoéttworzgcymi Galerie Czas Kobiet, a takze z indywidualnymi darczyricami wspierajgcymi dziatalnos$¢
Fundacji darowiznami i zbiérkami internetowymi.
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo

O K O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

600

Osoby prawne

15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Odbiorcami dziatan Fundacji byty rowniez instytucje publiczne, jednostki samorzgdu
terytorialnego, jednostki Policji, przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe oraz spotecznosci
lokalne korzystajace z dziatan edukacyjnych, szkoleniowych i rzeczniczych prowadzonych przez
Fundacje.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn

Fundacja Czas Kobiet prowadzi nieodptatna
dziatalnos¢ na rzecz kobiet doswiadczajgcych
przemocy, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania oraz innych form wykluczenia
spotecznego. W ramach tej dziatalnosci
zapewnia bezptatne wsparcie psychologiczne,
psychoterapeutyczne, prawne oraz
interwencyjne, pomagajac kobietom odzyskac
bezpieczenstwo i samodzielnos$¢. Fundacja
prowadzi réwniez dziatania edukacyjne,
informacyjne i rzecznicze, promujace réwne
prawa kobiet i mezczyzn oraz zwiekszajgce
Swiadomos¢ spoteczng dotyczacy
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji.
Dziatania realizowane sg we wspotpracy z
ekspertami, instytucjami publicznymi i
organizacjami spofecznymi oraz majg na celu
trwatg poprawe sytuacji kobiet i wzmacnianie
ich pozycji spotecznej.

Czes¢ dziatan byta realizowana réwniez w
ramach partnerstwa projektowego ,ROZNE
DROGI DO ROWNOSCI — RYNEK ROWNYCH
SZANS”, wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

88.99.7

0,00 zt
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Fundacja prowadzi nieodptatne dziatania z
zakresu ochrony i promocji zdrowia
psychicznego oraz profilaktyki skutkdw
przemocy. Organizowane sg konsultacje
indywidualne, grupy wsparcia, warsztaty,
szkolenia oraz spotkania edukacyjne dotyczace
przeciwdziatania przemocy domowej,
seksualnej, ekonomicznej i cyberprzemocy.
ochrona i promocja zdrowia, w tym |Dziatania skierowane sg zaréwno do osob
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu | doswiadczajgcych przemocy, jak i przedstawicieli

2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |instytucji publicznych oraz spotecznosci 85.60.Z 0,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |lokalnych. Celem dziatalnosci jest poprawa
r. poz. 618, 788 i 905) dobrostanu psychicznego, zwiekszenie

dostepnosci specjalistycznej pomocy oraz
rozwijanie kompetencji oséb wspierajacych
osoby pokrzywdzone.

Czesc dziatan byta realizowana rowniez w
ramach partnerstwa projektowego ,,ROZNE
DROGI DO ROWNOSCI — RYNEK ROWNYCH
SZANS”, wspotfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng
poprzez organizacje wystaw, wydarzen
artystycznych, spotkan autorskich i dziatan
edukacyjnych w Galerii Czas Kobiet.
Prezentowane przedsiewziecia poruszajg
tematyke praw kobiet, réwnosci,
przeciwdziatania przemocy oraz spotecznej roli
sztuki. Galeria stanowi przestrzen dialogu, 90.04.Z 0,00 zt
edukacji i budowania $wiadomosci spotecznej,
taczac dziatalnosé artystyczng z dziatalnosciag
spoteczng. Organizowane wydarzenia s3
dostepne nieodptatnie dla odbiorcow i stuzg
upowszechnianiu kultury oraz zwiekszaniu
wrazliwosci spotecznej na problemy zwigzane z
przemocy i wykluczeniem.

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

P Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Fundacja Czas Kobiet prowadzi odptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego zgodnie ze
statutem, realizujgc dziatania edukacyjne,
szkoleniowe i doradcze stuzace realizacji
celéw statutowych. W 2025 roku
dziatalnos¢ odptatna obejmowata
organizacje i prowadzenie szkolen oraz
webinardéw dla instytucji publicznych,
jednostek organizacyjnych oraz
przedsiebiorcéw w zakresie

ochrona i promocja zdrowia, w |przeciwdziatania przemocy wobec kobiet,
tym dziatalnos$¢ lecznicza w przeciwdziatania cyberprzemocy,
rozumieniu ustawy z dnia 15 bezpieczenstwa cyfrowego, réwnego
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci  |traktowania oraz budowania skutecznych
leczniczej (Dz. U. 22015 r. poz. |systemow wsparcia oséb doswiadczajacych
618, 788 905) przemocy. Dziatania te miaty charakter
edukacyjny i profilaktyczny oraz byty
prowadzone przez ekspertow
wspétpracujacych z Fundacja. Uzyskane
przychody z dziatalnosci odptatnej zostaty
przeznaczone w catosci na realizacje celow
statutowych Fundacji, w szczegdlnosci na
rozwadj dziatarn pomocowych, edukacyjnych
i spotecznych skierowanych do kobiet oraz
0s6b i instytucji dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

85.60.Z

0,00 zt

5.1.

Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1053 698,78 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1053 698,78 zt

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

705 764,72 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

225 764,72 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 480 000,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem:

102 778,66 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 34 778,66 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 68 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

245 155,40 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziafania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 968 096,28 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 38 898,91 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 929 197,37 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 46 703,59 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,62 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

22 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 40 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

291 883,21 zt

a) z tytutu umow o prace 68 183,21 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 68 183,21 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

223 700,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

291 883,21 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

291 883,21 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 522,90 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

STOP PRZEMOCY Zapewnienie kompleksowego |Miasto Poznan
wsparcia kobietom
doswiadczajgcym przemocy
poprzez pomoc psychologiczna,
psychoterapeutyczng, prawna
oraz dziatania interwencyjne i
edukacyjne.

70 000,00 zt

2|STOP PRZEMOCY — Kontynuacja kompleksowego |Miasto Poznan
kontynuacja systemu wsparcia kobiet
doswiadczajgcych przemocy
oraz zwiekszenie dostepnosci
specjalistycznej pomocy i
dziatan profilaktycznych

70 000,00 zt
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w

kontynuacja sie w sytuacjach kryzysowych
poprzez poradnictwo
specjalistyczne, dziatania
interwencyjne oraz
wzmacnianie poczucia
bezpieczerstwa i
samodzielnosci.

NIE JESTES SAMA — Wsparcie kobiet znajdujgcych  |Miasto Poznan 10 000,00 zt

AKTYWNE. spotecznej i zawodowej kobiet,
rozwijanie kompetencji oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

4|WIDOCZNE. SILNE. Wzmacnianie aktywnosci Miasto Poznan 50 000,00 zt

edukacyjnych poprzez
organizacje wystaw, wydarzen
artystycznych i spotkan
promujacych prawa kobiet,
réwnos¢ oraz przeciwdziatanie

5|GALERIA CZAS KOBIET Realizacja dziatan kulturalnych i |Miasto Poznan 90 000,00 zt

specjalistyczne wsparcie,
edukacje spoteczng, dziatania
profilaktyczne oraz rozwéj
wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej.

przemocy.
6|PRZECIW PRZEMOCY Przeciwdziatanie przemocy Regionalny Osrodek Polityki 180 000,00 zt
wobec kobiet poprzez Spotecznej w Poznaniu

kontynuacja przeciwdziatania przemocy oraz |Spotecznej w Poznaniu
zwiekszania dostepnosci
pomocy dla oséb
doswiadczajgcych przemocy.

7|PRZECIW PRZEMOCY — Kontynuacja dziatan na rzecz Regionalny Osrodek Polityki 10 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Agnieszka Sumelka 2026-07-15
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