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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina POZNAŃ

Powiat POZNAŃ

Ulica AL. ALEJE KAROLA 
MARCINKOWSKIEGO

Nr domu 24 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 61-745 Poczta POZNAŃ Nr telefonu +48698518337

Nr faksu E-mail 
agnieszka.sumelka@czaskobiet.org

Strona www www.czaskobiet.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2023-05-23

2025-11-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 52537453000000 6. Numer KRS 0001037553

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Sumelka Prezeska Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Lidia Brauza-Marek Członkini Rady Fundacji TAK

Aleksandra Gierczyk Członkini Rady Fundacji NIE

Jagoda Libner Członkini Rady Fundacji NIE

Anna Horla Członkini Rady Fundacji NIE

Katarzyna Porzuczek Członkini Rady Fundacji NIE

FUNDACJA CZAS KOBIET
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji Czas Kobiet jest prowadzenie działalności społecznie 
użytecznej na rzecz kobiet oraz osób zagrożonych przemocą, 
dyskryminacją, wykluczeniem społecznym i naruszeniem praw człowieka. 
Fundacja działa na rzecz budowania społeczeństwa opartego na równości, 
bezpieczeństwie, wzajemnym szacunku oraz poszanowaniu godności 
każdej osoby, niezależnie od płci, wieku, sytuacji życiowej czy społecznej.

Podstawowym celem Fundacji jest udzielanie kompleksowego wsparcia 
kobietom doświadczającym przemocy psychicznej, fizycznej, seksualnej, 
ekonomicznej oraz cyberprzemocy, a także kobietom znajdującym się w 
sytuacjach kryzysowych. Fundacja podejmuje działania mające na celu 
zwiększenie dostępności specjalistycznej pomocy psychologicznej, 
psychoterapeutycznej, prawnej, interwencyjnej oraz doradczej, wspierając 
osoby pokrzywdzone w odzyskiwaniu bezpieczeństwa, samodzielności i 
aktywności społecznej.

Fundacja prowadzi działalność edukacyjną, informacyjną i profilaktyczną 
służącą przeciwdziałaniu przemocy, dyskryminacji i wykluczeniu 
społecznemu. Organizuje szkolenia, warsztaty, konferencje, webinary, 
kampanie społeczne oraz inne przedsięwzięcia podnoszące świadomość 
społeczną w zakresie praw człowieka, równouprawnienia kobiet i 
mężczyzn, bezpieczeństwa cyfrowego oraz ochrony zdrowia psychicznego.

Istotnym celem Fundacji jest również współpraca z administracją 
publiczną, jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami 
pozarządowymi, środowiskiem naukowym, instytucjami wymiaru 
sprawiedliwości, służbami oraz przedsiębiorcami w celu wypracowywania 
skutecznych rozwiązań systemowych służących przeciwdziałaniu przemocy 
i ochronie praw kobiet. Fundacja angażuje się w działania rzecznicze, 
opiniowanie rozwiązań prawnych oraz tworzenie i rozwijanie standardów 
wsparcia osób pokrzywdzonych.

Fundacja wspiera rozwój społeczeństwa obywatelskiego poprzez 
aktywizację społeczną, rozwój wolontariatu oraz budowanie partnerstw 
międzysektorowych. Dąży do wzmacniania kompetencji osób i instytucji 
działających na rzecz przeciwdziałania przemocy oraz poprawy jakości 
udzielanej pomocy.

Ważnym obszarem działalności Fundacji jest także upowszechnianie 
kultury i sztuki jako narzędzi edukacji społecznej, integracji oraz 
budowania wrażliwości na prawa człowieka. Fundacja organizuje wystawy, 
spotkania, wydarzenia artystyczne i edukacyjne promujące twórczość 
kobiet oraz podejmujące tematykę równości, przeciwdziałania przemocy i 
odpowiedzialności społecznej.

Wszystkie cele Fundacji realizowane są w interesie publicznym poprzez 
działalność nieodpłatną i odpłatną pożytku publicznego, zgodnie z 
postanowieniami statutu oraz obowiązującymi przepisami prawa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie 
nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego oraz – zgodnie 
ze statutem – innych dopuszczalnych prawem form działalności służących 
realizacji jej misji.

Cele statutowe realizowane są w szczególności poprzez udzielanie 
kompleksowego wsparcia kobietom doświadczającym przemocy, 
dyskryminacji, wykluczenia społecznego oraz innym osobom znajdującym 
się w sytuacjach kryzysowych. Fundacja organizuje i prowadzi pomoc 
psychologiczną, psychoterapeutyczną, prawną, interwencyjną, doradczą 
oraz grupy wsparcia, umożliwiając osobom potrzebującym dostęp do 
specjalistycznej pomocy.

Fundacja prowadzi działalność edukacyjną i profilaktyczną poprzez 
organizację szkoleń, warsztatów, webinarów, konferencji, seminariów, 
spotkań edukacyjnych oraz kampanii społecznych dotyczących 
przeciwdziałania przemocy, cyberprzemocy, dyskryminacji, ochrony praw 
kobiet, bezpieczeństwa cyfrowego oraz zdrowia psychicznego. Opracowuje 
i udostępnia materiały edukacyjne, publikacje, raporty, poradniki oraz inne 
materiały informacyjne służące zwiększaniu świadomości społecznej.

Cele statutowe realizowane są również poprzez prowadzenie działań 
rzeczniczych i eksperckich, współpracę z administracją publiczną, 
jednostkami samorządu terytorialnego, wymiarem sprawiedliwości, 
Policją, uczelniami, placówkami ochrony zdrowia, organizacjami 
pozarządowymi oraz przedsiębiorcami. Fundacja uczestniczy w 
konsultacjach społecznych, przygotowuje opinie i rekomendacje, inicjuje 
partnerstwa oraz wspiera rozwój rozwiązań systemowych służących 
ochronie praw kobiet i przeciwdziałaniu przemocy.

Fundacja rozwija wolontariat oraz angażuje specjalistów z różnych 
dziedzin, tworząc interdyscyplinarny system wsparcia obejmujący pomoc 
psychologiczną, prawną, społeczną, zawodową oraz z zakresu 
cyberbezpieczeństwa. W swojej działalności wykorzystuje współpracę z 
ekspertami, instytucjami publicznymi, organizacjami społecznymi oraz 
partnerami prywatnymi.

Istotnym elementem realizacji celów statutowych jest działalność 
kulturalna i edukacyjna prowadzona poprzez Galerię Czas Kobiet. Fundacja 
organizuje wystawy, spotkania autorskie, wydarzenia artystyczne oraz 
przedsięwzięcia kulturalne wykorzystujące sztukę jako narzędzie edukacji 
społecznej, budowania dialogu oraz przeciwdziałania przemocy i 
wykluczeniu.

Fundacja realizuje swoje cele również poprzez pozyskiwanie i realizację 
projektów finansowanych ze środków publicznych, samorządowych, 
krajowych i międzynarodowych, darowizn oraz innych zgodnych z prawem 
źródeł finansowania. Prowadzi współpracę partnerską z organizacjami 
społecznymi, instytucjami publicznymi, środowiskiem naukowym oraz 
sektorem biznesowym, rozwijając trwałe rozwiązania służące poprawie 
jakości życia kobiet oraz wzmacnianiu społeczeństwa obywatelskiego.

Działania Fundacji prowadzone są z poszanowaniem zasad równości szans, 
niedyskryminacji, dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami oraz 
ochrony godności i praw człowieka. Fundacja wykorzystuje zarówno 
bezpośrednie formy wsparcia, jak i nowoczesne narzędzia komunikacji, w 
tym strony internetowe, media społecznościowe oraz narzędzia cyfrowe, 
aby zwiększać dostępność swoich działań i docierać do jak najszerszego 
grona odbiorców.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

OPIS DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI CZAS KOBIET W 2025 ROKU
Fundacja Czas Kobiet prowadzi działania na rzecz kobiet, których prawa są łamane i które doświadczają przemocy fizycznej, 
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej oraz cyberprzemocy. Pomoc udzielana przez Fundację jest bezpłatna, kompleksowa, 
specjalistyczna i dostosowana do indywidualnych potrzeb klientek. Z oferty korzystają nie tylko mieszkanki Poznania i 
Wielkopolski, ale kobiety z całej Polski, a także z zagranicy. W ciągu trzech lat działalności Fundacja objęła wsparciem 1000 
kobiet, udzielając ponad 9000 indywidualnych konsultacji. Zespół pomocowy tworzy 40 wolontariuszek i wolontariuszy: 
interwentki kryzysowe, psycholożki, psychoterapeutki, seksuolożki, kryminolożki, prawniczki i prawnicy, doradczynie zawodowe, 
specjalista ds. cyberbezpieczeństwa oraz osoby zajmujące się komunikacją i zarządzaniem.
W 2025 roku Fundacja realizowała wsparcie w następujących formach: codzienny ośmiogodzinny dyżur interwencyjno-
informacyjny (stacjonarny i telefoniczny), konsultacje pierwszego kontaktu, konsultacje psychologiczne, konsultacje prawne, 
doradztwo zawodowe, konsultacje z zakresu cyberbezpieczeństwa oraz grupy wsparcia. Istotnym elementem działań jest 
również asystowanie pokrzywdzonym kobietom w sądach, urzędach, na policji i w prokuraturze – wolontariusze Fundacji 
uczestniczą w rozprawach jako obserwatorzy, realizując gwarancje jawnego procesu sądowego wynikające z Europejskiej 
Konwencji Praw Człowieka i Konstytucji RP. Poza poradnictwem Fundacja prowadzi działalność edukacyjną (warsztaty, szkolenia, 
webinaria), rzeczniczą oraz kulturalną, a także podejmuje interwencje w obronie praw kobiet i działania na rzecz zmian 
legislacyjnych.
W 2025 roku Fundacja umocniła pozycję jednej z kluczowych organizacji w Wielkopolsce działających na rzecz kobiet 
doświadczających przemocy. Skala oddziaływania Fundacji przekłada się na konkretne rezultaty: setki kobiet skorzystały z 
bezpłatnego, kompleksowego wsparcia specjalistycznego, dziesiątki z nich uzyskały realną pomoc prawną i interwencyjną w 
postępowaniach sądowych i przygotowawczych, a działania rzecznicze Fundacji doprowadziły m.in. do wznowienia 
zawieszonego postępowania karnego w sprawie jednej z klientek. Równolegle prowadzona działalność edukacyjna, kulturalna i 
kampanijna dotarła do szerokiego grona odbiorców spoza grona bezpośrednich beneficjentek – uczestników szkoleń, 
warsztatów, wystaw, webinarów oraz osób odwiedzających ogólnopolską interaktywną mapę pomocy, obejmującą 2834 
zweryfikowane instytucje.

DYŻUR INFORMACYJNO-INTERWENCYJNY
Dyżur stanowi pierwszy i najważniejszy punkt kontaktu z osobami szukającymi wsparcia. Specjalistka rejestruje zgłaszające się 
kobiety, przekazuje pełne informacje o ofercie Fundacji oraz o możliwościach wsparcia ze strony innych instytucji, informuje o 
przysługujących prawach i formach pomocy psychologicznej, prawnej i socjalnej. W sytuacjach kryzysowych prowadzi rozmowy 
wspierające, ocenia poziom zagrożenia życia i w razie potrzeby powołuje wewnętrzny zespół interdyscyplinarny opracowujący 
plan bezpieczeństwa dla klientki i jej dzieci. Osoba dyżurująca odpowiada również za organizację pracy ponad 
czterdziestoosobowego zespołu wolontariuszek i wolontariuszy, koordynację spotkań, archiwizację dokumentacji oraz 
wewnętrzny przepływ informacji w Fundacji.

KONSULTACJE PIERWSZEGO KONTAKTU
Każda kobieta zgłaszająca się do Fundacji odbywa indywidualną konsultację pierwszego kontaktu prowadzoną przez psycholożki 
i specjalistki, podczas której diagnozowany jest rodzaj doświadczanej przemocy, stopień uzależnienia od sprawcy oraz ogólna 
kondycja psychiczna klientki (lęki, obniżony nastrój, niska samoocena, poczucie bezradności). Oceniane jest ryzyko zagrożenia 
życia i zdrowia, w tym obecność myśli samobójczych czy prób samookaleczeń. Efektem konsultacji jest wspólne ustalenie 
indywidualnego planu działania, w razie potrzeby plan bezpieczeństwa, a klientka otrzymuje informacje o dostępnych 
narzędziach prawnych (np. procedura Niebieskiej Karty) oraz zostaje skierowana do odpowiednich form pomocy w Fundacji.

KONSULTACJE PSYCHOLOGICZNE
Kobiety doświadczające przemocy domowej często zmagają się z wyuczoną bezradnością, niską samooceną, przewlekłym 
lękiem, stanami depresyjnymi, objawami zespołu stresu pourazowego oraz trudnościami w regulowaniu emocji. Fundacja 
oferuje specjalistyczne poradnictwo psychologiczne i psychoterapeutyczne w formie krótkoterminowej, trzymiesięcznej terapii, 
której celem jest zwiększenie świadomości na temat mechanizmów przemocy, opracowanie planu ochrony życia i zdrowia 
klientki oraz jej dzieci, łagodzenie psychicznych skutków przemocy i wsparcie w odzyskiwaniu sprawczości. Wsparcie dostępne 
jest zarówno dla kobiet pozostających w relacji przemocowej, jak i tych, które ją zakończyły.

KONSULTACJE PRAWNE
Indywidualne konsultacje prawne umożliwiają kobietom dokładne omówienie swojej sytuacji z prawniczką lub prawnikiem. 
Specjaliści diagnozują problem oraz sytuację życiową klientki, analizując możliwe rozwiązania na gruncie prawa cywilnego, 
rodzinnego, administracyjnego i karnego, w tym ocenę potrzeby pilnej interwencji organów ścigania. Konsultacje obejmują 
analizę dokumentów oraz pomoc w sporządzaniu pism procesowych – zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 
pozwów rozwodowych, wniosków o ograniczenie władzy rodzicielskiej. Przeszkolone wolontariuszki asystują klientkom w 
kontaktach z organami ścigania, oferując wsparcie merytoryczne i emocjonalne.
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DORADZTWO ZAWODOWE
Doradztwo zawodowe wspiera kobiety w odzyskaniu niezależności ekonomicznej, przywróceniu pewności siebie i poczucia 
sprawczości po doświadczeniu przemocy. Doradczynie pomagają w określeniu ścieżki kariery, przygotowaniu dokumentów 
aplikacyjnych i rozmów rekrutacyjnych, a także w przezwyciężaniu trudności związanych z powrotem na rynek pracy (przerwy w 
zatrudnieniu, brak aktualnych referencji) oraz w rozwijaniu umiejętności radzenia sobie ze stresem i planowania kariery.
KONSULTACJE Z ZAKRESU CYBERBEZPIECZEŃSTWA
W odpowiedzi na rosnącą skalę cyberprzemocy Fundacja prowadzi pierwsze w Polsce ogólnodostępne konsultacje z zakresu 
cyberbezpieczeństwa dla kobiet doświadczających naruszania prywatności, szpiegowania, rozpowszechniania intymnych zdjęć 
bez zgody, stalkingu online i gróźb internetowych. Specjalista przeprowadza wywiad, weryfikuje urządzenia i konta online 
klientki, instaluje zabezpieczenia uniemożliwiające dalsze naruszenia, a w razie potrzeby przygotowuje ekspertyzę z 
przeprowadzonych działań. Konsultacje odbywają się stacjonarnie w siedzibie Fundacji lub, w uzasadnionych przypadkach, 
zdalnie.

GRUPA WSPARCIA
Grupa wsparcia oferuje bezpieczną przestrzeń, w której uczestniczki dzielą się doświadczeniami i otrzymują informacje zwrotne 
od innych kobiet w podobnej sytuacji, co pomaga rozpoznać mechanizmy przemocy oraz odbudować poczucie własnej wartości. 
W ramach grupy wykorzystywane są metody psychoedukacyjne i techniki relaksacyjne wspierające radzenie sobie ze stresem i 
podejmowanie decyzji o zakończeniu przemocowej relacji.

DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNA – GALERIA CZAS KOBIET
Dzięki finansowaniu ze środków Miasta Poznania oraz współfinansowaniu przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego 
Fundacja prowadzi Galerię Czas Kobiet, której program w pełni odzwierciedla misję Fundacji, koncentrując się na edukacji 
społecznej dotyczącej przemocy domowej oraz uwrażliwianiu poprzez sztukę. Z obserwacji i rozmów z klientkami wynika, że 
kobiety korzystające ze wsparcia Fundacji potrzebują nie tylko pomocy specjalistycznej (psychologicznej, prawnej), ale również 
przestrzeni, w której mogą na chwilę oderwać się od trudnej codzienności, mieć kontakt ze sztuką i budować refleksję nad 
własną sytuacją. W 2025 roku w Galerii odbyły się cztery wystawy: „Czułe powłoki” Julii Królikowskiej (19 kwietnia – 26 maja), 
„MATING MANUAL” Agnieszki Grodzińskiej (6 czerwca – 29 sierpnia), „w każdej chwili gdzieś wschodzi słońce” Emilii Kiny (18 
września – 14 listopada) oraz „888” Agaty Madejskiej (25 listopada – 22 grudnia). Prezentowane prace poruszały ważne tematy 
społeczne: prawa kobiet, mechanizmy władzy, nierówności oraz stereotypy płciowe, budując przestrzeń dialogu i zaangażowania 
wokół sztuki tworzonej przez kobiety. 21 listopada 2025 roku w Kinie Rialto w Poznaniu odbył się pokaz filmu „Dom dobry” w 
reżyserii Wojciecha Smarzowskiego połączony z dyskusją z udziałem reżysera, prezeski Fundacji Anny Świątkowej-Gałkiewicz 
oraz psycholożek i psychoterapeutek Fundacji – Katarzyny Porzuczek i Marzeny Tasiemskiej, moderowaną przez edukatorkę 
filmową Agnieszkę Cienciałę, dotyczącą przemocy domowej, granic miłości i jej psychologicznych konsekwencji. Działalność 
Galerii została doceniona przez media branżowe (Szum, Freshmag, Czas Kultury, Kultura u podstaw, Vogue), a w 2024 roku 
Galeria otrzymała specjalne wyróżnienie w VII edycji Nagrody Sztuki im. Marii Anto i Elsy von Freytag-Loringhoven pod 
matronatem Marii Pinińskiej-Bereś i Germaine Richier, za wsparcie obecności i widzialności kobiet w edukacji i kulturze.

DZIAŁALNOŚĆ EDUKACYJNA
Fundacja realizuje szkolenia i warsztaty upowszechniające wiedzę o równości płci, prawach kobiet i przeciwdziałaniu 
dyskryminacji. W 2025 roku odbyły się m.in.: warsztaty oddechowe podczas Wiosennych Targów Sztuki, szkolenie „Masz prawo 
do życia bez przemocy”, warsztat „Moje prawa i wybory w małżeństwie i partnerstwie”, warsztat wzmacniający „Inwestycja w 
siebie już dziś”, dwudniowe szkolenie z samoobrony WenDo, warsztat samoświadomości potrzeb „PO(czuj, czego Ci)TRZEBA”, 
warsztaty „Zarządzanie czasem i zadaniami” oraz „Zbuduj w sobie odporność na stres”, a także szkolenie dla mieszkańców 
Pleszewa dotyczące przeciwdziałania cyberprzemocy. Fundacja prowadziła też webinary („Jak zbudować pewność siebie w 
miejscu pracy?”, „Jak przygotować się do rozmowy o podwyżkę?”, webinar z cyberbezpieczeństwa dla pracowników firmy 
Tauron) oraz prelekcje, w tym: „Porozmawiajmy o cyberprzemocy w związkach”, udział w panelu o kobiecej niezależności na 
Malta Festival, prelekcję o cyberprzemocy dla młodzieży podczas Nocy Naukowców oraz cykl prelekcji dla licealistów z 
cyberbezpieczeństwa w Koninie i Pile.
W 2025 roku Fundacja realizowała również działania jako Partner projektu „RÓŻNE DROGI DO RÓWNOŚCI – RYNEK RÓWNYCH 
SZANS”, współfinansowanego z Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027 ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus (EFS+). Projekt miał na celu wspieranie równości kobiet i mężczyzn oraz przeciwdziałanie 
stereotypom i dyskryminacji na rynku pracy. W ramach powierzonych Fundacji zadań przeprowadzono indywidualne konsultacje 
psychologiczne i prawne, warsztaty edukacyjne oraz ogólnopolską kampanię społeczną „NIERÓWNE!”, zwracającą uwagę na 
nierówności płciowe w zatrudnieniu, wynagrodzeniach i możliwościach rozwoju zawodowego kobiet. Działania realizowano we 
współpracy z Partnerem Wiodącym oraz pozostałymi partnerami projektu, zgodnie z założeniami partnerstwa.

DZIAŁALNOŚĆ RZECZNICZA I INTERWENCYJNA
Fundacja podejmuje działania interwencyjne na rzecz kobiet w sytuacji kryzysowej oraz aktywność rzeczniczą zmierzającą do 
zmian legislacyjnych, współpracując z organami ścigania i instytucjami pomocy społecznej. W 2025 roku Fundacja: skierowała 
pismo do prokuratury nadrzędnej w sprawie karnej klientki dotyczącej fizycznego i psychicznego znęcania się, w efekcie czego 
zawieszone postępowanie zostało podjęte na nowo; wystąpiła do Rzeczniczki Praw Dziecka z wnioskiem o inicjatywę 
ustawodawczą w zakresie ochrony małoletnich pokrzywdzonych przestępstwem seksualnym w postępowaniach prowadzonych 
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wobec nieletnich sprawców; po raz pierwszy zgłosiła udział w postępowaniu sądowym jako przedstawiciel społeczny na 
podstawie art. 90 k.p.k., wspierając klientkę doświadczającą przemocy przez ponad 20 lat; skierowała petycję do Ministra 
Sprawiedliwości w sprawie zmian w konkursie na realizację zadań ze środków Funduszu Sprawiedliwości, postulując 
dopuszczenie do konkursu organizacji specjalizujących się w pomocy określonym grupom pokrzywdzonych.

KAMPANIE SPOŁECZNE I INICJATYWY
Fundacja przeprowadziła ogólnopolską kampanię „MILCZENIE” przygotowującą uruchomienie całodobowej infolinii „Bezpieczna 
Linia” dla kobiet i dziewcząt doświadczających przemocy seksualnej – w jej ramach zmapowano ponad 4 tys. instytucji i 
organizacji pomocowych, zakupiono sprzęt do obsługi infolinii, przeszkolono kadrę specjalistów oraz nawiązano współpracę z 
francuską organizacją Collectif Féministe Contre le Viol w celu wdrożenia międzynarodowych standardów wsparcia. 
Przeprowadzono kampanię „NIERÓWNE” dotyczącą nierówności płciowych na rynku pracy oraz kampanię „MAPA POMOCY” 
promującą ogólnopolską, interaktywną wyszukiwarkę ośrodków wsparcia, do której włączono 2834 zweryfikowane instytucje 
spośród ponad 4 tys. sprawdzonych punktów pomocy (projekt finansowany przez Ambasadę Francji przy wsparciu Ambasady 
Szwajcarii). Zorganizowano lokalną akcję „Kawa Mocy” z okazji 16 Dni Przeciwko Przemocy ze względu na Płeć, dyskusję 
ekspercką z okazji Dnia Kobiet z udziałem naukowczyń, prawniczek i dziennikarek, a Fundacja wzięła udział m.in. w 
jubileuszowym X Wielkopolskim Kongresie Kobiet (ponad 700 uczestniczek), XVII Kongresie Kobiet w Katowicach, konferencji 
„Siła kobiet w budowaniu zdrowia” w Szpitalu Klinicznym UM w Poznaniu oraz konferencji „Epidemia przemocy wobec kobiet w 
cyberprzestrzeni” w Sejmie RP. 24 grudnia 2025 roku wolontariuszki Fundacji zorganizowały we współpracy ze Stowarzyszeniem 
MONAR wigilię dla kobiet w kryzysie bezdomności w Schronisku dla Bezdomnych Kobiet w Poznaniu, obejmującą catering 
świąteczny oraz prezenty rzeczowe.

DEMOGRAFIA I PROFIL KLIENTEK
52,3% klientek Fundacji to mieszkanki Poznania, pozostałe 47,7% to głównie mieszkanki Wielkopolski oraz kobiety z innych 
województw Polski, a także z zagranicy (m.in. Norwegia, Szkocja, Egipt). Najliczniejszą grupę wiekową stanowią kobiety w 
przedziale 36–45 lat (36,5%) oraz 26–35 lat (21,2%), następnie 46–55 lat (11,7%), 18–25 lat (10,2%), 56–65 lat (3,9%) i 66+ lat 
(2,2%). Zgłaszane formy przemocy to: psychiczna (83%, 386 zgłoszeń), fizyczna (43,9%, 204 zgłoszenia), ekonomiczna (30,1,5%, 
140 zgłoszeń), seksualna (17,8%, 83 zgłoszenia) i cyberprzemoc (14,4%, 67 zgłoszeń), przy czym większość klientek doświadcza 
więcej niż jednej formy przemocy jednocześnie. 29,2% (136 przypadków) zgłasza przemoc dokonaną pod wpływem alkoholu lub 
innych substancji, a 17,6% (82 przypadki) zgłasza przemoc wobec dzieci lub innych bliskich osób. Wśród sprawców przemocy 
dominują partnerzy lub byli partnerzy/mężowie (75,3%, 353 wskazania), następnie rodzice (8,3%, 39 wskazań) oraz przełożeni 
(4%, 19 wskazań); pozostali sprawcy (12,4%, 58 wskazań) to m.in. teściowie, dzieci, rodzeństwo, znajomi, koledzy z pracy i osoby 
obce. Klientki zgłaszają się z problemami dotyczącymi spraw rozwodowych, alimentacyjnych, praw rodzicielskich, 
cyberbezpieczeństwa, sytuacji materialno-bytowej, kryzysu zdrowia psychicznego, eksmisji, nękania oraz spraw karnych wobec 
sprawców. O działalności Fundacji dowiadują się głównie od znajomych i rodziny, od pracowników instytucji pomocowych, z 
internetu oraz z kampanii społecznych.

ZREALIZOWANE PROJEKTY
W 2025 roku Fundacja realizowała m.in. następujące projekty: projekt Marianne „SOS – Bezpieczna Linia” finansowany przez 
Ambasadę Francji, przygotowujący uruchomienie całodobowej infolinii dla ofiar przemocy seksualnej wraz z interaktywną mapą 
pomocy;  „RÓŻNE DROGI DO RÓWNOŚCI – RYNEK RÓWNYCH SZANS” – projekt partnerski współfinansowany z Programu 
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). Fundacja Czas 
Kobiet jako Partner projektu realizowała konsultacje psychologiczne i prawne, coachingowe, doradztwo zawodowe, warsztaty 
edukacyjne oraz kampanię społeczną „NIERÓWNE!”, promującą równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy; „Przeciw 
przemocy – kontynuacja” (styczeń–kwiecień 2025, Miasto Poznań) – dyżur interwencyjno-informacyjny i poradnictwo 
psychologiczne; projekt finansowany przez Ambasadę Szwajcarię (luty–maj 2025) – mapowanie organizacji pomocowych i 
modernizacja strony internetowej; „Nie jesteś sama – kontynuacja” (luty–maj 2025, Miasto Poznań) – wsparcie dla osób 
doświadczających przemocy domowej oraz rodzin z problemem alkoholowym; „Galeria Czas Kobiet 2025” (luty–grudzień 2025, 
Miasto Poznań) – cykl czterech wystaw i spotkania autorskiego; „STOP przemocy” (marzec–grudzień 2025, Miasto Poznań) – 
rozszerzona oferta pomocowa, superwizje zespołu, wydanie poradnika „Zatrzymaj przemoc”; „Przeciw przemocy” 
(kwiecień–grudzień 2025, Samorząd Województwa Wielkopolskiego) – wsparcie indywidualne i grupowe, poradnik o 
cyberprzemocy w związkach; „STOP przemocy – kontynuacja” (sierpień–grudzień 2025, Miasto Poznań) oraz „Widoczne-Silne-
Aktywne” (wrzesień–grudzień 2025, Miasto Poznań) – wzmacnianie kompetencji miękkich i społecznych mieszkanek Poznania, 
budowanie pewności siebie i powrót do aktywności społecznej i zawodowej po doświadczeniu przemocy.

WSPÓŁPRACA
Działania Fundacji w 2025 roku były finansowane i wspierane przez: Miasto Poznań, Urząd Marszałkowski Województwa 
Wielkopolskiego, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu, Ambasadę Francji, Ambasadę Szwajcarii, Region Bretanii, 
Fundację RAJA, SENSE oraz Kriomedica. Fundacja współpracowała ponadto ze Stowarzyszeniem Kongres Kobiet, Fundacją 
Feminoteka, Local Girls Movement, Fundacją Matecznik, Stowarzyszeniem CREO, Stowarzyszeniem PISOP oraz licznymi 
ekspertkami i artystkami współtworzącymi Galerię Czas Kobiet, a także z indywidualnymi darczyńcami wspierającymi działalność 
Fundacji darowiznami i zbiórkami internetowymi.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Odbiorcami działań Fundacji były również instytucje publiczne, jednostki samorządu 
terytorialnego, jednostki Policji, przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe oraz społeczności 
lokalne korzystające z działań edukacyjnych, szkoleniowych i rzeczniczych prowadzonych przez 
Fundację.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

600

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

Fundacja Czas Kobiet prowadzi nieodpłatną 
działalność na rzecz kobiet doświadczających 
przemocy, dyskryminacji, nierównego 
traktowania oraz innych form wykluczenia 
społecznego. W ramach tej działalności 
zapewnia bezpłatne wsparcie psychologiczne, 
psychoterapeutyczne, prawne oraz 
interwencyjne, pomagając kobietom odzyskać 
bezpieczeństwo i samodzielność. Fundacja 
prowadzi również działania edukacyjne, 
informacyjne i rzecznicze, promujące równe 
prawa kobiet i mężczyzn oraz zwiększające 
świadomość społeczną dotyczącą 
przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji. 
Działania realizowane są we współpracy z 
ekspertami, instytucjami publicznymi i 
organizacjami społecznymi oraz mają na celu 
trwałą poprawę sytuacji kobiet i wzmacnianie 
ich pozycji społecznej.
Część działań była realizowana również w 
ramach partnerstwa projektowego „RÓŻNE 
DROGI DO RÓWNOŚCI – RYNEK RÓWNYCH 
SZANS”, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

88.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Fundacja prowadzi nieodpłatne działania z 
zakresu ochrony i promocji zdrowia 
psychicznego oraz profilaktyki skutków 
przemocy. Organizowane są konsultacje 
indywidualne, grupy wsparcia, warsztaty, 
szkolenia oraz spotkania edukacyjne dotyczące 
przeciwdziałania przemocy domowej, 
seksualnej, ekonomicznej i cyberprzemocy. 
Działania skierowane są zarówno do osób 
doświadczających przemocy, jak i przedstawicieli 
instytucji publicznych oraz społeczności 
lokalnych. Celem działalności jest poprawa 
dobrostanu psychicznego, zwiększenie 
dostępności specjalistycznej pomocy oraz 
rozwijanie kompetencji osób wspierających 
osoby pokrzywdzone.
Część działań była realizowana również w 
ramach partnerstwa projektowego „RÓŻNE 
DROGI DO RÓWNOŚCI – RYNEK RÓWNYCH 
SZANS”, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

85.60.Z 0,00 zł

3 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Fundacja prowadzi działalność kulturalną 
poprzez organizację wystaw, wydarzeń 
artystycznych, spotkań autorskich i działań 
edukacyjnych w Galerii Czas Kobiet. 
Prezentowane przedsięwzięcia poruszają 
tematykę praw kobiet, równości, 
przeciwdziałania przemocy oraz społecznej roli 
sztuki. Galeria stanowi przestrzeń dialogu, 
edukacji i budowania świadomości społecznej, 
łącząc działalność artystyczną z działalnością 
społeczną. Organizowane wydarzenia są 
dostępne nieodpłatnie dla odbiorców i służą 
upowszechnianiu kultury oraz zwiększaniu 
wrażliwości społecznej na problemy związane z 
przemocą i wykluczeniem.

90.04.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 053 698,78 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Fundacja Czas Kobiet prowadzi odpłatną 
działalność pożytku publicznego zgodnie ze 
statutem, realizując działania edukacyjne, 
szkoleniowe i doradcze służące realizacji 
celów statutowych. W 2025 roku 
działalność odpłatna obejmowała 
organizację i prowadzenie szkoleń oraz 
webinarów dla instytucji publicznych, 
jednostek organizacyjnych oraz 
przedsiębiorców w zakresie 
przeciwdziałania przemocy wobec kobiet, 
przeciwdziałania cyberprzemocy, 
bezpieczeństwa cyfrowego, równego 
traktowania oraz budowania skutecznych 
systemów wsparcia osób doświadczających 
przemocy. Działania te miały charakter 
edukacyjny i profilaktyczny oraz były 
prowadzone przez ekspertów 
współpracujących z Fundacją. Uzyskane 
przychody z działalności odpłatnej zostały 
przeznaczone w całości na realizację celów 
statutowych Fundacji, w szczególności na 
rozwój działań pomocowych, edukacyjnych 
i społecznych skierowanych do kobiet oraz 
osób i instytucji działających na rzecz 
przeciwdziałania przemocy.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 705 764,72 zł

e) pozostałe przychody 1 053 698,78 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 102 778,66 zł

2.4. Z innych źródeł 245 155,40 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

225 764,72 zł

0,00 zł

480 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

34 778,66 zł

68 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 968 096,28 zł 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

38 898,91 zł

929 197,37 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

46 703,59 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,62 etatów

22 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 291 883,21 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

291 883,21 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

8 522,90 zł

40 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

40 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

68 183,21 zł

68 183,21 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 223 700,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 291 883,21 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 STOP PRZEMOCY Zapewnienie kompleksowego 
wsparcia kobietom 
doświadczającym przemocy 
poprzez pomoc psychologiczną, 
psychoterapeutyczną, prawną 
oraz działania interwencyjne i 
edukacyjne.

Miasto Poznań 70 000,00 zł

2 STOP PRZEMOCY – 
kontynuacja

Kontynuacja kompleksowego 
systemu wsparcia kobiet 
doświadczających przemocy 
oraz zwiększenie dostępności 
specjalistycznej pomocy i 
działań profilaktycznych

Miasto Poznań 70 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

3 NIE JESTEŚ SAMA – 
kontynuacja

Wsparcie kobiet znajdujących 
się w sytuacjach kryzysowych 
poprzez poradnictwo 
specjalistyczne, działania 
interwencyjne oraz 
wzmacnianie poczucia 
bezpieczeństwa i 
samodzielności.

Miasto Poznań 10 000,00 zł

4 WIDOCZNE. SILNE. 
AKTYWNE.

Wzmacnianie aktywności 
społecznej i zawodowej kobiet, 
rozwijanie kompetencji oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu.

Miasto Poznań 50 000,00 zł

5 GALERIA CZAS KOBIET Realizacja działań kulturalnych i 
edukacyjnych poprzez 
organizację wystaw, wydarzeń 
artystycznych i spotkań 
promujących prawa kobiet, 
równość oraz przeciwdziałanie 
przemocy.

Miasto Poznań 90 000,00 zł

6 PRZECIW PRZEMOCY Przeciwdziałanie przemocy 
wobec kobiet poprzez 
specjalistyczne wsparcie, 
edukację społeczną, działania 
profilaktyczne oraz rozwój 
współpracy 
międzyinstytucjonalnej.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu

180 000,00 zł

7 PRZECIW PRZEMOCY – 
kontynuacja

Kontynuacja działań na rzecz 
przeciwdziałania przemocy oraz 
zwiększania dostępności 
pomocy dla osób 
doświadczających przemocy.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Poznaniu

10 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Agnieszka Sumelka Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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