Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

kontaktowe

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14
1. Nazwa organizacji "MEDIATORZY POLSCY"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  [Powiat RZESZOW

Gmina RZESZOW Ulica UL. LWOWSKA

Nr domu 173

Nr lokalu

Miejscowo$é RZESZOW

Kod pocztowy 35-301

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 791397014

Nr faksu E-mail kontakt@mediatorzy-polscy.eu|Strona www www.mediatorzy-polscy.eu
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2012-08-30

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-02-10

publicznego

5. Numer REGON 18095209200000 6. Numer KRS 0000431452

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ELZBIETA DAMM PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji TOMASZ BRODOWICZ CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) ANNA DUDA-MACHEJEK SEKRETARZ ZARZADU TAK
TOMASZ STEPIEN CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
KATARZYNA ZAWOJSKA- CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji PRZYBYLAK REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonké k li lub
oy | posscecqeiyen cionicw organd fenTOLS | AMIL JAKUBCZYK CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
MALGORZATA STEC CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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Celami SMP sg w szczegdlnosci:
1) powiekszanie dorobku sprawiedliwosci naprawczej i mediacji w Polsce,
2) inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sprawach dotyczacych

9. Cele statutowe organizacji mediacji i jej uregulowar prawnych,
3) propagowanie szeroko rozumianej idei mediacji w spoteczenstwie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) polskim i na
forum miedzynarodowym, a w szczegdlnosci poprzez dziatania na rzecz
kultury

dialogu z udziatem osdb i organizacji z krajow dotknietych konfliktem
zbrojnym oraz

dziatania na rzecz uchodzcéw,

4) edukacja w zakresie prawa, sprawiedliwosci naprawczej i mediacji,
profilaktyki

konfliktow i przeciwdziatania przemocy i agres;ji,

5) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan zwigzanych z
przestrzeganiem i respektowaniem praw cztowieka,

6) inicjowanie oraz rozwijanie kontaktéw SMP z firmami, organizacjami i
instytucjami w obszarze mediacji,

7) ochrona praw mediatoréow, a w szczegélnosci cztonkéw SMP,

8) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych i starszych powyzej 60r. z.,
9) dziatanie na rzecz sSrodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a
w

szczegblnosci osob dotknietych zjawiskiem mobbingu i dyskryminacji w
zaktadach

pracy, instytucjach spotecznych, placéwkach oswiatowych oraz oséb
przebywajgcych

w zaktadach karnych i osrodkach wychowawczych,

10) wspdtpraca z organizacjami zwigzanymi z profilaktyka uzaleznien,

11) inne dziatania, promujgce mediacje i stowarzyszenie.

SMP realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec wtadz i organéw administracji
panstwowej, samorzgdu terytorialnego oraz organizacji i instytucji

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji spotecznych,

2) opiniowanie oraz propozycje zmian regulacji prawnych dotyczacych
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na mediacji,

podstawie statutu organizacji) 3) inicjowanie, popieranie i koordynowanie dziatalnos$ci mediatoréw,

4) wspotdziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami
zainteresowanymi

dziatalnoscig SMP,

5) wspotpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,
6) udzielanie pomocy cztonkom SMP,

7) organizowanie i prowadzenie akcji charytatywnych, kulturalnych i
spotecznych,

8) powotywanie zespotow zadaniowych dla realizacji zadan statutowych,
9) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci zwigzanej z rozwojem osobistym,
organizowaniem szkolen oraz prowadzeniem zajeé z mtodziezg zwigzanych
z

tematykg komunikacji interpersonalnej,

10) udziat w projektach i ich wspieranie, ktére realizowane sg poprzez
lokalne

instytucje samorzgdowe, rowniez te, ktore korzystajg ze wsparcia Unii
Europejskiej,

11) tworzenie placowek o$wiatowych,

12) pozyskiwanie srodkow finansowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
13) pozyskiwanie stypendidw od instytucji spotecznych, innych
stowarzyszen oraz

fundacji na rzecz zdolnej mtodziezy w wieku od 16 do 25 lat,

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacjq szkolen z zakresu
psychologii i

coachingu.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

A) Dziatalnos¢ szkoleniowa i edukacyjna.

W 2025 roku Stowarzyszenie ,Mediatorzy Polscy” prowadzito intensywng dziatalno$¢ szkoleniowg, edukacyjng oraz
popularyzatorskg w zakresie mediacji, komunikacji spotecznej oraz rozwigzywania konfliktdw. Dziatania te byty realizowane
zaréwno w formie szkolen dla instytucji publicznych i przedsiebiorstw, jak rowniez poprzez projekty edukacyjne skierowane do
szerszego grona odbiorcow. Zorganizowano m.in.:

® szkolenia z zakresu mediacji cywilnych i gospodarczych,

e webinary dotyczace komunikacji w konflikcie,

e spotkania edukacyjne dotyczace roli mediacji w systemie wymiaru sprawiedliwosci.

W pierwszych miesigcach roku przeprowadzono szereg szkolen dla instytucji publicznych i organizacji spotecznych. W styczniu
zrealizowano szkolenie dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu dotyczgce obstugi i motywowania trudnego klienta oraz
zarzgdzania emocjami.

W tym samym miesigcu odbyto sie réwniez szkolenie z zakresu mediacji pracowniczych dla przedsiebiorstwa Yabimo Sp. z 0.0.
oraz rozpoczat sie kurs mediacji pracowniczych realizowany dla Muzeum Narodowego w Krakowie, ktdry trwat do czerwca 2025
roku.

W styczniu i lutym przeprowadzono réwniez szkolenia dla Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych dotyczgce
ochrony danych osobowych w kontekscie prawa pracy i dziatalnosci organizacji zwigzkowych.

W kolejnych miesigcach Stowarzyszenie kontynuowato dziatalnosé szkoleniowa, wspétpracujac z instytucjami publicznymi oraz
organizacjami zawodowymi.

W kwietniu zrealizowano kolejne szkolenia dla Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych dotyczace procesu
stanowienia prawa na poziomie krajowym.

W czerwcu przeprowadzono szkolenie dla Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu dotyczgce praw
cztowieka w kontekscie czynnosci podejmowanych wobec cudzoziemcow. W tym samym miesigcu odbyto sie szkolenie dla kadry
kierowniczej Matopolskiego Szpitala Rehabilitacyjnego w Krzeszowicach z zakresu prawa pracy oraz efektywnej komunikacji i
wspofpracy w zespole.

Jesienig 2025 roku zrealizowano kolejne projekty szkoleniowe. W okresie od wrzesnia do pazdziernika odbyty sie kolejne
szkolenia dla Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych dotyczace ochrony danych osobowych.

W tym czasie rozpoczat sie rowniez kurs mediacji bazowych i cywilno-gospodarczych prowadzony dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Gliwicach w formule online.

W pazdzierniku przeprowadzono szkolenie dla Miejskiego Zarzgdu Drog w Rzeszowie dotyczace przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy, a takze szkolenie dla Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w
Warszawie poswiecone stosowaniu prostego jezyka urzedowego w komunikacji administracyjnej.

W grudniu zrealizowano szkolenia dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu dotyczgce podstaw mediacji pracowniczych
oraz zagadnien etyki i przeciwdziatania korupcji.

Istotnym elementem dziatalnosci Stowarzyszenia byta takze organizacja cyklicznych spotkan edukacyjnych i webinariéw. W 2025
roku kontynuowano autorski cykl ,Sensowne rozmowy” prowadzony przez dr Anne Duda-Machejek, w ramach ktérego odbyty
sie spotkania poswiecone m.in. budowaniu porozumienia w spotecznosci lokalnej, mediacjom szkolnym, mediacjom
medycznym oraz przysztosci mediacji w Polsce. Spotkania te gromadzity mediatoréw, przedstawicieli réznych zawodoéw oraz
osoby zainteresowane tematyka dialogu i rozwigzywania konfliktow.

Stowarzyszenie prowadzito rowniez cykl edukacyjny ,, Tematy na mediacje”, obejmujgcy wyktady i dyskusje dotyczace zagadnien
zwigzanych z mediacja, negocjacjami oraz komunikacjg. W jego ramach poruszano m.in. kwestie korupcji w biznesie,
mechanizmdéw poznawczych w rozmowie, réznic kulturowych w negocjacjach oraz zagadnien poufnosci i ochrony danych w
mediacji.

Przedstawiciele Stowarzyszenia brali rGwniez udziat w wydarzeniach srodowiskowych i konferencjach poswieconych mediacji i
dialogowi spotecznemu. Wsrdd nich znalazty sie m.in.

e Seminarium dobroczynne: Mediacje - kiedy wraca poczucie sensu zycia, godnosci i sprawiedliwosci ( 13.11, Organizator: SMP,
miejsce: online),

e Konferencja “Mediacje szkolne” (25.11, Organizator: ORE, miejsce: Warszawa),

® Kongres Polska Moc Biznesu (26.11, Organizator: Fundacja Pozytywnych Idei, miejsce: Warszawa),

e Konferencja - Mediacja obligatoryjna. Oksymoron czy prawdziwa szansa? 7.11, Organizator: Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, miejsce: Warszawa).

Prowadzone dziatania przyczyniaty sie do promocji mediacji oraz rozwijania kompetencji komunikacyjnych w réznych
Srodowiskach zawodowych, a takze wzmacniaty wspdtprace Stowarzyszenia z instytucjami publicznymi, organizacjami
spotecznymi oraz srodowiskiem mediatoréw.

B) Wspétpraca z instytucjami

W 2025 roku Stowarzyszenie rozwijato wspotprace z:

e osrodkami mediacyjnymi (m.in. spotkania w ramach wspdlnego stanowiska osrodkéw mediacyjnych z 14.08.2025 r., udziat w
spotkaniach i konferencjach w ramach Tygodnia Mediacji2025),

® organizacjami pozarzgdowymi (m.in. udziat w programie Szkota Rzecznictwa organizowanego przez Fundacje BIS z Krakowa),
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® instytucjami edukacyjnymi (m.in. porozumienie o wspétpracy merytorycznej z UKEN w Krakowie, dotaczenie do Forum
Instytucji Szkoleniowych Podkarpacia),

e instytucjami panstwowymi (m.in. szkolenia dla podmiotéw administracji publicznej i samorzagdéw, dyzur pedagoga przy
Dzieciecym Telefonie Zaufania - Biuro Rzecznika Praw Dziecka),

Wspotpraca ta miata na celu rozwdj mediacji oraz wymiane doswiadczen pomiedzy mediatorami i przedstawicielami innych
zawodow, a takze organizacji pozarzgdowych i przedsiebiorcéw.

C) Dziatalnos$¢ informacyjna i promocyjna

Stowarzyszenie prowadzito dziatania informacyjne i promocyjne dotyczagce mediacji poprzez:

® publikowanie materiatéw informacyjnych w Internecie (strona internetowa i media spotecznosciowe),

e komunikacje z cztonkami Stowarzyszenia,

® promocje wydarzen edukacyjnych.

Dziatania te miaty na celu zwiekszenie wiedzy na temat mediacji oraz jej roli w rozwigzywaniu sporow.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caly kraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Seminarium dobroczynne: Mediacje - kiedy
wraca poczucie sensu zycia, godnosci i
sprawiedliwosci (13.11, Organizator: SMP,
miejsce: online)
Celem seminarium byto ukazanie zwigzku
pomiedzy mediacjami a rezyliencja. Eksperci z
1 nauka, .szkollnl.ctwo. wyzsze, . roz,ny.ch dysc.ypllh debatowali i c.12|eI’|I.| sie 85.59 7 2.400,30
edukacja, oswiata i wychowanie doswiadczeniami pochodzacymi z réznych

obszaréw ich aktywnosci zawodowej (od
przedszkoli i szkét, przez dziatalnos¢ biznesowg i
przedsiebiorczos¢ po osrodki resocjalizacyjne i
zaktady karne).

Uczestnicy mogli zapoznac sie zaréwno z
perspektywg psychologiczng, jak i prawng czy tez
zarzadcza.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'jﬁ::::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 235 231,35 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 2 400,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

232 831,05z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 2 400,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 17 893,03 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 11 988,70 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 5904,33 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 214 938,02 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

2400,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Seminarium dobroczynne: Mediacje - kiedy wraca poczucie sensu zycia, godnosci i
sprawiedliwosci

2 400,30 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0soéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
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1|promocja mediacji

2 400,30 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 259 800,40 zt 2 400,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2 400,30 2 400,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 257 400,10 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

i Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

8 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

58 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 99 742,53 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 99 742,53 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 99 742,53 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 99 742,53 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

ELZBIETA DAMM 2026-07-14
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