Narodowy Instytut
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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-13

STOWARZYSZENIE TKALNIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat ZDUNSKOWOLSKI
kontaktowe
Gmina ZDUNSKA WOLA Ulica UL. ZIELONA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é ZDUNSKA WOLA

Kod pocztowy 98-220

Poczta ZDUNSKA WOLA

Nr telefonu 534222061

Nr faksu E-mail Strona www
stowarzyszenietkalnia@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2018-07-10
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-12-01
publicznego
5. Numer REGON 38072294800000 6. Numer KRS 0000739858
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MARTA ZDZIStAWA PREZES ZARZADU NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RUBAJCZYK -
pefnionej przez poszczegdinych czfonkéw organu zarzqdzajgcego) | KATARZYNA ZIOLKOWSKA | WICEPREZES ZARZADU NIE
BEATA KOSUN CZtONEK ZARZADU NIE
EWA BARBARA CZtONEK ZARZADU NIE
SOBOCINSKA
ANNA MARIA KROL CZtONEK ZARZADU NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
ZDZIStAWA PAJAK CZLONEK KOMISJI NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub MALGORZATA MATUSIAK CZLONEK KOMISII NIE
nadzoru) ANNA KROLIKOWSKA PRZEWODNICZACA NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i marginalizacji, w tym:

1)integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg, w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnosciami, 2)poprawa jakosci zycia osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami
i zwiekszanie perspektyw ich rozwoju — fizycznego, psychicznego,
zawodowego, spotecznego, 3)propagowanie praw osob z
niepetnosprawnosciami oraz prowadzenie dziatan majacych na celu
eliminowanie uprzedzen wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami,
budowanie swiadomosci spotecznej dotyczgcej
niepetnosprawnosci,4)rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,5)rozwijanie psychofizycznych
sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo
podjecie pracy wsrdd osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
marginalizacjg, w tym w szczegdlnosci wsréd oséb z
niepetnosprawnosciami,6)wtgczanie i wzmacnianie uczestniczenia w zyciu
spotecznym i zawodowym oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
marginalizacjg, w tym w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnosciami,7)ksztattowanie wiasciwych postaw wobec oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg, w tym w
szczegolnosci oséb z niepetnosprawnosciami,8)rozwdj systemu aktywnej
integracji poprzez wsparcie jednostek samorzgdu terytorialnego i
organizacji pozarzgdowych, 9)wzmocnienie indywidualnych kompetencji
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg, w
szczegblnosci 0séb z niepetnosprawnosciami umiejetnosci spotecznych,
zawodowych i edukacyjnych, 10)umozliwienie osobom zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg, w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji
zyciowej korzystania ze wspolnych débr, lokalnych ustug spotecznych oraz
zasobdw instytucjonalnych dostepnych w srodowisku lokalnym,
11)integrowanie osdb zagrozonych wykluczeniem zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg, w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnosciami z lokalnym Srodowiskiem poprzez dziatania
edukacyjno-integracyjne,12)przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji,
bezwartosciowosci, osamotnieniu, bezradnosci itp. wsrdd oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg, w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami,13)pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb, 14)dobroczynnosé,15)wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej, 16)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom,
17)promowanie dostepnosci.

2. Ponadto miedzy innymi celem Stowarzyszenia w tym w nawigzaniu do
celu gtéwnego jest miedzy innymi:

1)wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, 2)ochronai
promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, 3)wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 4)wspieranie i
upowszechnienie ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, 5)upowszechnienie turystyki i krajoznawstwa,
6)wspieranie i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego, 7)promocja wolontariatu, 8)wspomaganie
rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci, 9)
wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan.

Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele miedzy innymi poprzez:
1)tworzenie i realizacja programoéw zgodnie z celami statutowymi,
2)wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w
zyciu spotecznym w ramach celow statutowych,

3)powadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej bgdz witaczanie sie w nig
w ramach celéw statutowych,
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

4)reprezentowanie intereséw os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i marginalizacjg, w szczegdlnosci osdb z
niepetnosprawnosciami,

5)wystepowanie z zgdaniem wszczecia postepowania administracyjnego
lub tez dopuszczenia Stowarzyszenia do udziatu w postepowaniu
administracyjnym,

6)wytaczanie za zgodg 0s6b fizycznych postepowan sgdowych badz
przystepowanie do toczgcych sie postepowan,

7)udzielanie pomocy i wsparcia cztonkom Stowarzyszenia i osobom
niezrzeszonym w rozwigzywaniu spraw zycia codziennego,
8)prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-edukacyjnej, w tym organizowanie
spotkan, prelekcji, sympozjow, konferencji, seminariow, wyktadow,
szkolen, warsztatow i podejmowanie innych dziatan zwigzanych z
realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia,

9)prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, w tym organizowanie i
prowadzenie warsztatéw twodrczych, zajec plastycznych, muzycznych,
teatralnych, festiwali, festyndw, konkursow etc),

10)prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

11)prowadzenie dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej,
12)prowadzenie dziatalnosci sportowej i rozrywkowo-rekreacyjnej,
13)prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
14)prowadzenie teleopieki,

15)organizowanie opieki nad dzieémi,

16)organizowanie opieki nad seniorami oraz osobami z
niepetnosprawnosciami,

17)organizowanie w formie grupowej (grupy wsparcia) i indywidualne;j
wsparcia socjoterapeutycznego, psychoedukacyjnego, pedagogicznego,
18)organizowanie w formie grupowej (grupy wsparcia) i indywidualnej
wsparcia psychoterapeutycznego, psychoruchowego, medycznego,
19)organizowanie w formie grupowej (grupy wsparcia) i indywidualnej
wsparcia prawnego,

20)organizowanie w formie grupowej (grupy wsparcia) i indywidualnej
wsparcia duchowego,

21)prowadzenie mediacji,

22)udzielanie pomocy w znalezieniu pracy mieszkania,
23)organizowanie wsparcia w postaci mieszkan chronionych,
24)podejmowanie dziatar zmierzajgcych do przekwalifikowania oséb
pozostajgcych bez pracy badz zagrozonych zwolnieniem z pracy,
25)organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej, zaktadéw
aktywnosci zawodowej, spotdzielni socjalnych,

26)organizowanie miejsc pracy,

27)prowadzenie posrednictwa pracy,

28)tworzenie i realizacje programéw profilaktycznych,

29)udzielanie wsparcia oraz organizowanie pomocy rzeczowej i
finansowej,

30)ujawnianie i dgzenie do likwidacji barier spotecznych, organizacyjnych i
innych, utrudniajgcych normalne funkcjonowanie,

31)organizowanie réznego rodzaju imprez,

32)organizowanie czasu wolnego, w tym organizowanie kotek
zainteresowan, swietlic,

33)organizowanie wypoczynku, jak réwniez innych form spedzania
wolnego czasu w szczegdlnosci dla dzieci, mtodziezy (kolonii, pétkolonii,
obozdéw), oséb zagrozonych wykluczeniem, w tym osdb z
niepetnosprawnoscig,

34)prowadzenie Swietlic Srodowiskowych lub socjoterapeutycznych,
prowadzenie placdwek wsparcia dziennego,

35)organizowanie pracowni produktu lokalnego, regionalnego i
tradycyjnego oraz wytwarzanie takich produktow,

36)pozyskiwanie zywnosci i jej rozdawnictwo,

37)dozywianie,

38)organizowanie akcji spotecznych i humanitarnych,
39)organizowanie zbidrek publicznych,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 3




40)wspotprace z organami administracji rzadowej i jednostkami
administracji samorzadowej, placowkami stuzby zdrowia, jednostkami
gospodarczymi oraz innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
41)tworzenie lokalnych sieci wsparcia dla podopiecznych,
42)angazowanie praktykantéw, stazystéw, wolontariuszy,

43)udziat w imprezach miedzynarodowych o réznorodnym charakterze,
44)budowanie sieci kontaktéw miedzynarodowych,

45)wtaczanie sie w miedzynarodowe inicjatywy w zakresie celow
statutowych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spotecznosci, w tym przede wszystkim na rzecz: dzieci,
mtodziezy, 0séb z niepetnosprawnosciami, osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg, senioréow, oséb w
wieku emerytalnym, uchodzcéw, cudzoziemcdw, ofiar katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica, 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami i rodzin w/w 0so6b.

W roku 2025 zrealizowali$my ww. dziatania poprzez:

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej oraz zaje¢ klubowych (rehabilitacje ruchowg, trening ekonomiczny, rozwijanie
umiejetnosci praktycznych przy zastosowaniu réznorodnych form terapii zajeciowej w szesciu grupach terapeutycznych
(plastyczna, rzemiosta artystycznego, gospodarstwa domowego, stolarsko-techniczna, komputerowa, spoteczno-zawodowa)
oraz w ramach zaje¢ klubowych, zajecia z psychologiem, zajecia zawodowe, przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym,
wspotpraca ze Srodowiskiem rodzinnym.

2. UczestniczyliSmy w wydarzeniach lokalnych takich jak:

- Swigteczne Targi Rekodzieta w Domu Kultury Lokator;

- 2 edycja Strefy Inicjatyw Spotecznych w Zduniskiej Woli, gdzie spotkaty sie organizacje spoteczne, ktére mogty zaprezentowac
swoje dziatania, wymienic sie doswiadczeniami

i nawigza¢ nowe, wartoSciowe kontakty;

- XXIl Przeglad Piosenki Wakacyjnej w teczycy, w ktdrym zajeliSmy Il miejsce;

- Konferencja ,,(Nie)petnosprawni na rynku pracy”. Dwunaste wydanie wydarzenia, ktére organizowat Uniwersytet Medyczny w
todzi, Fundacja t6dz Akademicka oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Tematem przewodnim byta:
Profilaktyka zdrowia psychicznego osdb z niepetnosprawnosciami;

- XXIV Wystawa Rolno-Przemystowa zorganizowana przez Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli. W ramach tego wydarzenia
sprzedawane byty wyroby gotowe wykonane przez uczestnikdw WTZ;

- Dni Seniora zorganizowane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, podczas ktdrego uczestnicy zaprezentowali swoj wystep
artystyczny, a w holu ratusza mozna byto podziwiaé wystawe prac wykonanych przez uczestnikow WTZ;

- Konkurs recytatorski,, Tam dom twdj, gdzie serce twoje”, ktéry zostat zorganizowany z okazji obchodéw 200-lecia miasta
Zdunska Wola przez Domy Keramzytowe;

- Obodz sportowy w Ustroniu Morskim, ktéry byt organizowany przez Podlaskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych START
w Biatymstoku;

- Spartakiada w Ogrodniczkach koto Biategostoku zorganizowana réwniez przez Podlaskie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych START w Biatymstoku;

- Projekt ,,Ochrona, profilaktyka, edukacja i promocja zdrowia” zorganizowane przez Fitness Club Family Center w Zdunskiej
Woli;

- Szkolenie dla uczestnikow i klubowiczéw realizowane pod okiem doswiadczonych instruktoréw strzelectwa sportowego ze
Szkolnego Klubu Strzelectwa Sportowego ,SOKOt”;

- Bal w klimacie lat 90-tych zorganizowany przez Domy Keramzytowe— PIK;

- Udziat we wspdlnej integracji z okazji Dnia Pieczonego Ziemniaka, ktéry zostat zorganizowany przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Przatéwku.

3. Wspétpracowalismy ze srodowiskiem lokalnym poprzez organizowanie:

- Warsztatow uczestnikdw oraz klubowiczéw WTZ z uczniami z Niepublicznej Szkoty Podstawowej AM - Fundacja AMI — Osrodek
Rehabilitacji dzieci Zduriska Wola.

- dwudniowej wycieczki integracyjnej dla oséb z niepetnosprawnoscia do Zamku w Mosznej oraz do pieknej miejscowosci jakg
jest Opole;

- jednodniowej wycieczki do Rogalina oraz do Poznania;

- szkolenia dla kadry pt: ,Relacja terapeuta -uczestnik podstawg tworzenia skutecznych WTZ” oraz , Trener Pracy

- Wystawy wyrobow gotowych wykonanych przez uczestnikdéw WTZ dla pracownikédw ZUS, w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu
oraz w siedzibie WTZ;

- spotkan z doradcami z WUP w todzi - Centrum Informacji i Kariery Zawodowej Oddziat w Sieradzu;

- spotkan z rodzinami uczestnikdéw lub ich opiekundw prawnych poprzez kontakty, spotkania oraz grupe wsparcia;
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- spotkania w siedzibie WTZ z przedstawicielem ZUS Oddziat w Zduriskiej Woli na temat swiadczen dla oséb z
niepetnosprawnosciami, natomiast przedstawiciel PCPR w Zdunskiej Woli zapoznat z mozliwosciami dofinansowan;

- sesji zdjeciowej do kalendarza na rok 2026, w ktdrej udziat wzieli uczestnicy, klubowicze, kadra oraz darczynicy;

- spotkania w siedzibie Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli, gdzie odbyty sie zajecia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy;

- Targéw Pracy i Mozliwosci dla Oséb z Niepetnosprawnosciami.

4. W 2025 r. zostaty zorganizowane imprezy okolicznosciowe:

- obchody Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn;

- walentynki;

- $niadanie Wielkanocne;

- obchody Dnia Terapeuty;

- Andrzejki;

- Wigilia.

5. Na biezaco uczestnicy korzystali z miejsc, instytucji i urzadzen uzytku publicznego takich jak: Powiatowy Urzad Pracy,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Urzad Miasta, Urzad Gminy, Miejski i Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ZUS, MDK
Ratusz, sitownia, sklepy, poczta, banki, restauracje itp.

6. Promowanie twodrczosci uczestnikdw Warsztatu na wystawach, konkursach i przegladach - XXII Przeglad Piosenki Wakacyjnej
w teczycy, w ktérym zajeliSmy Il miejsce.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) B2 powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

TWORZENIE | REALIZACJA PROGRAMOW
ZGODNIE Z CELAMI STATUTOWYMI:
Stowarzyszenie realizowato w roku 2025
projekty, programy, miedzy innymi:

- z zadan zleconych za posrednictwem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zdunskiej Woli - Targi Pracy i mozliwosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Celem byta integracja
0s6b z niepetnosprawnoscig w srodowisku
lokalnym; wzrost samodzielnosci oséb
niepetnosprawnych w zakresie komunikowania
sie, nawigzywania relacji, wspétdziatania, a w
dalszej konsekwencji usprawnienie ich
funkcjonowania w réznych rolach spotecznych;
umozliwienie sSrodowisku lokalnemu poznania
ich wspotmieszkancow; ksztattowanie postaw
spotecznych opartych na wzajemnym
zrozumieniu i akceptacji; promowanie
potencjatu zawodowego osdb
niepetnosprawnych, ktéry w konsekwencji
przetozy sie na samodzielne funkcjonowanie
0s6b z niepetnosprawnosciami;

- Sport, Kultura i Rekreacja oséb
Niepetnosprawnych réwniez za posrednictwem
PCPR - Wycieczka do Zamku w Mosznie. Celem
wycieczki byto - rozwijanie samodzielnosci,
decyzyjnosci i kompetencji spotecznych;
praktykowanie samodzielnosci oraz
funkcjonowania w Srodowisku innym niz
domowe; planowanie wydatkéw w zaleznosci od
dostepnych srodkéw finansowych; poszerzenie
wiedzy z zakresu historii i geografii Polski;
aktywny wypoczynek.

94.99.7

0,00 zt
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dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

WYRAZANIE OPINIl W SPRAWACH PUBLICZNYCH
ORAZ CZYNNE UCZESTNICTWO W ZYCIU
SPOLECZNYM W RAMACH CELOW
STATUTOWYCH. Stowarzyszenie Tkalnia w roku
2025 brato czynny udziat w zyciu spotecznym
poprzez udziat w: 1. Swigtecznych Targach
Rekodzieta w DK Lokator; 2. 2 edycji Strefy
Inicjatyw Spotecznych w Zdunskiej Woli; 3. XXII
Przegladzie Piosenki Wakacyjnej w teczycy;
4.Konferencji,(Nie)petnosprawni na rynku
pracy” w todzi; 5. XXIV Wystawie Rolno-
Przemystowej zorganizowanej w Zd-Woli;6.
Dniach Seniora zorganizowanych przez ZUS;7.
Konkursie recytatorskim , Tam dom twdj, gdzie
serce twoje” zorganizowany przez Domy
Keramzytowe; 8. Integracji z okazji Dnia
Pieczonego Ziemniaka zorganizowany przez SDS
w Przatowku. W roku 2025 wspotpracowalismy
ze Srodowiskiem lokalnym poprzez
organizowanie: 1.Warsztatéw z uczniami z
Niepublicznej Szkoty Podstawowej AMI -
Fundacja AMI — Osrodek Rehabilitacji dzieci
Zdunska Wola. 2.dwudniowej wycieczki
integracyjnej do Zamku w Mosznej oraz do
Opola; 3. jednodniowej wycieczki do Rogalina
oraz do Poznania; 4. szkolenia dla kadry pt:
,Relacja terapeuta -uczestnik podstawg
tworzenia skutecznych WTZ” oraz , Trener Pracy
5. Wystawy wyrobdéw gotowych wykonanych
przez uczestnikow WTZ;6. spotkan z doradcami z
WUP w todzi; 7. spotkania z ZUS oraz PCPR; 8.
sesji zdjeciowej; 9. spotkania w KPSP w
Zdunskiej Woli - pierwsza pomoc; 10. Targdéw
Pracy.

94.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE
WARSZTATOW TERAPII ZAJ ECIOWEJ, ZAKLADOW
AKTYNOSCI ZAWODOWEJ, SPOtDZIELNI
SOCJALNYCH. W roku 2025 prowadziliSmy
Warsztat Terapii Zajeciowej oraz zajecia
klubowe. Terapia w warsztacie prowadzona bytfa
poprzez rehabilitacje ruchowa, trening
ekonomiczny, rozwijanie umiejetnosci
praktycznych przy zastosowaniu réznorodnych
form terapii zajeciowej w szesciu grupach
terapeutycznych (plastyczna, rzemiosta
artystycznego, gospodarstwa domowego,
stolarsko-techniczna, komputerowa, spoteczno-
zawodowa) oraz w ramach zaje¢ klubowych,
zajec z psychologiem, zaje¢ zawodowych,
przygotowania do zycia w Srodowisku
spotecznym, wspodtpracy ze Srodowiskiem
rodzinnym.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

{* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

SPRZEDAZ TOWAROW | UStUG, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Dochdd ze
sprzedazy produktéw i ustug wykonanych
przez uczestnikow warsztatu w ramach
realizowanego programu terapii przeznacza
sie, w porozumieniu z uczestnikami

94.99.Z

0,00 zt

warsztatu, na pokrycie wydatkow
zwigzanych z integracjg spoteczng
uczestnikéw. Integracja spoteczna
uczestnikéw polega na organizacji
wspolnych wydarzen i spotkan
okolicznosciowych uczestnikow.

" Tak
& Nie

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1436 738,73 zt

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1424 530,59 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 12 208,03 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,11 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 20 343,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1359 210,45 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 8



a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

121 231,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1237 979,45 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 44 977,14 74
a) ze sktadek cztonkowskich 4 400,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 28 520,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 12 057,14 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

12 208,14 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1388 338,84 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1377 845,12 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 10 493,72 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 46 685,47 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1714,31 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 11 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-13 10



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

10,05 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
82 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13 11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 932 190,57 zt
a) z tytutu umow o prace 919 888,57 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 753 568,19 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 166 320,38 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 12 302,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 932 190,57 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 932 190,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5112,72
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 6 386,73 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 316,58 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 232,22 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

0s6b z niepetnosprawnosciami.
W roku 2025 zgodnie z ustawg o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.
22024 r. poz.44)
dofinansowanie do dziatalnosci
ze Srodkéw powiatu wyniosto
10%

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie kosztow Stowarzyszenie Tkalnia realizuje |Powiat Zduriskowolski 121 231,00 zt
dziatalnosci Warsztatu zadania przede wszystkim na
Terapii Zajeciowej przy rzecz osob zagrozonych
Stowarzyszeniu Tkalnia w wykluczeniem spotecznym ze
Zdunskiej Woli szczegllnym uwzglednieniem

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

(¥ Tak
" MNie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Zajecia klubowe WTZ

Zajecia klubowe w WTZ maja na
celu wsparcie oséb
niepetnosprawnych w
utrzymaniu samodzielnosci i
niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym. Sg
realizowane przez Warsztat
Terapii Zajeciowej (WTZ) i
oferujg zorganizowane zajecia
klubowe jako forme
rehabilitacji.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

109 288,95 zt

Prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej

W roku 2025 w zajeciach
warsztatu uczestniczyto 31 oséb
ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci z
powiatu zdurskowolskiego
posiadajgcych w swoim
orzeczeniu wskazanie do
uczestnictwa w terapii
zajeciowej. Rehabilitacja
spoteczna i zawodowa osob w
naszej placowce odbywa sie w
oparciu o indywidualne
programy rehabilitacji,
uwzgledniajace potrzeby oraz
predyspozycje kazdego z
uczestnikdw. W celu osiggniecia
jak najlepszych efektow
wspotpracujemy z rodzinami
uczestnikéw warsztatu.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

1 091 076,00 zt

Woycieczka do zamku w
Mosznie

Celem zadania byto:

- rozwijanie samodzielnosci,
decyzyjnosci i kompetencji
spotecznych;

- praktykowanie samodzielnosci
oraz funkcjonowania w
srodowisku innym niz domowe;
- planowanie wydatkéw w
zaleznosci od dostepnych
srodkdéw finansowych;

- poszerzenie wiedzy z zakresu
historii i geografii Polski;

- aktywny wypoczynek.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

9 832,00 zt

Targi pracy i mozliwosci oséb
niepetnosprawnych

Celem zadania byto: -
zwiekszenie umiejetnosci w
nawigzywaniu i budowaniu
relacji, co przetozy sie na
utrzymanie trwatych kontaktéw
oraz bardziej samodzielne

i aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym i zawodowym;

- rozwiniecie umiejetnosci w
zakresie komunikowania

sie i wspétdziatania, -
zwiekszenie akceptacji oraz
zmiana sposobu postrzegania
0s0b z niepetnosprawnych. -
prezentacja umiejetnosci
zawodowych i spotecznych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

14 326,50 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13
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5|Finansowanie kosztow Wsparcie ksztatcenia Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej 13 456,00 zt
ksztatcenia ustawicznego dla |ustawicznego pracownikow Woli
pracownikow

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujagcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marta Rubajczyk - Prezes 2026-07-13

Katarzyna Ziotkowska - Wiceprezes
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