Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "DOROSLI-DZIECIOM"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat SEPOLENSKI
kontaktowe POMORSKIE
Gmina SEPOLNO KRAJENSKIE |Ulica SZKOLNA Nr domu 8 Nr lokalu 7
Miejscowosé SEPOLNO Kod pocztowy 89-400 Poczta SEPOLNO KRAJENSKIE Nr telefonu 603431969
KRAJENSKIE
Nr faksu E-mail joasiapotoczna@wp.pl Strona www http://www.doroslidzieciom.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-08-31
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-04-25
publicznego
5. Numer REGON 09247549600000 6. Numer KRS 0000040559
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jarostaw Niemyjski Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Alina Szuminska-Koztowska [Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Paulina Augustyr’\ska- Kapsa |Wiceprezes TAK
Agnieszka Giersz-Kawka Sekretarz TAK
Daniel Wargin Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e il e
Alicja Hoppe Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub K ..
) Maria Tyda Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Stawomir Jaskulski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. POPRAWA WARUNKOW WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECI |
MtODZIEZY,

2. WSPIERANIE | STYMULOWANIE ROZWOJU MALYCH DZIECI OD
URODZENIA DO 6 LAT,

3. WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH ORAZ ROZWOJOWYCH DZIECI
| MtODZIEZY Z MALYCH

MIAST | WSI,

4. WSPIERANIE RODZIN W TYM ROZWIANIE KOMPETENCII
RODZICIELSKICH, PRZECIWDZIAtANIE

PRZEMOCY W RODZINIE,

5. WSPIERANIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH,

6. AKTYWIZACIA OSOB BEZROBOTNYCH | NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO,
7. ROZWOJ | PROMOCIA WOLONTARIATU,

8. INTEGRACJA EUROPEJSKA ORAZ ROZWIJANIE KONTAKTOW |
WSPOtPRACA MIEDZY

SPOLECZENSTWAMI,

9. PROFILAKTYKA W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA WYPADKOM DROGOWYM |
POMOC ICH OFIAROM,

10. PROFILAKTYKA W ZAKRESIE NARKOMANII, ALKOHOLIZMU | INNYCH
UZALEZNIEN,

11. PODNOSZENIE KOMPETENCII | KWALIFIKACJI OSOB PRACUJACYCH Z
DZIECMI, MLODZIEZA |

RODZINA,

12. TWORZENIE SPOtECZENSTWA OBYWATELSKIEGO,

13. ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH (BIZNES, EDUKACIA, SRODOWISKO
LOKALNE, INSTYTUCJE

SAMORZADOWE),

14. ROZWOJ | PROMOCJA TURYSTYKI, EKOLOGII, OCHRONY SRODOWISKA
NATURALNEGO,

15. PROMOCJA | ROZWOJ SPORTU ORAZ ZDROWEGO STYLU ZYCIA,

16. DZIALANIA W ZAKRESIE EKOLOGII, OCHRONY SRODOWISKA
NATURALNEGO,

17. WSPIERANIE KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY | TRADYCII,
18. AKTYWIZACIA LUDZI STARSZYCH, W TYM KULTYWOWANIE TRADYCII
MIEDZYPOKOLENIOWYCH,

19. TWORZENIE SPOLECZENSTWA INFORMATYCZNEGO,

20. WYMIANA WIEDZY, DOSWIADCZEN, UMIEJETNOSCI Z ORGANIZACJAMI
[ INSTYTUCJAMI W

Strona4z7

KRAJU | ZA GRANICA,

21. DZIAtALNOSC CHARYTATYWNA,

22. PODTRZYMYWANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU

SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEI,

23. DZIALALNOSC NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH,

24. DZIAtALNOSC W SFERZE EKONOMII SPOLECZNEJ,

25. PROMOCJA ROWNYCH SZANS KOBIET | MEZCZYZN ORAZ GODZENIA
ZYCIA ZAWODOWEGO |

RODZINNEGO,

26. PRZECIWDZIAtANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU,

27. WSPIERANIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

85, 59, B, ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE WEASNYCH PLACOWEK
SZKOLENIOWYCH,

EDUKACYJNYCH, OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH, INTEGRACYINYCH,
REHABILITACYJNYCH, ROZWOJOWYCH, PROFILAKTYCZNYCH,
KONSULTACYJNYCH,

INTERWENCYJNYCH, TERAPEUTYCZNYCH, INFORMATYCZNYCH,
INFORMACYJNOTURYSTYCZNYCH,

AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ | INNYCH W MIARE POTRZEB REALIZACII
CELOW GtOWNYCH.

88, 10, Z, PROWADZENIE UStUG SPECJALISTYCZNYCH

85, 59, B, PROWADZENIE UStUG EDUKACYJNYCHSS, 60, Z,
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ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE KONSULTACJI ORAZ ZAJEC
ROZWOJOWYCH,

OPIEKUNCZYCH, PSYCHOEDUKACYJNYCH, PROFILAKTYCZNYCH,
REHABILITACYJNYCH,

TERAPEUTYCZNYCH | SUPERWIZYJNYCH | INNYCH W MIARE POTRZEB
REALIZACJI CELOW

GtOWNYCH. TWORZENIE GRUP WSPARCIA | UDZIELANIE WSPARCIA
INDYWIDUALNEGO.

93, 19, Z, ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE W CZASIE WOLNYM:
WYCIECZEK, BIWAKOW,

0BOZOW, RAIDOW, TURNUSOW REHABILITACYJNYCH | INNYCH FORM
WYPOCZYNKU (W

TYM LETNI | ZIMOWY).

85, 59, B, PROWADZENIE SZKOLEN DLA PRZEDSTAWICIELI EDUKACII,
BIZNESU,

SAMORZADU, SEKTORA POZARZADOWEGO, PRACOWNIKOW StUZB
PUBLICZNYCH,

PRZEDSTAWICIELI SRODOWISKA LOKALNEGO, 0OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM

SPOLECZNYM | INNYCH W MIARE POTRZEB REALIZAJI CELOW GEOWNYCH.
58, 19, Z, WURLAWANIP MATERIALOW | PUBLIKACII

94, 99, Z, ORGANIZOWANIE KONCERTOW, WYSTAW, PRZEDSTAWIEN,
HAPPENINGOW |

INNYCH IMPREZ KULTURALNYCH.

94, 99, Z, ORGANIZOWANIE WIZYT STUDYJNYCH | WYJAZDOWYCH
KRAJOWYCH |

ZAGRANICZNYCH

85, 51, Z, PROWADZENIE ZAJEC SPORTOWYCH

88, 10, Z, ROZWIJANIE FORM | PROGRAMOW SZKOLENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ONLINE

88, 10, Z, PODEJMOWANIE DZIALAN SLUZACYCH TWORZENIU MIEJSC
PRACY DLA OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH | WIEKSZYCH MOZLIWOSCI ICH ZATRUDNIANIA
88, 10, Z, INTEGROWANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA OTWARTYM
RYNKU PRACY

ORAZ INNYCH USLUG ZWIEKSZAJACYCH AKTYWNOSC ZAWODOWA TEJ
GRUPY 0SOB

94,99, Z, PROWADZENIE PORADNICTWA PRAWNEGO DLA OBYWATELI
Nieodptatna dziatalnoé¢ statutowa 88, 99, Z, ORGANIZOWANIE ZBIOREK
PUBLICZNYCH PROWADZONYCH ZGODNIE Z

PRZEPISAMI PRAWA.

94, 99, Z, TWORZENIE MODELOWYCH ROZWIAZAN.

88,99, Z, POZYSKIWANIE FUNDUSZY NA ZAKUP, MODERNIZACIE,
ROZBUDOWE |

UTRZYMANIE BAZY StUZACEJ CELOM STATUSOWYM STOWARZYSZENIA
88, 99, Z, GROMADZENIE FUNDUSZY NA POMOC DLA MtODYCH LUDZI W
TRUDNEJ

SYTUACJI ZYCIOWEJ, W TYM POMOC STYPENDIALNA.

88, 99, Z, DOZYWIANIE DZIECI | MLODZIEZY

94, 99, Z, PROWADZENIE DZIALAN INTERWENCYINYCH W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH

88,99, Z, GROMADZENIE FUNDUSZY NA POMOC DLA MtODYCH LUDZI W
TRUDNEJ

SYTUACJI ZYCIOWEJ, W TYM POMOCY STYPENDIALNEJ.

94, 99, Z, WSPOtPRACE Z SAMORZADAMI LOKALNYMI NA WSZYSTKICH
SZCZEBLACH ORAZ

WLADZAMI MIASTA | WOJEWODZTWA, KRAJU

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1.
Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli
W roku 2025 roku Niepubliczna Placoéwka Doskonalenia Nauczycieli realizowata zadania poprzez:

konsultacje indywidualne dla nauczycieli i dyrektoréw,

szkolenia rad pedagogicznych,

L]

treningi i warsztaty.

tacznie placéwka wydata 113 zaswiadczen ukonczenia réznych form doskonalenia. Tematyka szkolen dotyczyta:

dobrostanu nauczyciela,

L]

edukacji wigczajacej;

L]

technik radzenia sobie ze stresem i budowania dobrostanu psychicznego pracownikéw,

L]

jak poméc uczniom poradzi¢ sobie z emocjami, lekiem, stresem i sytuacjami kryzysowymi,
]

budowania dobrostanu psychicznego kadry zarzadzajace;.

Ponadto zrealizowano:

1 szkolenie wyjazdowe dla cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego, cztonkéw grup roboczych oraz innych oséb zaangazowanych
w dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Sepdlno Krajenskie.

1 szkolenie wyjazdowe dla kierownikéw i dyrektoréw jednostek Gminy Sepdlno Krajenskie.

L]

warsztaty z zakresu:,,Dzieci z problemem FAS — dzieci z ptodowym zespotem alkoholowym”. Szkolenie dla wychowawcéw
Ztobka i Klubu Dzieciecego w CMDIR oraz przysztych rodzicéw skupionych wokét dziatan Szkoty Rodzenia,,Mamo, tato tu
jestem”.

L]

Szkota Treneréw Psychologicznego Treningu Grupowego — 15 uczestnikow (termin realizacji wrzesien 2025 — czerwiec 2026).
2.

Warsztat Terapii Zajeciowej

W roku 2025 w WTZ rehabilitacjg spoteczng i zawodowa objetych byto 50 oséb, 21 kobiet i 29 mezczyzn, w wieku ponizej 18 lat
(0 0sdb), 18-29 (6), 30-44 (34), 45-55 (8), powyzej 55 (2). Z tego 16 0sdb przebywa w WTZ ponizej 5 lat, 6 osdb od 5 do 8 lat i 28
0s6b powyzej 8 lat. Liczba 0sdb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym: 32; umiarkowanym: 18. Troje uczestnikéw, z
przyczyn osobistych, opuscito warsztat. Zastgpity ich osoby z listy oczekujgcych na przyjecie do WTZ.

Rehabilitacja odbywata sie w 9 pracowniach:

1.Pracownia gospodarstwa domowego

2.Pracownia kroju i szycia

3.Pracownia komputerowo-biurowa

4.Pracownia porzgdkowa

5.Pracownia dziatan twdrczych

6.Pracownia techniczna

7.Pracownia przygotowania zawodowego

8.Pracownia ogrodniczo-florystyczna

9.Pracownia rekodzielnicza

Projekt ,,Zajecia klubowe w WTZ”

Zajecia klubowe w WTZ to projekt realizowany w ramach dofinansowania z PFRON. Przeznaczony jest dla osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng — bytych uczestnikdw WTZ, ktérzy z réznych powoddw (np. podjecie zatrudnienia)
zrezygnowali z udziatu w zajeciach w WTZ lub dla tych, ktérzy oczekuja na przyjecie do WTZ.

Od lutego 2025 do stycznia 2026 w projekcie wzieto udziat 11 oséb. Zajecia klubowe odbywaty sie regularnie, 3 lub 4 razy w
miesigcu (w zaleznosci od miesigca), w wymiarze 2,5 godziny kazde. Spotkania przebiegaty w przyjaznej i bezpiecznej
atmosferze, sprzyjajgcej aktywnemu udziatowi wszystkich uczestnikdw, co przetozyto sie na wysoka frekwencje oraz
zaangazowanie grupy.

3.

Wolontariat Europejski

Projekt ,,Boost of Power” (Program Erasmus +)

W roku 2025, w ramach Programu Erasmus +, ztozono jeden wniosek. Zostat on rozpatrzony pozytywnie. Na jego realizacje
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otrzymano dofinansowanie w wysokosci 59 062 euro.

Projekt ,,Boost of Power” zostat zrealizowany we wspdtpracy z partnerami miedzynarodowymi z Gruzji, Armenii, Azerbejdzanu,
Butgarii, totwy, Wioch i Polski.

Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie kompetencji oséb pracujacych z mtodziezg poprzez rozwijanie narzedzi i metod
wspierajgcych budowanie poczucia wtasnej wartosSci oraz odpornosci psychicznej mtodych ludzi.

Projekt zostat zrealizowany w trzech gtéwnych fazach:

1. Szkolenie miedzynarodowe (Surami, Gruzja, 5-13/10/2025)

Pierwszym etapem byto szkolenie dla uczestnikéw, ktére odbyto sie w Surami w Gruzji. Podczas kilkudniowego spotkania
uczestnicy pracowali nad tematami zwigzanymipoczuciem witasnej wartosci, rozpoznawaniem zasobdw osobistych,
komunikacjg oraz dobrostanem psychicznym. Wykorzystywano metody edukacji pozaformalnej, prace warsztatowg oraz
wymianeg doswiadczen migdzykulturowych. Spotkanie stanowito réwniez przestrzerh do wypracowania wspdlnych narzedzi i
inspiracji do dalszych dziatan. W szkoleniu wzieto udziat 28 oséb (w tym 2 trenerdow: leva Grundsteine z totwy i Kety Zhvania-
Tyson z Gruzji).

Projekt ,,From Diversity to Unity”

Projekt pod nazwg ,,From Diversity to Unity” jest realizowany w ramach Europejskiego korpusu Solidarnosci. Wolontariat
Europejski jest realizowany na przestrzeni 0d01.05.2024 r. do 31.10.2025 r. Dotacje na realizacje zadania przyznano na tagczna
kwote 59 692,80 EUR.

Od maja 2024 r. do pazdziernika 2025 r. gosciliSmy wolontariuszy z Azerbejdzanu: Murad Baghirov, Pusda Karimova, Gruzji:
Ketevan Tabatadze, Mariami Edeleadze, Armenii: Henrik Galstyan, Gevorg Karyan.

Projekt ,,Exchange For Change”

Projekt pod nazwa ,Exchange For Change” jest realizowany w ramach Europejskiego korpusu Solidarnosci. Dotacje na realizacje
zadania przyznano na tgczng kwote 49 325,00 EUR. Od maja 2025 r. do maja 2027 r. goscimy wolontariuszy z Armenii: Aida
Hovhannisyan, Turcji: Saba Nazucer, Azerbejdzanu: Eltaj Karimov, Fidan Khalilzade.

4.Gminne Centrum Informacji 2025

W roku 2025 zrealizowano zadania:

1. Materiaty edukacyjne lub zajecia stacjonarne lub zajecia online ,,0dkrywanie wirtualnego swiata: Kurs dla Seniorow”

W dniu 11 lutego 2025 roku w Gminnym Centrum Informacji przy Stowarzyszeniu,Dorosli-Dzieciom” w Sepdlnie Krajeriskim
odbyly sie warsztaty pn. ,,Odkrywanie Wirtualnego Swiata: Kurs dla Senioréw”. Inicjatywa skierowana byta do oséb starszych,
ktére chciaty lepiej zrozumie¢ swiat nowoczesnych technologii oraz zdoby¢ praktyczne umiejetnosci cyfrowe. Program
warsztatéw obejmowat m.in. nauke korzystania z komunikatoréw, przegladarek internetowych, bankowosci elektronicznej oraz
portali spotecznosciowych. Seniorzy uczyli sie takze wyszukiwaé przydatne informacje w sieci i komunikowac sie online ze
znajomymi i rodzing. Szczegdlny nacisk potozono na temat bezpieczenstwa w sieci — uczestnicy dowiedzieli sie, jak chronic
swoje dane osobowe, rozpoznawac fatszywe wiadomosci i unika¢ zagrozen zwigzanych z oszustwami internetowymi. Omoéwiono
réwniez ryzyka ptynace z zakupdw online i korzystania z mediéw spotecznosciowych. Kazdy uczestnik mdgt liczy¢ na
indywidualne wsparcie ze strony prowadzacych, co umozliwito lepsze przyswojenie wiedzy i przetamanie barier
technologicznych.

2. Materiaty edukacyjne lub zajecia stacjonarne lub online ,Rola Punktu Informacji Turystycznej w Obstudze Turysty”

W dniu 20 lutego 2025 roku w Gminnym Centrum Informac;ji przy Stowarzyszeniu ,,Dorosli-Dzieciom” w Sepdlnie Krajeriskim
odbyty sie zajecia pn. ,,Rola Punktu Informacji Turystycznej w Obstudze Turysty”. Podczas spotkania uczestnicy mieli okazje
zapoznac sie z dziatalnoscig Punktu Informacji Turystycznej w Sepdlnie Krajeriskim oraz jego rolg w obstudze turystow
odwiedzajgcych gmine i okoliczne tereny. Podkreslono znaczenie promocji regionu oraz wspoétpracy z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w obszarze turystyki. Zajecia pozwolity uczestnikom lepiej zrozumieé, jak wazng role petni informacja
turystyczna w budowaniu pozytywnego wizerunku gminy oraz w obstudze odwiedzajacych.

3. Zajecia edukacyjne ,Ziemia w naszych rekach: Ekologia na co dzien”

4. Zajecia edukacyjne ,, Krajobrazy i ciekawostki Krajny: odkryj lokalne piekno”

5. Warsztaty ,Razem w réznorodnosci: Warsztaty tolerancji i szacunku”

6. Zajecia edukacyjne ,Twércze myslenie: od pomystu do innowacji”

4,

Punkt Konsultacyjno-Profilaktyczny ds. Przeciwdziatania Narkomanii

Punkt dziata dwa razy w tygodniu w godzinach — poniedziatki 16.00-18.00 i czwartki 8.00-10.00, miesci sie w budynku Centrum
Ustug Spotecznych, w siedzibie Stowarzyszenia w Sepdlnie Krajenskim przy ulicy Szkolnej 8/7. Prowadzone byty szkolenia i
dyzury, gdzie przyjmowat certyfikowany specjalista terapii uzaleznien.

5.

Szkota Rodzenia ,,Mamo, Tato— tu jestem” XII

Projekt Szkota Rodzenia ,,Mamo, Tato— tu jestem” byt realizowany w 2025 roku przez Stowarzyszenie,, Dorosli-Dzieciom” w
Sepdlnie Krajeniskim. To juz Xl edycja zadania, stanowigcego element dziatan Gminy Sepdlno Krajenskie w obszarze ,Nauka,
edukacja, oswiata i wychowanie”, a tym samym zadanie majace na celu wsparcie rodziny oraz przygotowania przysztych
rodzicéw do narodzin dziecka i opieki nad niemowleciem.

Projekt ,,Klub Mtodych Tworcow”

Stowarzyszenie ,,Dorosli-Dzieciom” w okresie od 01.04.2025 r. do30.11.2025 r. realizowato projekt pn., Klub Mtodych
Tworcow”. Zrekrutowano 20 dzieci, ktdre braty udziat w nastepujacych zajeciach:

ezajecia taneczne,
e7aieria cnartnwe
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elaboratorium rozwojowe,

ezajecia kulinarne,

ezajecia z szycia,

elaboratorium spoteczne,

ezajecia z majsterkowania,

ezajecia plastyczne.Projekt ,,Kujawsko-Pomorska Akademia Wsparcid’

Kujawsko-Pomorska Akademia Wsparcia— wojewddzki system wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej. Najmtodsi.pl w
Kujawsko Pomorskim. Czas realizacji1.03.2025-31.12.2025. Cel gtéwny projektu to rozwdj jakosci opieki wczesnodzieciecej w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim poprzez wsparcie: gmin kontrolujgcych instytucje opieki, podmiotéw prowadzacych
instytucje opieki, opiekunek i opiekunédw dziennych we wdrazaniu standardéw jakosci opieki dla dzieci do lat 3, jak i wsparcie i
rozwijanie wspotpracy z rodzicami.

Projekt ,, Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnosciami”

Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnosciami— edycji 2025 — wartos¢ projektu: 1 920 062,50 zt (dofinasowanie 100%).
Liczba oséb objetych wsparciem — 77. Cel: wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako ogdlnodostepnej formy wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu osdb z niepetnosprawnosciami. Zadania wykonywane w projekcie:

ewsparcia uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;

ewsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie;

ewsparcia uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania;

ewsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.

Status projektu: zakonczony, rozliczony, sprawozdanie zatwierdzone

Projekt ,,Centrum Aktywnosci Rodziny”

Projekt ,,Centrum Aktywnosci Rodziny” — wartos¢ projektu: 920 825,00 zt (dofinasowanie 95%, wktad wtasny do projektu w
kwocie 48 500,00 zt wnosi Partner — CUS Sepdlno w postaci zasitkow celowych dla uczestnikéw). Liczba oséb objetych
wsparciem: 49 osdb. Cel projektu: Promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci.

Projekt ,Wygrana rodzina w Sepdlnie Krajeriskim” (realizowane jako Partner):

,Wygrana rodzina w Sepdlnie Krajeriskim” — warto$¢ projektu po stronie Stowarzyszenia— 1517 130,32 zt (100%
dofinasowania). Liczba oséb objetych wsparciem: 75 oséb (19 rodzin). Cel projektu: zmniejszenie zjawiska transmisji biedy w 18
rodzinach mieszkajgcych w zdegradowanej centralnej czesci miasta Sepdlno Kraj. wraz z okolicami Jeziora Sepolenskiego
poprzez wdrozenie zintegrowanego, kompleksowego programu dziatan wspierajacych rodzine zawartym w modelu ,,Wygrana
rodzina”.

Projekt ,,Dziatania na rzecz ksztattowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Nakto nad Notecig”
(realizowane jako Partner):

»,Dziatania na rzecz ksztattowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Nakto nad Notecig” — wartos¢ projektu
po stronie Stowarzyszenia— 1 212 851,00 zt (100% dofinansowania). Liczba osdb objetych wsparciem: 1069 osdb( w tym 84
nauczycieli i 985 uczniéw). Cel projektu: Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i sredniego

Projekt ,,Centrum Ustug Spotecznych w Sepdlnie Krajeriskim” (realizowane jako Partner):

»Centrum Ustug Spotecznych w Sepdlnie Krajenskim” — wartosé projektu po stronie Stowarzyszenia: 739 600,00 zt (100%
dofinasowania).

Projekt ,,Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku” (realizowane jako Partner):

»Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku” — wartos¢ projektu po stronie Stowarzyszenia: 1 477 600,00 zt (100%
dofinasowania).

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dzﬁ::::;s: (r;)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Projekt , Kujawsko-Pomorska Akademia
Wsparcia”

Kujawsko-Pomorska Akademia Wsparcia—
wojewddzki system wspierania rozwoju opieki
wczesnodzieciecej. Najmtodsi.pl w Kujawsko
Pomorskim. Czas realizacji 1.03.2025-
31.12.2025. Cel gtéwny projektu to rozwdj
jakosci opieki wczesnodzieciecej w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim poprzez
wsparcie: gmin kontrolujgcych instytucje opieki,
podmiotéw prowadzgcych instytucje opieki,
opiekunek i opiekunéw dziennych we wdrazaniu
standarddéw jakosci opieki dla dzieci do lat 3, jak i
wsparcie i rozwijanie wspétpracy z rodzicami.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

94.99.7 0,00 zt

Warsztat Terapii Zajeciowej

W roku 2025 w WTZ rehabilitacjg spoteczng i
zawodowa objetych byto 50 oséb, 21 kobiet i 29
mezczyzn, w wieku ponizej 18 lat (0 os6b), 18-29
(6), 30-44 (34), 45-55 (8), powyzej 55 (2). Z tego
dziatalno$é na rzecz os6b 16 oséb przebywa w WTZ ponizej 5 lat, 6 os6b
niepetnosprawnych od 5 do 8 lat i 28 os6b powyzej 8 lat. Liczba oséb
z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym: 32;
umiarkowanym: 18. Troje uczestnikéw, z
przyczyn osobistych, opuscito warsztat. Zastgpity
ich osoby z listy oczekujacych na przyjecie do
WTZ.

88.10.Z 0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Projekt , Asystent Osobisty Osoby z
Niepetnosprawnosciami”

Asystent Osobisty Osoby z
Niepetnosprawnosciami — edycji 2025 — wartosé
projektu: 1 920 062,50 zt (dofinasowanie 100%).
Liczba oséb objetych wsparciem — 77. Cel:
wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako
ogodlnodostepnej formy wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu o0séb z niepetnosprawnosciami.
Zadania wykonywane w projekcie:

ewsparcia uczestnika w czynnosciach
samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej;

ewsparcia uczestnika w prowadzeniu
gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w
rodzinie;

eswsparcia uczestnika w przemieszczaniu sie poza
miejscem zamieszkania;

ewsparcia uczestnika w podejmowaniu
aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z
otoczeniem.

Status projektu: zakoriczony, rozliczony,
sprawozdanie zatwierdzone.

88.10.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Niepubliczna Placéwka Doskonalenia
Nauczycieli

W roku 2025 roku Niepubliczna Placéwka
Doskonalenia Nauczycieli realizowata
zadania poprzez:

ekonsultacje indywidualne dla nauczycieli i
dyrektorow,

eszkolenia rad pedagogicznych,

etreningi i warsztaty.

tacznie placéwka wydata 113 zaswiadczen
ukoniczenia réznych form doskonalenia.
Tematyka szkolen dotyczyta:
edobrostanu nauczyciela,

eedukacji wtgczajacej;

etechnik radzenia sobie ze stresem i
budowania dobrostanu psychicznego
pracownikow,

ejak pomdc uczniom poradzic sobie z
emocjami, lekiem, stresem i sytuacjami
kryzysowymi,

ebudowania dobrostanu psychicznego
kadry zarzadzajace;j.

85.59.B

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

9 508 294,98 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

9249 276,48 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 141 434,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 6 109,89 zt
e) pozostate przychody 111 474,61 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

181 221,28 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

4 697 339,85 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2 514 406,85 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

0,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

227 600,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

1955 333,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

251 898,04 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 80,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 251 818,04 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 4377 835,81 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

o 386 870,99 zt
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. X 181 221,28 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Pomoc dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej 172 587,84 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Podopieczny Btazej Lewandowski 148 036,24 zt
2|Podopieczny Antek Niemczyk 3 666,90 zt
3|Podopieczny Tomasz Fojucik 9 341,53 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 9293 218,50 zt 181 221,28 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9059 374,97 zt 181 221,28 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 121 680,76 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 112 162,77 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 189 901,51 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 19 753,24 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

LU .

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[ witasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 26 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 18,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

158 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
17 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 5 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 6 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4 357 262,62 zt
a) z tytutu umow o prace 1474 236,42 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1474 236,42 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 2 883 026,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 4 357 262,62 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 20 862,08 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 336 400,54 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 799,18 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 0,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 15 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Gminnego Prowadzenie Gminnego Gmina Sepdlno Krajenskie 154 000,00 zt
Centrum Informacji centrum Informacji i Punkt
informacji turystycznej dla
mieszkancow turystéw i innych
0s0b zainteresowanych.
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Prowadzenie placowki Powiat Sepoleriski/PFRON 1955 333,00 zt
Terapii Zajeciowej dziennego pobytu oséb
niepetnosprawnych.
Prowadzenie rehabilitacji
spotfecznej i zawodowe;j.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Jarostaw Niemyjski, Alina Szuminska-

Koztowska, Paulina Augustyniska- 2026-07-12

Kapsa, Agnieszka Giersz-Kawka
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