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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE

Powiat SĘPOLEŃSKI

Ulica SZKOLNA Nr domu 8 Nr lokalu 7

Miejscowość SĘPÓLNO 
KRAJEŃSKIE

Kod pocztowy 89-400 Poczta SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE Nr telefonu 603431969

Nr faksu E-mail joasiapotoczna@wp.pl Strona www http://www.doroslidzieciom.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-08-31

2017-04-25

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 09247549600000 6. Numer KRS 0000040559

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Niemyjski Prezes TAK

Alina Szumińska-Kozłowska Skarbnik TAK

Paulina Augustyńska-Kapsa Wiceprezes TAK

Agnieszka Giersz-Kawka Sekretarz TAK

Daniel Wargin Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Alicja Hoppe Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maria Tyda Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Sławomir Jaskulski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "DOROŚLI-DZIECIOM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. POPRAWA WARUNKÓW WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECI I 
MŁODZIEŻY,
2. WSPIERANIE I STYMULOWANIE ROZWOJU MAŁYCH DZIECI OD 
URODZENIA DO 6 LAT,
3. WYRÓWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH ORAZ ROZWOJOWYCH DZIECI 
I MŁODZIEŻY Z MAŁYCH
MIAST I WSI,
4. WSPIERANIE RODZIN W TYM ROZWIJANIE KOMPETENCJI 
RODZICIELSKICH, PRZECIWDZIAŁANIE
PRZEMOCY W RODZINIE,
5. WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH,
6. AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH I NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO,
7. ROZWÓJ I PROMOCJA WOLONTARIATU,
8. INTEGRACJA EUROPEJSKA ORAZ ROZWIJANIE KONTAKTÓW I 
WSPÓŁPRACA MIĘDZY
SPOŁECZEŃSTWAMI,
9. PROFILAKTYKA W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA WYPADKOM DROGOWYM I 
POMOC ICH OFIAROM,
10. PROFILAKTYKA W ZAKRESIE NARKOMANII, ALKOHOLIZMU I INNYCH 
UZALEŻNIEŃ,
11. PODNOSZENIE KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI OSÓB PRACUJĄCYCH Z 
DZIEĆMI, MŁODZIEŻĄ I
RODZINĄ,
12. TWORZENIE SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO,
13. ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH (BIZNES, EDUKACJA, ŚRODOWISKO 
LOKALNE, INSTYTUCJE
SAMORZĄDOWE),
14. ROZWÓJ I PROMOCJA TURYSTYKI, EKOLOGII, OCHRONY ŚRODOWISKA 
NATURALNEGO,
15. PROMOCJA I ROZWÓJ SPORTU ORAZ ZDROWEGO STYLU ŻYCIA,
16. DZIAŁANIA W ZAKRESIE EKOLOGII, OCHRONY ŚRODOWISKA 
NATURALNEGO,
17. WSPIERANIE KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DÓBR KULTURY I TRADYCJI,
18. AKTYWIZACJA LUDZI STARSZYCH, W TYM KULTYWOWANIE TRADYCJI 
MIĘDZYPOKOLENIOWYCH,
19. TWORZENIE SPOŁECZEŃSTWA INFORMATYCZNEGO,
20. WYMIANA WIEDZY, DOŚWIADCZEŃ, UMIEJĘTNOŚCI Z ORGANIZACJAMI 
I INSTYTUCJAMI W
Strona 4 z 7
KRAJU I ZA GRANICĄ,
21. DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA,
22. PODTRZYMYWANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELĘGNOWANIE 
POLSKOŚCI ORAZ ROZWOJU
ŚWIADOMOŚCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ I KULTUROWEJ,
23. DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ MNIEJSZOŚCI NARODOWYCH,
24. DZIAŁALNOŚĆ W SFERZE EKONOMII SPOŁECZNEJ,
25. PROMOCJA RÓWNYCH SZANS KOBIET I MĘŻCZYZN ORAZ GODZENIA 
ŻYCIA ZAWODOWEGO I
RODZINNEGO,
26. PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU,
27. WSPIERANIE ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

85, 59, B, ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE WŁASNYCH PLACÓWEK 
SZKOLENIOWYCH,
EDUKACYJNYCH, OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH, INTEGRACYJNYCH,
REHABILITACYJNYCH, ROZWOJOWYCH, PROFILAKTYCZNYCH, 
KONSULTACYJNYCH,
INTERWENCYJNYCH, TERAPEUTYCZNYCH, INFORMATYCZNYCH, 
INFORMACYJNOTURYSTYCZNYCH,
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I INNYCH W MIARĘ POTRZEB REALIZACJI
CELÓW GŁÓWNYCH.
88, 10, Z, PROWADZENIE USŁUG SPECJALISTYCZNYCH
 85, 59, B, PROWADZENIE USŁUG EDUKACYJNYCH85, 60, Z, 
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ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE KONSULTACJI ORAZ ZAJĘĆ 
ROZWOJOWYCH,
OPIEKUŃCZYCH, PSYCHOEDUKACYJNYCH, PROFILAKTYCZNYCH, 
REHABILITACYJNYCH,
TERAPEUTYCZNYCH I SUPERWIZYJNYCH I INNYCH W MIARĘ POTRZEB 
REALIZACJI CELÓW
GŁÓWNYCH. TWORZENIE GRUP WSPARCIA I UDZIELANIE WSPARCIA 
INDYWIDUALNEGO.
 93, 19, Z, ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE W CZASIE WOLNYM: 
WYCIECZEK, BIWAKÓW,
OBOZÓW, RAJDÓW, TURNUSÓW REHABILITACYJNYCH I INNYCH FORM 
WYPOCZYNKU (W
TYM LETNI I ZIMOWY).
85, 59, B, PROWADZENIE SZKOLEŃ DLA PRZEDSTAWICIELI EDUKACJI, 
BIZNESU,
SAMORZĄDU, SEKTORA POZARZĄDOWEGO, PRACOWNIKÓW SŁUŻB 
PUBLICZNYCH,
PRZEDSTAWICIELI ŚRODOWISKA LOKALNEGO, OSÓB ZAGROŻONYCH 
WYKLUCZENIEM
SPOŁECZNYM I INNYCH W MIARĘ POTRZEB REALIZAJI CELÓW GŁÓWNYCH.
58, 19, Z, WURLAWANIP MATERIAŁÓW I PUBLIKACJI
94, 99, Z, ORGANIZOWANIE KONCERTÓW, WYSTAW, PRZEDSTAWIEŃ, 
HAPPENINGÓW I
INNYCH IMPREZ KULTURALNYCH.
 94, 99, Z, ORGANIZOWANIE WIZYT STUDYJNYCH I WYJAZDOWYCH 
KRAJOWYCH I
ZAGRANICZNYCH
85, 51, Z, PROWADZENIE ZAJĘĆ SPORTOWYCH
 88, 10, Z, ROZWIJANIE FORM I PROGRAMÓW SZKOLENIA OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH ONLINE
88, 10, Z, PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ SŁUŻĄCYCH TWORZENIU MIEJSC 
PRACY DLA OSÓB
NIEPEŁNOSPRAWNYCH I WIĘKSZYCH MOŻLIWOŚCI ICH ZATRUDNIANIA
 88, 10, Z, INTEGROWANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA OTWARTYM 
RYNKU PRACY
ORAZ INNYCH USŁUG ZWIĘKSZAJĄCYCH AKTYWNOŚĆ ZAWODOWĄ TEJ 
GRUPY OSÓB
94, 99, Z, PROWADZENIE PORADNICTWA PRAWNEGO DLA OBYWATELI
Nieodpłatna działalność statutowa 88, 99, Z, ORGANIZOWANIE ZBIÓREK 
PUBLICZNYCH PROWADZONYCH ZGODNIE Z
PRZEPISAMI PRAWA.
94, 99, Z, TWORZENIE MODELOWYCH ROZWIĄZAŃ.
88, 99, Z, POZYSKIWANIE FUNDUSZY NA ZAKUP, MODERNIZACJĘ, 
ROZBUDOWĘ I
UTRZYMANIE BAZY SŁUŻĄCEJ CELOM STATUSOWYM STOWARZYSZENIA
 88, 99, Z, GROMADZENIE FUNDUSZY NA POMOC DLA MŁODYCH LUDZI W 
TRUDNEJ
SYTUACJI ŻYCIOWEJ, W TYM POMOC STYPENDIALNA.
 88, 99, Z, DOŻYWIANIE DZIECI I MŁODZIEŻY
94, 99, Z, PROWADZENIE DZIAŁAŃ INTERWENCYJNYCH W SYTUACJACH 
KRYZYSOWYCH
88, 99, Z, GROMADZENIE FUNDUSZY NA POMOC DLA MŁODYCH LUDZI W 
TRUDNEJ
SYTUACJI ŻYCIOWEJ, W TYM POMOCY STYPENDIALNEJ.
94, 99, Z, WSPÓŁPRACĘ Z SAMORZĄDAMI LOKALNYMI NA WSZYSTKICH 
SZCZEBLACH ORAZ
WŁADZAMI MIASTA I WOJEWÓDZTWA, KRAJU

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1.
Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli
W roku 2025 roku Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli realizowała zadania poprzez:
•
konsultacje indywidualne dla nauczycieli i dyrektorów,
•
szkolenia rad pedagogicznych,
•
treningi i warsztaty.
Łącznie placówka wydała 113 zaświadczeń ukończenia różnych form doskonalenia. Tematyka szkoleń dotyczyła:
•
dobrostanu nauczyciela,
•
edukacji włączającej;
•
technik radzenia sobie ze stresem i budowania dobrostanu psychicznego pracowników,
•
jak pomóc uczniom poradzić sobie z emocjami, lękiem, stresem i sytuacjami kryzysowymi,
•
budowania dobrostanu psychicznego kadry zarządzającej.
Ponadto zrealizowano:
•
1 szkolenie wyjazdowe dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego, członków grup roboczych oraz innych osób zaangażowanych 
w działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie Sępólno Krajeńskie.
•
1 szkolenie wyjazdowe dla kierowników i dyrektorów jednostek Gminy Sępólno Krajeńskie.
•
warsztaty z zakresu: „Dzieci z problemem FAS – dzieci z płodowym zespołem alkoholowym”. Szkolenie dla wychowawców 
Żłobka i Klubu Dziecięcego w CMDiR oraz przyszłych rodziców skupionych wokół działań Szkoły Rodzenia „Mamo, tato tu 
jestem”.
•
Szkoła Trenerów Psychologicznego Treningu Grupowego – 15 uczestników (termin realizacji wrzesień 2025 – czerwiec 2026).
2.
Warsztat Terapii Zajęciowej
W roku 2025 w WTZ rehabilitacją społeczną i zawodową objętych było 50 osób, 21 kobiet i 29 mężczyzn, w wieku poniżej 18 lat 
(0 osób), 18-29 (6), 30-44 (34), 45-55 (8), powyżej 55 (2). Z tego 16 osób przebywa w WTZ poniżej 5 lat, 6 osób od 5 do 8 lat i 28 
osób powyżej 8 lat. Liczba osób z niepełnosprawnością w stopniu znacznym: 32; umiarkowanym: 18. Troje uczestników, z 
przyczyn osobistych, opuściło warsztat. Zastąpiły ich osoby z listy oczekujących na przyjęcie do WTZ.
Rehabilitacja odbywała się w 9 pracowniach:
1.Pracownia gospodarstwa domowego
2.Pracownia kroju i szycia
3.Pracownia komputerowo-biurowa
4.Pracownia porządkowa
5.Pracownia działań twórczych
6.Pracownia techniczna
7.Pracownia przygotowania zawodowego
8.Pracownia ogrodniczo-florystyczna
9.Pracownia rękodzielnicza
Projekt „Zajęcia klubowe w WTZ”
Zajęcia klubowe w WTZ to projekt realizowany w ramach dofinansowania z PFRON. Przeznaczony jest dla osób z 
niepełnosprawnością intelektualną – byłych uczestników WTZ, którzy z różnych powodów (np. podjęcie zatrudnienia) 
zrezygnowali z udziału w zajęciach w WTZ lub dla tych, którzy oczekują na przyjęcie do WTZ.
Od lutego 2025 do stycznia 2026 w projekcie wzięło udział 11 osób. Zajęcia klubowe odbywały się regularnie, 3 lub 4 razy w 
miesiącu (w zależności od miesiąca), w wymiarze 2,5 godziny każde. Spotkania przebiegały w przyjaznej i bezpiecznej 
atmosferze, sprzyjającej aktywnemu udziałowi wszystkich uczestników, co przełożyło się na wysoką frekwencję oraz 
zaangażowanie grupy.
3.
Wolontariat Europejski
Projekt „Boost of Power” (Program Erasmus +)
W roku 2025, w ramach Programu Erasmus +, złożono jeden wniosek. Został on rozpatrzony pozytywnie. Na jego realizację 
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otrzymano dofinansowanie w wysokości 59 062 euro.
Projekt „Boost of Power” został zrealizowany we współpracy z partnerami międzynarodowymi z Gruzji, Armenii, Azerbejdżanu, 
Bułgarii, Łotwy, Włoch i Polski.
Głównym celem projektu było wzmocnienie kompetencji osób pracujących z młodzieżą poprzez rozwijanie narzędzi i metod 
wspierających budowanie poczucia własnej wartości oraz odporności psychicznej młodych ludzi.
Projekt został zrealizowany w trzech głównych fazach:
1. Szkolenie międzynarodowe (Surami, Gruzja, 5-13/10/2025)
Pierwszym etapem było szkolenie dla uczestników, które odbyło się w Surami w Gruzji. Podczas kilkudniowego spotkania 
uczestnicy pracowali nad tematami związanymipoczuciem własnej wartości, rozpoznawaniem zasobów osobistych, 
komunikacją oraz dobrostanem psychicznym. Wykorzystywano metody edukacji pozaformalnej, pracę warsztatową oraz 
wymianę doświadczeń międzykulturowych. Spotkanie stanowiło również przestrzeń do wypracowania wspólnych narzędzi i 
inspiracji do dalszych działań. W szkoleniu wzięło udział 28 osób (w tym 2 trenerów: Ieva Grundsteine z Łotwy i Kety Zhvania-
Tyson z Gruzji).
Projekt „From Diversity to Unity”
Projekt pod nazwą „From Diversity to Unity” jest realizowany w ramach Europejskiego korpusu Solidarności. Wolontariat 
Europejski jest realizowany na przestrzeni od 01.05.2024 r. do 31.10.2025 r. Dotację na realizację zadania przyznano na łączną 
kwotę 59 692,80 EUR.
Od maja 2024 r. do października 2025 r. gościliśmy wolontariuszy z Azerbejdżanu: Murad Baghirov, Pusda Karimova, Gruzji: 
Ketevan Tabatadze, Mariami Edeleadze, Armenii: Henrik Galstyan, Gevorg Karyan.
Projekt „Exchange For Change”
Projekt pod nazwą „Exchange For Change” jest realizowany w ramach Europejskiego korpusu Solidarności. Dotację na realizację 
zadania przyznano na łączną kwotę 49 325,00 EUR. Od maja 2025 r. do maja 2027 r. gościmy wolontariuszy z Armenii: Aida 
Hovhannisyan, Turcji: Saba Nazucer, Azerbejdżanu: Eltaj Karimov, Fidan Khalilzade.
4.Gminne Centrum Informacji 2025
W roku 2025 zrealizowano zadania:
1. Materiały edukacyjne lub zajęcia stacjonarne lub zajęcia online „Odkrywanie wirtualnego świata: Kurs dla Seniorów”
W dniu 11 lutego 2025 roku w Gminnym Centrum Informacji przy Stowarzyszeniu „Dorośli-Dzieciom” w Sępólnie Krajeńskim 
odbyły się warsztaty pn. „Odkrywanie Wirtualnego Świata: Kurs dla Seniorów”. Inicjatywa skierowana była do osób starszych, 
które chciały lepiej zrozumieć świat nowoczesnych technologii oraz zdobyć praktyczne umiejętności cyfrowe. Program 
warsztatów obejmował m.in. naukę korzystania z komunikatorów, przeglądarek internetowych, bankowości elektronicznej oraz 
portali społecznościowych. Seniorzy uczyli się także wyszukiwać przydatne informacje w sieci i komunikować się online ze 
znajomymi i rodziną. Szczególny nacisk położono na temat bezpieczeństwa w sieci — uczestnicy dowiedzieli się, jak chronić 
swoje dane osobowe, rozpoznawać fałszywe wiadomości i unikać zagrożeń związanych z oszustwami internetowymi. Omówiono 
również ryzyka płynące z zakupów online i korzystania z mediów społecznościowych. Każdy uczestnik mógł liczyć na 
indywidualne wsparcie ze strony prowadzących, co umożliwiło lepsze przyswojenie wiedzy i przełamanie barier 
technologicznych.
2. Materiały edukacyjne lub zajęcia stacjonarne lub online „Rola Punktu Informacji Turystycznej w Obsłudze Turysty”
W dniu 20 lutego 2025 roku w Gminnym Centrum Informacji przy Stowarzyszeniu „Dorośli-Dzieciom” w Sępólnie Krajeńskim 
odbyły się zajęcia pn. „Rola Punktu Informacji Turystycznej w Obsłudze Turysty”. Podczas spotkania uczestnicy mieli okazję 
zapoznać się z działalnością Punktu Informacji Turystycznej w Sępólnie Krajeńskim oraz jego rolą w obsłudze turystów 
odwiedzających gminę i okoliczne tereny. Podkreślono znaczenie promocji regionu oraz współpracy z instytucjami i 
organizacjami działającymi w obszarze turystyki. Zajęcia pozwoliły uczestnikom lepiej zrozumieć, jak ważną rolę pełni informacja 
turystyczna w budowaniu pozytywnego wizerunku gminy oraz w obsłudze odwiedzających.
3. Zajęcia edukacyjne „Ziemia w naszych rękach: Ekologia na co dzień”
4. Zajęcia edukacyjne „Krajobrazy i ciekawostki Krajny: odkryj lokalne piękno”
5. Warsztaty „Razem w różnorodności: Warsztaty tolerancji i szacunku”
6. Zajęcia edukacyjne „Twórcze myślenie: od pomysłu do innowacji”
4.
Punkt Konsultacyjno-Profilaktyczny ds. Przeciwdziałania Narkomanii
Punkt działa dwa razy w tygodniu w godzinach – poniedziałki 16.00-18.00 i czwartki 8.00-10.00, mieści się w budynku Centrum 
Usług Społecznych, w siedzibie Stowarzyszenia w Sępólnie Krajeńskim przy ulicy Szkolnej 8/7. Prowadzone były szkolenia i 
dyżury, gdzie przyjmował certyfikowany specjalista terapii uzależnień.
5.
Szkoła Rodzenia „Mamo, Tato – tu jestem” XII
Projekt Szkoła Rodzenia „Mamo, Tato – tu jestem” był realizowany w 2025 roku przez Stowarzyszenie „Dorośli–Dzieciom” w 
Sępólnie Krajeńskim. To już XII edycja zadania, stanowiącego element działań Gminy Sępólno Krajeńskie w obszarze „Nauka, 
edukacja, oświata i wychowanie”, a tym samym zadanie mające na celu wsparcie rodziny oraz przygotowania przyszłych 
rodziców do narodzin dziecka i opieki nad niemowlęciem.
Projekt „Klub Młodych Twórców”
Stowarzyszenie „Dorośli-Dzieciom” w okresie od 01.04.2025 r. do 30.11.2025 r. realizowało projekt pn. „Klub Młodych 
Twórców”. Zrekrutowano 20 dzieci, które brały udział w następujących zajęciach:
•zajęcia taneczne,
•zajęcia sportowe,
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

•laboratorium rozwojowe,
•zajęcia kulinarne,
•zajęcia z szycia,
•laboratorium społeczne,
•zajęcia z majsterkowania,
•zajęcia plastyczne.Projekt „Kujawsko-Pomorska Akademia Wsparcia”
Kujawsko-Pomorska Akademia Wsparcia – wojewódzki system wspierania rozwoju opieki wczesnodziecięcej. Najmłodsi.pl w 
Kujawsko Pomorskim. Czas realizacji 1.03.2025-31.12.2025. Cel główny projektu to rozwój jakości opieki wczesnodziecięcej w 
województwie kujawsko-pomorskim poprzez wsparcie: gmin kontrolujących instytucje opieki, podmiotów prowadzących 
instytucje opieki, opiekunek i opiekunów dziennych we wdrażaniu standardów jakości opieki dla dzieci do lat 3, jak i wsparcie i 
rozwijanie współpracy z rodzicami.
Projekt „Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnościami”
Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnościami – edycji 2025 – wartość projektu: 1 920 062,50 zł (dofinasowanie 100%). 
Liczba osób objętych wsparciem – 77. Cel: wprowadzenie usług asystencji osobistej jako ogólnodostępnej formy wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu osób z niepełnosprawnościami. Zadania wykonywane w projekcie:
•wsparcia uczestnika w czynnościach samoobsługowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;
•wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról w rodzinie;
•wsparcia uczestnika w przemieszczaniu się poza miejscem zamieszkania;
•wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywności życiowej i komunikowaniu się z otoczeniem.
Status projektu: zakończony, rozliczony, sprawozdanie zatwierdzone
Projekt „Centrum Aktywności Rodziny”
Projekt „Centrum Aktywności Rodziny” – wartość projektu: 920 825,00 zł (dofinasowanie 95%, wkład własny do projektu w 
kwocie 48 500,00 zł wnosi Partner – CUS Sępólno w postaci zasiłków celowych dla uczestników). Liczba osób objętych 
wsparciem: 49 osób. Cel projektu: Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci.
Projekt „Wygrana rodzina w Sępólnie Krajeńskim” (realizowane jako Partner):
„Wygrana rodzina w Sępólnie Krajeńskim” – wartość projektu po stronie Stowarzyszenia – 1 517 130,32 zł (100% 
dofinasowania). Liczba osób objętych wsparciem: 75 osób (19 rodzin). Cel projektu: zmniejszenie zjawiska transmisji biedy w 18 
rodzinach mieszkających w zdegradowanej centralnej części miasta Sępólno Kraj. wraz z okolicami Jeziora Sępoleńskiego 
poprzez wdrożenie zintegrowanego, kompleksowego programu działań wspierających rodzinę zawartym w modelu „Wygrana 
rodzina”.
Projekt „Działania na rzecz kształtowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniów w gminie Nakło nad Notecią” 
(realizowane jako Partner):
„Działania na rzecz kształtowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniów w gminie Nakło nad Notecią” – wartość projektu 
po stronie Stowarzyszenia – 1 212 851,00 zł (100% dofinansowania). Liczba osób objętych wsparciem: 1069 osób( w tym 84 
nauczycieli i 985 uczniów). Cel projektu: Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego
Projekt „Centrum Usług Społecznych w Sępólnie Krajeńskim” (realizowane jako Partner):
„Centrum Usług Społecznych w Sępólnie Krajeńskim” – wartość projektu po stronie Stowarzyszenia: 739 600,00 zł (100% 
dofinasowania).
Projekt „Centrum Usług Społecznych w Więcborku” (realizowane jako Partner):
„Centrum Usług Społecznych w Więcborku” – wartość projektu po stronie Stowarzyszenia: 1 477 600,00 zł (100% 
dofinasowania).
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Projekt „Kujawsko-Pomorska Akademia 
Wsparcia”
Kujawsko-Pomorska Akademia Wsparcia – 
wojewódzki system wspierania rozwoju opieki 
wczesnodziecięcej. Najmłodsi.pl w Kujawsko 
Pomorskim. Czas realizacji 1.03.2025-
31.12.2025. Cel główny projektu to rozwój 
jakości opieki wczesnodziecięcej w 
województwie kujawsko-pomorskim poprzez 
wsparcie: gmin kontrolujących instytucje opieki, 
podmiotów prowadzących instytucje opieki, 
opiekunek i opiekunów dziennych we wdrażaniu 
standardów jakości opieki dla dzieci do lat 3, jak i 
wsparcie i rozwijanie współpracy z rodzicami.

94.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Warsztat Terapii Zajęciowej
W roku 2025 w WTZ rehabilitacją społeczną i 
zawodową objętych było 50 osób, 21 kobiet i 29 
mężczyzn, w wieku poniżej 18 lat (0 osób), 18-29
 (6), 30-44 (34), 45-55 (8), powyżej 55 (2). Z tego 
16 osób przebywa w WTZ poniżej 5 lat, 6 osób 
od 5 do 8 lat i 28 osób powyżej 8 lat. Liczba osób 
z niepełnosprawnością w stopniu znacznym: 32; 
umiarkowanym: 18. Troje uczestników, z 
przyczyn osobistych, opuściło warsztat. Zastąpiły 
ich osoby z listy oczekujących na przyjęcie do 
WTZ.

88.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Niepubliczna Placówka Doskonalenia 
Nauczycieli
W roku 2025 roku Niepubliczna Placówka 
Doskonalenia Nauczycieli realizowała 
zadania poprzez:
•konsultacje indywidualne dla nauczycieli i 
dyrektorów,
•szkolenia rad pedagogicznych,
•treningi i warsztaty.
Łącznie placówka wydała 113 zaświadczeń 
ukończenia różnych form doskonalenia. 
Tematyka szkoleń dotyczyła:
•dobrostanu nauczyciela,
•edukacji włączającej;
•technik radzenia sobie ze stresem i 
budowania dobrostanu psychicznego 
pracowników,
•jak pomóc uczniom poradzić sobie z 
emocjami, lękiem, stresem i sytuacjami 
kryzysowymi,
•budowania dobrostanu psychicznego 
kadry zarządzającej.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Projekt „Asystent Osobisty Osoby z 
Niepełnosprawnościami”
Asystent Osobisty Osoby z 
Niepełnosprawnościami – edycji 2025 – wartość 
projektu: 1 920 062,50 zł (dofinasowanie 100%). 
Liczba osób objętych wsparciem – 77. Cel: 
wprowadzenie usług asystencji osobistej jako 
ogólnodostępnej formy wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu osób z niepełnosprawnościami. 
Zadania wykonywane w projekcie:
•wsparcia uczestnika w czynnościach 
samoobsługowych, w tym utrzymaniu higieny 
osobistej;
•wsparcia uczestnika w prowadzeniu 
gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról w 
rodzinie;
•wsparcia uczestnika w przemieszczaniu się poza 
miejscem zamieszkania;
•wsparcia uczestnika w podejmowaniu 
aktywności życiowej i komunikowaniu się z 
otoczeniem.
Status projektu: zakończony, rozliczony, 
sprawozdanie zatwierdzone.

88.10.Z 0,00 zł
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181 221,28 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 697 339,85 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 9 508 294,98 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9 249 276,48 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 141 434,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 6 109,89 zł

e) pozostałe przychody 111 474,61 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 251 898,04 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

2 514 406,85 zł

0,00 zł

227 600,00 zł

1 955 333,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 4 377 835,81 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 386 870,99 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 181 221,28 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 9 293 218,50 zł 181 221,28 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

9 059 374,97 zł 181 221,28 zł

121 680,76 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

112 162,77 zł 0,00 zł

1 Pomoc dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej 172 587,84 zł

1 Podopieczny Błażej Lewandowski 148 036,24 zł

2 Podopieczny Antek Niemczyk 3 666,90 zł

3 Podopieczny Tomasz Fojucik 9 341,53 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

80,00 zł

251 818,04 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 189 901,51 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 19 753,24 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

26 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

18,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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158 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

5 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 357 262,62 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 357 262,62 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 799,18 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 474 236,42 zł

1 474 236,42 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 883 026,20 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 20 862,08 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 336 400,54 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Gminnego 
Centrum Informacji

Prowadzenie Gminnego 
centrum Informacji i Punkt 
informacji turystycznej dla 
mieszkańców turystów i innych 
osób zainteresowanych.

Gmina Sępólno Krajeńskie 154 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej

Prowadzenie placówki 
dziennego pobytu osób 
niepełnosprawnych. 
Prowadzenie rehabilitacji 
społecznej i zawodowej.

Powiat Sępoleński/PFRON 1 955 333,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jarosław Niemyjski, Alina Szumińska-
Kozłowska, Paulina Augustyńska-
Kapsa, Agnieszka Giersz-Kawka

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-12
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