Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

STOWARZYSZENIE MAZORETEK POLSKICH, ROZWOJU KULTURY | SPORTU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLSKI
kontaktowe
Gmina DOBRZEN WIELKI Ulica NAMYStOWSKA Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowos$¢ DOBRZEN
WIELKI

Kod pocztowy 46-081

Poczta DOBRZEN WIELKI

Nr telefonu 502463550

Nr faksu E-mail alaplastyk@poczta.onet.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-01-19
4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-19
publicznego
5. Numer REGON 16000666500000 6. Numer KRS 0000226543

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Gerard Kasprzak Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janusz Piontkowski Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Tomasz Balewicz Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Yuriy Slipenkyy cztonek TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Krystyna Janina Wieczorek |cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Anna Agnieszka Jurué przewodniczaca TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

inspirowanie ruchu intelektualnego wspierajgcego rozwadj sportu, kultury i
rekreacji, rozwdj i popularyzacja tanca, tanca mazoretkowego, pom-pom i
cheerleaderek w Polsce,

reprezentowanie taica, mazoretek, pom-pom, cheerlederek w kraju i za
granicg, zrzeszanie grup mazoretkowych, pom-pom, cheerleaderek,
wzajemna wspodtpraca i wymiana doswiadczen, poznawanie,
kultywowanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturalnego, propagowanie
trwatych, historycznych wartosci dorobku spoteczno — kulturalnrgo,
wspotudziat w tworzeniu i realizacji programdéw rozwoju kulturalnego i
sportowego, rozwijanie réznorodnych form samorzadu kulturalnego,
stuzgcych wyrazaniu opinii i zaspakajaniu potrzeb spoteczno -
kulturalnych obywateli, wspieranie i upowszechnianie tradycyjnych oraz
nowych form aktywnosci spoteczno — kulturalnej, regionalnych
stowarzyszen kulturalnych, ogniw samorzadu terytorialnego, zwigzkéw
twarczych i innych organizacji spotecznych, wspieranie i promocja
mtodych talentéw, sportowcéw, pomoc niepetnosprawnym w aktywnym
uczestnictwie w rozwoju kulturalnym, sportowym oraz dostepie do
rekreacji. nauczanie gry na instrumentach, tanca, gry teatralnej, $piewu
fotografii i innych form sztuki, kultury i sportu. wspieranie rodzin i dzieci,
dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, integracja i reintegracja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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skupianie wokét idei Towarzystwa wszystkich zainteresowanych oséb oraz
instytucji i organizacji, zbieranie opinii o spotecznych potrzebach
kulturalnych oraz ich opracowywanie i rozpowszechnianie, organizowanie
konferencji, spotkan i dyskusji poswieconym zagadnieniom spoteczno -
kulturalnym, o$wiatowym, artystycznym, sportowym i rekreacyjnym.
inicjowanie i opracowywanie ekspertyz, ocen i analiz oraz projektow
dziafalnosci kulturalnej, udzielanie stypendidow wspierajgcych szeroko
rozumiang tworczosé i dziatalnos¢ w zakresie kultury, sportu i rekreacji.
organizowanie wystaw, pokazow, konkursow, warsztatow oraz innych
imprez spoteczno — kulturalnych, organizowanie szkolen dla treneréw,
sedziéw i uczestnikow i nadawanie im uprawnien. organizowanie
festiwali, koncertéw, eventow, przegladow, zawoddw oraz innych form
rozwoju dziatalnosci kulturalno - sportowe;j
organizowanie i prowadzenie zespotdw problemowych, klubéw, sekcji
oraz két, dokumentowanie oraz popularyzacje dziatalnosci lokalnych oraz
regionalnych stowarzyszen kulturalnych, zwigzkéw twérczych, grup
artystycznych i innych zespotéw kulturalnych a takze wspieranie ich
przedsiewzieé, prowadzenie wtasnej dziatalnosci wydawniczej i prasowej,
inspirowanie i popieranie inicjatyw wydawniczych o tematyce zwigzanej z
realizacjg celéw Towarzystwa. udziat w fundacjach kulturalnych,
federacjach, federacjach sportowych oraz wspieranie inicjatyw ich
powstawania, organizowanie aktywnego spedzania czasu wolnego
rozwijanie réznego rodzaju form sportu, kultury fizycznej i rekreac;ji,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktycznej w srodowiskach
dzieci i mtodziezy o zagrozeniach w wspotczesnym Swiecie,
pozyskiwanie sSrodkdw materialnych z przeznaczeniem na cele statutowe
Stowarzyszenia od ofiarodawcdéw krajowych i zagranicznych. prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej z ktorej dochody zostang przeznaczone na cele
statutowe Stowarzyszenia, prowadzenie zaje¢ nauczania gry na
instrumentach, tanca, gry teatralnej, $piewu
fotografii i innych form sztuki, kultury i sportu.
u. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej na rzecz dzieci, mtodziezy i
dorostych,
majacej zasieg regionalny, krajowy i miedzynarodowy,
v. organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, organizowanie
miedzynarodowych wymian dzieci i mtodziezy,
w. prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania szans, zapobieganie
wykluczeniu
spotecznemu, resocjalizacja dzieci i mtodziezy
nieprzystosowanych spotecznie,
0s6b niepetnosprawnych, oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

x. Organizowanie, prowadzenie i propagowanie réznorodnych form
dziatalnosci
edukacyjnej, w szczegdlnosci szkolen i warsztatéw grupowych,
stazy krajowych i
zagranicznych, e-learningu, coachingu i mentoringu.
y. organizowanie sympozjow, konferencji, odczytow, konkursow,
szkolen, kurséw
i warsztatow

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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zajecia z gimnastyki artystycznej dla dzieci. prowadzenie ¢ 5 razy w tygodniu. uczestnictwo dzieci w zawodach. Prowadzenie
zajec tanecznych takich jak taniec towarzyski, hip hop, modern jazz, kpop, balet. .ma na celu rozwdj fizyczny, artystyczny i
emocjonalny uczestnikow. Gtéwnym celem jest nauka techniki tanica, rozwijanie koordynacji ruchowej, rytmiki, elastycznosci i
kondycji. Zajecia te wspieraja réwniez rozwdj pewnosci siebie, kreatywnosci, ekspresji i umiejetnosci pracy w grupie. Taniec
towarzyski: Nauka krokdw i choreografii tancow standardowych i latynoamerykanskich, rozwdj umiejetnosci prowadzenia,
elegancji i obycia towarzyskiego. Hip hop: Nauka podstawowych krokow, izolacji, kombinacji i choreografii, rozwdj koordynacji,
rytmu i dynamiki, wyrazanie energii i indywidualnosci. Modern jazz: Nauka techniki jazzowej, rozwdj elastycznosci, sity,
koordynacji, izolacji, wyrazanie emocji poprzez ruch, kreatywnosci i improwizacja. K-pop: Nauka krokéw i choreografii
charakterystycznych dla muzyki K-pop, rozwijanie synchronizacji ruchow, energii i precyzji, integracja z kulturg K-pop. Balet:
Nauka podstawowych pozycji i ruchéw baletowych, rozwdj postawy, réwnowagi, sity, elastycznosci i koordynacji, rozwijanie
wrazliwosci muzycznej i estetyki ruchu. Poprawa kondycji, koordynacji, elastycznosci, sity miesni, postawy ciata. Nauka techniki
tanecznej, rozwijanie kreatywnosci, ekspresji i interpretacji muzyki.

Budowanie pewnosci siebie, pokonywanie niesmiatosci, rozwijanie umiejetnosci wyrazania emocji poprzez taniec, redukcja
stresu.

Nauka pracy w grupie, wspotpracy, komunikacji, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych. Spedzanie wolnego czasu:
Aktywne spedzanie czasu, rozwijanie pasji, dobra zabawa. Organizacja Mistrzostw Polski Mazoretek w Brzegu oraz Mistrzostw
Europy w Opolu: ma na celu przede wszystkim promocje dyscypliny, jaka jest taniec mazoretkowy, oraz wytonienie najlepszych
zespotdw i solistek w kraju. Dodatkowo, mistrzostwa te stanowig platforme do wymiany doswiadczen, podnoszenia poziomu
sportowego oraz integracji Srodowiska mazoretkowego w Polsce i Europie. zawody te pozwalajg na wytonienie najlepszych
zespot6w i solistek w réznych kategoriach wiekowych i stylistycznych, co motywuje do dalszego rozwoju i doskonalenia
umiejetnosci. Rywalizacja na mistrzostwach mobilizuje zespoty i zawodniczki do ciggtego podnoszenia poziomu swoich
umiejetnosci i prezentacji. Mistrzostwa to okazja do spotkan i wymiany doswiadczen dla trener 6w, zawodniczek i dziataczy z
réznych klubow z catej Polski i Europy. Mistrzostwa pokazujg bogactwo styléw i form tarica mazoretkowego, od klasycznego z
pateczkami, przez flagi i pompony, po bardziej nowoczesne formy. Udziat w mistrzostwach stanowi silng motywacje dla
mtodych adeptéw tej dyscypliny do intensywnych treningdw i dgzenia do osiggniecia sukcesu. Organizacja mistrzostw sprzyja
odkrywaniu i wspieraniu mtodych talentéw, dajgc im szanse na rozwdj i promogji.

Warsztaty - Terapia Taricem - Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych w 2025 roku, skierowany do organizacji pozarzagdowych i innych uprawnionych podmiotéw
wskazanych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Opolski Dzien
Rodziny - otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
poprzez organizacje przedsiewziecia pn. ,OPOLSKI DZIEN RODZINY” w 2025 roku, skierowany do organizacji pozarzadowych i
innych uprawnionych podmiotéw, wskazanych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. ORGANIZACJA SPOTKANIA INTEGRACYJNEGO DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI ORAZ
OSOB Z ICH OTOCZENIA

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow ] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 15500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:;S:I (F))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Zajecia taneczne oraz zabawy z szarfami
prowadzone przez stowarzyszenie dla oséb
niepetnosprawnych jako choreoterapia, to
forma rehabilitacji i terapii, ktéra wykorzystuje
taniec i ruch do poprawy stanu fizycznego i
psychicznego uczestnikdw. Taniec moze by¢
uprawiany w réznych formach, w tym jako
taniec towarzyski, taniec integracyjny, czy jako
element terapii. Taniec poprawia koordynacje,
réwnowage, site miesni, elastycznosé i ogdlng
dziatalnodé na rzecz oséb sprawnosc¢ ruchowa. Taniec oraz zabawy z
1 . szarfami pomagaja w redukgji stresu, poprawia |85.51Z 760,00 zt
niepetnosprawnych PR R

nastréj, zwieksza pewnos¢ siebie i samooceng, a
takze utatwia nawigzywanie kontaktow
spotecznych. Zajecia taneczne sprzyjajg
nawigzywaniu kontaktow z innymi osobami,
redukujg poczucie izolacji i pozwalajg na
budowanie pozytywnych relacji. Taniec i szarfy
stanowig forme ekspresji emocji i uczué, co
moze by¢ szczegdlnie wazne dla oséb, ktdére
maja trudnosci w komunikacji werbalnej.
zrédtem radosci, satysfakcji i pozytywnych
emocji dla oséb z niepetnosprawnosciami
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Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Zagospodarowanie czasu wolnego dla rodzin w
tym takze dla grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez organizacje warsztatow i
animacji. Warsztaty bezpieczne dziecko z
udziatem zywych maskotek ktoére instruowaty
dzieci i rodzicow o bezpieczenstwie w sieci oraz
zachowaniu wobec

obcych ludzi, warsztaty o bezpieczenstwie w
ruchu drogowym z uzyciem symulatora,
zapewniono uczestnikom réwniez malowanie
twarzy, zestaw dmucharncoéw, foto budke oraz
animatoréw organizujgcych dla uczestnikdw
atrakcyjne gry i zabawy.

W czasie dziatart wskazano rodzinom mozliwosci
wspdlnego spedzania wolnego czasu w mitej
rodzinnej atmosferze oraz pokazano jakie sg
mozliwosci uzyskania pomocy oraz informacji
specjalistycznych, porad dla zainteresowanych
tematykg problemdéw w rodzinie oraz
przekazano gdzie takie porady mozna uzyskac.
Uczestnicy

uzyskali wiedze w zakresie waznosci roli rodziny
biologicznej w kontekscie wielokierunkowego
rozwoju dziecka. Pokazano rowniez jak wazna
jest rodzina w wzmocnieniu wiezi w
spotecznosci lokalnej i wzmocnieniu wiezi
emocjonalnej dziecka z rodzing. Wskazalismy jak
wazna jest rola rodziny w rozwijaniu
zainteresowan i umiejetnosci w roznych
formach aktywnosci poprzez zorganizowane
warsztaty. Wszystkie dziatania na wydarzeniu
pokazaty rodzinom

jak mozna zagospodarowac czas wolny poza
miejscem zamieszkania

85517

730,00 zt

dziatalno$é¢ na rzecz dzieci i
3 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Innowacyjny program oparty na wiedzy i
doswiadczeniu z zakresu tarica gimnastyki
artystycznej, akrobatyki, gimnastyki
ogolnorozwojowej i gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej. Celem zajed jest przede
wszystkim integracja w grupie , nauka pracy z
trenerem tzn. umiejetnos¢ stuchania i
wykonywania polecen, gry i zabawy
ogdlnorozwojowe ksztattujgce wszystkie cechy
motoryczne, ksztattowanie prawidtowych
nawykoéw prozdrowotnych, ¢wiczenia
korekcyjno-kompensacyjne wad postawy ciata,
¢wiczenia ksztattujace prawidtowg postawe i
opanowanie pierwszych podstaw gimnastyki. To
wszystko na profesjonalnym sprzecie
dostosowanym do wieku dzieci. Ponadto po
naszych zajeciach dzieci bedg sprawne, silne,
zwinne ,odwazne i pewne siebie co daje
znakomitg baze do dalszego rozwoju
sportowego i wszelkich aktywnosci ruchowych a
najzdolniejsze dzieci mogg rozwija¢ swéj
potencjat w grupach sportowych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85517

(¥ Tak
7 Mie

770,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Zajecia gimnastyki artystycznej grupy
prowadzone przez Stowarzyszenie to
wszechstronny

rozwéj ruchowy, ksztattowanie prawidtowej
postawy ciafa, rozwijanie sprawnosci
fizycznej oraz wspieranie zdrowego rozwoju
psychoruchowego u dzieci Poprzez
¢wiczenia korekcyjne i ogélnorozwojowe,
dazy sie do eliminacji wad postawy, takich
jak plecy okragte, ptaskie czy boczne
skrzywienia kregostupa, oraz zapobieganie
ich powstawaniu. Cwiczenia gimnastyczne
wzmachniajg miesnie, poprawiajg
koordynacje, rownowage, elastycznosé i
gibkos¢ ciata. Zajecia gimnastyczne
angazuja nie tylko ciato, ale takze umyst,
wspierajgc rozwdj umiejetnosci
koncentracji, pamieci, wyobrazni oraz
umiejetnosci spotecznych. Regularne
zajecia gimnastyczne uczg dzieci
prawidtowych wzorcéw ruchowych, ktére
pomagajg im w codziennym
funkcjonowaniu i zapobiegajg urazom.
Gimnastyka uczy dzieci radosci z ruchu,
aktywnodci fizycznej i dbatosci o wiasne
zdrowie. W przypadku istniejgcych wad
postawy, zajecia gimnastyki korekcyjnej
maja na celu ich eliminacje lub ztagodzenie.
Nasze zajecia gimnastyczne sg przede
wszystkim forma zabawy, ktéra sprawia
dzieciom przyjemnos¢ i zacheca do
aktywnego spedzania czasu oraz sg okazja
do rozwijania umiejetnosci spotecznych,
takich jak wspotpraca w grupie,
komunikacja i wzajemna pomoc w
pokonywaniu przeszkad.

85517

0,00 zt
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Organizacja Mistrzostw Polski Mazoretek w
Brzegu oraz Mistrzostw Europy w Opolu.
Gtéwnym celem Mistrzostw Polski i Europy
Mazoretek jest wytonienie najlepszych
zespotéw, mini formacji, duo, trio, solo w
réznych kategoriach wiekowych i stylach.
Zawody te stanowig platforme do
prezentacji umiejetnosci, kreatywnosci i
pasji mazoretek, a takze promujg rozwaj
tego widowiskowego sportu. Dodatkowo,
mistrzostwa dajg mozliwos¢ integracji
Srodowiska mazoretkowego, wymiany
doswiadczen i nawigzywania nowych
znajomosci. Mistrzostwa sg konkursem, w
ktérym zespoty rywalizujg o tytuty
mistrzowskie w réznych kategoriach
wiekowych i stylach tanca z pateczka, flagg,
pomponami lub butawami. Mazoretki to 85.517
potaczenie tanca, gimnastyki i precyzji, a
mistrzostwa promujg ten widowiskowy
sport, zachecajaca do aktywnego trybu
Zycia i rozwijania umiejetnosci
artystycznych. Mistrzostwa stanowig okazje
do spotkania i integracji zespotéw z réznych
regiondw i krajow, umozliwiajacg wymiane
doswiadczen i nawigzywanie nowych
kontaktéw. Rywalizacja na mistrzostwach
motywuje zespoty do ciggtego doskonalenia
swoich umiejetnosci i podnoszenia poziomu
artystycznego wystepow. Mistrzostwa dajg
miodym mazoretkom szanse
zaprezentowania swojego talentu przed
szerokga publicznoscig i jurorami, co moze
otworzy¢ im droge do dalszego rozwoju w
tej dziedzinie.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
# Nie

na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

672 465,43 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

218 067,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

454 397,73

c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15



d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 287,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 215 650,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 215 650,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 130,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 130,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

454 397,73 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

234522 7t

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkédw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Dziatania statutowe

2287,70 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 677 233,33 zt 2 345,22 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 215 650,00 zt 2 345,22 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 419 369,33 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 42 214,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 417,70 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 35 028,40 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

< O 0O 0O

1 0O 0O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o - . . M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

21 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

150 177,92 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

150 177,92 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

150 177,92 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

150 177,92 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ustuga kompleksowego wsparcie rodzin przezywajgcych |Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa 58 000,00 zt
przygotowania oraz obstugi |problemy opiekunczo - Opolskiego
pikniku na rzecz rodziny i wychowawcze oraz wsparcie
rodzicielstwa zastepczego pieczy zastepczej
2|Warsztaty terapia tancem poprawa jakosci ich zycia Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 25 490,00 zt
poprzez integracje Opolskiego
psychofizyczng. Taniec
aktywizuje ciato, utatwia
ekspresje emoc;ji i wspiera
relacje spoteczne. Skupia sie na
samopoznaniu, budowaniu
poczucia wtasnej wartosci oraz
rozwijaniu niezaleznosci
uczestnikéow
3|Integracyjne spotkanie dla  |proces wtgczania oséb Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 10 000,00 zt
0s6b niepetnosprawnych niepetnosprawnych w Opolskiego
codzienne zycie spoteczne
4|Organizacja zaje¢ poza zajecia poza lekcyjne dla dzieci i |Urzad Miasta Opole 10 000,00 zt
lekcyjnych z tanca i miodziezy
gimnastyki
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ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Gerard Kasprzak, Janusz Piontkowski 2026-07-15
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