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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina CZĘSTOCHOWA

Powiat CZĘSTOCHOWA

Ulica UL. 7 KAMIENIC Nr domu 15 Nr lokalu 

Miejscowość CZĘSTOCHOWA Kod pocztowy 42-226 Poczta CZĘSTOCHOWA Nr telefonu 604227359

Nr faksu E-mail biuro@zyciacud.pl Strona www www.zyciacud.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2012-01-25

2014-10-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24284097100000 6. Numer KRS 0000409179

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Nienartowicz Prezes Fundacji TAK

Dominik Nienartowicz Wiceprezes Fundacji TAK

Marta Solska Członek Fundacji TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Antoni Długosz Członek Rady Fundacji TAK

Jakub Szewczyk Członek Rady Fundacji TAK

Dominika Starczewska Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA KU PEŁNI ŻYCIA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest działalność na rzecz ogółu społeczności w zakresie:

Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajdującym się w 
trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób.
Działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Działalności charytatywnej.
Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej.
Ochrony i promocji zdrowia.
Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych.
Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.
Działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym.
Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości.
Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania.
Wypoczynku dzieci i młodzieży.
Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Turystyki i krajoznawstwa.
Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji.
Ratownictwa i ochrony ludności.
Pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą.
Działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami.
Promocji i organizacji wolontariatu.
Pomocy Polonii i Polakom za granicą.
Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą.
Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa i rodzicielstwa oraz 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

Podejmowanie działań na rzecz tworzenia i wspierania rozwiązań 
prawnych oraz społecznych służących rodzinie, zarówno na szczeblu 
międzynarodowym, ogólnopolskim, jak i samorządowym.
Przeciwstawianie się wszelkim działaniom wymierzonym przeciwko życiu i 
rodzinie.
Promowanie życia rodzinnego w swoim środowisku, w tym ukazywanie 
wartości i piękna rodzicielstwa oraz życia rodzinnego.
Organizowanie pomocy dla rodzin znajdujących się w potrzebie.
Prowadzenie interdyscyplinarnych działań wspierających rozwój rodziny.
Podejmowanie działań kształtujących postawy dzieci i młodzieży.
Tworzenie, wyposażanie i prowadzenie ośrodków wsparcia i pomocy dla 
rodzin, młodzieży i dzieci, z uwzględnieniem potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami.
Organizowanie szkoleń, warsztatów i konferencji dla nauczycieli oraz 
wychowawców placówek opiekuńczych i edukacyjnych.
Prowadzenie poradni prorodzinnych.
Tworzenie i realizowanie programów zajęć przeznaczonych dla różnego 
rodzaju szkół w zakresie przygotowania i wychowania do życia w rodzinie.
Wydawanie publikacji, książek, czasopism, nagrań audio oraz filmów 
służących edukacji w zakresie ochrony zdrowia i życia ludzkiego oraz 
wychowania w rodzinie.
Prowadzenie działalności charytatywnej, w tym udzielanie pomocy 
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rzeczowej i materialnej rodzinom oraz osobom znajdującym się w trudnej 
sytuacji.
Inicjowanie i prowadzenie badań naukowych służących życiu, zdrowiu 
ludzkiemu oraz rodzinie.
Propagowanie, finansowanie i organizowanie działalności w zakresie 
sportu i rekreacji.
Zakładanie i prowadzenie domów, hosteli oraz hoteli dla samotnych matek 
i ojców.
Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci, młodzieży oraz całych 
rodzin.
Promowanie i organizowanie wolontariatu.
Organizowanie zjazdów, konferencji, sympozjów, plenerów, pielgrzymek, 
wyjazdów turystycznych i innych wydarzeń.
Prowadzenie działalności naukowej i oświatowo-wychowawczej, w tym 
prowadzenie szkół i szkół wyższych.
Fundowanie stypendiów naukowych i artystycznych, a także innych form 
pomocy dla twórców, jednostek i ośrodków.
Rozwijanie różnych form działalności kulturalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem środków społecznego przekazu, w tym wydawnictw, 
prasy, drukarni, teatrów, kin, rozgłośni radiowych i telewizyjnych, innych 
środków audiowizualnych, działalności wystawienniczej oraz gromadzenia 
księgozbiorów.
Tworzenie i prowadzenie ośrodków pomocy i doradztwa społecznego, w 
tym udzielanie wsparcia osobom i rodzinom znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej lub materialnej.
Współpracę z instytucjami krajowymi i międzynarodowymi oraz 
organizacjami społecznymi działającymi w zakresie objętym celami 
Fundacji.
Organizowanie koncertów, występów, wystaw i wernisaży w kraju i za 
granicą.
Propagowanie rozwoju edukacji artystycznej w szkołach podstawowych i 
ponadpodstawowych.
Prowadzenie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego w 
szczególności w zakresie:
drukowania gazet — PKD 18.11.Z,
pozostałego drukowania — PKD 18.12.Z,
działalności usługowej związanej z przygotowaniem do druku — PKD 
18.13.Z,
introligatorstwa i podobnych usług — PKD 18.14.Z,
produkcji wyrobów jubilerskich i podobnych — PKD 32.12.Z,
produkcji sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych — PKD 32.13.Z,
produkcji gier i zabawek — PKD 32.40.Z,
realizacji projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 
— PKD 41.10.Z,
robót budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i 
niemieszkalnych — PKD 41.20.Z,
prowadzenia hoteli i podobnych obiektów zakwaterowania — PKD 
55.10.Z,
prowadzenia obiektów noclegowych turystycznych i miejsc krótkotrwałego 
zakwaterowania — PKD 55.20.Z,
pozostałego zakwaterowania — PKD 55.90.Z,
prowadzenia restauracji i innych stałych placówek gastronomicznych — 
PKD 56.10.A,
przygotowywania i dostarczania żywności dla odbiorców zewnętrznych, w 
tym cateringu — PKD 56.21.Z,
pozostałej usługowej działalności gastronomicznej — PKD 56.29.Z,
przygotowywania i podawania napojów — PKD 56.30.Z,
wydawania książek — PKD 58.11.Z,
wydawania wykazów oraz list, np. adresowych i telefonicznych — PKD 
58.12.Z,
wydawania gazet — PKD 58.13.Z,
wydawania czasopism i pozostałych periodyków — PKD 58.14.Z,
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pozostałej działalności wydawniczej — PKD 58.19.Z,
działalności wydawniczej w zakresie gier komputerowych — PKD 58.21.Z,
działalności wydawniczej w zakresie pozostałego oprogramowania — PKD 
58.29.Z,
działalności związanej z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 
telewizyjnych — PKD 59.11.Z,
działalności

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja Ku Pełni Życia kontynuowała działalność społeczną, edukacyjną, prorodzinną, kulturalną i wolontariacką. 
Podejmowane działania były skierowane do rodzin, dzieci i młodzieży, osób potrzebujących wsparcia, wolontariuszy oraz 
mieszkańców Częstochowy i regionu.

30 stycznia 2025 r. zorganizowano bezpłatne szkolenie pt. „Każdy krok ma znaczenie. Wykorzystywanie czasu”, które 
poprowadziła Magdalena Sawicka. Spotkanie miało charakter edukacyjny i rozwojowy oraz służyło podnoszeniu kompetencji 
osobistych uczestników.

24 marca 2025 r. Fundacja włączyła się w obchody Narodowego Dnia Życia, promując szacunek dla życia, wartości rodzinne oraz 
społeczną solidarność.

4 kwietnia 2025 r. w Artystycznej Kawiarence Lubiteki w Lublińcu odbyło się spotkanie z poezją połączone z promocją tomiku „O 
poranku” autorstwa Grzegorza Nienartowicza. Wydarzenie służyło upowszechnianiu kultury, twórczości literackiej oraz integracji 
lokalnej społeczności.

11 kwietnia 2025 r. rozpoczęto cykl bezpłatnych szkoleń edukacyjnych i rozwojowych. Program obejmował m.in. zagadnienia 
dotyczące wolontariatu, rozpoznawania fake newsów i manipulacji, komunikacji i współpracy, radzenia sobie z trudnymi 
emocjami oraz zdrowego odżywiania. Celem projektu było rozwijanie kompetencji społecznych i zawodowych uczestników.

18 maja 2025 r. odbył się doroczny Marsz dla Życia i Rodziny w Częstochowie. Wydarzenie promowało wartości rodzinne, 
ochronę życia, odpowiedzialne rodzicielstwo oraz integrację mieszkańców.

25 maja 2025 r. Fundacja uczestniczyła w organizacji Marszu dla Życia i Rodziny w Radomsku, inaugurującego Radomszczańskie 
Dni Rodziny.

29 maja 2025 r. zorganizowano XVII Pielgrzymkę Wolontariuszy na Jasną Górę. W programie znalazła się Msza Święta w Kaplicy 
Cudownego Obrazu Matki Bożej oraz spotkanie integracyjne wolontariuszy.

11 września 2025 r. rozpoczęto nabór do konkursów „Wolontariusz/ka Roku 2025” oraz „Koordynator/ka Roku 2025”. Celem 
inicjatywy było wyróżnienie osób szczególnie zaangażowanych w działalność społeczną i promowanie idei wolontariatu.

W dniach 4–8 listopada 2025 r. przedstawiciele Fundacji uczestniczyli w wizycie studyjnej w Irlandii na zaproszenie Volunteer 
Ireland. Program obejmował spotkania z organizacjami i instytucjami wspierającymi wolontariat i rozwój społeczności lokalnych, 
m.in. Volunteer Ireland, The Wheel, Pobal, Localise Youth Centre oraz przedstawicielami administracji publicznej. Wizyta służyła 
wymianie doświadczeń, poznaniu dobrych praktyk oraz rozwijaniu współpracy międzynarodowej.

8 grudnia 2025 r. odbyła się XIX Gala Wolontariatu Częstochowskiego, w której uczestniczyło około 130 osób. Podczas 
wydarzenia uhonorowano osoby i organizacje szczególnie zaangażowane w działalność wolontariacką i społeczną.

10 grudnia 2025 r. w ramach cyklu „Jak pięknie być…” odbyło się spotkanie z psycholog Magdaleną Sawicką. Wydarzenie miało 
charakter edukacyjny, wspierający i rozwojowy.

Realizowane w 2025 roku przedsięwzięcia przyczyniły się do promocji wolontariatu, integracji społecznej, wspierania rodzin, 
rozwoju kompetencji uczestników, upowszechniania kultury oraz budowania aktywnej i odpowiedzialnej społeczności lokalnej.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

4

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Promocja i organizacja wolontariatu PKD 94.99.Z

Od 2024 roku fundacja podjęła realizację 
zadania „Często Pomagam - Lokalne Partnerstwo 
dla Wolontariatu" w ramach Korpusu 
Solidarności Programu Wspierania i Rozwoju 
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-
2030 z dotacji NIW CRSO , który będzie 
realizowała do końca 2026 r.

W ramach zadania prowadzone są działania 
edukacyjne i rozwijające, w tym m.in. szkolenia, 
warsztaty, akcje społeczne, poprzez które 
zostaną stworzone warunki do aktywności 
wolontariackich i promowania wolontariatu. 
Zadanie zachęci do systematycznego 
angażowania się obywateli w wolontariat, do 
tworzenia partnerstw. Zadanie adresowane jest 
do wolontariuszy, koordynatorów, organizatorów 
wolontariatu (np. organizacji pozarządowych) i 
do otoczenia wolontariatu miasta Częstochowy i 
powiatów częstochowskiego, kłobuckiego, 
lublinieckiego i myszkowskiego.

Organizowana była coroczna Pielgrzymka 
Wolontariuszy na Jasną Górę, w której 
uczestniczyło 120 osób. Pielgrzymka oprócz 
wymiaru religijnego stanowi przestrzeń 
integracji i edukacji dla wolontariuszy ze 
szkolnych kół wolontariatu oraz organizacji 
pozarządowych oraz innych instytucji.

W ramach organizacji i promocji wolontariatu, 
niezależnie od realizowanych zadań publicznych 
w tym zakresie, prowadzone były szkolenia i 
warsztaty dla wolontariuszy w szkołach oraz 
oferowana pomoc w tworzeniu szkolnych kół 
wolontariatu.

94.99.Z 14 447,40 zł
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14 447,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 167 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 239 093,86 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 22 751,88 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 49 341,98 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 167 000,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

W ramach prowadzonej działalności gospodarczej Fundacja prowadzi sezonowy wynajem 
pokoi socjalnych dla turystów i pielgrzymów.

Do dyspozycji gości oddawane są pokoje wyposażone w tapczany, pościel oraz węzeł 
sanitarny. Obiekt oferuje również miejsca parkingowe oraz możliwość korzystania z sali 
konferencyjnej.

Dochody uzyskiwane z wynajmu przeznaczane są na realizację celów statutowych Fundacji, w 
szczególności na prowadzenie działalności charytatywnej, edukacyjnej oraz udzielanie 
pomocy osobom potrzebującym.

2 47.78.Z

W ramach prowadzonej działalności gospodarczej Fundacja prowadzi sklep z pamiątkami.

W ofercie sklepu znajdują się różnego rodzaju artykuły prezentowe, takie jak porcelana, 
książki, zabawki, dewocjonalia oraz artykuły biurowe.

Dochody uzyskiwane ze sprzedaży przeznaczane są na realizację celów statutowych Fundacji, 
w szczególności
                     na prowadzenie działalności charytatywnej, edukacyjnej i socjalnej, wspieranie 
osób potrzebujących oraz realizację lokalnych inicjatyw społecznych.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

167 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 57 646,46 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 14 447,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 321 643,01 zł 14 447,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

250 852,73 zł 14 447,40 zł

0,00 zł 0,00 zł

70 585,57 zł

0,00 zł

0,00 zł

204,71 zł 0,00 zł

1 Działalność związana z promocją i organizacją wolontariatu 14 447,40 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

8 304,48 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

49 341,98 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -228 100,85 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,02 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

3 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 75 189,74 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

75 189,74 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 580,15 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

647,11 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

2 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

13 998,00 zł

13 998,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 61 191,74 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 75 189,74 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 228,06 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 200,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Często Pomagam - Rozwiń 
siebie dla innych w 
wolontariacie" w ramach 
Korpusu Solidarności – 
Rządowego Programu 
Wspierania i Rozwoju 
Wolontariatu 
Systematycznego na lata 
2018-2030

Rozwój wolontariatu i 
partnerstw na jego rzecz.

Narodowego Instytutu Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego.

52 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Grzegorz Nienartowicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Nowy kierunek Fundacji dla 
Życia i Rodziny" w ramach 
Rządowego Programu 
Rozwoju Organizacji 
Obywatelskich na lata 2018-
2030 PROO Priorytet 1a

Rozwój fundacji od strony 
misyjnej, organizacyjnej, 
kadrowej w perspektywie 
przygotowywanej rozbudowy 
siedziby. Opracowanie nowej 
Strategii rozwoju Fundacji, oraz 
opracowanie kompleksowej 
dokumentacji projektowej 
niezbędnej do zdobycia 
pozwolenia na budowę.

Narodowego Instytutu Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego.

115 000,00 zł

2026-07-14
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