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• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina GŁOGÓW

Powiat GŁOGOWSKI

Ulica PERSEUSZA Nr domu 13 Nr lokalu 

Miejscowość GŁOGÓW Kod pocztowy 67-200 Poczta GŁOGÓW Nr telefonu 888381047

Nr faksu E-mail biuro@szansa.glogow.pl Strona www https://szansa.glogow.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-04

2004-03-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 39068496700000 6. Numer KRS 0000048342

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Martyna Rybka Prezeska Stowarzyszenia NIE

Dariusz Grzemny Wiceprezes TAK

Dominika Błaszczyk Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Magdalena Kruszewska Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Agata Pona Członkini Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Magdalena Naparło Członkini Komisji 
Rewizyjnej

NIE

STOWARZYSZENIE DLA DZIECI I MŁODZIEŻY "SZANSA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Głównym celem Stowarzyszenia dla Dzieci i Młodzieży SZANSA, 
wynikającym z działalności pożytku publicznego, jest przeciwdziałanie 
wszelkim rodzajom przemocy wobec dzieci i młodzieży oraz pomaganie im 
w sytuacji kryzysu i/lub zagrożenia ich bezpieczeństwa.
2. Celami szczegółowymi wynikającymi z działalności pożytku publicznego 
są:
-  Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych dzieciom, młodzieży i 
rodzinom
-  Prowadzenie działalności profilaktycznej dot. przeciwdziałania przemocy 
wobec dzieci
-  Upowszechnianie wiedzy o prawach człowieka, interweniowanie w 
przypadkach naruszeń praw człowieka zapisanych w dokumentach 
ratyfikowanych przez państwo polskie
-  Edukacja społeczno-prawna
-  Prowadzenie działalności edukacyjnej, opiekuńczej, wychowawczej 
-  Inicjowanie i realizacja działań na rzecz osób niepełnosprawnych ze 
szczególnym uwzględnieniem ich integracji w środowiskach lokalnych
-  Rozwijanie międzynarodowej współpracy młodzieży i osób pracujących z 
dziećmi i młodzieżą
-  Działania na rzecz zapobiegania marginalizacji osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym
-  Umacnianie partnerskiej współpracy organizacji pozarządowych z 
administracją publiczną wszystkich szczebli,
-  Rozwijanie współpracy i standardów działania oraz umacnianie poczucia 
tożsamości środowiska organizacji pozarządowych,
-  Działalność kulturalna, w tym wspieranie i upowszechnianie inicjatyw i 
działań kulturalnych dzieci i młodzieży 
-  Rozwijanie idei wolontariatu
-  Pomoc społeczna umożliwiająca osobom i rodzinom przezwyciężanie 
trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, 
wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości
-  Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym,
-  Działalność charytatywna oraz dobroczynność
-  Wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzających do 
przeciwdziałania przemocy wobec dzieci i młodzieży
-  Działalność w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym wspieranie i 
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wśród dzieci i 
młodzieży
-  Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej
-  Pomoc dzieciom krzywdzonym, w tym ochrona dzieci uczestniczących w 
procedurach prawnych
- Działania na rzecz mniejszości narodowych
- Działania na rzecz ochrony i promocji zdrowia

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie prowadzi działalność w sferze zadań publicznych na rzecz 
społeczeństwa ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży 
znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej i jest to 
wyłączna działalność Stowarzyszenia realizowana w szczególności poprzez:
-  Organizowanie specjalistycznej pomocy dla dzieci, młodzieży i rodzin 
znajdujących się w sytuacji kryzysu
-  Prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej
-  Prowadzenie grup rozwojowych i grup wsparcia psychicznego, grup 
samopomocowych
-  Prowadzenie edukacji rówieśniczej,
-  Prowadzenie edukacji środowiska lokalnego.
-  Prowadzenie działalności interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych,
-  Współpraca z instytucjami, w tym publicznymi, które w swoich 
zadaniach mają działalność na rzecz dzieci i młodzieży
-  Wszelkie działania edukacyjne, w tym organizowanie szkoleń, 
seminariów, warsztatów, konferencji i innych form edukacyjnych 
rozwijających kompetencje uczestników zgodnie z celami zawartymi w 
Paragrafie 6
-  Prowadzenie międzynarodowych projektów młodzieżowych
-  Upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarządowych
-  Organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży,
-  Organizowanie wydarzeń kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Centrum Pomocy Dzieciom (CPD)

Centrum Pomocy Dzieciom w Głogowie jest specjalistyczną placówką, która zapewnia bezpieczną, profesjonalną pomoc 
dzieciom i młodzieży w kryzysie oraz ich niekrzywdzącym bliskim. CPD obejmuje wsparciem dzieci doświadczające przemocy 
fizycznej, psychicznej i seksualnej, wykorzystania, żałoby, prób samobójczych, myśli samobójczych, depresji, a także dzieci 
uczestniczące w procedurach prawnych jako pokrzywdzeni lub świadkowie oraz dzieci z doświadczeniem uchodźczym. W 2025 
roku CPD świadczyło kompleksowe, wielodyscyplinarne poradnictwo: konsultacje psychologiczne, psychoterapeutyczne, 
psychiatryczne, pedagogiczne, prawne oraz pracownika socjalnego, zarówno dla dzieci, jak i ich opiekunów. Pomoc była 
udzielana głównie stacjonarnie, w siedzibie stowarzyszenia, z możliwością pracy zdalnej w sytuacjach tego wymagających. 
Łącznie udzielono 2158 porad psychologicznych, 277 porad psychiatrycznych i 23 porady prawne dla 477 osób (274 dzieci i 
młodzieży oraz 203 dorosłych), co pokazuje skalę zapotrzebowania na takie wsparcie w regionie. CPD rozwijało także formy 
pomocy długoterminowej: prowadzono terapię systemową rodzin (11 rodzin, 112 godzin terapii) oraz cykliczne zajęcia grupowe 
i socjoterapeutyczne dla dzieci i młodzieży, w których uczestniczyło 38 osób (116 godzin zajęć). Wspierano dzieci w nauce, 
organizowano grupy i warsztaty dla rodziców („Rodzic jako Latarnia Morska” – 50 godzin), a także zadbano o udostępnianie 
pomieszczeń na kontakty dzieci z rodzicami orzeczone przez sąd, odbywające się w obecności kuratora, w warunkach 
sprzyjających poczuciu bezpieczeństwa dziecka. Istotnym elementem pracy CPD była współpraca z wymiarem sprawiedliwości. 
Wszystkie dzieci z obszaru właściwości Sądu Rejonowego w Głogowie są przesłuchiwane w specjalnym pokoju przesłuchań w 
CPD – miejscu zaprojektowanym tak, by minimalizować stres i ryzyko retraumatyzacji. W 2025 roku odbyło się 108 przesłuchań, 
w tym przesłuchania 98 dzieci zgodnie z art. 185a i 185b k.p.k., co podkreśla rolę placówki w tworzeniu bardziej przyjaznego 
dziecku wymiaru sprawiedliwości. CPD działało w oparciu o liczne projekty finansowane ze środków publicznych (gminy, 
województwo, instytucje centralne) i prywatnych oraz funduszy unijnych, co pozwoliło utrzymać ciągłość i stabilność oferty 
pomocowej. Równolegle z bezpośrednią pomocą CPD prowadziło intensywne działania edukacyjne i szkoleniowe – łącznie 54 
szkolenia dla 1103 osób, obejmujące m.in. dyrektorów szkół i klubów sportowych, nauczycieli, trenerów, rodziców oraz innych 
profesjonalistów, a także kampanie społeczne („Dzieciństwo bez przemocy”) i działania „Child friendly justice”. Zespół CPD 
(psychologowie, psychiatrzy, psychoterapeuci, prawnicy, socjoterapeutka, nauczyciel, koordynatorzy, księgowość, 
współpracujący pediatra, psychodietetyk) pracował w oparciu o regularną superwizję i spotkania zespołu planującego, co 
przekładało się na wysoką jakość świadczonych usług.

2. Młodzieżowe Miejsce Spotkań (MMS)

Młodzieżowe Miejsce Spotkań jest przestrzenią, w której młodzi ludzie mogą rozwijać swoje pasje, kompetencje społeczne i 
obywatelskie, równocześnie współtworząc lokalne działania prospołeczne. Fundamentem pracy MMS jest partycypacja – 
młodzież nie jest jedynie odbiorcą oferty, lecz współdecyduje o tym, jakie inicjatywy są realizowane i sama angażuje się w ich 
przygotowanie i prowadzenie. W 2025 roku MMS rozwijało wolontariat młodzieżowy oraz programy minigrantów, dzięki którym 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1959

28

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

młodzi ludzie mogli realizować własne projekty odpowiadające na potrzeby społeczności lokalnej. W ramach MMS prowadzone 
były działania edukacji rówieśniczej, warsztaty, spotkania, wydarzenia miejskie, akcje kampanijne i inicjatywy ukierunkowane na 
wzmacnianie podmiotowości młodzieży. Miejsce stało się punktem odniesienia dla młodych, którzy szukają bezpiecznej 
przestrzeni do rozmowy, współpracy i działania. Istotnym elementem działalności MMS w 2025 roku było rozwijanie 
wolontariatu pracowniczego we współpracy z FM Logistic Głogów. Pracownicy firmy włączali się w działania organizowane przez 
MMS – brali udział w wydarzeniach, inicjatywach społecznych, współorganizowali m.in. grę miejską czy działania towarzyszące 
konferencjom. Dzięki temu młodzi ludzie zyskiwali kontakt z dorosłymi zaangażowanymi społecznie, a sama przestrzeń MMS 
stawała się miejscem budowania mostów między biznesem, organizacją pozarządową a społecznością lokalną. MMS 
funkcjonowało jako „hub” aktywności młodzieżowej – wspierało rozwój kompetencji liderskich, uczyło odpowiedzialnego 
korzystania z mediów cyfrowych i narzędzi komunikacji, otwierało młodzież na współdziałanie w sprawach ważnych dla miasta i 
regionu. Działalność MMS uzupełniała działania CPD, oferując młodym ludziom przestrzeń profilaktyki, aktywizacji i 
wzmacniania zasobów, a nie tylko interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. Inne działania

Poza działalnością CPD i MMS stowarzyszenie prowadziło szereg innych działań, które wzmacniają lokalne systemy ochrony 
dzieci i wsparcia rodzin oraz budują świadomość społeczną. Jednym z ważnych obszarów była odpłatna działalność statutowa, 
skoncentrowana na edukacji i szkoleniach dla profesjonalistów – organizowano szkolenia, warsztaty oraz tworzono publikacje i 
materiały edukacyjne (m.in. we współpracy z Dolnośląskim Ośrodkiem Polityki Społecznej), promujące dobre praktyki w zakresie 
ochrony dzieci i pracy z rodziną. Kluczowym wydarzeniem roku była konferencja „MOC dobrego dzieciństwa – wsparcie dzieci i 
młodzieży w kryzysie”, która stanowiła ważny element ogólnopolskiej kampanii „Dzieciństwo bez przemocy”. Konferencja 
zgromadziła około 220 specjalistów z oświaty, pomocy społecznej i wymiaru sprawiedliwości, tworząc przestrzeń do 
interdyscyplinarnej dyskusji o standardach ochrony małoletnich, neurobiologii i psychologii wsparcia, bezpieczeństwie w świecie 
cyfrowym oraz przeciwdziałaniu przemocy rówieśniczej. Wydarzenie połączyło perspektywę prawną, psychologiczną i 
technologiczną, pokazując, jak ważne jest holistyczne podejście do dziecka w kryzysie. Stowarzyszenie kontynuowało również 
koordynację kampanii „Dzieciństwo bez przemocy” na Dolnym Śląsku. Organizowane były działania szkoleniowe i kampanijne, a 
finał kampanii 19 listopada – przy Pomniku Dzieci Głogowskich, z odczytaniem manifestu i podświetleniem miasta na czerwono 
– stał się wyraźnym symbolem sprzeciwu wobec krzywdzenia najmłodszych. Dodatkowe działania, takie jak cykl „Child friendly 
justice” (warsztaty dla dzieci, wizyty w sądzie, tworzenie makiety przyjaznego wymiaru sprawiedliwości, film edukacyjny, sesje 
świadomościowe), podkreśliły rolę stowarzyszenia jako organizacji wypełniającej lukę w krajowym systemie ochrony dzieci.
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Celem działań młodzieżowych jest 
przeciwdziałanie próbom podejmowania przez 
młodych ludzi zachowań ryzykownych 
związanych z używaniem substancji 
psychoaktywnych i alkoholu, przeciwdziałanie 
przemocy. W ramach realizowanych projektów 
stworzono warunki, miejsce i możliwości 
podejmowania aktywności przez młodych ludzi. 
Odbywały się warsztaty podnoszące 
kompetencje zawodowe młodych ludzi, 
podejmowane były działania projektowe, które 
służyły tworzeniu wspierającego i przyjaznego 
klimatu działań z młodzieżą, który pozytywnie 
wpływa na zdrowie psychiczne, samoocenę i 
motywację młodych ludzi. Prowadzono także 
zajęcia indywidualne i grupowe, grupy wsparcia i 
grupy edukacyjne. Wszelkie zadania oparte były 
na aktywnym uczestnictwie młodych ludzi i 
zgodnie z ich oczekiwaniami.

85.59.D 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Działalność Centrum Pomocy Dzieciom, w 
którym dzieci krzywdzone i ich rodziny 
otrzymują kompleksową pomoc pod jednym 
dachem: pomoc psychologiczną i terapeutyczną, 
pomoc prawną, opiekę lekarza pediatry i 
psychiatry dziecięcego oraz pomoc w nauce. W 
nowym pokoju przesłuchań dzieci, które 
uczestniczą w procedurach prawnych są 
przesłuchiwane w przyjaznej atmosferze. 
Zrealizowano projekt centrum Pomocy 
Dzieciom, którego celem było: zapewnienie 
kompleksowej pomocy dzieciom 
pokrzywdzonym, dzieciom uczestniczącym w 
procedurach prawnych, będącym w stanie 
ostrego kryzysu, przejawiających zachowania 
samobójcze oraz ich rodzicom i opiekunom 
poprzez stworzenie miejsca bezpiecznego, 
przyjaznego, otwartego na potrzeby dziecka, 
zgodnego ze standardami ochrony dzieci. Dzięki 
tym działaniom osiągnięto między innymi 
następujące rezultaty: zapewnienie 
kompleksowej pomocy dzieciom 
pokrzywdzonym, dzieciom uczestniczącym w 
procedurach prawnych, będącym w stanie 
ostrego kryzysu, przejawiających zachowania 
samobójcze oraz ich rodzicom i opiekunom 
poprzez stworzenie miejsca bezpiecznego, 
przyjaznego, otwartego na potrzeby dziecka, 
zgodnego ze standardami ochrony dzieci.

88.99.Z 49 909,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 781 958,05 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 625 907,05 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 156 051,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Szkolenia na temat przeciwdziałania 
przemocy dla różnych grup profesjonalistów 
oraz na temat standardów ochrony 
małoletnich, np. osób pracujących w 
placówkach oświatowych, organizacjach 
pozarządowych oraz w instytucjach 
pracujących z dziećmi i młodzieżą (na temat 
wprowadzenia standardów ochrony dzieci), 
innych grup zawodowych pracujących z 
dziećmi i młodzieżą na temat zjawiska 
przemocy oraz przeciwdziałania przemocy. 
Szkolenia obejmowały także możliwość 
indywidulanych konsultacji dotyczących 
wprowadzenia standardów ochrony dzieci 
w miejscu pracy.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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49 909,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 568 692,36 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 37 966,67 zł

2.4. Z innych źródeł 125 390,02 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 49 909,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 768 925,42 zł 49 909,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób

49 909,00 zł

w 
tym:

615 097,28 zł

387 095,08 zł

566 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 500,00 zł

36 466,67 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 150 471,05 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 475 436,00 zł 49 909,00 zł

156 051,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

137 438,42 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

9 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,10 etatów

20 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

25 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 712 892,75 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

712 892,75 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 539,07 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

3 401,19 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 549,09 zł

30 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

25 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

466 671,75 zł

466 671,75 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 246 221,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 518 543,49 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 194 349,26 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 989,03 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 743,13 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szansa dla młodych Zwiększenie dostępności i 
jakości specjalistycznego 
wsparcia psychologicznego oraz 
działań wzmacniających 
kompetencje społeczne dzieci i 
młodzieży w kryzysie z 
powiatów głogowskiego i 
polkowickiego, w tym z 
obszarów zagrożonych trwałą 
marginalizacją.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego

90 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 446,71 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

2 Centrum Pomocy Dzieciom 
w Głogowie

Zapewnienie profesjonalnej, 
kompleksowej pomocy 
dzieciom pokrzywdzonym, 
dzieciom uczestniczącym w 
procedurach prawnych, 
będącym w stanie ostrego 
kryzysu, przejawiającym 
zachowania samobójcze oraz 
ich rodzicom i opiekunom
poprzez stworzenie stałej oferty 
miejsca bezpiecznego, 
przyjaznego, otwartego na 
potrzeby dziecka, zgodnego ze 
standardami ochrony dzieci.

Gmina Miejska Głogów 400 000,00 zł

3 Młodzieżowe Miejsce 
Spotkań

Zapobieganie zachowaniom 
ryzykownym młodych ludzi 
związanych z używaniem 
środków psychoaktywnych i 
stworzenie młodym ludziom 
warunków, miejsca i możliwości 
dla ich różnorodnej aktywności 
jako alternatywy do 
podejmowania działań 
nieakceptowanych społecznie

Gmina Miejska Głogów 25 000,00 zł

4 Zapewnienie specjalistycznej 
pomocy mieszkańcom gminy 
Grębocice

Zapewnienie specjalistycznych 
konsultacji dla dzieci i młodzieży 
wraz z opiekunami z ternu 
Gminy Grębocice.

Gmina Grębocice 10 000,00 zł

5 Wakacje - czas start! Zorganizowanie rodzinnego, 
edukacyjnego pikniku na 
rozpoczęcie wakacji, który w 
atrakcyjnej formie przybliży 
dzieciom i młodzieży ich prawa 
oraz zasady bezpiecznego, 
kreatywnego spędzania 
wolnego czasu.

Gmina Miejska Głogów 3 500,00 zł

6 Moc dobrego dzieciństwa Zorganizowanie działań 
edukacyjnych o tematyce 
ochrony dzieci przed przemocą 
dla mieszkańców Gminy 
Głogów.

Gmina Głogów 10 000,00 zł

7 Konferencja „Moc dobrego 
dzieciństwa- wsparcie dzieci 
i młodzieży w kryzysie”.

Zorganizowanie w Głogowie 
konferencji „Moc dobrego 
dzieciństwa- wsparcie dzieci i 
młodzieży w kryzysie” w dniu 18 
listopada 2025

Gmina Miejska Głogów 8 000,00 zł

8 Konferencja „Moc dobrego 
dzieciństwa- wsparcie dzieci 
i młodzieży w kryzysie”.

Zorganizowanie w Głogowie 
konferencji „Moc dobrego 
dzieciństwa- wsparcie dzieci i 
młodzieży w kryzysie” w dniu 18 
listopada 2025

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego

10 000,00 zł

9 Moc dobrego dzieciństwa Zorganizowanie działań 
edukacyjnych o tematyce 
ochrony dzieci przed przemocą 
dla mieszkańców Gminy 
Jerzmanowa.

Gmina Jerzmanowa 10 000,00 zł
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 FLIS - Fundacja Lokalnych Inicjatyw Społecznych

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Porady SZANSY Zwiększenie dostępności i 
jakości kompleksowego, 
interdyscyplinarnego 
poradnictwa dla dzieci w 
kryzysie, ich rodzin oraz 
instytucji zobowiązanych do 
ochrony małoletnich.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

213 135,08 zł

2 Zareagujesz-pomożesz Zwiększenie świadomości 217 
młodych ludzi na temat 
radzenia sobie z przemocą 
rówieśniczą oraz zwiększenie 
kompetencji 105 
profesjonalistów dotyczących 
rozpoznawania i reagowania na 
przemoc rówieśniczą w 
Głogowie do końca 2026 roku.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

137 710,00 zł

3 Wolontariat z Szansą Zwiększenie roli i 
zaangażowania wolontariatu w 
działania Stowarzyszenia oraz 
promowanie wolontariatu na 
rzecz zmian społecznych 
poprzez kompleksowe, 
długoterminowe (36 miesięcy) 
wzmocnienie i profesjonalizację 
funkcjonowania wolontariatu w 
Stowarzyszeniu SZANSA.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

36 250,00 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Martyna Rybka
Dominika Błaszczyk

Dariusz Grzemny
Krystyna Szmagaj-Graniasta

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-14
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