Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE DLA DZIECI | MtODZIEZY "SZANSA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat GROGOWSKI
kontaktowe
Gmina GLOGOW Ulica PERSEUSZA Nr domu 13 Nr lokalu
Miejscowo$é GEOGOW Kod pocztowy 67-200 Poczta GEOGOW Nr telefonu 888381047
Nr faksu E-mail biuro@szansa.glogow.pl Strona www https://szansa.glogow.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-10-04
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-17
publicznego
5. Numer REGON 39068496700000 6. Numer KRS 0000048342
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Martyna Rybka Prezeska Stowarzyszenia NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Grzemny Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dominika Blaszczyk Cztonkini Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Magdalena Kruszewska Cztonkini Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;dnzlzz-lejl przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Agata Pona Cz{onkini K0m|$J| NlE
Rewizyjnej
Magdalena Naparto Cztonkini Komisji NIE
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Gtéwnym celem Stowarzyszenia dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA,
wynikajgcym z dziatalnosci pozytku publicznego, jest przeciwdziatanie
wszelkim rodzajom przemocy wobec dzieci i mtodziezy oraz pomaganie im
w sytuacji kryzysu i/lub zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Celami szczegotowymi wynikajgcymi z dziatalnosci pozytku publicznego
sa:

- Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych dzieciom, mtodziezy i
rodzinom

- Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej dot. przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci

- Upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka, interweniowanie w
przypadkach naruszen praw cztowieka zapisanych w dokumentach
ratyfikowanych przez panstwo polskie

- Edukacja spoteczno-prawna

- Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej

- Inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych ze
szczegllnym uwzglednieniem ich integracji w srodowiskach lokalnych

- Rozwijanie miedzynarodowej wspdtpracy mtodziezy i osdb pracujgcych z
dzie¢mi i mtodziezg

- Dziatania na rzecz zapobiegania marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

- Umacnianie partnerskiej wspotpracy organizacji pozarzgdowych z
administracjg publiczng wszystkich szczebli,

- Rozwijanie wspétpracy i standardéw dziatania oraz umacnianie poczucia
tozsamosci Srodowiska organizacji pozarzgdowych,

- Dziatalnos¢ kulturalna, w tym wspieranie i upowszechnianie inicjatyw i
dziatan kulturalnych dzieci i mtodziezy

- Rozwijanie idei wolontariatu

- Pomoc spoteczna umozliwiajgca osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci

- Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- Dziatalnos¢ charytatywna oraz dobroczynnos¢

- Wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzajgcych do
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci i mtodziezy

- Dziatalnos$¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wsréd dzieci i
mtodziezy

- Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

- Pomoc dzieciom krzywdzonym, w tym ochrona dzieci uczestniczacych w
procedurach prawnych

- Dziatania na rzecz mniejszosci narodowych

- Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ w sferze zadan publicznych na rzecz
spoteczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy
znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej i jest to
wytaczna dziatalnos¢ Stowarzyszenia realizowana w szczegdlnosci poprzez:
- Organizowanie specjalistycznej pomocy dla dzieci, mtodziezy i rodzin
znajdujacych sie w sytuacji kryzysu

- Prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej

- Prowadzenie grup rozwojowych i grup wsparcia psychicznego, grup
samopomocowych

- Prowadzenie edukacji rowiesniczej,

- Prowadzenie edukacji sSrodowiska lokalnego.

- Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych,
- Wspotpraca z instytucjami, w tym publicznymi, ktére w swoich
zadaniach majg dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy

- Wszelkie dziatania edukacyjne, w tym organizowanie szkolen,
seminariow, warsztatow, konferencji i innych form edukacyjnych
rozwijajgcych kompetencje uczestnikdw zgodnie z celami zawartymi w
Paragrafie 6

- Prowadzenie miedzynarodowych projektéw mtodziezowych

- Upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarzgdowych

- Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

- Organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Centrum Pomocy Dzieciom (CPD)

Centrum Pomocy Dzieciom w Gtogowie jest specjalistyczng placowka, ktéra zapewnia bezpieczng, profesjonalng pomoc
dzieciom i mtodziezy w kryzysie oraz ich niekrzywdzgcym bliskim. CPD obejmuje wsparciem dzieci doswiadczajgce przemocy
fizycznej, psychicznej i seksualnej, wykorzystania, zatoby, prob samobdjczych, mysli samobdjczych, depresji, a takze dzieci
uczestniczgce w procedurach prawnych jako pokrzywdzeni lub swiadkowie oraz dzieci z doswiadczeniem uchodzczym. W 2025
roku CPD swiadczyto kompleksowe, wielodyscyplinarne poradnictwo: konsultacje psychologiczne, psychoterapeutyczne,
psychiatryczne, pedagogiczne, prawne oraz pracownika socjalnego, zaréwno dla dzieci, jak i ich opiekunéw. Pomoc byta
udzielana gtéwnie stacjonarnie, w siedzibie stowarzyszenia, z mozliwoscig pracy zdalnej w sytuacjach tego wymagajacych.
tacznie udzielono 2158 porad psychologicznych, 277 porad psychiatrycznych i23 porady prawne dla 477 osdéb (274 dzieci i
mtodziezy oraz 203 dorostych), co pokazuje skale zapotrzebowania na takie wsparcie w regionie. CPD rozwijato takze formy
pomocy dtugoterminowej: prowadzono terapie systemowg rodzin (11 rodzin, 112 godzin terapii) oraz cykliczne zajecia grupowe
i socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy, w ktérych uczestniczyto 38 oséb (116 godzin zajec). Wspierano dzieci w nauce,
organizowano grupy i warsztaty dla rodzicéw (,,Rodzic jako Latarnia Morska” — 50 godzin), a takze zadbano o udostepnianie
pomieszczen na kontakty dzieci z rodzicami orzeczone przez sad, odbywajgce sie w obecnosci kuratora, w warunkach
sprzyjajgcych poczuciu bezpieczenstwa dziecka. Istotnym elementem pracy CPD byta wspodtpraca z wymiarem sprawiedliwosci.
Wszystkie dzieci z obszaru wtasciwosci Sgdu Rejonowego w Gtogowie sg przestuchiwane w specjalnym pokoju przestuchan w
CPD — miejscu zaprojektowanym tak, by minimalizowac stres i ryzyko retraumatyzacji. W 2025 roku odbyto sie 108 przestuchan,
w tym przestuchania 98 dzieci zgodnie z art. 185a i 185b k.p.k., co podkresla role placéwki w tworzeniu bardziej przyjaznego
dziecku wymiaru sprawiedliwosci. CPD dziatato w oparciu o liczne projekty finansowane ze srodkdw publicznych (gminy,
wojewddztwo, instytucje centralne) i prywatnych oraz funduszy unijnych, co pozwolito utrzymac ciggtosé i stabilnos¢ oferty
pomocowej. Rdwnolegle z bezposrednig pomocg CPD prowadzito intensywne dziatania edukacyjne i szkoleniowe — tgcznie 54
szkolenia dla 1103 oséb, obejmujgce m.in. dyrektoréw szkét i klubow sportowych, nauczycieli, treneréw, rodzicéw oraz innych
profesjonalistow, a takze kampanie spoteczne (,,Dziecirnistwo bez przemocy”) i dziatania ,,Child friendly justice”.Zesp6t CPD
(psychologowie, psychiatrzy, psychoterapeuci, prawnicy, socjoterapeutka, nauczyciel, koordynatorzy, ksiegowosc,
wspotpracujacy pediatra, psychodietetyk) pracowat w oparciu o regularng superwizje i spotkania zespotu planujgcego, co
przektadato sie na wysoka jakos¢ swiadczonych ustug.

2. Mtodziezowe Miejsce Spotkan (MMS)

Mtodziezowe Miejsce Spotkan jest przestrzenia, w ktérej mtodzi ludzie moga rozwija¢ swoje pasje, kompetencje spoteczne i
obywatelskie, rownoczesnie wspottworzac lokalne dziatania prospoteczne. Fundamentem pracy MMS jest partycypacja —
miodziez nie jest jedynie odbiorcy oferty, lecz wspotdecyduje o tym, jakie inicjatywy sg realizowane i sama angazuje sie w ich
przygotowanie i prowadzenie. W 2025 roku MMS rozwijato wolontariat mtodziezowy oraz programy minigrantéw, dzieki ktédrym
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mtodzi ludzie mogli realizowa¢ wtasne projekty odpowiadajgce na potrzeby spotecznosci lokalnej. W ramach MMS prowadzone
byty dziatania edukacji rowiesniczej, warsztaty, spotkania, wydarzenia miejskie, akcje kampanijne i inicjatywy ukierunkowane na
wzmacnianie podmiotowosci mtodziezy. Miejsce stato sie punktem odniesienia dla mtodych, ktdrzy szukajg bezpiecznej
przestrzeni do rozmowy, wspofpracy i dziatania. Istotnym elementem dziatalno$ci MMS w2025 roku byto rozwijanie
wolontariatu pracowniczego we wspotpracy z FM Logistic Gtogdw. Pracownicy firmy wtaczali sie w dziatania organizowane przez
MMS — brali udziat w wydarzeniach, inicjatywach spotecznych, wspétorganizowali m.in. gre miejska czy dziatania towarzyszace
konferencjom. Dzieki temu mtodzi ludzie zyskiwali kontakt z dorostymi zaangazowanymi spotecznie, a sama przestrzen MMS
stawata sie miejscem budowania mostéw miedzy biznesem, organizacja pozarzagdowa a spotecznoscig lokalng. MMS
funkcjonowato jako ,hub” aktywnosci mtodziezowej — wspierato rozwdj kompetencji liderskich, uczyto odpowiedzialnego
korzystania z medidw cyfrowych i narzedzi komunikacji, otwierato mtodziez na wspotdziatanie w sprawach waznych dla miasta i
regionu. Dziatalno$¢ MMS uzupetniata dziatania CPD, oferujgc mtodym ludziom przestrzen profilaktyki, aktywizacji i
wzmacniania zasobow, a nie tylko interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. Inne dziatania

Poza dziatalnoscig CPD i MMS stowarzyszenie prowadzito szereg innych dziatan, ktére wzmacniajg lokalne systemy ochrony
dzieci i wsparcia rodzin oraz budujg swiadomos¢ spoteczng. Jednym z waznych obszaréw byfa odptatna dziatalnos$¢ statutowa,
skoncentrowana na edukacji i szkoleniach dla profesjonalistdw— organizowano szkolenia, warsztaty oraz tworzono publikacje i
materiaty edukacyjne (m.in. we wspodtpracy z Dolnoslgskim Osrodkiem Polityki Spotecznej), promujgce dobre praktyki w zakresie
ochrony dzieci i pracy z rodzing. Kluczowym wydarzeniem roku byta konferencja ,,MOC dobrego dziecinstwa — wsparcie dzieci i
miodziezy w kryzysie”, ktéra stanowita wazny element ogdlnopolskiej kampanii ,,Dziecinstwo bez przemocy”. Konferencja
zgromadzita okoto 220 specjalistéw z oswiaty, pomocy spotecznej i wymiaru sprawiedliwosci, tworzac przestrzen do
interdyscyplinarnej dyskusji o standardach ochrony matoletnich, neurobiologii i psychologii wsparcia, bezpieczenstwie w swiecie
cyfrowym oraz przeciwdziataniu przemocy réwiesniczej. Wydarzenie potgczyto perspektywe prawna, psychologiczng i
technologiczng, pokazujac, jak wazne jest holistyczne podejscie do dziecka w kryzysie. Stowarzyszenie kontynuowato réwniez
koordynacje kampanii ,Dziecifistwo bez przemocy” na Dolnym Slasku. Organizowane byty dziatania szkoleniowe i kampanijne, a
finat kampanii 19 listopada — przy Pomniku Dzieci Gtogowskich, z odczytaniem manifestu i podswietleniem miasta na czerwono
— stat sie wyraznym symbolem sprzeciwu wobec krzywdzenia najmtodszych. Dodatkowe dziatania, takie jak cykl ,,Child friendly
justice” (warsztaty dla dzieci, wizyty w sadzie, tworzenie makiety przyjaznego wymiaru sprawiedliwosci, film edukacyjny, sesje
Swiadomosciowe), podkreslity role stowarzyszenia jako organizacji wypetniajgcej luke w krajowym systemie ochrony dzieci.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1959

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 28

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Celem dziatarh mtodziezowych jest
przeciwdziatanie prébom podejmowania przez
mtodych ludzi zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych i alkoholu, przeciwdziatanie
przemocy. W ramach realizowanych projektow
stworzono warunki, miejsce i mozliwosci
podejmowania aktywnosci przez mtodych ludzi.
Odbywaty sie warsztaty podnoszace
kompetencje zawodowe mtodych ludzi,
podejmowane byty dziatania projektowe, ktére
stuzyty tworzeniu wspierajgcego i przyjaznego
klimatu dziatan z mtodziezg, ktéry pozytywnie
wptywa na zdrowie psychiczne, samoocene i
motywacje mtodych ludzi. Prowadzono takze
zajecia indywidualne i grupowe, grupy wsparcia i
grupy edukacyjne. Wszelkie zadania oparte byty
na aktywnym uczestnictwie mtodych ludzi i
zgodnie z ich oczekiwaniami.

85.59.D

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Dziatalno$¢ Centrum Pomocy Dzieciom, w
ktérym dzieci krzywdzone i ich rodziny
otrzymujg kompleksowg pomoc pod jednym
dachem: pomoc psychologiczng i terapeutyczng,
pomoc prawng, opieke lekarza pediatry i
psychiatry dzieciecego oraz pomoc w nauce. W
nowym pokoju przestuchan dzieci, ktére
uczestniczg w procedurach prawnych s3
przestuchiwane w przyjaznej atmosferze.
Zrealizowano projekt centrum Pomocy
Dzieciom, ktérego celem byto: zapewnienie
kompleksowej pomocy dzieciom
pokrzywdzonym, dzieciom uczestniczagcym w
procedurach prawnych, bedgcym w stanie
ostrego kryzysu, przejawiajacych zachowania
samobojcze oraz ich rodzicom i opiekunom
poprzez stworzenie miejsca bezpiecznego,
przyjaznego, otwartego na potrzeby dziecka,
zgodnego ze standardami ochrony dzieci. Dzigki
tym dziataniom osiggnieto miedzy innymi
nastepujace rezultaty: zapewnienie
kompleksowej pomocy dzieciom
pokrzywdzonym, dzieciom uczestniczagcym w
procedurach prawnych, bedgcym w stanie
ostrego kryzysu, przejawiajacych zachowania
samobojcze oraz ich rodzicom i opiekunom
poprzez stworzenie miejsca bezpiecznego,
przyjaznego, otwartego na potrzeby dziecka,
zgodnego ze standardami ochrony dzieci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

49 909,00 zt

f* Tak
" Mie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

sulsfiezizes Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Szkolenia na temat przeciwdziatania
przemocy dla réznych grup profesjonalistow
oraz na temat standardéw ochrony
matoletnich, np. oséb pracujgcych w
placéwkach oswiatowych, organizacjach
pozarzgdowych oraz w instytucjach
pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg (na temat
wprowadzenia standardéw ochrony dzieci),
innych grup zawodowych pracujacych z
dzie¢mi i mtodziezg na temat zjawiska
przemocy oraz przeciwdziatania przemocy.
Szkolenia obejmowaty takze mozliwos¢
indywidulanych konsultacji dotyczacych
wprowadzenia standardow ochrony dzieci
W miejscu pracy.

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1781 958,05 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1625907,05 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 156 051,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 49 909,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1568 692,36 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 615 097,28 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 387 095,08 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 566 500,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 37 966,67 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 500,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 36 466,67 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 125 390,02 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 49909 00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz 49 909,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1768 925,42 zt 49 909,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1475 436,00 zt 49 909,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 156 051,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 137 438,42 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 150 471,05 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,10 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 30 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 25 0sob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 712 892,75 zt
a) z tytutu umow o prace 466 671,75 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 466 671,75 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 246 221,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 712 892,75 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 518 543,49 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 194 349,26 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 539,07 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 3401.19 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1549,09 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 989,03 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 743,13 2

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 446,71 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wsparcia psychologicznego oraz
dziatan wzmacniajacych
kompetencje spoteczne dzieci i
mtodziezy w kryzysie z
powiatéw gtogowskiego i
polkowickiego, w tym z
obszaréw zagrozonych trwata
marginalizacja.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Szansa dla mtodych Zwiekszenie dostepnosci i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 90 000,00 zt
jakosci specjalistycznego Dolnoslaskiego
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2|Centrum Pomocy Dzieciom
w Gtogowie

Zapewnienie profesjonalnej,
kompleksowej pomocy
dzieciom pokrzywdzonym,
dzieciom uczestniczagcym w
procedurach prawnych,
bedacym w stanie ostrego
kryzysu, przejawiajgcym
zachowania samobdjcze oraz
ich rodzicom i opiekunom
poprzez stworzenie statej oferty
miejsca bezpiecznego,
przyjaznego, otwartego na
potrzeby dziecka, zgodnego ze
standardami ochrony dzieci.

Gmina Miejska Gtogéw

400 000,00 zt

3|Mtodziezowe Miejsce
Spotkan

Zapobieganie zachowaniom
ryzykownym mtodych ludzi
zwigzanych z uzywaniem
srodkéw psychoaktywnych i
stworzenie mtodym ludziom
warunkdw, miejsca i mozliwosci
dla ich réznorodnej aktywnosci
jako alternatywy do
podejmowania dziatan
nieakceptowanych spotecznie

Gmina Miejska Gtogow

25 000,00 zt

4|Zapewnienie specjalistycznej
pomocy mieszkarncom gminy
Grebocice

Zapewnienie specjalistycznych
konsultacji dla dzieci i mtodziezy
wraz z opiekunami z ternu
Gminy Grebocice.

Gmina Grebocice

10 000,00 zt

5|Wakacje - czas start!

Zorganizowanie rodzinnego,
edukacyjnego pikniku na
rozpoczecie wakacji, ktéry w
atrakcyjnej formie przyblizy
dzieciom i mtodziezy ich prawa
oraz zasady bezpiecznego,
kreatywnego spedzania
wolnego czasu.

Gmina Miejska Gtogow

3 500,00 zt

6|Moc dobrego dziecinstwa

Zorganizowanie dziatan
edukacyjnych o tematyce
ochrony dzieci przed przemoca
dla mieszkancow Gminy
Gtogdw.

Gmina Gtogow

10 000,00 zt

7|Konferencja ,Moc dobrego
dziecinstwa- wsparcie dzieci
i mtodziezy w kryzysie”.

Zorganizowanie w Gtogowie
konferencji,,Moc dobrego
dziecinstwa- wsparcie dzieci i
mtodziezy w kryzysie” w dniu 18
listopada 2025

Gmina Miejska Gtogéw

8 000,00 zt

8|Konferencja ,Moc dobrego
dziecinstwa- wsparcie dzieci
i mtodziezy w kryzysie”.

Zorganizowanie w Gtogowie
konferencji,,Moc dobrego
dziecinstwa- wsparcie dzieci i
mtodziezy w kryzysie” w dniu 18
listopada 2025

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

10 000,00 zt

9|Moc dobrego dziecinstwa

Zorganizowanie dziatan
edukacyjnych o tematyce
ochrony dzieci przed przemocg
dla mieszkarncow Gminy
Jerzmanowa.

Gmina Jerzmanowa

10 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

[(Nale?y nadad nazwe zadania iean atdwnvul-e) cell-e) nazwe oraanu udzielaiqrean dotacii oraz kwate nrzuznanei dotacij)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Porady SZANSY Zwiekszenie dostepnosci i Narodowy Instytut Wolnosci - 213 135,08 zt
jakosci kompleksowego, Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
interdyscyplinarnego Obywatelskiego

poradnictwa dla dzieci w
kryzysie, ich rodzin oraz
instytucji zobowigzanych do
ochrony matoletnich.

2|Zareagujesz-pomozesz Zwiekszenie Swiadomosci 217  |Narodowy Instytut Wolnosci - 137 710,00 zt
mtodych ludzi na temat Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
radzenia sobie z przemocg Obywatelskiego

réwiesniczg oraz zwiekszenie
kompetencji 105
profesjonalistéw dotyczacych
rozpoznawania i reagowania na
przemoc réwiesniczg w
Gtogowie do korica 2026 roku.

3|Wolontariat z Szansg Zwiekszenie roli i Narodowy Instytut Wolnosci - 36 250,00 zt
zaangazowania wolontariatu w |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
dziatania Stowarzyszenia oraz  |Obywatelskiego

promowanie wolontariatu na
rzecz zmian spotecznych
poprzez kompleksowe,
dtugoterminowe (36 miesiecy)
wzmochienie i profesjonalizacje
funkcjonowania wolontariatu w
Stowarzyszeniu SZANSA.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|FLIS - Fundacja Lokalnych Inicjatyw Spotecznych

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Martyna Rybka
Dominika Btaszczyk 2026-07-14

Dariusz Grzemny
Krystyna Szmagaj-Graniasta
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