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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina M. TARNOBRZEG

Powiat M. TARNOBRZEG

Ulica KOCHANOWSKIEGO Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość TARNOBRZEG Kod pocztowy 39-400 Poczta TARNOBRZEG Nr telefonu 

Nr faksu E-mail stontarnobrzeg@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-11-25

2021-11-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 18001347700000 6. Numer KRS 0000222481

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Artur Piekielniak Prezes Zarządu TAK

Agata Mróz-Mrozińska Wiceprezes Zarządu TAK

Renata Niedbałowska Sekretarz TAK

Mariola Lenard Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dorota Czerkies Członek Komisji TAK

Barbara Sawicka Członek Komisji TAK

Izabela Tarnowska-
Zagórska

Członek Komisji TAK

SPOŁECZNE TOWARZYSTWO OŚWIATOWO-NAUKOWE IMIENIA MAŁEGO KSIĘCIA W 
TARNOBRZEGU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Tworzenie, utrzymywanie i rozwój placówek oświatowych, 
wychowawczych i szkół społecznych. 
2. Prowadzenie działalności edukacyjno−wychowawczej dla dzieci i 
młodzieży, w tym związanej z krzewieniem i upowszechnianiem zdobyczy 
oświaty i nauki.
3. Rozwijanie działalności naukowo−wydawniczej oraz kulturalnej.
4. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej.
5. Podejmowanie działań na rzecz rozwoju oświaty oraz wspieranie 
inicjatyw środowiska lokalnego w tym zakresie.
6. Pomoc społeczna dla dzieci znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.
7. Ochrona i promocja zdrowia, działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych.
8. Działalność na rzecz równych praw kobiet, dzieci i mężczyzn.
9. Aktywizacja społeczności lokalnej poprzez organizowanie inicjatyw 
społecznych i młodzieży oraz wspieranie osób i instytucji, dla zmniejszenia 
różnic
w rozwoju gospodarczym i społecznym w stosunku do bardziej 
rozwiniętych regionów.
10. Tworzenie warunków sprzyjających włączaniu się dzieci i młodzieży w 
działalność społeczną i publiczną, poprzez pobudzanie w nich aspiracji 
poznawczych i twórczych.
11. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
Pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej.
12. Prowadzenie edukacyjnej działalności o charakterze sportowym i 
rekreacyjnym oraz rozwijanie działalności sportowej i rekreacyjnej.
13. Organizowanie obozów, kolonii, półkolonii i innych form wypoczynku 
dla dzieci i młodzieży.
14. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających 
rozwojowi dzieci
i młodzieży − organizowanie życia młodzieżowego i różnych jego dziedzin.
15. Przygotowywanie dzieci i młodzieży do czynnego uczestniczenia w 
życiu publicznym oraz stwarzanie im warunków do realizowania 
indywidualnych zainteresowań.
16. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 
oraz działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami.
17. Działanie na rzecz ochrony środowiska, w tym poprzez organizowanie 
zbiórek, inicjatyw społecznych włączając w to lokalną społeczność.
18. Wspieranie społecznej aktywności obywateli, na rzecz takich grup 
społecznych jak: osoby niepełnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, 
dzieci oraz inne grupy społeczne wymagające wsparcia, wyrównania szans 
tych grup, poprzez organizowanie i wspieranie zadań z zakresu 
dobroczynności, pomocy społecznej i humanitarnej oraz poprzez 
prowadzenie działalności charytatywnej i wspieranie wolontariatu.
19. Prowadzenie rehabilitacji, fizjoterapii, rewalidacji i resocjalizacji dzieci, 
młodzieży i niepełnosprawnych, oraz osób z orzeczeniem o potrzebie 
indywidualnego kształcenia.
20. Reprezentowanie środowiska oświatowego przed organami władzy 
państwowej i samorządowej oraz innymi podmiotami życia publicznego
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Wydawanie materiałów informacyjno−promocyjnych i edukacyjnych. 
Organizowanie Dni Otwartych, słuchowisk, audycji radiowych i 
telewizyjnych, spotkań ze środowiskiem lokalnym.
2. Wypowiadanie się w sprawach publicznych, związanych z celami 
Stowarzyszenia.
3. Prowadzenie działalności oświatowej wzbogaconej o dodatkowe formy 
pracy z uczniami uwzględniające zdobycze oświaty i nauki. Wprowadzanie 
nowych kierunków kształcenia, korzystanie z nowoczesnych programów 
edukacyjnych promowanych przez organizacje pozaszkolne.
4. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych o charakterze naukowym 
wydawniczym i kulturalnym.
5. Zakładanie kół naukowych, przedsięwzięć innowacyjnych nawiązujących 
do nowych rozwiązań technicznych.
6. Współpraca ze środowiskiem lokalnym oraz z organizacjami 
pozarządowymi w regionie zamierzająca do rozwoju oświaty lokalnej.
7. Przyznawanie stypendiów i obniżanie opłaty czesnego dla dzieci z rodzin 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.
8. Przyjmowanie do szkoły dzieci niepełnosprawnych, organizowanie dla 
nich procesu nauczania zgodnie z odpowiednimi wytycznymi, zapewnienie 
im wystarczającej opieki ze strony odpowiednio zorganizowanej kadry 
nauczycielskiej. Organizowanie nowoczesnych form pracy z dziećmi 
niepełnosprawnymi. Zapewnienie im odpowiedniej infrastruktury i 
zaplecza dydaktycznego.
9. Organizowanie warsztatów, treningów kontroli emocji, Treningów 
Umiejętności społecznych ze szczególnym uwzględnieniem aspektu 
równego traktowania.
10. Organizowanie pomocy i wsparcia dla osób pozostających w gorszej 
sytuacji rodzinnej i ekonomicznej.
11. Prowadzenie dodatkowych zajęć pozalekcyjnych oraz uczestniczenie w 
ofercie kulturalno-edukacyjnej miasta i kraju.
12. Organizowanie apeli, akademii, audycji, marszów i rajdów których 
celem jest zachowanie pamięci o ważnych wydarzeniach historycznych i 
podtrzymanie tożsamości narodowej.
13. Wprowadzanie dodatkowej oferty sportowej dla dzieci i młodzieży, 
organizacja, wycieczek, rajdów, białych i zielonych szkół.
14. Organizowanie obozów naukowych, półkolonii.
15. Propagowanie i pomoc w rozwoju poszczególnym inicjatywom 
podejmowanym przez dzieci i młodzież.
16. Zachęcanie do uczestniczenia w życiu społecznym miasta i regionu, 
uczestniczenie w akcjach charytatywnych organizowanych przez 
organizacje dobroczynne.
17. Uczestniczenie w międzynarodowych projektach edukacyjnych.
18. Realizacja projektów związanych z ochroną środowiska
19. Organizowanie zbiórek charytatywnych, przedsięwzięć związanych z 
pomocą dzieciom z lokalnego środowiska.
20. Prowadzenie rewalidacji i rehabilitacji dla uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych.
21. Uczestniczenie w naradach, konferencjach oraz zabieranie głosu i 
uczestniczenie w dyskusjach szkoleniach związanych z życiem środowiska 
oświatowego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Towarzystwo realizuje odpłatną działalność pożytku publicznego poprzez:
− opiekę dzienną nad dziećmi i młodzieżą w placówkach oświatowych,
− działalność związaną ze sportem, w tym organizowanie wycieczek, rajdów, białych i zielonych szkół, obozów naukowych, 
półkolonii
Ponadto, STON realizuje działalność pożytku publicznego poprzez formułowanie indywidulanych programów dydaktycznych i 
terapeutycznych. Dzieci i młodzież pracują w następujących programach:
- Indywidualne Programy Terapeutyczne IPET − dotyczą wszystkich uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego a 
także tych, sprawiających trudności wychowawcze i dydaktyczne.
- Innowacyjny program „Innowacje MK” − objęci są nim uczniowie klas IV − VI − dotyczy powołania zespołu nauczycieli, którzy 
wdrażają zasady nowoczesnej edukacji wg autorskiego programu podlegającego na nauczaniu metodą projektu.
- program „Horse Assisted Education” realizowany we współpracy ze stowarzyszeniem Esteka związany z edukacją społeczną, 
ekologiczną i przyrodniczą. Polega na aktywnym kontakcie dzieci z końmi i nabywaniu umiejętności społecznych.
- Program „Akademia Umiejętności” − opracowany przez Nauczycieli Nauczania Zintegrowanego służący kształtowaniu 
umiejętności praktycznych w młodszym wieku szkolnym.
− Indywidualny program ekologiczny opracowany przez Społeczne Liceum Ogólnokształcące im. Małego KSIQCIA realizowany w 
ramach zajęć dodatkowych w liceum.
− Autorskie programy nauczania w klasach Dwujęzycznych.
- Praca wg zasad pedagogiki Marii Montessori.
- Przygotowania do wprowadzenia innowacyjnych metod oceniania − Oceniania Kształtującego.
Poza powyższym Towarzystwo realizuje działalność pożytku publicznego poprzez edukację włączającą dzieci i młodzież 
niepełnosprawną występujące we wszystkich obszarach działalności szkół i na wszystkich etapach edukacyjnych.
Uzupełnianie indywidualnych potrzeb uczniów z opinią z poradni psychologiczno − pedagogicznej, z orzeczeniem o 
niepełnosprawności i z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.
Każdy uczeń niepełnosprawny ma możliwość pobierania nauki we wszystkich typach szkół zgodnie z indywidualnymi potrzebami 
rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Nasze szkoły zapewniają możliwość korzystania przez uczniów ze 
Specjalnymi Potrzebami Rozwojowymi z pomocy psychologiczno− pedagogicznej i rewalidacyjnej na terenie szkoły oraz 
stosowania specjalnych form pracy dydaktycznej dostosowanej do indywidualnych potrzeb.
Trudności rozwojowe i edukacyjne uczniów ujęte są w trzech grupach:
− uczniowie z opinią poradni psychologiczno − pedagogicznej,
− uczniowie z orzeczeniem o niepełnosprawności − opinia wydana przez komisję lekarską,
− uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego − wydane przez poradnię psychologiczno − pedagogiczną.
Poszczególne zakresy niepełnosprawności i deficytów występujących u uczniów, wymagają zatrudnienia odpowiedniej kadry 
pedagogicznej. Specjaliści wspomagają dzieci i młodzież w następujących dziedzinach:
- opieka indywidualna nad uczniem,
- planowanie pracy w zakresie Indywidualnego Programu Terapeutycznego,
- zajęcia terapeutyczne, wychowawcze, rewalidacyjne,
- pomoc psychologiczno − pedagogiczna,
- zajęcia logopedyczne,
- trening umiejętności społecznych dla grup,
- terapia psychologiczna,
- integracja sensoryczna,
- terapia ręki,
- zajęcia korekcyjno − kompensacyjne,
- muzykoterapia.
Specjaliści prowadzą zajęcia grupowe i indywidualne i pomagają reedukować deficyty uczniów.
Ważnym, a czasami kluczowym posunięciem jest zatrudnienie nauczyciela wspomagającego, który pełni funkcję opiekuńczą nad 
dzieckiem przez cały czas jego pobytu na zajęciach szkolnych.
W sytuacjach wyjątkowych, popartych zaleceniem lekarza, podczas przedłużającej się choroby ucznia, organizujemy nauczanie 
indywidualne w domu.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

365

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

WYDAWANIE KSIĄŻEK Działalność ta jest 
realizowana przez prowadzenie zajęć 
pozalekcyjnych i charakterze naukowym, 
wydawniczym i kulturalnym. Towarzystwo 
pragnie rozwijać aktywność muzyczną, taneczną, 
wokalną i medialną uczniów z opinią z poradni 
psychologiczno-pedagogicznej z orzeczeniem o 
niepełnosprawności i z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego razem z uczniami 
zdrowymi. Działania artystyczne ściśle związane 
z muzyką przeznaczone są głównie dla osób 
mających trudności z wyrażaniem swoich myśli i 
emocji drogą werbalną. Media artystyczne 
zmniejszają lęki, poprawiają samoocenę, 
wyzwalają emocje i aktywizują uczucia.

58.11.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

SZKOŁY PODSTAWOWE Działalność ta 
prowadzona jest za pośrednictwem Zespołu 
Szkół Społecznych, którego Towarzystwo jest 
organem zarządzającym. Celem Towarzystwa jest 
tworzenie indywidualnych programów 
dydaktycznych i terapeutycznych. Przez ostatnie 
lata dzieci i młodzież pracowali w następujacych 
programach: Indywidualne Programy 
Terapeutyczne IPET, program "INNOWACJE MK", 
program Horse Assisted Education, program 
ERASMUS realizowany przy współpracy z 
Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji. Dodatkowo 
w liceum opracowano indywidualny program 
ekologiczny realizowany w ramach zajęć 
dodatkowych oraz autorskie programy nauczania 
w klasach dwujęzycznych.

85.20.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

SZKOŁY PODSTAWOWE Działalność ta 
prowadzona jest za pośrednictwem Zespołu 
Szkół Społecznych, którego Towarzystwo 
jest organem zarządzającym. Celem 
Towarzystwa jest tworzenie indywidualnych 
programów dydaktycznych i 
terapeutycznych. Przez ostatnie lata dzieci i 
młodzież pracowali w następujacych 
programach: Indywidualne Programy 
Terapeutyczne IPET, program "INNOWACJE 
MK", program Horse Assisted Education, 
program ERASMUS realizowany przy 
współpracy z Fundacją Rozwoju Systemu 
Edukacji. Dodatkowo w liceum opracowano 
indywidualny program ekologiczny 
realizowany w ramach zajęć dodatkowych 
oraz autorskie programy nauczania w 
klasach dwujęzycznych.

85.20.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

OPIEKA DZIENNA NAD DZIEĆMI 
Towarzystwo realizuje ten cel przez 
przyjmowanie do szkoły dzieci 
niepełnosprawnych, organizowanie dla nich 
procesu nauczania zgodnie z odpowiednimi 
wytycznymi, zapewnienie im wystarczającej 
opieki ze strony wykwalifikowanej kady 
nauczycielskiej, organizowanie 
nowoczesnych form pracy z dziećmi 
niepełnosprawnymi. Dla każdego ucznia 
posiadającego przeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego został opracowany 
Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny oraz zorganizowane zajęcia 
rewalidacyjne ze specjalistą posiadającym 
kwalifikacje odpowiednie do 
zdiagnozowanej niepełnosprawności w 
wymiarze 2 godzin tygodniowo. Ponadto, 
uczniowie objęci są pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną prowadzoną 
przez wykształconego logopedę.

88.91.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA ZE 
SPORTEM Działalność ta realizowana jest 
poprzez wprowadzanie dodatkowej oferty 
sportowej dla dzieci i młodzieży, organizację 
wycieczek, rajdów, białych i zielonych szkół, 
a także poprzez organizowanie obozów 
naukowych i półkolonii. Towarzystwo łączy 
zabawę i naukę dzieci niepełnosprawnych z 
dziećmi zdrowymi. Towarzystwo pragnie 
rozwijać aktywność sportową uczniów z 
opinią z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z orzeczeniem o 
niepełnosprawności oraz z orzeczeniem o 
potrzebie kształcenia specjalnego. 
Organizowane są zajęcia uwzględniające 
potrzeby i deficyty uczniów - każdego roku 
uczestniczy w zajęciach kilkunastu uczniów. 
Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, w 
których uczestniczą uczniowie zgodnie z 
zaleceniami Poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz z indywidualnych 
programów terapeutycznych.

85.59.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

WYNAJEM I ZARZĄDZANIE NIERUCHOMOŚCIAMI WŁASNYMI LUB DZIERŻAWIONYMI 
Towarzystwo w ramach prowadzonej przez siebie działalności gospodarczej zaciągnęło kredyt 
na zakup nieruchomości. Po remoncie wydzielono lokale, które następnie oddano w najem. 
Czynsz uzyskiwany z najmu stanowi dochód Towarzystwa, który w całości jest przeznaczany na 
cele statutowe. Lokale są wynajmowane przez lokalne firmy, co dodatkowo wspiera rozwój 
miasta oraz jest wykorzystywane przez mieszkańców Tarnobrzega oraz sąsiednich 
miejscowości.

2 85.10.Z

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE Towarzystwo prowadzi przedszkole dla dzieci w grupach O. 
Towarzystwo chce rozwijać w dzieciach aktywność muzyczną, taneczną, wokalną i medialną. 
W przedszkolach prowadzona jest rytmika i muzyka, która wspomaga rozwój dzieci. Placówka 
stara się prowadzić zajęcia dodatkowe, które mają za zadanie rozwijanie aktywności 
plastycznej małoletnich dzieci. Ponadto Towarzystwo zatrudnia specjalistów wspomagających 
dzieci i młodzież w następujących dziedzinach: - opieka indywidualna nad dziećmi, - 
planowanie pracy w zakresie Indywidualnego Programu Terapeutycznego, - zajęcia 
terapeutyczne, wychowawcze, rewalidacyjne, - zajęcia logopedyczne, - integracja 
sensoryczna, - zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, - muzykoterapia oraz rozwijanie uzdolnień.

3 58.11.Z

WYDAWANIE KSIĄŻEK Działalność ta realizowana jest przez prowadzenie zajęć pozalekcyjnych 
o charakterze naukowym, wydawniczym i kulturalnym. Towarzystwo chce rozwijać aktywność 
muzyczną, taneczną, wokalną i medialną uczniów z opinią z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z orzeczeniem o niepełnosprawności i z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 
specjalnego razem z uczniami zdrowymi. Działania artystyczne ściśle związane z muzyką 
przeznaczone są głównie dla osób mających trudności z wyrażaniem swoich myśli i emocji 
drogą werbalną. Media artystyczne są podstawowym sposobem komunikacji, zmniejsza leki, 
poprawiają samoocenę, wyzwalają emocje i aktywizują uczucia.
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 7 496 750,69 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 11 192 095,18 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 3 657 208,49 zł

d) przychody finansowe 38 136,00 zł

e) pozostałe przychody 7 496 750,69 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 657 208,49 zł

2.4. Z innych źródeł 38 136,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

7 496 750,69 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

3 657 208,49 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 13 200,97 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 11 178 894,21 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

11 178 894,21 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 13 200,97 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

91 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

75,97 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

24 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 7 520 296,82 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

7 391 296,52 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

129 000,30 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

8 107,69 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

7 391 296,52 zł

7 391 296,52 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 129 000,30 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 7 391 296,52 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 12



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 853,20 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja oświatowa Dotacja przyznawana na 
podstawie art. 26 Ustawy z dnia 
27 października 2017 r. o 
finansowaniu zadań 
oświatowych. Dotacja 
przyznawana jest również na 
uczniów posiadających 
orzeczenie o 
niepełnosprawności.

Prezydent Miasta Tarnobrzega 7 496 750,69 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Artur Piekielniak, Agata Mróz-
Mrozińska, Renata Niedbałowska, 

Mariola Lenard.
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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