
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina OSTRÓW 
MAZOWIECKA

Powiat OSTROWSKI

Ulica WARCHALSKIEGO Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość OSTRÓW 
MAZOWIECKA

Kod pocztowy 07-300 Poczta OSTRÓW MAZOWIECKA Nr telefonu 889181277

Nr faksu E-mail uks.ap.om@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-09-28

2006-09-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 55047531000000 6. Numer KRS 0000264728

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Adrian Orłowski Prezes Zarządu TAK

Karol Dmochowski Wiceprezes Zarządu TAK

Adam Napiórkowski Wiceprezes Zarządu TAK

Grzegorz Helcbergiel Wiceprezes Zarządu TAK

Łukasz Wilczyński Członek Zarządu TAK

Emil Karol Krasiński Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Adam Grzegorz Krupa Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Piotr Siwek Komisja Rewizyjna - 
członek

TAK

Andrzej Zadroga Komisja Rewizyjna - 
członek

TAK

MIEJSKI KLUB SPORTOWY "OSTROWIANKA" W OSTROWI MAZOWIECKIEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Miejskiego Klubu Sportowego (MKS) "Ostrowianka" w 
Ostrowi Mazowieckiej koncentrują się na propagowaniu sportu oraz 
szeroko rozumianej kultury fizycznej. Głównym założeniem klubu jest 
zapewnienie lokalnym mieszkańcom warunków do uprawiania sportu, 
podnoszenia swoich umiejętności i dbania o zdrowy tryb życia. Do 
kluczowych zadań organizacji należą: Rozwój fizyczny i wychowanie: 
Kształcenie dzieci i młodzieży w duchu zasad fair play oraz zdrowej 
rywalizacji. Działalność szkoleniowa: Prowadzenie zorganizowanych zajęć 
sportowych (szczególnie w sekcjach piłki nożnej oraz lekkoatletyki) pod 
okiem wykwalifikowanej kadry trenerskiej. Upowszechnianie sportu: 
Propagowanie aktywności fizycznej wśród mieszkańców miasta i powiatu 
ostrowskiego poprzez organizację zawodów, treningów i wydarzeń 
rekreacyjnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

MKS "Ostrowianka" realizuje swoje cele statutowe poprzez działania 
sportowe, organizacyjne oraz edukacyjne. Główny nacisk kładzie na 
współpracę z lokalną społecznością i samorządem. Do najważniejszych 
sposobów realizacji należą: Prowadzenie sekcji: Stałe szkolenie dzieci, 
młodzieży. Organizacja imprez: Przygotowywanie meczów ligowych, 
turniejów, mityngów lekkoatletycznych oraz biegów masowych. Udział w 
rozgrywkach: Reprezentowanie miasta w oficjalnych rozgrywkach 
związkowych (np. MZPN) na szczeblu regionalnym i krajowym. 
Zapewnianie infrastruktury: Współpraca z MOSiR w celu udostępniania 
boisk, stadionów oraz hal sportowych do regularnych treningów. 
Zatrudnianie kadry: Angażowanie wykwalifikowanych trenerów, 
instruktorów oraz opieki medycznej do prowadzenia zajęć. Profilaktyka i 
edukacja: Organizowanie obozów sportowych, półkolonii oraz warsztatów 
promujących zdrowy styl życia wolny od uzależnień. Pozyskiwanie 
funduszy: Współpraca z Urzędem Miasta Ostrów Mazowiecka, sponsorami 
prywatnymi oraz pozyskiwanie dotacji celowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

MKS OSTROWIANKA jest klubem sportowym prowadzącym działalność w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ze 
szczególnym uwzględnieniem piłki nożnej. Organizacja od wielu lat realizuje zadania służące rozwojowi sportowemu dzieci, 
młodzieży oraz osób dorosłych, tworząc warunki do systematycznego uczestnictwa w zajęciach sportowych, rozwijania 
umiejętności sportowych oraz kształtowania postaw opartych na wzajemnym szacunku, odpowiedzialności i zasadach fair play.

Podstawowym celem działalności klubu jest stworzenie wszystkim zainteresowanym mieszkańcom możliwości aktywnego 
uczestnictwa w sporcie bez względu na poziom umiejętności, wiek czy sytuację materialną. Klub konsekwentnie rozwija 
szkolenie sportowe, umożliwiając zawodnikom systematyczny rozwój oraz udział we współzawodnictwie sportowym 
organizowanym przez właściwe związki piłkarskie. Działalność organizacji obejmuje nie tylko osiąganie wyników sportowych, ale 
również wychowanie młodych ludzi poprzez sport oraz budowanie trwałych postaw społecznych.

Jednym z najważniejszych obszarów działalności MKS OSTROWIANKA jest prowadzenie całorocznego szkolenia piłkarskiego. 
Treningi realizowane są w różnych grupach wiekowych, począwszy od najmłodszych dzieci rozpoczynających swoją przygodę z 
piłką nożną, poprzez grupy młodzieżowe, aż po drużyny seniorskie. Program szkolenia dostosowany jest do wieku, możliwości 
psychofizycznych oraz poziomu zaawansowania zawodników. Pozwala to na harmonijny rozwój każdego uczestnika zajęć oraz 
stopniowe doskonalenie umiejętności technicznych, taktycznych, motorycznych i mentalnych.

Zajęcia treningowe prowadzone są regularnie przez wykwalifikowaną kadrę szkoleniową posiadającą odpowiednie kwalifikacje 
oraz doświadczenie w pracy z dziećmi i młodzieżą. Trenerzy opracowują plany szkoleniowe uwzględniające rozwój indywidualny 
zawodników, przygotowanie motoryczne, profilaktykę urazów oraz budowanie właściwych nawyków związanych z aktywnością 
fizyczną. W procesie szkoleniowym szczególną uwagę poświęca się bezpieczeństwu uczestników oraz tworzeniu przyjaznej 
atmosfery sprzyjającej nauce i rozwojowi.

Realizowany program szkoleniowy obejmuje naukę podstaw techniki piłkarskiej, rozwój koordynacji ruchowej, szybkości, 
wytrzymałości oraz siły, a także doskonalenie elementów taktycznych gry zespołowej. Wraz z wiekiem zawodników zwiększa się 
poziom zaawansowania treningów oraz zakres przygotowania do rywalizacji sportowej. Klub dba o to, aby szkolenie odbywało 
się zgodnie z aktualnymi standardami obowiązującymi w polskiej piłce nożnej oraz z uwzględnieniem nowoczesnych metod 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1100

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

treningowych.

Istotnym elementem działalności organizacji jest udział drużyn w rozgrywkach ligowych oraz turniejach piłkarskich. Regularna 
rywalizacja sportowa pozwala zawodnikom zdobywać doświadczenie meczowe, uczy odpowiedzialności za zespół, radzenia 
sobie z emocjami oraz właściwego reagowania zarówno na sukcesy, jak i porażki. Klub zapewnia organizację wyjazdów na 
mecze, opiekę trenerską podczas zawodów oraz przygotowanie logistyczne związane z uczestnictwem w rozgrywkach.

MKS OSTROWIANKA prowadzi działania mające na celu popularyzację aktywności fizycznej wśród dzieci i młodzieży. 
Organizowane są treningi otwarte, zajęcia pokazowe, nabory do grup młodzieżowych oraz wydarzenia promujące sport jako 
element zdrowego stylu życia. Dzięki temu coraz większa liczba młodych mieszkańców ma możliwość rozpoczęcia 
systematycznej aktywności fizycznej oraz rozwijania swoich zainteresowań sportowych.

Klub przywiązuje dużą wagę do wychowawczej roli sportu. Podczas codziennych zajęć trenerzy kształtują u zawodników takie 
wartości jak uczciwość, systematyczność, odpowiedzialność, wzajemny szacunek, samodyscyplina oraz umiejętność współpracy. 
Młodzi sportowcy uczą się funkcjonowania w grupie, podejmowania wspólnych decyzji oraz wspierania kolegów z drużyny 
zarówno podczas treningów, jak i zawodów sportowych. Wychowanie poprzez sport stanowi jeden z najważniejszych 
elementów działalności organizacji.

Duże znaczenie ma również współpraca z rodzicami zawodników. Klub utrzymuje stały kontakt z opiekunami, informuje o 
postępach szkoleniowych, organizuje spotkania organizacyjne oraz angażuje rodziców w działalność klubu podczas organizacji 
turniejów, wydarzeń sportowych i imprez integracyjnych. Taka współpraca sprzyja tworzeniu pozytywnego środowiska 
wspierającego rozwój młodych sportowców.

MKS OSTROWIANKA aktywnie współpracuje także z jednostkami samorządu terytorialnego, szkołami, instytucjami sportowymi 
oraz lokalnymi partnerami. Dzięki tej współpracy możliwe jest organizowanie przedsięwzięć sportowych o charakterze lokalnym 
i regionalnym, rozwijanie bazy szkoleniowej oraz zwiększanie dostępności zajęć dla dzieci i młodzieży. Klub uczestniczy w 
inicjatywach promujących sport i zdrowy styl życia, włączając się w działania na rzecz integracji społeczności lokalnej.

Organizacja dokłada wszelkich starań, aby działalność była prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, zasadami 
bezpieczeństwa oraz standardami ochrony małoletnich. Zawodnicy uczestniczą w zajęciach prowadzonych w bezpiecznych 
warunkach, pod opieką odpowiednio przygotowanej kadry szkoleniowej. Klub systematycznie podnosi kompetencje trenerów 
oraz doskonali organizację pracy, aby zapewnić jak najwyższą jakość prowadzonych działań.

Działalność MKS OSTROWIANKA ma charakter długofalowy i służy budowaniu silnego środowiska sportowego w regionie. Klub 
stwarza możliwość rozwoju zarówno zawodnikom rozpoczynającym treningi rekreacyjnie, jak i osobom wykazującym szczególne 
predyspozycje sportowe. Wieloletnia działalność organizacji przyczynia się do zwiększenia aktywności fizycznej mieszkańców, 
promocji zdrowego stylu życia oraz integracji lokalnej społeczności wokół wspólnych wartości związanych ze sportem.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Przedmiot działalności: prowadzenie działalności 
sportowej, w szczególności szkolenie dzieci, 
młodzieży i dorosłych w zakresie piłki nożnej i 
lekkoatletyki, organizacja zajęć treningowych, 
zawodów i imprez sportowych oraz 
popularyzacja kultury fizycznej i zdrowego stylu 
życia. Przedmiot działalności MKS Ostrowianka 
(Miejski Klub Sportowy Ostrowianka w Ostrowi 
Mazowieckiej) obejmuje przede wszystkim:
- prowadzenie szkolenia sportowego dzieci i 
młodzieży,
- organizację treningów oraz udział w 
rozgrywkach i zawodach sportowych,
- propagowanie sportu, aktywności fizycznej i 
zdrowego stylu życia,
- wychowanie dzieci i młodzieży poprzez sport 
oraz - rozwijanie ich sprawności fizycznej.

93.12.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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67 160,76 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 263 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 038 911,84 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 988 897,41 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 50 014,43 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

1. Stworzenie warunków do uprawiania 
sportu,
podnoszenia poziomu sportowego, 
upowszechniania i popularyzacji różnych 
dyscyplin lekkoatletyki i piłki nożne. 
2. Uczestniczenie w różnych przejawach i 
formach życia sportowego organizowanych 
na obszarze swojego działania i poza nim. 
3. Programowanie i organizowanie 
działalności sportowej ze szczególnym 
uwzględnieniem ochrony i promocji 
zdrowia. 
Kształtowanie pozytywnych wzorców 
osobowości o wysokich wartościach 
moralnych.
5. Realizacja zadań sportowych jako 
programu wychowawczego dla młodzieży.

93.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 708 751,08 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 471,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 67 589,79 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 968 497,26 zł 67 589,79 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

902 027,64 zł 67 439,79 zł

50 014,43 zł 0,00 zł

1 Stroje sportowe i akcesoria 21 035,00 zł

2 Opłaty składek członkowskich i licencji 4 835,00 zł

1 Obóz sportowy 40 033,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

263 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

708 751,08 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 86 869,77 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

711,65 zł

15 743,54 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

150,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

15 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

250 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 338 978,13 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

338 978,13 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 338 978,13 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 338 978,13 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Profilaktyka zwiększenie aktywności 
fizycznej dzieci i młodzieży,
kształtowanie postaw 
sprzyjających zdrowemu stylowi 
życia,
rozwijanie umiejętności 
społecznych, odpowiedzialności 
i współpracy w grupie,
wzmacnianie poczucia własnej 
wartości oraz umiejętności 
radzenia sobie ze stresem,
ograniczanie zachowań 
ryzykownych, w tym sięgania po 
alkohol, papierosy, e-papierosy i 
inne substancje psychoaktywne,
zwiększenie wiedzy uczestników 
na temat profilaktyki uzależnień 
i konsekwencji używania 
substancji psychoakty

Miasto Ostrów Mazowiecka 40 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 10



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

2 Certyfikacja PZPN zielona 
gwiazdka

Podniesienie jakości szkolenia 
piłkarskiego dzieci i młodzieży 
poprzez wdrożenie i utrzymanie 
standardów Programu 
Certyfikacji PZPN, 
zapewniających bezpieczne, 
profesjonalne i systematyczne 
szkolenie sportowe

Polski Związek Piłki Nożnej 9 000,00 zł

3 Prowadzenie szkolenia i 
udział w rozgrywkach 
ligowych w zakresie piłki 
nożnej dzieci i młodzieży.

Zapewnienie dzieciom i 
młodzieży możliwości 
systematycznego uczestnictwa 
w szkoleniu piłkarskim oraz 
współzawodnictwie sportowym, 
sprzyjającym wszechstronnemu 
rozwojowi fizycznemu, 
społecznemu i 
wychowawczemu.

Miasto Ostrów Mazowiecka 144 000,00 zł

4 Prowadzenie szkolenia i 
udział w rozgrywkach 
ligowych w zakresie 
lekkoatletyki

stworzenie warunków do 
uprawiania lekkiej atletyki,
upowszechnianie kultury 
fizycznej i promocja zdrowia,
uczestnictwo w życiu 
sportowym na poziomie 
lokalnym i regionalnym,
realizacja zadań 
wychowawczych poprzez sport 
oraz kształtowanie pozytywnych 
postaw i wartości u dzieci i 
młodzieży.

Miasto Ostrów Mazowiecka 70 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Adrian Orłowski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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