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1. Nazwa organizacji

MIEJSKI KLUB SPORTOWY "OSTROWIANKA" W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat OSTROWSKI
kontaktowe
Gmina OSTROW Ulica WARCHALSKIEGO Nr domu 3 Nr lokalu
MAZOWIECKA
Miejscowo$é OSTROW Kod pocztowy 07-300 Poczta OSTROW MAZOWIECKA Nr telefonu 889181277
MAZOWIECKA
Nr faksu E-mail uks.ap.om@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2006-09-28
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-09-28
publicznego
5. Numer REGON 55047531000000 6. Numer KRS 0000264728
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Adrian Ortowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karol Dmochowski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Adam Napiérkowski Wiceprezes Zarzadu TAK
Grzegorz Helcbergiel Wiceprezes Zarzadu TAK
tukasz Wilczynski Cztonek Zarzadu TAK
Emil Karol Krasinski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi i pisany
Adam Grzegorz Krupa Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub K - . .
e Piotr Siwek Komisja Rewizyjna - TAK
cztonek
Andrzej Zadroga Komisja Rewizyjna - TAK
cztonek
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Cele statutowe Miejskiego Klubu Sportowego (MKS) "Ostrowianka" w
Ostrowi Mazowieckiej koncentrujg sie na propagowaniu sportu oraz
szeroko rozumianej kultury fizycznej. Gtéwnym zatozeniem klubu jest

9. Cele statutowe organizacji zapewnienie lokalnym mieszkaricom warunkéw do uprawiania sportu,
podnoszenia swoich umiejetnosci i dbania o zdrowy tryb zycia. Do
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) kluczowych zadan organizacji nalezg: Rozwdj fizyczny i wychowanie:

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w duchu zasad fair play oraz zdrowej
rywalizacji. Dziatalno$¢ szkoleniowa: Prowadzenie zorganizowanych zajec
sportowych (szczegdlnie w sekcjach pitki noznej oraz lekkoatletyki) pod
okiem wykwalifikowane] kadry trenerskiej. Upowszechnianie sportu:
Propagowanie aktywnosci fizycznej wsrdd mieszkarnicédw miasta i powiatu
ostrowskiego poprzez organizacje zawododw, treningdw i wydarzen
rekreacyjnych.

MKS "Ostrowianka" realizuje swoje cele statutowe poprzez dziatania
sportowe, organizacyjne oraz edukacyjne. Gtéwny nacisk ktadzie na
wspotprace z lokalng spotecznoscia i samorzadem. Do najwazniejszych
sposobow realizacji nalezg: Prowadzenie sekcji: State szkolenie dzieci,
mtodziezy. Organizacja imprez: Przygotowywanie meczow ligowych,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | tUrniejow, mityngéw lekkoatletycznych oraz biegdw masowych. Udziat w
podstawie statutu organizacji) rozgrywkach: Reprezentowanie miasta w oficjalnych rozgrywkach
zwigzkowych (np. MZPN) na szczeblu regionalnym i krajowym.
Zapewnianie infrastruktury: Wspétpraca z MOSIR w celu udostepniania
boisk, stadiondw oraz hal sportowych do regularnych treningéw.
Zatrudnianie kadry: Angazowanie wykwalifikowanych treneréw,
instruktoréow oraz opieki medycznej do prowadzenia zaje¢. Profilaktyka i
edukacja: Organizowanie obozéw sportowych, poétkolonii oraz warsztatow
promujacych zdrowy styl zycia wolny od uzaleznien. Pozyskiwanie
funduszy: Wspodtpraca z Urzedem Miasta Ostréw Mazowiecka, sponsorami
prywatnymi oraz pozyskiwanie dotacji celowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

MKS OSTROWIANKA jest klubem sportowym prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ze
szczegblnym uwzglednieniem pitki noznej. Organizacja od wielu lat realizuje zadania stuzgce rozwojowi sportowemu dzieci,
miodziezy oraz oséb dorostych, tworzgc warunki do systematycznego uczestnictwa w zajeciach sportowych, rozwijania
umiejetnosci sportowych oraz ksztattowania postaw opartych na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i zasadach fair play.

Podstawowym celem dziatalnosci klubu jest stworzenie wszystkim zainteresowanym mieszkaricom mozliwosci aktywnego
uczestnictwa w sporcie bez wzgledu na poziom umiejetnosci, wiek czy sytuacje materialng. Klub konsekwentnie rozwija
szkolenie sportowe, umozliwiajgc zawodnikom systematyczny rozwdj oraz udziat we wspotzawodnictwie sportowym
organizowanym przez witasciwe zwigzki pitkarskie. Dziatalnos¢ organizacji obejmuje nie tylko osigganie wynikéw sportowych, ale
réwniez wychowanie mtodych ludzi poprzez sport oraz budowanie trwatych postaw spotecznych.

Jednym z najwazniejszych obszarow dziatalnosci MKS OSTROWIANKA jest prowadzenie catorocznego szkolenia pitkarskiego.
Treningi realizowane sg w réznych grupach wiekowych, poczawszy od najmtodszych dzieci rozpoczynajgcych swojg przygode z
pitkg nozng, poprzez grupy mtodziezowe, az po druzyny seniorskie. Program szkolenia dostosowany jest do wieku, mozliwosci
psychofizycznych oraz poziomu zaawansowania zawodnikdéw. Pozwala to na harmonijny rozwdj kazdego uczestnika zajec oraz
stopniowe doskonalenie umiejetnosci technicznych, taktycznych, motorycznych i mentalnych.

Zajecia treningowe prowadzone sg regularnie przez wykwalifikowang kadre szkoleniowg posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje
oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Trenerzy opracowujg plany szkoleniowe uwzgledniajgce rozwdj indywidualny
zawodnikdéw, przygotowanie motoryczne, profilaktyke urazéw oraz budowanie wtasciwych nawykéw zwigzanych z aktywnoscig
fizyczng. W procesie szkoleniowym szczegdlng uwage poswieca sie bezpieczenstwu uczestnikow oraz tworzeniu przyjaznej
atmosfery sprzyjajgcej nauce i rozwojowi.

Realizowany program szkoleniowy obejmuje nauke podstaw techniki pitkarskiej, rozwdj koordynacji ruchowe;j, szybkosci,
wytrzymatosci oraz sity, a takze doskonalenie elementéw taktycznych gry zespotowej. Wraz z wiekiem zawodnikéw zwieksza sie
poziom zaawansowania treningdw oraz zakres przygotowania do rywalizacji sportowej. Klub dba o to, aby szkolenie odbywato
sie zgodnie z aktualnymi standardami obowigzujgcymi w polskiej pitce noznej oraz z uwzglednieniem nowoczesnych metod
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treningowych.

Istotnym elementem dziatalnosci organizacji jest udziat druzyn w rozgrywkach ligowych oraz turniejach pitkarskich. Regularna
rywalizacja sportowa pozwala zawodnikom zdobywa¢ doswiadczenie meczowe, uczy odpowiedzialnosci za zespét, radzenia
sobie z emocjami oraz wtasciwego reagowania zardwno na sukcesy, jak i porazki. Klub zapewnia organizacje wyjazdéw na
mecze, opieke trenerskg podczas zawoddw oraz przygotowanie logistyczne zwigzane z uczestnictwem w rozgrywkach.

MKS OSTROWIANKA prowadzi dziatania majgce na celu popularyzacje aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy.
Organizowane sg treningi otwarte, zajecia pokazowe, nabory do grup mtodziezowych oraz wydarzenia promujgce sport jako
element zdrowego stylu zycia. Dzieki temu coraz wieksza liczba mtodych mieszkaricow ma mozliwosé rozpoczecia
systematycznej aktywnosci fizycznej oraz rozwijania swoich zainteresowan sportowych.

Klub przywiazuje duzg wage do wychowawczej roli sportu. Podczas codziennych zajec trenerzy ksztattujg u zawodnikow takie
wartosci jak uczciwos$é, systematycznosé, odpowiedzialno$¢, wzajemny szacunek, samodyscyplina oraz umiejetnos¢ wspdtpracy.
Mtodzi sportowcy uczg sie funkcjonowania w grupie, podejmowania wspdlnych decyzji oraz wspierania kolegéw z druzyny
zaréwno podczas treningow, jak i zawodow sportowych. Wychowanie poprzez sport stanowi jeden z najwazniejszych
elementdéw dziatalnosci organizacji.

Duze znaczenie ma rowniez wspodtpraca z rodzicami zawodnikow. Klub utrzymuje staty kontakt z opiekunami, informuje o
postepach szkoleniowych, organizuje spotkania organizacyjne oraz angazuje rodzicow w dziatalnos$¢ klubu podczas organizacji
turniejow, wydarzen sportowych i imprez integracyjnych. Taka wspétpraca sprzyja tworzeniu pozytywnego srodowiska
wspierajgcego rozwoéj mtodych sportowcow.

MKS OSTROWIANKA aktywnie wspdtpracuje takze z jednostkami samorzadu terytorialnego, szkotami, instytucjami sportowymi
oraz lokalnymi partnerami. Dzieki tej wspotpracy mozliwe jest organizowanie przedsiewzie¢ sportowych o charakterze lokalnym
i regionalnym, rozwijanie bazy szkoleniowej oraz zwiekszanie dostepnosci zaje¢ dla dzieci i mtodziezy. Klub uczestniczy w
inicjatywach promujacych sport i zdrowy styl zycia, wtgczajac sie w dziatania na rzecz integracji spotecznosci lokalnej.

Organizacja doktada wszelkich staran, aby dziatalnos¢ byta prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami
bezpieczenstwa oraz standardami ochrony matoletnich. Zawodnicy uczestniczg w zajeciach prowadzonych w bezpiecznych
warunkach, pod opieka odpowiednio przygotowanej kadry szkoleniowej. Klub systematycznie podnosi kompetencje treneréw
oraz doskonali organizacje pracy, aby zapewnic jak najwyzszg jakos¢ prowadzonych dziatan.

Dziatalnos¢ MKS OSTROWIANKA ma charakter dtugofalowy i stuzy budowaniu silnego srodowiska sportowego w regionie. Klub
stwarza mozliwos¢ rozwoju zaréwno zawodnikom rozpoczynajgcym treningi rekreacyjnie, jak i osobom wykazujgcym szczegdlne
predyspozycje sportowe. Wieloletnia dziatalno$¢ organizacji przyczynia sie do zwiekszenia aktywnosci fizycznej mieszkarncow,
promocji zdrowego stylu zycia oraz integracji lokalnej spotecznosci wokét wspdlnych wartosci zwigzanych ze sportem.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego 0 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:::ecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(flzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przedmiot dziatalnosci: prowadzenie dziatalnosci
sportowej, w szczegdlnosci szkolenie dzieci,
mtodziezy i dorostych w zakresie pitki noznej i
lekkoatletyki, organizacja zaje¢ treningowych,
zawodow i imprez sportowych oraz
popularyzacja kultury fizycznej i zdrowego stylu
zycia. Przedmiot dziatalnosci MKS Ostrowianka
(Miejski Klub Sportowy Ostrowianka w Ostrowi
Mazowieckiej) obejmuje przede wszystkim: 93.12.Z 0,00 zt
- prowadzenie szkolenia sportowego dzieci i
mtodziezy,

- organizacje treningéw oraz udziat w
rozgrywkach i zawodach sportowych,

- propagowanie sportu, aktywnosci fizycznej i
zdrowego stylu zycia,

- wychowanie dzieci i mtodziezy poprzez sport
oraz - rozwijanie ich sprawnosci fizycznej.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

% Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

1. Stworzenie warunkéw do uprawiania
sportu,

podnoszenia poziomu sportowego,
upowszechniania i popularyzacji réznych
dyscyplin lekkoatletyki i pitki nozne.

2. Uczestniczenie w réznych przejawach i
formach zycia sportowego organizowanych
na obszarze swojego dziatania i poza nim.
3. Programowanie i organizowanie
dziatalnosci sportowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony i promocji
zdrowia.

Ksztattowanie pozytywnych wzorcow
osobowosci o wysokich wartosciach
moralnych.

5. Realizacja zadan sportowych jako
programu wychowawczego dla mtodziezy.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

93.12.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1038911,84 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

988 897,41 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

50 014,43 z

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych

67 160,76 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

263 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15



a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 263 000,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 708 751,08 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 708 751,08 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

471,20 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

67 589,79 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Stroje sportowe i akcesoria

21 035,00 zt

N

Opfaty sktadek cztonkowskich i licencji

4 835,00 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|{Obdz sportowy

40 033,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 968 497,26 zt 67 589,79 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 902 027,64 zt 67 439,79 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 50014,43 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 711,65 zt
e) koszty administracyjne 15 743,54 z 150,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 86 869,77 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
250 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

338 978,13 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

338 978,13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

338 978,13 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

338 978,13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

fizycznej dzieci i mtodziezy,
ksztattowanie postaw
sprzyjajacych zdrowemu stylowi
zycia,

rozwijanie umiejetnosci
spotecznych, odpowiedzialnosci
i wspotpracy w grupie,
wzmacnianie poczucia wiasne;j
wartosci oraz umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem,
ograniczanie zachowan
ryzykownych, w tym siegania po
alkohol, papierosy, e-papierosy i
inne substancje psychoaktywne,
zwiekszenie wiedzy uczestnikéw
na temat profilaktyki uzaleznien
i konsekwencji uzywania
substancji psychoakty

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Profilaktyka zwiekszenie aktywnosci Miasto Ostrow Mazowiecka 40 000,00 zt
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N

gwiazdka pitkarskiego dzieci i mtodziezy
poprzez wdrozenie i utrzymanie
standardéw Programu
Certyfikacji PZPN,
zapewniajgcych bezpieczne,
profesjonalne i systematyczne
szkolenie sportowe

Certyfikacja PZPN zielona Podniesienie jakosci szkolenia  |Polski Zwigzek Pitki Noznej 9 000,00 zt

wspotzawodnictwie sportowym,
sprzyjajagcym wszechstronnemu
rozwojowi fizycznemu,

3|Prowadzenie szkolenia i Zapewnienie dzieciom i Miasto Ostrow Mazowiecka 144 000,00 zt
udziat w rozgrywkach mtodziezy mozliwosci
ligowych w zakresie pitki systematycznego uczestnictwa
noznej dzieci i mfodziezy. w szkoleniu pitkarskim oraz

uczestnictwo w zyciu
sportowym na poziomie
lokalnym i regionalnym,
realizacja zadan
wychowawczych poprzez sport
oraz ksztattowanie pozytywnych
postaw i wartosci u dzieci i

spotecznemu i
wychowawczemu.
4|Prowadzenie szkolenia i stworzenie warunkéw do Miasto Ostrow Mazowiecka 70 000,00 zt
udziat w rozgrywkach uprawiania lekkiej atletyki,
ligowych w zakresie upowszechnianie kultury
lekkoatletyki fizycznej i promocja zdrowia,

miodziezy.

: N . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Adrian Ortowski 2026-07-15
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