Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

NIEZALEZNY KRAG INSTRUKTOROW HARCERSKICH "LESNA SZKOtKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDYNIA
kontaktowe

Gmina GDYNIA Ulica UL. STRYJSKA Nr domu 24 Nr lokalu
Miejscowos¢ GDYNIA Kod pocztowy 81-506 Poczta GDYNIA Nr telefonu

Nr faksu E-mail komenda@Ilesnaszkolka.org Strona www www.lesnaszkolka.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-06-20

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-12-20

publicznego

5. Numer REGON 19144099500000 6. Numer KRS 0000118999
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Zuzanna Bejm Komendantka Kregu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jakub Miler Skarbnik Kregu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Mikotaj Kuchta Cztonek Komendy Kregu TAK
Maciej Groth Cztonek Komendy Kregu TAK
Magdalena Szczepaniak Cztonek Komendy Kregu TAK
Weronika Franczak Cztonek Komendy Kregu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Nikola Ellwart Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Zuzanna Chaniewska Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Karolina Chrzaszcz Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Julia Sienkiewicz Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Cele Kregu to:
a) ksztattowanie osobowosci dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem
harcerskich metod wychowawczych (w tym zasady wychowania przez

9. Cele statutowe organizacji przyktad osobisty),
b) promowanie nastepujgcych wartosci: puszczanstwa, wychowania do
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Zycia w spoteczenstwie oraz tozsamosci narodowej,

) promowanie postawy mitosci i szacunku do przyrody, uswiadamianie
potrzeby i zasad jej ochrony oraz nauka zaradnosci w obcowaniu z
naturalnym srodowiskiem cztowieka (tzw. harcerskie puszczanstwo),

d) umacnianie rodzin cztonkéw i sympatykow Kregu oraz cztonkdw i
sympatykéw HZD,

e) stuzba spoteczenstwu polskiemu poprzez wychowywanie obywateli
Swiadomych swoich mozliwosci i praw, zaradnych zyciowo i zdolnych do
budowania spoteczeristwa obywatelskiego,

f) umacnianie wiezi miedzy cztonkami Kregu oraz HZD.

1. Dla osiggniecia swych celdw Krgg prowadzi nieodptatna dziatalnos¢
pozytku publicznego oraz odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. W ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Krag:

a) skupia instruktoréw harcerskich w Kregu,

b) powotuje i nadzoruje gromady zuchéw, druzyny i samodzielne zastepy
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Narcerzy, harcerek, harcerzy starszych, harcerek starszych i wedrownicze
podstawie statutu organizacji) skupiajac te jednostki w Harcerskim Zwigzku Druzyn dziatajgcym przy
Kregu (dalej: HZD),

c) prowadzi doradztwo programowo-metodyczne dla druzyn i
samodzielnych zastepow,

d) prowadzi dziatalno$¢ programowo-informacyjng i wydawnicza,

e) zabiega o fundusze, sprzet, majatek, obiekty harcerskie potrzebne do
statutowej dziatalnosci.

3. W ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Krag:

a) szkoli kadre instruktorska i funkcyjnych,

b) moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) organizuje wypoczynek dzieci i mtodziezy, wycieczki i inne dziatania
realizujgce cele statutowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Ksztattowanie osobowosci dzieci i mtodziezy przy wykorzystaniu harcerskich metod wychowawczych {w tym zasady
wychowania przez przyktad osobisty.

Kolebka idei ruchu harcerskiego jest kultura europejska zbudowana na wartosciach braterstwa i dyscypliny, ktére najlepiej
przenikajg do swiadomosci mtodych ludzi poprzez przyktad wiasny, z czego instruktorzy NKIH LS doskonale zdajg sprawe-
druzynowy, zastepowy i kazdy inny instruktor to zawsze pierwsza osoba, ktéra podejmuje sie pracy przydzielonej zastepowi i
ostatnia jg konczy. Co wazne we wszystkich druzynach kontakty podopiecznych z instruktorami nie majg charakteru
"oficjalnego”, ale sg oparte na przyjazni i znajomosci pogtebianymi dzieki regularnym zbidrkom i ztgczeniu ideg harcerska ludzi
w réznym wieku. To pozwala starszym harcerzom stuzy¢ przyktadem osobistym mtodszym nie tylko w weekendy, ale i w zyciu
codziennym, znacznie wzmacniajac przekaz.

2. Propagowaniu: stuzby Polsce i bliznim, braterstwa, prawdomdwnosci, dzielnosci, solidnosci, wiernosci swoim ideatom.
Wymienione wyzej wartosci sg podstawowymi czeSciami sktadowymi catej idei harcerskiej. Solidnos$¢, dzielnos¢, braterstwo to
podstawowe cechy mtodych ludzi, na ksztattowanie ktérych ukierunkowane sg zajecia na cotygodniowych zbidrkach w lesie -
poza zabawa, ktdra czesto wymaga wspdtpracy mtodych harcerzy, a takze przestrzegania zasad gier, zbidrki czesto obejmujg
zajecia majgce na celu nauke réznych technik harcerskich, ktére pdzniej pozwalajg na zdobywanie stopni i sprawnosci,
potwierdzajgcych nabycie konkretnych umiejetnosci. Juz najmtodsi harcerze uczestniczg w gawedach i zbidérkach, ktérych
tematykg jest poznawanie, ttumaczenie i przyswajanie Prawa Harcerskiego, ktdre zwiezle i zrozumiale dla kazdego, w 10
punktach, niezmiennych od czaséw przedwojennych (1937} przedstawia wartosci i cele catego ruchu harcerskiego.

3. Uczenie mitosci i szacunku do przyrody, propagowanie jej ochrony oraz uczenie zaradnosci w obcowaniu z naturalnym
Srodowiskiem cztowieka {tzw. Harcerskie puszczanstwo}.

Uczenie szacunku i mitosci do przyrody to jedno z wazniejszych zadan. Kazdy harcerz powinien umie¢ znalez¢ sie podczas
obcowania z naturg i czu¢ sie dobrze w lesie. ,Harce to radosna gra na fonie natury, gdzie mezczyzni z duszg chtopca idg razem z
chtopcami na poszukiwanie przygody. Przyniosg stamtad zdrowie i szczescie, zrecznos$¢ i zaradnosc." Jak powiedziat we
,Wskazdwkach dla skautmistrzéw" Robert Baden-Powell. Staramy sie realizowac ten cel na kazdej zbidrce, jednak najlepiej
mitos$¢ do przyrody i zaradnos$¢ harcerzy widac podczas biwakow.

4. Umacnianie rodzin cztonkéw, wspdtpracownikéw i sympatykéw Kregu.

W dziatalnosci ,Lesnej Szkétki" waznym jest tez umacnianie rodzin cztonkdw, wspétpracownikéw i sympatykow Kregu. Dobrym
przyktadem jest to, ze na kazdy wiekszy wyjazd {zimowisko lub obdz letni} przeznaczone sg znizki dla rodzenstw. Tylko pierwsze z
dzieci pfaci catg kwote za wypoczynek. Drugie i kazde kolejne jedzie za 50% ceny. Nie zapominamy tez o dzieciach z ubozszych
rodzin: dla nich mozliwe jest dofinansowanie. Jednak umacnianie rodzin odbywa sie przede wszystkim nie przez pienigdze, ale
przez stuzbe. Uczymy mtodych harcerzy i harcerki zaradnosci i systematycznosci w pracach domowych. Przyktadem mogg tu by¢
wymagania na stopien, gdzie kazda mtoda osoba pretendujaca do zdobycia | stopnia harcerskiego powinna potwierdzi¢ swoje
umiejetnosci w wykonywaniu podstawowych obowigzkéw domowych tj.: szycie, gotowanie, opieka nad mtodszymi dzie¢mi.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 201
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera d2|a{a.lnosm pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizacja cotygodniowych zbidrek
harcerskich, otwartych dla wszystkich chetnych
powyzej 7 roku zycia. Zbidrki sg organizowane
nieodptatnie. Wiekszos¢ zbiorek odbywa sie na
Swiezym powietrzu, w lesie. Zazwyczaj zbidrki
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i trwaja °d_ 3 do 5 godzin. ;biérki prgvyadzq ,
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci | W/OIONtariusze - czionkowie zwyczajni, badz 94.99.7 23 925,44 7t

obserwatorzy Kregu. Wiekszos¢ zbidrek taczy sie
w cykle tematyczne, ktére tym bardziej
zachecaja mtodziez do uczestnictwa i
regularnego stawiennictwa na zbidérkach. Kazda
druzyna prowadzi zbiérki wedtug planu pracy,
ktéry jest kontrolowany przez Komende pod
wzgledem merytorycznym.

i mtodziezy

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Wypoczynek dzieci i mtodziezy. NKIH Le$na
Szkotka zorganizowata wypoczynek letni i
zimowy dla dzieci i mtodziezy. Wypoczynek
letni miat forme dwdch obozéw harcerskich
pod namiotami, w tym jeden w gérach.
Wypoczynek byt odptatny, ale uwzgledniat
obnizke kosztéw dla dzieci z rodzin w
trudnej sytuacji finansowej. Z obozu
skorzystato ponad 150 harcerzy i harcerek.
Druzyny na obozie pracowaty wedtug
dziatalnosé na rzecz dzieci i szczegbtowych plandw pracy, ktérych

1 miodziezy, w tym wypoczynek |realizacja byta kontrolowana przez 94.99.7 0,00 zt
dzieci i mtodziezy Komende Obozu. Harcerze na obozie mieli
okazje poznac blizej przyrode polskich
laséw, odpocza¢ nad jeziorem lub
potokiem, a takze nauczyc sie
samodzielnosci poprzez prace na rzecz
obozu (wznoszenie namiotdw, lub
budowanie pryczy). Harcerze pozyskali
podstawowe umiejetnosci z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej,
podstaw bushcraftu oraz terenoznawstwa
czy topografii.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 757 514,60 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 373 924,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 383 590,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 26 494,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 326 600,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 326 600,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 20 830,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 20 410,00
b) z darowizn od o0séb fizycznych 420,00 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zzrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

383 590,00 zt

89 799,83 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

23925,44 7

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

i umiejetnosci z zakresu puszczanstwa, tozsamosci narodowej i znajdywania swojego miejsca w
spoteczenstwie.

Organizacja zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, w tym wyjazddw, na ktérych uczestnicy zdobywali wiedze

23 925,44 7t

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 734 709,20 z 23 925,44 7
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 397 582,33 zt 23 925,44 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 325 350,87 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 45,63 zt
e) koszty administracyjne 10 864,39 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 865,98 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-23 657,73 #

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 58 239,13
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[+ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

najem

1 71 71 7

uzytkowanie

nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) o' dzierzawa
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

34 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

201 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 51 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 51 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 56 256,04 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 56 256,04 zi
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 56 256,04 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 11 056,04 zl
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 45 200,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 451,39 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
659,89 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 500,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 056,04 z

Dziatalnos¢ instruktoréw harcerskich w organizacji opiera
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen sie na wolontariacie. Wynagrodzenia cztonkéw organizacji
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa (W tym Skarbnika Kregu) dotycza wyiqcznie dziatalnosci,

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) ktéra stanowczo wykra cza poza zakres S’{Uiby
instruktorskiej. Jednoczesnie czionkowie Ci wcigz sg
zobligowania do petnienia stuzby instruktorskiej, w zakresie
opisanym w Statucie, za ktdrg nie otrzymuja
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie w pkt. 11 dotyczyto kucharki obozowe;j,
ktéra na 3 tygodniowym obozie przyrzadzata positki na
obozie w lesie dla ponad 160 uczestnikdw tego wyjazdu.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
: R : R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wsparcie rozwoju NKIH Wsparcie rozwoju NKIH "Lesna |Narodowy Instytut Wolnosci - 156 600,00 zt
"Lesna Szkdtka w latach 2024 |Szkétka w latach 2024-2025 Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
-2025 Obywatleskiego
2|Spoteczna Lesna Szkadtka ,Edukacja na rzecz budowania |Ministerstwo Edukacji Narodowej 170 000,00 zt
spoteczenstwa obywatelskiego”
na rok szkolny 2024/2025
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Zuzanna Bejm, Mikotaj Kuchta, Jakub

Miler, Maciej Groth, Magdalena 2026-07-14

Szczepaniak, Weronika Franczak
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