
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. GEODETÓW Nr domu 10 Nr lokalu 1

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-396 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 501-009-857

Nr faksu E-mail tus@tus.org.pl Strona www www.tus.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-11-07

2004-12-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01031254200000 6. Numer KRS 0000138121

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Peretiatkowicz-
Czyż

Członkini Zarządu TAK

Magdalena Piwowarska Członkini Zarządu TAK

Piotr Todys Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Grodzicka Członkini Rady Fundacji TAK

Jan Jakub Wygnański Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA TUS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Misją Fundacji TUS jest dostarczanie osobom z niepełnosprawnością 
narzędzi do niezależności.
Celami Fundacji są:
1. pomoc osobom z niepełnosprawnością
2. aktywizacja osób z niepełnosprawnością w życiu społecznym
3. wspieranie rozwiązań prowadzących do niezależności osób z 
niepełnosprawnością
4. integracja i reintegracja zawodowa i społeczna osób z 
niepełnosprawnością.
Początkowo zajmowaliśmy się transportem "od drzwi do drzwi" - było to 
pierwsze tego typu przedsięwzięcie w Polsce. Potem pomagaliśmy osobom 
z niepełnosprawnością znależć swoją drogę zawodową. Od 2008 roku 
zajmujemy się dostępnością przestrzeni publicznej dla osób z 
niepełnosprawnością.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele Fundacja realizuje przez:
Upowszechnianie i promowanie idei dostosowania przestrzeni publicznej 
do potrzeb osób z niepełnosprawnością.
Tworzenie i upowszechnianie narzędzi prowadzących do samodzielności i 
niezależności osób z niepełnosprawnością.
Tworzenie grup wolontariuszy udzielających pomocy osobom z 
niepełnosprawnością.
Prowadzenie szkoleń i doradztwa dla osób z niepełnosprawnością.
Prowadzenie szkoleń i doradztwa dla otoczenie osób z 
niepełnosprawnością m.in. dla instytucji publicznych i niepublicznych oraz 
rodzin.
Upowszechnianie informacji o: miejscach dostępnych dla z 
niepełnosprawnościami i instytucjach ich wspierających oraz o różnych 
formach pomocy specjalistycznej dla osób z niepełnosprawnością za 
pośrednictwem telefonu, publikacji, wydawnictw, stron internetowych. 
Organizowanie sympozjów i konferencji o sytuacji socjalnej, społecznej i 
zawodowej osób z niepełnosprawnością organizowanie happeningów, 
akcji promocyjnych, imprez kulturalnych i  integracyjnych.
Prowadzenie i wspieranie badań socjologicznych na temat sytuacji osób z 
niepełnosprawnością.
Opiniowanie aktów normatywnych dotyczących potrzeb osób z 
niepełnosprawnością i monitorowanie działań administracji publicznej w 
tej dziedzinie.
Wspieranie zatrudnienia osób z niepełnosprawnością i przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu tych osób.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1200

50

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Szkolenia o dostępności przestrzeni publicznej dla osób z niepełnosprawnością.
Docieramy z wiedzą o dostępności do bardzo różnych grup. Szkolimy najmłodszych, bo w nich nadzieja na trwałe zmiany w 
dostępności. Prowadzimy szkolenia w szkołach podstawowych i średnich. W 2025 roku, tradycyjnie już byliśmy z warsztatami w 
szkołach na Ochocie.
Warto też szkolić dorosłych. Prowadziliśmy szkolenia dla kadry pedagogicznej i administracyjnej uczelni wyższych. Mamy też 
przyjemność edukować o dostępności posoby pracujące w świecie biznesu. Szkolimy firmy wydawnicze, osoby pracujące w stacji 
telewizyjnej, firmy szkoleniowe, firmy kosmetyczne.
W czerwu 2025 w Polsce zaczął obowiązywać Europejski Akt o Dostępności (EAA) - unijne prawo, które obliguje wszystkie firmy 
oferujące produkty i usługi muszą aby zapewnić ich dostępność dla jak najszerszego grona odbiorców – w tym osób z 
niepełnosprawnościami, seniorów czy użytkowników z różnymi ograniczeniami funkcjonalnymi. Prowadzilismy w tej dziedzinie 
szkolenia dla firm prywatnych z różnych branż.
Dbamy też o wiedzę załogi Fundacji TUS. W 2025 część z nas brała udział w Szkole Dostępności Cyfrowej prowadzonej przez 
Ministerstwo Cyfryzacji. Uczylismy się jak audytować dostępność stron www. 
2. Audytowanie dostępności
Prowadzimy audyty architektoniczne, informacyjno-komunikacyjne i cyfrowe. W 2025 roku zbadaliśmy wiele przychodni 
zdrowia zajmujących się ambulatoryjną opieką specjalistyczne. Prowadzilismy także audyty dla spółdzielni i wspólnot 
mieszkaniowych chcących zaciągnąć pożyczkę z BGK na poprawę dostępności budynków wielomieszkaniowych. Fundacja TUS 
jest podmiotem mającym prawo certyfikować dostępność; jesteśmy w rejestrze Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej 
pod numerem 8. 
3. Rok 2025 to czas intensywnej współpracy z uczelniami wyższymi. W ramach ogólnopolskiego programu „Uczelnia Dostępna”, 
pomagaliśmy dwóm uczelniom likwidować bariery w edukacji (architektoniczne, cyfrowe, komunikacyjne). Przeprowadzaliśmy 
procesy planowania poprawy dostępności uczelni.
4. Wspieramy aktywnie kobiety z niepełnosprawnością. Z okazji Międzynarodowego Dnia Kobiet Fundacja TUS i Dom Otwarty 
zaprosiły na wyjątkowe świętowanie obiecości. Poruszane były tematy: zdrowia, macierzyństwa, seksualności i rozwoju 
osobistego kobiet.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 304 478,38 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 722 711,78 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 70.22.Z

Działalność gospodarcza jest związana z misją Fundacji i jej celami statutowymi. Nigdy nie 
chcieliśmy, by działalność gospodarcza była prowadzona w oderwaniu od codziennych działań 
Fundacji. Prowadzimy audyty dostępności dla różnych instytucji: spółdzielni mieszkaniowych, 
przychodni lekarskich, szpitali, muzeów, instytucji samorządowych, lotnisk, firm prywatnych,. 
Tworzymy rekomendacje, by osoby z niepełnosprawnością mogły mieć dostęp do budynków, 
usług, urządzeń, na zasadach równości z innymi ludźmi.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja TUS prowadzi działania na rzecz 
równości i niezalezności osób z 
niepełnosprawnością. Niezależność może być 
cechą osoby, ale też możliwościami jakie daje 
środowisko. Równościowe traktowanie w dużo 
wiekszej mierze zależy od otoczenia. Stąd 
prowadzimy szkolenia dla dzieci i młodzieży 
szkolnej. Uczymy pracowników sektora 
prywatnego i publicznego, na czym polega 
dostępność dla osób z niepełnosprawnością. 
Dostarczamy wiedzy o rozwiązaniach prawnych i 
technicznych. Wspieramy także kobiety z 
niepełnosprawnością, do walki o swoje prawa.

94.99.Z 6 086,90 zł
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6 086,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 710 022,16 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 581 250,78 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 515,82 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 587 853,50 zł

2.4. Z innych źródeł 515,82 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 6 086,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Prowadzenie portalu Centrum Dostępności, dostarczającego informacji na temat dostępności 
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej.

6 086,09 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

587 017,03 zł

103 005,13 zł

20 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

6 602,72 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

581 250,78 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 49 081,19 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 230 499,77 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 038 659,09 zł 6 086,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

673 630,59 zł 6 086,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

350 608,92 zł

0,00 zł

0,00 zł

14 419,58 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 230 499,77 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,88 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 705 707,69 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

435 869,33 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

269 838,36 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

18 677,12 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

396,80 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

409 332,20 zł

409 332,20 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 296 375,49 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 435 869,33 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

65 708,60 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Moja koleżanka, mój kolega 
- osoba z 
niepełnosprawnością.

Prowadzenie warsztatów 
edukacyjnych dla dzieci i 
młodzieży na rzecz 
przełamywania stereotypów 
dotyczących 
niepełnosprawności, jej 
konsekwencji, wpływu na 
pełnienie ról społecznych na 
terenie Dzielnicy Ochota m.st. 
Warszawy.

Urząd Dzielnicy Ochota Miasta 
Stołecznego Warszawy

20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 700,05 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 I-D-EAA Academy. 
Dyrektywa EAA w praktyce.

głównym projektu jest 
podniesienie świadomości i 
kompetencji w zakresie:
- zmian w prawodawstwie 
krajowym związanym z 
implementacją Dyrektywy EAA, 
- dostępności, w tym 
uniwersalnego projektowania 
1150 przedsiębiorców i ich 
pracownic/ków z mikro, małych, 
średnich lub dużych 
przedsiębiorstw [MŚPD] w 
okresie 1.01.2025-31.12.2027 
poprzez realizację wsparcia 
szkoleniowo-doradczego.

Polska Agencja Rozwoju 
Przedsiębiorczości

10 449,46 zł

2 WSEH - uczelnia dostępna Poprawa dostępności WSEH i 
zapewnienie równych szans 
OzSzP, w tym OzN, przez 
likwidację barier oraz działania 
pozytywne zapewniające 
równość w różnych obszarach 
działalności (tj. struktura 
organizacyjna, dostępność arch. 
(DA), informac.-komunikacyjna 
(DIK), cyfrowa (DC), 
technologie, procedury, usługi 
wsp. eduk., działania 
podnoszące świadomość) - w 
okresie 10.2024-09.2028.

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 37 925,48 zł

3 EWSPA w pełni dostępna - 
stworzenie i rozwinięcie 
stabilnej i sprawnej struktury 
wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnościami

Celem gł. Projektu P jest 
stworzenie i rozwinięcie 
stabilnej i sprawnej struktury 
wsparcia dla os. z
niepełnosprawnościami OzN. 
Realizacja P ma służyć 
wzrostowi szeroko rozumianej 
dostępności Uczelni U dla osób 
ze szczególnymi potrzebami 
wynikającymi ze stanu zdrowia, 
w tym OzN, studiujących, 
pracujących, współpracujących 
lub korzystających z oferty U. 
Celem P jest osiągnięcie w 
przyszłości pełnej dost. U z 
uwzgl. wszystkich aspektów jej 
funkcjonowania.

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 25 180,12 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

4 Uczelnia Korczaka - Uczelnia 
Dostępna

Uzyskanie, w okresie 
01.04.2025-30.09.2027, 
wzrostu szeroko rozumianej 
dostępności Uczelni dla OzSP (w 
tym OzN), studiujących, 
pracujących/współpracujących 
lub korzystających z oferty 
Uczelni. Cel projektu 
zrealizowany zostanie poprzez 
dostosowanie organizacji, 
procedur i infrastruktury 
Uczelni do potrzeb OzSP (w tym 
OzN), likwidację wybranych 
barier oraz działania 
uświadamiające 
niepełnosprawność.

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 29 450,07 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Piotr Todys Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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