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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina GORAJ

Powiat BIŁGORAJSKI

Ulica FRAMPOLSKA Nr domu 33 Nr lokalu 

Miejscowość GORAJ Kod pocztowy 23-450 Poczta GORAJ Nr telefonu 609974868

Nr faksu E-mail biurobielak@tlen.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-01-17

2011-01-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 06030092000000 6. Numer KRS 0000290298

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MAŁGORZATA  DUMA PREZES   ZARZĄDU TAK

JANINA  ŁUPINA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

BARBARA  BURYTA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

RYSZARD  WACH CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

STANISŁAWA  ADAMSKA CZŁONEK  KOMISJI  
REWIZYJNEJ

TAK

STOWARZYSZENIE KOBIET GORAJA - KOBIETA AKTYWNA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:
1  Ochrona praw kobiet i ich rodzin,
2. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości kobiet
3  Reprezentowanie interesów i działań na rzecz poprawy sytuacji 
społeczno-                zawodowej  rodzin
4 Inicjowanie i podejmowanie różnorodnych działań na rzecz poprawy 
warunków życia i pracy kobiet na wsi i seniorów
5 Upowszechnianie i rozwój form współdziałania, gospodarowania i 
racjonalnych metod prowadzenia gospodarstw domowych;
6 Prowadzenie działalności na rzecz wszechstronnego rozwoju obszarów 
wiejskich
7 Prowadzenie działalności społeczno-wychowawczej, oświatowo-
kulturalnej- prowadzenie kursów, szkoleń, warsztatów, odczytów, 
wykładów w środowiskach wiejskich i miejskich 
8 Reprezentowanie interesów środowiska  wiejskiego wobec organów
administracji publicznej
9 Rozwój kultury ludowej, w tym w szczególności kultury lokalnej i 
regionalnej,pielęgnowanie tradycji i zwyczajów regionalnych
10 Wykonywanie innych zadań związanych ze wspieraniem rozwoju
      przedsiębiorczości na wsi i podejmowaniem działań na rzecz środowisk
wiejskich.
11 Prowadzenie poradnictwa w zakresie profilaktyki zdrowotnej, 
rehabilitacja oraz działalność integracyjna z osobami niepełnosprawnymi,
12  Organizowanie życia koleżeńskiego,
13  Organizowanie imprez masowych integrujących lokalną społeczność
14  Prowadzenie działalności gospodarczej i rolniczej,
15 Gromadzenie środków finansowych na wspieranie działalności i 
inicjatyw społeczeństwa,
16  Ochrona środowiska naturalnego i zabytków,
17 Wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki 
18 Organizacja i zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci, młodzieży, 
dorosłych i seniorów
19 Działalność charytatywna, dobroczynna, pomoc społeczna, organizacja 
zbiórek na rzecz osób chorych oraz w trudnej sytuacji życiowej w tym 
kombatantów, osób represjonowanych, niepełnosprawnych, żyjących w 
ubóstwie, działanie na rzecz ogółu społeczeństwa

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie Kobiet Goraja - Kobieta Aktywna prowadzi działalność 
społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych, a w szczególności 
realizuje swoje zadania poprzez:
1. Popularyzację wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kobiet,
2. Organizowanie kursów, pokazów, odczytów, dyskusji, warsztatów itp.
3. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
4. Pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych,
5. Ekologię i ochronę zwierząt oraz ochronę dziedzictwa przyrodniczego,
6. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych,
7. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej,
8. Działalność charytatywna,
9. Ochrona dóbr kultury, sztuki, tradycji,
10. Podtrzymywanie tradycji lokalnych na terenie gminy poprzez:
- przygotowywanie i promocja potraw i  produktów lokalnych
- własnoręczne przygotowywanie i sprzedaż potraw przyrządzonych z 
produktów lokalnych
11. Tworzenie i dbanie o infrastrukturę społeczno- kulturową: świetlice 
wiejskie , kluby (np. seniora):
- modernizacja i remonty 
- doposażenie  w sprzęt gastronomiczny
        12. Kontynuacja amatorskiego ruchu artystycznego poprzez:
- rozwijanie zespołu śpiewaczego
- doposażenie zespołu śpiewaczego (stroje, sprzęt)
- realizowanie projektów kulturalnych dla społeczności gminy
       13. Działalność gospodarcza i rolnicza,
14. Współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami 
zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia,
15. Współpracę z pokrewnymi stowarzyszeniami, osobami starszymi oraz 
organizacjami skupiającymi seniorów
16. Występowanie z wnioskami i postulatami pod adresem władz 
samorządowych i rządowych regionu,
17. Inne działania służące realizacji celów statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1/  Orszak Trzech Króli  -  uczestnictwo i poczęstunek ciastem uczestników orszaku                               
2/  Gorajskie Kolędowanie – uczestnictwo                                                         
3/ 20-LECIE LUBELSKIEGO BANKU ŻYWNOŚCI  w Lublinie  - spotkanie integracyjne  organizacji rozprowadzających żywność  w 
swoich gminach
4/SPOTKANIE INTEGRACYJNE Z SENIORAMI W CHRZANOWIE -  biesiada i śpiew
5/WYJAZD DO KINA W BIŁGORAJU - Rubinowe gody
6/WYJAZD DO FILCHARMONI LUBLIN - INTEGRACJA  - koncert chórów
7/ Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia                
8/MAJÓWKA -SPOTKANIE INTEGRACYJNE  PRZY GRILU -biesiada i wspólne śpiewanie  z muzyką  
9/POCZĘSTUNEK PIELGRZYMÓW Z JANOWA LUBELSKIEGO PIELGRZYMUJACYCH  DO RADECZNICY
10/UCZESTNICTWO W FESTIWALACH MUZYKI LUDOWEJ  FIAŁKOWSKIEGO  W CHRZANOWIE  I ANNY MALEC W JĘDRZEJÓWCE   I 
PIEŚNI  SAKRALNYCH :FESTIWAL ANTONIAŃSKI W RADECZNICY  I PIEŚNI MARYJNEJ  W GÓRECKU KOŚCIELNYM
11/FESTYN RODZINNY GORAJ - STOISKO I ŚPIEW PIOSENEK NA  LUDOWĄ  NUTĘ 
12/ SPOTKANIA INTEGRACYJNE Z SENIORAMI W JANOWIE LUBELSKIM  POTAŃCÓWKA  I BIESIADA  PRZY ZALEWIE JANOWSKIM 
      SPOTKANIE INTEGRACYJNE  W GORAJU  - WARSZTATY KULINARNE
13/WYCIECZKA  INTEGRACYJNA I KRAJOZNAWCZA  DO CHEŁMA - ZWIEDZANIE KOPALNI KREDY-PODZIEMIA KREDOWE , 
INFRASTRUKTURA  CHEŁMA  , BAZYLIKA 
14/WYJAZD DO LUBLINA - PREMIERA  OPERY HALKA 
15/WARSZTATY KULINARNE 
16/ SPOTKANIA Z AUTORAMI KSIĄŻEK - " STEFANIA" - MUZEUM KOZŁÓWKA  ORAZ " ANIMUS  - SERCE  MOJE"
17/ WIGILIA NA RYNKU W GORAJU - POCZĘSTUNEK  POTRAWAMI  WIGILIJNYMI  TRADYCYJNYMI
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

figura przy cmentarzu w Goraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

sprowadzanie produktów  żywnościowych  z 
Lubelskiego Banku Żywności i rozprowadzanie jej 
  osobom znajdującym się w trudnej sytuacji 
życiowej wytypowanych przez Gminną Opiekę 
Społeczną i w razie potrzeby  pomoc przy 
załatwianiu spraw związanych z dokumentacją 
potrzebną do otrzymania  takiego wsparcia .         
                                            Nieodpłatny dowóz  
petentów do punktu odbioru  i nieodpłatne  
dostarczaniu do domu osobom wiekowym 
niemającym własnego środka  transportu lub 
sobom niepełnosprawnym.

94.99.Z 969,69 zł

2 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Opieka nad ponad dziewięćdziesięcioletniej 
figury Matki Bożej Królowej Nieba i Ziemi przy 
cmentarzu w Goraju. Dbamy o jej wizerunek 
oraz teren wokół. Pielimy nasadzone rośliny . 
Przycinamy ,podlewamy, strzyżemy trawy , 
oczyszczamy z chwastów i liści przyległe chodniki 
i przejazdy . Przystrajamy kwiatami 
doniczkowymi a na okres zimowy sztucznymi .  
Pielenie     terenu zielonego , przycinanie 
krzewów .                                     Utrzymujemy w 
czystości zadaszenie chroniące przed 
zniszczeniem przez deszcz .

94.99.Z 439,12 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

CATERING PODCZAS  DYSKOTEKI DLA 
SENIORÓW W GOK GORAJ  ORAZ PODCZAS 
FESTIWALU MUZYKI LUDOWEJ  IM ANNY 
MALEC  W  JĘDRZEJÓWCE  DLA GRUP 
UCZESTNICZĄCYCH  W FESTIWALU :  KOŁA  
GOSPODYŃ  WIEJSKICH  KAPELE LUDOWE , 
ŚPIEWACZKI LUDOWE   , SPOŁECZNOŚĆ  
LOKALNA I GRUPY MŁODZIEŻOWE I 
DZIECIĘCE . POCZĘSTUNEK BYŁ POTRAWAMI 
LOKALNYMI I TRADYCYJNYMI : ZUPA 
CEBULOWA , PIEROGI - Z SEREM , Z BOBEM 
, Z SOCZEWICĄ ; BARSZCZ CZERWONY Z 
SUTRAMI / CEBULOWE DROŻDZÓWKI ; 
TRADYCYJNE  CIASTA:  SZARLOTKA , 
MIODOENIK , SERNIK , MAKOWIEC , PIRUG 
Z KASZY GRYCZANEJ I KASZY JAGLANEJ .

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Spotkania integracyjne , wyjazdy na wycieczki , 
potańcówki w większości  na terenach zielonych  
. Spotkania z seniorami gminy Chrzanów . 
Potańcówka przy zalewie w Janowie Lubelskim . 
Podczas spotkań wymiana doświadczeń ,  
opowieści  dawnych  spotkań ,ciekawych zdarzeń 
. Wspólne  zwiedzanie podczas wycieczek dóbr 
kultury ; podziemia kredowe w Chełmie . 
wspólne wyjazdy do kina w Biłgoraju  do teatru 
w Lublinie , Filharmoni lubelskiej na koncert 
chórów czy do opery na premierę Opery Halka. 
spotkania z autorami książek - ''STEFANIA' o 
Muzeum w Kozłówce

94.99.Z 3 983,29 zł
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5 392,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 127 856,02 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 94 722,49 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 7 000,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 8 000,00 zł

e) pozostałe przychody 18 133,53 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 96 330,39 zł

2.4. Z innych źródeł 26 133,53 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 392,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

4 358,00 zł

0,00 zł

91 283,39 zł

689,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 3 113,14 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 117 047,04 zł 5 392,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

94 722,49 zł 5 392,10 zł

3 886,86 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 581,44 zł

0,00 zł

16 856,25 zł 0,00 zł

1 ROZPROWADZANIE ŻYWNOŚCI Z BANKU ŻYWNOŚCI OSOBOM POTRZEBUJĄCYM 969,69 zł

1 INTEGRACJA OSÓB W WWIEKU EMERYTALNYM 4 422,41 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

34 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

17 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

17 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

MAŁGORZATA  DUMA - PREZES 
ZARZĄDU

JANINA  ŁUPINA - CZŁONEK 
ZARZĄDU

BARBARA BURYTA  - CZŁONEK 
ZARZĄDU

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 AGENCJA RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA LUBLIN 1

2026-07-12
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