Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

FUNDACIA "WYGRAJMY SIEBIE"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. JANA KURCZABA Nr domu 3 Nr lokalu 5

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-368

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 606483178

Nr faksu E-mail wygrajmysiebie@gmail.com |Strona www www.wygrajmysiebie.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2012-05-18
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-01-12
publicznego
5. Numer REGON 12257878200000 6. Numer KRS 0000420987
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Tomasz Guzik Prezes Zarzgdu Fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Natalia Kozdrowska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Fundacji
Klaudia Ziobro Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Jan Konieczny Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
gz;zlz:g preez poszcaegoinych c2lonfow organt Kontrof i Angelika Kamienska Cztonek Rady Fundacji TAK
Ireneusz Szkalej Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Dziatalno$¢ na rzecz ogdétu spotecznosci, polegajaca na wspieraniu rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje jednostek do udziatu
W zyciu publicznym; pomoc osobom najbardziej potrzebujgcym wsparcia;
upowszechnianie oswiaty, kultury i sztuki; promocja kultury fizycznej i
sportu; udzielanie pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej;
wspieranie 0sob szczegdlnie uzdolnionych; nauczanie przedsiebiorczosci;
rozwijanie aktywnosci, kreatywnosci i partycypacji wsrdd dzieci i
mtodziezy oraz osdb dorostych; organizowanie grup dyskusyjnych na
tematy spoteczne; wzmacnianie wiezi wsrdd spotecznosci lokalnych
poprzez wspieranie przedsiebranych inicjatyw spotecznych; budowanie
Swiadomosci posiadania wptywu na rzeczywistos¢ spoteczng; wspieranie
egalitarnosci sztuki, budowanie zrozumienia dla wspotczesnej kultury i
sztuki oraz

umozliwianie dostepu do sztuki dla wszystkich, promocja kultury, zdrowia
fizycznego i psychicznego; zmniejszanie réznic miedzypokoleniowych;
organizowanie i finansowanie zakupu materiatéw i pomocy naukowych
oraz sprzetu sportowego dla placéwek wychowawczych i oswiatowych;
organizowanie oraz finansowanie kolonii i wyjazdéw wakacyjnych, imprez
turystycznych oraz promocja turystyki i krajoznawstwa; zaktadanie i
prowadzenie placéwek edukacyjnych objetych systemem oswiaty;
fundowanie stypendidéw; udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej;
prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych; organizowanie i
finansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych;
dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych; zakup zywnosci, Srodkéw
higieny i innych artykutéw do realizacji potrzeb zycia codziennego;
dziatalnos¢ zwigzana z wydawaniem ptyt, ksigzek, folderéw i produkcjg
audycji; prowadzenie portali internetowych i kanatéw w mediach
spotecznosciowych; organizowanie imprez, koncertéw i konkurséw;
pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie

szans tych rodzin i osdb; wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci
prawnej spoteczenstwa; dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej; dziatalnosé charytatywna; podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; dziatalnos¢
na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcdw; ochrona i promocja
zdrowia; dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych; promocja
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy; pomoc osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym; dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, w tym promocja polityki senioralnej

i prowadzenie Klubéw Aktywnosci Seniordw; dziatalno$¢ wspomagajgca
rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci; dziatalnos¢
wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych; wspieranie
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania; wspieranie
ratownictwa i ochrony ludnosci; pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;
dziafalnosci na rzecz integracji europejskiej; promocja i organizacja
wolontariatu; dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka; przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.
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Fundacja realizuje cele poprzez prowadzenie Centrum Pomocowego. Dla
osiggniecia swych celdw Fundacja moze wspierac¢ dziatalnos¢ innych oséb
prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna z celami
Fundacji. Fundacja moze realizowac wszystkie swoje cele w ramach
odptatnej i nieodptatne] dziatalnosci w sferze pozytku publicznego.

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na Aktualnie w ciggu roku sprawozdawdczego pomagalismy 22 osobom
podstawie statutu organizacji) majgcym status osdb podopiecznych oraz kilkudziesieciu osobom
potrzebujacym. Prowadzilismy wolontariat w partnerskich szkotach oraz w
Uniwersyteckim Szpitalu w Prokocimiu. Przez caty rok angazowalismy sie w
dziatania pomocowe, charytatywne i spoteczne. Istotnym elementem
naszej dziatalnosci byto prowadzenie warsztatow dla dzieci i mtodziezy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Prowadzenie Centrum Pomocowego dzieki ktéremu realizowaliSmy pomoc i wsparcie dla podopiecznych fundacji z ktdrymi
mamy podpisane umowy oraz dla potrzebujacych, ktérzy potrzebowali pomocy w danej sytuacji zyciowej. Ideg Centrum
Pomocowego jest tworzenie przestrzeni w Krakowie, w ktorej przez nasze dziatania potrzebujacy i podopieczni mogli spotkac sie
z osobami chcgcymi pomagac. Dlatego priorytetem naszej dziatalnosci jest prowadzenie miejsca, ktére w innej niz

urzedowej atmosferze pozwoli spotkac sie tym dwém grupom. Przez takie podejscie do sprawy naszymi beneficjentami stajg sie
nie tylko podopieczni i potrzebujacy ale réwniez wolontariusze i osoby chcgce pomagac. Nasze biuro jako siedzibe Centrum
Pomocowego utworzyliSmy w formie miejsca przyjaznego mieszkancom, wolontariuszom, naszym podopiecznym i ich rodzinom.
Bardzo wazng przestrzenig naszej dziatalnosci byt wolontariat. Prowadzilismy w ramach projektu Akademia Wolontariatu
dziatania wspétpracujacych z nami szkotach na terenie Gminy Miejskiej Krakdw i okolicznych gmin.

Waznym elementem wolontariackim byto prowadzenie Wolontariatu dla Pacjentéw Szpitala Uniwersyteckiego w Prokocimiu i
zespotu nazwanego Centralg Wolontariatu, skupiajgcego lideréw, koordynatoréw i najbardziej zaangazowanych wolontariuszy.
Waznym dziataniem byto prowadzenie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy, szkolen czy warsztatow.

W ramach przestrzeni Centrum Pomocowego realizowane sg spotkania grupy samopomocowej oséb z ADHD oraz zajecia
rozwijajgce kompetencje spoteczne i emocjonalne dzieci i mtodziezy.

Pomagaliémy w doposazaniu szkdt, np. przez zakup namiotéw sensorycznych, pomocy naukowych, wspétorganizowalismy i
wspotfinansowaliSmy warsztaty edykacyjne dla dzieci i dorostych w przestrzeniach szkolnych

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) [ powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 3



3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf::::;:::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc Podopiecznym i Potrzebujgcym. To
gtéwne statutowe dziatanie realizowane przez
prowadzone w Fundacji Centrum Pomocowe.
Podopieczni to osoby, ktérym pomagamy
dtugoterminowo i mamy z nimi lub ich
rodzicami, opiekunami) zawarte umowy. Osoby
potrzebujace to najczesciej ludzie, ktdrzy
potrzebujg jednorazowego wsparcia po
wydarzeniu losowym lub znajdujace sie w
trudnej sytuacji zyciowej. W ramach pomocy
osobom potrzebujgcym organizujemy
jednorazowga pomoc $wigteczng czy zbiorki
rzeczowe. Dla wielu naszych podopiecznych
wykorzystywalismy srodki z 1,5%.

1 dziatalnos¢ charytatywne;j 94.99.Z 140 000,00 zt

Zaktadanie, wspieranie i prowadzenie
wolontariatéw to druga najwazniejsza
przestrzen dziatglnosci Centrum Pomocowego.
Aktualnie prowadzimy kilka projektow
wolontaryjnych:

Akademia wolontariatu - wspieranie szkolnych
wolontariatéw w partnerskich placéwkach.

2 promocja i organizacja wolontariatu | Prowadzenie dla nich szkolen, organizacja ich 94.99.Z 3 000,00 zt
pracy bycia dla nich wsparciem merytorycznym i
finansowym.

Wolontariat w Szpitalu Uniwersyteckim w
Krakowie.

Centrala Wolontariatu

Dla wszystkich projektow i grup odbywajg sie
szkolenia i warsztaty.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;il:zc:: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Treningu umiejetnosci
Spotecznych dla dzieci i mtodziezy. To
forma terapii grupowej, ktérej gtdownym
celem jest nauka i rozwijanie kompetencji
spotecznych oraz emocjonalnych. Jest to
proces, w ktdrym uczestnicy uczg sie, jak
efektywnie funkcjonowac¢ w réznych
sytuacjach spotecznych, jak radzi¢ sobiez  |85.59.B 0,00 zt
emocjami i jak budowacé zdrowe relacje z
innymi.

TUS jest skierowany do dzieci i mtodziezy,
ktére doswiadczajg trudnosci w
nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji,
rozumieniu zasad spotecznych, radzeniu
sobie z emocjami czy komunikacji.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 225231,97 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 202 806,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 21 270,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1 155,07 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 192 063,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14 5



a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 10 743,10 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 743,10 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 22 425,07 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

214 607,50 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

okresie sprawozdawczym ogétem

158 976,21 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatania charytatywne, w tym pomoc Podopiecznym

114 203,39 zt

N

Zaktgdanie, wspieranie i prowadzenie wolontariatéw to druga najwazniejsza przestrzen
dziatglnosci Centrum Pomocowego. Aktualnie prowadzimy kilka projektéw wolontaryjnych: -
Akademia wolontariatu - wspieranie szkolnych wolontariatow w partnerskich placéwkach. -
Wolontariat w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie. - Centrala Wolontariatu Dla wszystkich
projektéw i grup odbywajg sie szkolenia i warsztaty.

44 772,82 zt

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[EEY

i koszty pokrewne (np. dojazd do specjalistow)

Wsparcie Podopiecznych. Podopieczni to osoby, ktéorym pomagamy dtugoterminowo i mamy z
nimi lub ich rodzicami (opiekunami) zawarte umowy. Koszty leczenia, diagnozowania, rehabilitacji

114 203,39 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 200 528,97 zt 158 976,21 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 181 392,53 zt 149 955,22 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9 500,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 615,45 zt
e) koszty administracyjne 9 020,99 zt 9 020,99 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 21414,37 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 11 770,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

07

z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 0O 0O O

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,06 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 24 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 31 196,80 zt
a) z tytutu umow o prace 16 696,80 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 16 696,80 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 14 500,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 31 196,80 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 12 500,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 18 696,80 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 267,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkdéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 791,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1 200,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2750,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Klaudia Ziobro, Natalia Kozdrowska, 2026-07-14

Tomasz Guzik
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