Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-12

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt REGULIC | NIEPORAZU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat CHRZANOWSKI
kontaktowe

Gmina ALWERNIA Ulica ALEJA JANA PAWEA I Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ REGULICE Kod pocztowy 32-566 Poczta ALWERNIA Nr telefonu

Nr faksu E-mail sprin@op.pl Strona www www.sprin.krakow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-05-17

ﬁhgﬁzinnuezg;kania statusu organizacji pozytku 2005-07-21

5. Numer REGON 35136673000000 6. Numer KRS 0000113001
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jerzy Kasprzyk Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janina Aniela Pater Sekretarz TAK

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Roman Michal Palka Wiceprezes Zarzadu TAK
Wojciech Jerzy Matodobry [Wiceprezes ds. sportu TAK
Tomasz Wojciech Pater Skarbnik TAK
Leszek Kukla Wiceprezes Zarzadu TAK
Maciej Matusik Cztonek Zarzadu TAK
Jerzy Jan Matocha Cztonek Zarzadu TAK
Bogustaw Augustyn Kapcia |Cztonek Zarzadu TAK
Kazimiera Kadtuczka Cztonek Zarzadu TAK
Maria Kucia Cztonek Zarzadu TAK
Jerzy Kulczyk Cztonek Zarzadu TAK
Jan Antoni Piwowarczyk Cztonek Zarzadu TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Jarostaw Gawet Przewodniczacy TAK
Halina Jézefa Gtownia Sekretarz TAK
Andrzej Patka Cztonek Komisji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Planowanie i organizowanie dziatarh zmierzajgcych do wybudowania
obiektéw sportowych na terenie Regulic.

2. Angazowanie mieszkancow i sympatykow do pomocy w realizacji
zamierzen Stowarzyszenia.

3. Wspieranie innych inicjatyw spotecznych.

4. Dziatalnos$¢ charytatywna.

5. Dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych.

6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwalnianiem z pracy.

7. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj
przedsiebiorczosci.

8. Dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
9. Zadania w zakresie nauki, edukacji, osSwiaty i wychowania.

10. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy.

11. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.
12. Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu.

13. Zadania w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

14. Upowszechnienie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

15. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

16. Promocja i organizacja wolontariatu.

17. Dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie zbidrek pienieznych.

2. Wystepowanie do Urzedu Gminy i innych instytucji publicznych o
wsparcie finansowe.

3. Sktadki cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Organizowanie prac spotecznych na rzecz inwestycji Stowarzyszenia.
5. Wystepowanie z wnioskami o dotacje do samorzgaddw oraz organizacji
pozarzgdowych.

6. Wystepowanie z wnioskami do funduszy strukturalnych oraz
programéw sektorowych.

7. Uczestniczenie w realizacji projektow i programéw lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych.

8. Podejmowanie dziatarh majgcych na celu wspieranie i rozwdj
Regionalnych i Lokalnych Sieci Partnerstwa Lokalnego dziatajacych na
terenie regiondw i spotecznosci lokalnych.

9. Tworzenie warunkdéw do rozwoju dziatalnosci Sieci Partnerstwa
Lokalnego, wymiany doswiadczen miedzy partnerami lokalnymi i
regionalnymi w zakresie lokalnego ozywienia gospodarczego, szybkiego
reagowania na rzecz osob zwalnianych i bezrobotnych oraz wzmacniania
konkurencyjnosci firm, a takze innych inicjatyw dotyczgcych rynku pracy.
10. Organizowanie ksztatcenia ustawicznego dla Regionalnych i
Powiatowych Specjalistow Partnerstwa Lokalnego dziatajgcych w
regionach i spotecznosciach lokalnych. Organizowanie wymiany
doswiadczen, edukacja, wspieranie inicjatyw lokalnych i regionalnych.
11. Pomoc w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na rozwdj, a takze
poprzez udziat w tworzeniu i realizacji programéw partnerstwa lokalnego i
regionalnego (projektéw) — pomoc w pozyskiwaniu srodkow z funduszy
krajowych i zagranicznych na realizacje wszystkich celéw statutowych
stowarzyszenia, wspodtdziatanie z krajowymi i zagranicznymi partnerami na
rzecz rozszerzenia idei integracji europejskiej oraz rozwoju partnerstwa
lokalnego i partnerstwa regionalnego.

12. Tworzenie i realizowanie miedzyregionalnych i regionalnych
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Programow Partnerstwa Lokalnego przy udziale réznych partneréw
krajowych i zagranicznych.

13. Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa i ustugi doradcze dla samorzadow
lokalnych, przedsiebiorcow (szczegdlnie MSP i restrukturyzowanych
duzych podmiotéw gospodarczych), oséb indywidualnych, w tym rolnikéw
oraz dla innych partneréw.

14. Przygotowanie i realizowanie programodw i projektéw zgodnych z
celami Stowarzyszenia, przy mozliwie najszerszym udziale samorzaddw
lokalnych, przedsiebiorcéw i pozostatych lokalnych partneréw oraz
samorzadow regionalnych i partneréw regionalnych.

15. Dziatalno$¢ doradczo-szkoleniowa i aktywizujgca zaréwno dla oséb
bezrobotnych, jak i kadr gospodarczych, w szczegdlnosci matych i Srednich
przedsiebiorstw.

16. Realizacja programéw utatwiajgcych mtodziezy przejscie pomiedzy
szkota a rynkiem pracy.

17. Przygotowanie i realizacja specjalistycznych projektow stuzgcych
aktywizacji spotecznej i zawodowej grup spotecznych w szczegdlny sposdb
narazonych na wykluczenie z rynku pracy i zycia spotecznego.

18. Zaktadanie i wspieranie zespotow przystosowania zawodowego,
Klubéw Pomocy Kolezenskiej Praca i innych Klubéw Integracji Spotecznej
na rzecz zatrudnienia, organizacja warsztatéw lokalnego ozywienia
gospodarczego i innych aktywnosci wynikajgcych z Modelu Partnerstwa
Lokalnego oraz innych realizowanych projektéw i programow
aktywizujacych spotecznosci lokalne i regionalne.

19. Propagowanie wsparcia i doradztwa kolezenskiego.

20. Organizowanie konferencji, szkolen, seminariow, sympozjow i
warsztatow oraz innych dziatan w sferze promocyjno-informacyjne;.

21. Prowadzenie konsultingu i doradztwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem
problemoéw zwigzanych z rewitalizacjg, restrukturyzacjg i planowaniem
(opracowywanie programow, planéw, studidw, analiz, wnioskow itp.
dokumentéw) zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych przez
przedsiebiorstwa i instytucje.

22. Inicjowanie, udziat w tworzeniu oraz biezgcym funkcjonowaniu
Centréw Doskonatosci, centrow ksztatcenia, centrow informacji,
inkubatordw i innych nowatorskich instytucji dziatajgcych na rzecz
podnoszenia konkurencyjnosci gospodarczej.

23. Realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z podnoszeniem $wiadomosci
ekologicznej w spoteczenstwie, w tym szkolen, doradztwa, akgcji
informacyjnych i promocyjnych.

24. Doradztwo i szkolenia nakierowane na obszary wiejskie ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian wynikajacych z integracji z UE.

25. Organizacja i wspoétorganizacja misji i spotkan kooperacyjnych
przedsiebiorcéw.

26. Wspotudziat w realizacji lub realizacja projektéw odnoszacych sie do
spotecznosci lokalnych, w tym w zakresie wymiany dobrych praktyk,
szkolen wzajemnych, doradztwa, ekspertyz i innych dziatan o wymiarze
miedzynar. i kraj

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku odbyty sie:

jedno Walne Zebranie

cztery Posiedzenia Zarzadu

Tematem Posiedzen Zarzadu byty:

realizacja otrzymanej dotacji na sport, oraz na Piknik Rodzinny
skfadki cztonkowskie,

prace porzadkowe w Zrédetku i w Ekomuzeum

otwarcie Obiektu Sportowego SPRiN Regulice

Jubileusz 30 — lecia Klubu Sportowego SPRiN Regulice
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uczestnictwo w IV Pikniku Organizacji Pozarzagdowych
organizacja Europejskich Dni Dziedzictwa

wspotorganizacja Pikniku Rodzinnego oraz Biesiady Sgsiedzkiej
sprawy biezgce

W maju 2025 roku wykonano prace spoteczne na Stadionie przy budowie ogrodzenia oraz porzgdkowania terenu wokét nowego
Obiektu Sportowego.

Szczegdlne Podziekowania dla Wiceprezesa ds. Sportu Wojciecha Matodobrego za organizacje prac oraz wsparcie finansowe. W
pracach spotecznych uczestniczyli:

Dawid Knapik,Maciej Matusik,Andrzej Patka,lerzy Ryba, Jézef Sciana,Andzelika Majcherczyk , Jerzy Kulczyk ,tukasz Sek, Marek
Mazgaj oraz wsparcie finansowe Stawomir Knapik i Janina Pater.

01 czerwca 2025 roku oficjalnie oddano do uzytku budynek Klubu Sportowego SPRiN Regulice. Serdeczne podziekowania dla
Pani Burmistrz Alwerni Beaty Nadziei- Szpili za wsparcie i zaangazowanie w powstanie Obiektu.

Dziekujemy réwniez za wsparcie Radnych Gminy Alwernia poprzedniej i obecnej Kadencji oraz Wiceprezesowi ds. Sportu P.
Wojciechowi Matodobry.

W 2025 roku zrealizowano dotacje z Gminy Alwernia w kwocie 24500,00 zt na realizacje zadania z zakresu rozwoju sportu dla
Klubu Sportowego SPRiN Regulice.

Realizacja tej dotacji to okres od 21 lutego 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., poprzez udziat w rozgrywkach Ligi Pitki Noznej
Seniorow A klasa.

Zawodnicy juz od miesigca marca mogli korzysta¢ z nowo wybudowanego Obiektu Klubu Sportowego.

07 czerwca 2025 r. na zaproszenie Powiatu Chrzanowskiego nasze Stowarzyszenie wzieto udziat w IV Powiatowym Pikniku
Organizacji Pozarzagdowych , zorganizowanym na Stadionie w Regulicach.

Przygotowalismy tematyczne warsztaty , ktére poprowadzili Piotr Skérkiewicz( garncarstwo oraz Halina Gtownia ( bibutkarstwo).
Ponadto zaprezentowalismy wystawe zgromadzonych i wydanych przez Stowarzyszenie broszur i ulotek.

Dla uczestnikow przygotowalismy réwniez poczestunek w postaci krowki regulickiej i ciasta.

Wydarzenie zorganizowali Roman Palka oraz Janina, Tomasz, Grzegorz Paterowie.

21 czerwca 2025 r. zorganizowaliSmy Jubileusz 30-lecia naszego Klubu Sportowego SPRiN Regulice.

Byto to petne emocji i wzruszen spotkanie , ktére pokazato , jak silng spotecznosé udato nam sie stworzy¢ przez te trzy dekady.
Nie zabrakto wzruszajgcych podziekowan dla tych , ktorzy od lat tworzg te wyjgtkowg rodzine: zawodnikéw,trenerdw, dziataczy,
kibicdw i przyjaciét Klubu.

Szczegdlnym momentem byto wreczenie odznaczen i wyrdznien osobom, ktére w sposéb wyjatkowy przyczynity sie do rozwoju i
sukceséw naszego klubu.

Serdeczne podziekowania dla gtéwnego organizatora Jubileuszu Macieja Matusika oraz Wojciech Matodobrego, Janiny,
Tomasza,Grzegorza Pateréw , KGW Regulice.

26 lipca 2025 r. bawiliSmy sie wspdlnie na Rodzinnym Pikniku w Regulicach.

Dzieki dofinansowaniu z Gminy Alwernia 6500,00 zt Stowarzyszenie przygotowato strefe petng atrakcji: Eurobungee,
zjezdzalnie,Scianke wspinaczkowg, plac zabaw oraz warsztaty rekodzielnicze. Nie zabrakto animac;ji dla dzieci, pysznego
poczestunku przygotowanego przez KGW Regulice i KGW Nieporaz.

Byly tez pokazy pierwszej pomocy i edukacja przeciwpozarowa z OSP Regulice.

Podziekowania dla Grzegorza , Janiny Pater, Pani Sottys Andzeliki Majcherczyk ,Sotectwa Regulice i Nieporaz za organizacje i
rozliczenie wydarzenia.

Po Pikniku Rodzinnym we wspotpracy z sotectwem Regulice i Nieporaz zorganizowano Biesiade Sgsiedzkg Regulic i Nieporazu.
Dziekujemy darczyricom.
Z darowizn sfinansowano Ochrone, DJ, Zaiks oraz Polise.

13 wrzesdnia 2025 r. - to byt niezwykty dzien w Ekomuzeum Garncarstwa im. Jana Gtuszka w Regulicach.

W ramach Europejskich Dni Dziedzictwa 2025 warsztaty,quizy, quest i zajecia plastyczne pozwolity przenies¢ sie w Swiat
miodego rzemiosta i architektury, a stoty petne specjatow przygotowanych przez Kota Gospodyn Wiejskich zachwycity smakiem i
przypomniaty o bogactwie dziedzictwa kulinarnego naszej Gminy.

Serdeczne podziekowania kierujemy do rzemiesinikéw, Két Gospodyn Wiejskich, Lokalnej Grupy Dziatania ,, Partnerstwo na
Jurze” oraz wszystkich oséb zaangazowanych w organizacje wydarzenia.
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Wydarzenie zostato sfinansowane ze srodkéw Stowarzyszenia 1,5 % oraz darowizn cztonkéw Stowarzyszenia.

Remont Ekomuzeum- pazdziernik 2025 r.

W miesigcu pazdzierniku 2025 Stowarzyszenie Przyjaciot Regulic i Nieporazu we wspétpracy z Gming Alwernia wyremontowato
elewacje 2 $cian zewnetrznych (pétnocng i wschodnig) Ekomuzeum Garncarstwa w Regulicach.

Materiat 1/3 kosztow sfinansowata Gmina Alwernia

Robocizna 2/3 kosztéw sfinansowato Stowarzyszenie.

Szczegdlne Podziekowania dla Romana Palki, ktéry podjat sie i zrealizowat to zadanie.

Dziekujemy takze za wktad finansowy Janinie i Tomaszowi Pater oraz Urszuli i Bogustawowi Kapcia.

17 pazdziernika 2025 r. wzielismy udziat w Jubileuszu 40-lecia Przedszkola Samorzagdowego ,, Dziecieca Akademia w Regulicach.

Triasowe Zrodetko:

Dzieki wspoétpracy z P. Sottys prowadzono porzadkowanie terenu Triasowego Zrédetka oraz Ekomuzeum Garncarstwa.
Wyremontowano ktadke w triasowym Zrédetku.

Szczegdlne podziekowania dla Andrzeja Patki oraz Jerzego Kulczyka.

W 2025 roku koszenie trawy nie wykonywat na zlecenie Gminy Alwernia ZUK Alwernia.

Dziekujemy za utrzymanie porzadku w Zrédetku Pani Sottys .

W 2025 r. Ekomuzeum Garncarstwa odwiedzaty wycieczki oraz grupy turystow.
Oprowadzajgcym byt nieformalny kustosz Ekomuzeum Garncarstwa P. Roman Palka oraz garncarz Jarostaw Dyduta.

Wspodtpracowalismy z KGW Regulice, KGW Nieporaz, P. Sotftys oraz Radg Sotecka i Lokalng Grupa Dziatania,, Partnerstwo na
Jurze”.
Wsparlismy funkcjonowanie klubu sportowego SPRiN Regulice z darowizniz 1,5 %.

Z,1,5 %" wsparlismy Dom Dziecka w Miekini i leczenie dla dziecka ,,Dla Adasia.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 900
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 8

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Terapia integracji sensorycznej to forma
wsparcia skierowana gtéwnie do dzieci z
zaburzeniami przetwarzania bodzcow
zmystowych. Podczas zajec¢ specjalista pomaga
dziecku lepiej odbiera¢, interpretowac i
reagowac na informacje sensoryczne, co
poprawia koncentracje, koordynacje i
funkcjonowanie w codziennym zyciu.

> Zajecia terapeutyczne obejmuja réznorodne
formy pracy wspierajace rozwéj emocjonalny,
spoteczny i poznawczy uczestnikéw. Prowadzone
sg indywidualnie lub grupowo, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci osoby, z uwzglednieniem
zalecen specjalistow.

> Ustugi fizjoterapeutyczne koncentrujg sie na
usprawnianiu uktadu ruchu, redukcji bélu oraz
poprawie sprawnosci fizycznej. Stosowane
techniki obejmujg éwiczenia terapeutyczne,
masaz, terapie manualng oraz fizykoterapie,
indywidualnie dobrane do potrzeb pacjenta.

85.60.Z

9 050,80 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwéj $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowej

Stowarzyszenie zrzesza 25-ciu mieszkancow
Regulic i Nieporazu oraz sympatykow tych
miejscowosci. Terenem naszego dziatania jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru Gminy Alwernia oraz
miejscowosci Regulice i Nieporaz. Celem
Stowarzyszenia jest planowanie i organizowanie
dziatan zmierzajgcych do wybudowania
obiektow sportowych na terenie Regulic,
angazowanie i sympatykow do pomocy w
realizacji zamierzer Stowarzyszenia i wspieranie
innych inicjatyw spotecznych. Gtéwnym zrédtem
finansowania celéw Stowarzyszenia sg dotacje
pozyskiwane w konkursach. Ponadto
organizowane sg prace spoteczne na rzecz
inwestycji Stowarzyszenia. Wyremontowano
Ekomuzeum Garncarstwa, w ktérym odbywaja
sie warsztaty oraz prezentowane sg wystawy
eksponatéw ludowych i wyrobdw lokalnych
rzemieslnikdw. W 2025 w Ekomuzeum odbyty sie
Europejskie Dni Dziedzictwa.

91.03.Z

14 498,78 2t

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

W minionym okresie odbyty sie dwa wazne
wydarzenia dla lokalnej spotecznosci. Pierwszym
byto uroczyste otwarcie obiektu sportowego w
Regulicach, ktére stworzyto nowe mozliwosci
rozwoju aktywnosci fizycznej oraz organizacji
wydarzen sportowych. Drugim wydarzeniem
byty obchody Jubileuszu 30-lecia Klubu
Sportowego SPRiN Regulice — okazja do
podsumowania dziatalnosci klubu,
uhonorowania oséb zaangazowanych w jego
rozwdj oraz wspdlnego swietowania z
zawodnikami, dziataczami i mieszkaricami. W
przyjaznej atmosferze.

93.19.Z

9 240,79 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. e dz'j:)?::;::gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 115 498,13 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 77 686,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4,78 zt
e) pozostate przychody 37 806,95 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 26 737,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 31 000,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 31 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 19 949,30 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 690,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 259,30 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 2 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 37811,73 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

21726,85 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

32790,37 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Europejskie Dni Dziedzictwa 2 494,31 zt
2|Triasowe Zrédetko 1972,76 zt
3|Otwarcie Obiektu i Jubileusz Klubu 9 240,79 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Dla Adasia oraz Dom Dziecka w Migkini

9 050,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

83 559,67 zt

32790,37 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

83 549,67 zt

32790,37 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 10,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -5 863,27 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
e N
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 2.874,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: W uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

26 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

13 os6b

tym:
b) inne osoby

13 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 19 204,08 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 19 204,08 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 19 204,08 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 19 204,08 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 600,34 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 000,00

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wsparcie realizacji zadania |Prowadzenie zadan Gminy Gmina Alwernia 24 500,00 zt
wtasnego Gminy Alwernia w |Alwernia z zakresu kultury
zakresie sprzyjania fizycznej i sportu w
rozwojowi sportu w 2025 miejscowosci Regulice i
roku Nieporaz
2|Organizacja strefy zawodéw |Zagospodarowanie czasu Gmina ALwernia 6 500,00 zt
ruchowych i warsztatow w  |wolnego dzieci i mtodziezy
ramach Pikniku Rodzinnego
w Regulicach
. . . : e " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji b
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp |Nazwa zadania |Ce|(—e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Gmina Alwernia 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Jerzy Kasprzyk, Janina Pater 2026-07-12
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