Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-10

STOWARZYSZENIE INICJATYW EDUKACYJNYCH "PRO EDUCATIO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBARTOWSKI
kontaktowe
Gmina OSTROW LUBELSKI Ulica UNICKA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é OSTROW
LUBELSKI

Kod pocztowy 21-110

Poczta OSTROW LUBELSKI

Nr telefonu +48818520040

Nr faksu +48818520040

E-mail ania.jurek@poczta.onet.pl

Strona www
http://www.proeducatio.ostrowlubelski.edu.pl/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-06-25
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-21
publicznego
5. Numer REGON 43271370200000 6. Numer KRS 0000211180
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Joanna Zotnierczuk- Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Smerdel
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajqcego) | Joanna Gotebiowska Wiceprezes TAK
Mirostaw Dras Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Elzbieta Sawuta Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . ,
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Zofia Tchorz Cztonek TAK
nadzoru) Jan Piech Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatalno$¢ nieodptatna:

1) state wzbogacanie bazy dydaktycznej,

2) opracowywanie i realizacje programéw autorskich,

3) inicjowanie i wspieranie relacji oraz wspoétdziatania miedzy
organizacjami pozarzgdowymi,

4) fundowanie pomocy dla uczniéw,

5) organizowanie wymiany mtodziezy miedzy szkotami w ramach
programdw europejskich i innych,

6) organizowanie i umozliwianie wyjazdéw mtodziezy na stypendia i staze
zagraniczne. wspotprace ze szkofami wyzszymi, szkotami Srednimi i
instytucjami zajmujgcymi sie edukacjg i promocjg zawodowa miodziezy,
7) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w réznych formach,
8) fundowanie sprzetu i wyposazenia dla szkét,

9) inne dziatania i kampanie spoteczne na rzecz podnoszenia jakosci
ksztatcenia oraz promocji zawodowej i Srodowiska,

10) prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej,

11) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje zadan
Stowarzyszenia,

12) inicjowanie spotecznych akcji na rzecz Stowarzyszenia,

13) wspotpraca we wspieraniu dzieci, mtodziezy, studentéw, oséb
ksztatcgcych sie oraz oséb niepetnosprawnych z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami rzgdowymi i samorzagdowymi, instytucjami o
podobnych celach statutowych.

2. Dziatalnos¢ odptatna:

1) organizowanie konferencji dla uczniéw szkét srednich i ponadlicealnych,
studentdw, przedstawicieli sSrodowiska nauczycielskiego, gospodarczego,
samorzgddw lokalnych i zawodowych,

2) organizacje seminaridow, warsztatow, wyktadow, konkurséw dla uczniow
szkot srednich i ponadlicealnych, studentéw, Srodowiska nauczycielskiego i
gospodarczego, studentow, pracownikéw nauki,

3) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w réznych formach,
4) organizowanie zawodow i turniejow sportowych promujacych zdrowy
styl zycia,

5) dziatalno$¢ doradcza,

6) organizowanie i prowadzenie placéwek pomocy spotecznej i osrodkow
szkoleniowych stacjonarnych, pétstacjonarnych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, edukacyjnych, turystyczno—rekreacyjnych, sportowych,
7) organizowanie i prowadzenie grup wsparcia i osrodkéw wsparcia dla
0s6b niepetnosprawnych i dzieci,

8) prowadzenie ustug specjalistycznych, pielegnacyjnych, rehabilitacyjnych
i opiekunczych oraz innych zorganizowanych form wsparcia,

9) pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje zadan Stowarzyszenia,
10) prowadzenie wszelkiego rodzaju kurséw i szkolen,

11) sprzedaz towardw lub ustug wytworzonych lub Swiadczonych przez
osoby bezposrednio korzystajgce z dziatalnosci Stowarzyszenia, w
szczegblnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze
sprzedaz przedmiotdéw darowizny , a przychdd z dziatalnosci odptatnej
Stowarzyszenia stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci stowarzyszenia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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2. Celami szczeg6towymi stowarzyszenia s3:

1) inspirowanie, wspomaganie i koordynacja wszelkich dziatan w sferze
edukacji,

2) propagowanie postaw wrazliwosci, akceptacji i zrozumienia potrzeb
edukacyjnych,

3) wspieranie i rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej,

4) wspierania dziatalnosci naukowej i wydawniczej,

5) dziatania na rzecz edukacji podnoszgcej Swiadomosé ekologiczng,
kulturalng i sportowg wsrod miodziezy,

6) dziatania na rzecz rozwoju edukacji jezykowej, turystycznej,
informatycznej,

7) dziatania na rzecz poprawy jakosci i efektywnosci systemow edukacji;
8) wspieranie powszechnego dostepu do ksztatcenia i szkolenia;

9) propagowanie systemoéw edukacji otwartych na srodowisko i $wiat,
10) zwiekszenie dostepu do edukacji - promocja ksztatcenia przez cate
zycie,

11) podnoszenie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy,
12) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

13) ochrona i promocja zdrowia,

14) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

15) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

16) promocja i organizacja wolontariatu,

17) prowadzenie dziatalnosci w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej na rzecz osob niepetnosprawnych

18) prowadzenie dziatalnosci na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie styczen — grudzien 2025r. Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych PRO EDUCATIO w Ostrowie Lubelskim realizowato
nastepujace dziatania:
1) Realizacja dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej w Ostrowie Lubelskim dla oséb niepetnosprawnych. Pozyskane $rodki
razem na dziatalnos¢ WTZ 1.564.266,67zt w tym PFRON — 1.407.800,00 zt i Powiat Lubartowski wktad wtasny 156.426,67 zt.
Srodki przekazywane byty kwartalnie, po zakoriczeniu rozliczanego kwartatu sktadana byta informacja z ich wydatkowania do
PCPR w Lubartowie.
2) Kwota sSrodkdéw uzyskanych w 2025 roku ze sprzedazy produktéw i ustug — 12.475,20zt.
3) Liczba zatrudnionych pracownikéw w ciggu roku 16 osdb, a w etatach 12,00 stan na 31.12.2025r.
4) Liczba uczestnikow WTZ w roku 2025 — 41 osoby niepetnosprawne.
5) Przeprowadzono remont tazienek WTZ — fgczny koszt remontu 177.307,65zt na powyzszy cel pozyskano dotacje z PFRON w
wysokosci 141.745,60zt oraz wptaty z darowizn firm i 0séb prywatnych w wysokosci 35.562,05zt.
6) Przeprowadzono roboty budowlane dotyczgcych obiektéw stuzacych rehabilitacji w zwigzku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych na terenie Ochotniczej Strazy Pozarnej w Béjkach (tzw. Sciezka zdrowia dla oséb niepetnosprawnych z
lokalnej spotecznosci) — taczny koszt 40.338,60zt na cel pozyskano dotacje z ROPS w wysokosci 20.169,00zt oraz wptaty

z darowizn firm i oséb prywatnych w wysokosci 20.169,60zt
7) Zebrane sktadki cztonkowskie 1.340,00zt,

Informacja o liczbie uczestnikow, ktdrzy poczynili postepy w zakresie:
zaradnosci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spoteczne;j

W zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci postepy uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej w Ostrowie Lubelskim
dotyczyty:

treningu ekonomicznego (wydawanie pieniedzy na okreslony wczesniej cel, oszczedzanie, podejmowanie decyzji o tym co jest
potrzebne, kierowanie sie zasadg funkcjonalnosci kupowanych przedmiotow, samodzielne podejmowanie decyzji dotyczacych
wydatkéw oraz samodzielnego dokonywania sprawunkéw w obecnosci instruktorow, rozréznianie monet) — 30 oséb
samodzielnego poruszania sie — 36 osoby

samodzielnego korzystania z urzadzen sanitarnych — 38 oséb

korzystania z ustug banku — 12 oséb

zapisywania wtasnego adresu lub inicjatéw — 37 osoby
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dbatos¢ o higiene osobistg — 38 osoby

treningu kulinarnego, przygotowanie sobie napoju, positku — 36 osoby
obstugi sprzetu RTV, AGD — 37 osoby

radzenie sobie w sytuacjach trudnych, stresowych— 29 oséb
pozytywnej oceny siebie, swojej pracy — 38 osob

trening czystosci — 36 o0sdb

efektywnego organizowania czasu wolnego— 36 oséb

Postepy w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci poczynito 40 uczestnikéw. Zauwazalne sg zmiany w wymienionych
zakresach, ale stopien ich postepu jest rozny. Uczestnicy poprzez udziat w zajeciach nabyli, udoskonalili umiejetnosci, ktére
zwiekszajg zaradnos¢ i samodzielnos¢. Efekty widoczne sg we wszystkich prowadzonych treningach stuzgcych rehabilitacji
spoteczno- zawodowej, ale w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci zmiany sg mniej lub bardziej zauwazalne. Prowadzony
trening ekonomiczny zwiekszyt umiejetnosci uczestnikdw w zakresie: rozpoznawania nominatéw, podejmowania decyzji o
celowosci wydatku, samodzielnego wyboru towardw, nawigzania rozmowy ze sprzedawcy, sprawdzania paragondéw. Uczestnicy
poczynili postepy w treningu czystosci, petnig dyzury sprzatania korytarzy, pracowni i tazienek w WTZ. Potrafig obstugiwaé
maszyne dwuwiaderkowgq z wyciskarka, potrafig przygotowac niezbedne pomoce (szczotka, mop do mycia na mokro i sucho) sg
bardziej precyzyjni w dozowaniu srodkéw chemicznych

i dezynfekujgcych. Uczestnicy nabyli tez umiejetnosci zwigzane z dezynfekcjg klamek, blatow roboczych. Zauwazalny jest wzrost
wspotpracy grupy, kazdy uczestnik odpowiada za inny etap pracy, zwiekszona samodzielnos¢ i decyzyjnos¢ w planowaniu pracy
motywuje do podejmowania coraz to nowych dziatan. Uczestnicy dbajg rowniez o teren wokdt budynku

( potrafig porzgdkowac teren i wykonujg prace zgodnie ze zmieniajgcymi sie porami roku grabig, koszg trawe, wyrywaja chwasty,
sadzg rosliny i je pielegnujg, dbajg o zimowanie roslin). Ponadto z zakresu czynnosci samoobstugowych potrafig zadbac o
higiene osobistg, posiadajg wiedze na temat zagrozen spowodowanych wirusami, przestrzegajg zasad wprowadzonych

w trakcie pandemii. Jednakze potrzebne sg pogadanki utrwalajgce na temat przestrzegania higieny osobistej. Uczestnicy
potrafig przygotowacd prosty positek, gospodarujg niewielkimi sumami pieniedzy ptacac za zakupy. W wiekszosci uczestnicy
wiedzg jak skorzystac z ustug lekarza pierwszego kontaktu, a tylko pojedyncze osoby potrafig samodzielnie uda¢ sie lekarza.
Niewielka grupa oséb potrafi samodzielnie korzystac z ustug banku, pozostali nie s3 w tym zakresie samodzielni.

W zakresie rehabilitacji spotecznej postepy uczestnikdw dotyczyty:

dbatosci o kulture jezyka — 37 osoby

pomagania innym uczestnikom— 35 oséb

komunikowania sie z innymi osobami, otwartosci, inicjowania rozmowy — 36 osoby
umiejetnosci wspdtdziatania w zespole — 39 oséb

nawigzywania i utrzymywania kontaktow — 37 oséb

odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych — 39 oséb

W zakresie rehabilitacji spotecznej uczestnicy poczynili postepy. Pozytywng zmiang  jest zwiekszona otwartos$¢ i bardziej
czytelny przekaz informacji, wzrost pewnosci siebie sprawit, ze sg bardziej odwazni w wypowiadaniu swojego zdania, w
pewnym stopniu wzrosta tez umiejetnosé odreagowanie napiec i emocji. Pozytywne zmiany zauwazalne sg
w obszarze wspotdziatania w grupie, wytworzenie atmosfery bezpieczeristwa, zaufania, wsparcia. Uczestnicy sg bardziej
dociekliwi chetnie uczestniczg w zyciu spotecznosci lokalnej, chetnie angazujg sie we wszelkiego rodzaju organizowane imprezy
integracyjne
i kiermasze na, ktorych moga zaprezentowac wykonane przez siebie prace, wystepy wokalne
i teatralne. Uczestnicy dobrze funkcjonujg w grupie, podczas wycieczek potrafig sie dostosowac sie do regulaminu zadbaé
bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wspierajg sie wzajemnie, potrafig poprawnie zachowywac sie i porusza¢ w obiektach
uzytecznosci publiczne;.

W ramach treningu czystosci — sprzatanie pomieszczen WTZ ( pracowni, tazienek, korytarzy) 35 oséb zwiekszyto swoje
umiejetnosci dozowania srodkow czystosci, zamiatania
i zmywania podtdg, segregacji Smieci, obstugi odkurzacza. Nabyli tez umiejetnosci zwigzane
z dezynfekcjg powierzchni i narzedzi wykorzystywanych w trakcie pracy. Zauwazalny jest wzrost wiedzy na temat potrzeby
dezynfekcji pomieszczen.

W zakresie treningu ekonomicznego- 40 uczestnikow zwiekszyto swoje umiejetnosci planowania i realizacji zaplanowanych
zakupow, rozrézniania nominatéw, sumowania pieniedzy, szacowania wartosci towaréw, zachowania sie w sklepie, restauracji.

W zakresie rehabilitacji zawodowej
W zakresie rehabilitacji zawodowej 40 uczestnikdw poczynito postepy jednakze

w zaleznosci od niepetnosprawnosci istnieje roznica w stopniach postepu. W PUP zarejestrowanych jest 3 uczestnikow jako
osoby poszukujace pracy.
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W ramach pracowni gospodarstwa domowego 6 uczestnikdw utrwalito znajomos¢ przepiséw BHP, 4 uczestnikdéw zwiekszyto
umiejetnos¢ obstugi narzedzi i urzadzen kuchennych ( pralka, zmywarka, robot kuchenny blender) jednakze wszyscy wymagajg
ciggtego instruktazu i kontroli. Uczestnicy oséb zwiekszyli swoje umiejetnosci z zakresu: treningu kulinarnego: przygotowania
prostych positkéw, przygotowania potrzebnych artykutéw spozywczych, 6 oséb utrwalito umiejetnosci rozrézniania elementow
zastawy stotowej ( rozktadanie talerzy, szklanek, sztu¢céw, uktadanie serwetek). Uczestnicy utrwalili zasady zdrowego zywienia,
5 0sd6b utrwalito nabyte umiejetnosci dbania o czystosé

i porzadek na stanowisku pracy oraz utrwality prawidtowe przygotowanie stanowiska pracy (odpowiedni dobér sprzetu i
sktadnikéw).

W ramach pracowni stolarskiej 6 uczestnikéw utrwalito podstawowe zasady BHP, bezpiecznej pracy elektronarzedziami,
narzedziami stolarskimi. Uczestnicy potrafig przygotowywac stanowisko pracy i potrzebne narzedzia. Zwiekszyli umiejetnosci
zwigzane

z zachowaniem czystosci na stanowisku pracy oraz w pracowni, 5 uczestnikow pamieta

o stosowaniu odziezy ochronnej, 4 uczestnikdw potrafi pracowac tasmowo na podstawie zrobionego szablonu. Zauwazalne jest
zwiekszenie tempa pracy, a takze doktadnosé, wytrwatos¢ dzieki zdobytej wiedzy i doswiadczeniu. Uczestnicy nabyli
umiejetnosci wykonywania rzeczy z drewna: potki, skrzyneczki na narzedzia, ramki, pudetka upominkowe jak réwniez
umiejetnos¢ wycinania napiséw i innych elementdéw dekoracyjnych ze sklejki. Ponadto wsrdd nabytych czynnosci jest: obrobka
drewna za pomocg papieru $ciernego, renowacja starych mebli i mebli ogrodowych oraz montaz gotowych elementéw réznymi
technikami. Wszyscy utrwali umiejetno$¢ malowania farbami i bejcami elementy drewniane. 4 uczestnikéw potrafi
przeprowadzi¢ podstawowe prace konserwatorskie narzedzi przy niewielkim instruktazu.

W pracowni muzyczno-teatralnej ksztattuje sie umiejetnos¢ koncentracji.

W trakcie zaje¢ pobudzana jest inwencja twdrcza, fantazja, rozwijana zdolnos¢ przezywania muzyki, obserwacji, pamieci
wzrokowej i stuchowej. W ramach pracowni 3 uczestnikdw rozwineto umiejetnosci w zakresie lepszej wymowy, odgrywania rél,
tworczej ekspresji. Rozwijana byfa wrazliwo$¢ na barwy, formy, Swiatto, ruch i dZzwiek. Poprzez muzyczne zabawy ruchowe,
¢wiczenia rytmiczne, gre na instrumentach ( pateczki, tamburyno, grzechotki), 4 osoby poznaty wiele ciekawych metod
wyrazania swoich emocji. W pracowni muzyczno- teatralnej wykonywano piosenki w nowej aranzacji , doskonalono swojg
dykcje

i stuch. W tej dziedzinie 2 osoby znaczgco podniosty swoje kompetencje. Ponadto 5 uczestnikow zwiekszyto umiejetnosci
zwigzane z koordynacjg wzrokowo-ruchowg poprzez wykonywanie prac manualnych z zakresu techniki dziewiarstwa, szycie i
wypychanie kulkg silikonowg elementéw wykorzystanych do dekoracji $wigtecznych, w wykonaniu obrazéw

z materiatéw recyklingowych oraz tworzeniu ozdéb makramowych.

W pracowni ogrodniczo-wikliniarskiej, wiedze na temat przepiséw BHP oraz stosowania sie do obowiazujacego
regulaminu zwiekszyto 6 oséb. W zakresie technik wikliniarskich 5 oséb potrafi umiejetnie postugiwac sie narzedziami do pracy
w wiklinie. 3 osoby poszerzyty wiedze i umiejetnosci wykonywania denka okragtego , 1 osoba rozwineta swojg umiejetnosé
podczas wykonywania denka owalnego. W zakresie wyplatania wikliny3 osoby poszerzyty umiejetnosci zaktadania pretéw
metodg dsemki, warstwy i gima. Ponadto, 4 osoby rozwinety umiejetnosé¢ wykonania podstaw do stroikdw swigtecznych i
okoliczno$ciowych, rozwijajgc umiejetnosci tworzenia kompozycji z materiatéw naturalnych ( kota na drzwi, wigzanki na
cmentarz, stroiki Swiateczne). W zakresie umiejetnosci ogrodniczych wszystkie osoby potrafig zadbac o rosliny znajdujace sie w
pomieszczeniach, 4 osoby poszerzyty umiejetnosé pielegnacji roslin w ogrodzie podczas wysiewu kwiatéw jednorocznych,
przesadzania i dzielenia roslin, usuwania chwastéw, nawadniania roslin w czasie suszy. W trosce o srodowisko 5 osdb, poszerzyto
umiejetnosc¢ segregacji Smieci z podziatem na odpowiednie frakcje. W pracach pielegnacyjnych oczyszczania oczka wodnego
oraz strefy bagiennej swoje umiejetnosci zwiekszyty 4 osoby.

W pracowni informatycznej uczestnicy rozwijali kompetencje cyfrowe, manualne

i organizacyjne, 3 uczestnikdw udoskonalito swoje umiejetnosci w zakresie obstugi systemu operacyjnego Windows w tym
logowanie, uruchamianie programow, zarzgdzania plikami oraz zasady zabezpieczania systemu programoéw antywirusowych.

2 osoby utrwality umiejetnos¢ obstugi urzadzen peryferyjnych, takich jak drukarka, kserokopiarka i skaner. Rozwinety
umiejetnos¢ przygotowania urzadzen do pracy, wykonywania drukéw i kopii oraz wyszukiwania informacji w Internecie. 2 osoby
udoskonality obstuge warsztatowego konta na Facebooku oraz poprawity swoje umiejetnosci redagowania artykutéw i
publikowania informacji o istotnych wydarzeniach w warsztacie. Réwnolegle realizowano zajecia manualno-artystyczne 4
uczestnikow rozwineto sprawno$¢ manualng poprzez doskonalenie umiejetnosci wycinania ozdobnych elementéw do kartek. 4
osoby wzbogacity swoje zdolnosci artystyczne, uczac sie zasad kompozycji oraz tworzenia estetycznych kartek
okolicznosciowych. 4 uczestnikdw udoskonalito umiejetnosé przygotowania stanowiska pracy, planowania kolejnych etapow
pracy oraz segregowania

i porzgdkowania wycinanych elementow.

W ramach zaje¢ w pracowni plastycznej 6 osdb opanowato dobrze wiadomosci dotyczace przestrzegania zasad BHP. 3
uczestnikow potrafi samodzielnie przygotowac stanowisko pracy ( materiat, narzedzia) oraz posprzatac po zakonczonych
zajeciach. Potrafia w odpowiedni sposéb zabezpieczy¢ narzedzia do ponownego uzycia. 4 osoby utrwality wiadomosci z zakresu
ekonomicznego wykorzystania materiatu: (odrysowywanie, wycinanie, wydzieranie, klejenie, zagniatanie). 4 uczestnikéw
zwiekszyto umiejetnosci bezpiecznego stosowania preparatow do réznych technik pracy oraz kleju na gorgco. 6 osdb doskonalito
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nabyte umiejetnosci nanoszenia farb za pomoca gabki, pedzla. Poprzez zastosowanie technik plastycznych wykorzystywanych
do dekoracji oraz przedmiotow uzytkowych 3 osoby nabyty umiejetnos¢ czynnosci przygotowawczych, np. wypetnienie
pojemnikdéw gabka, oklejanie elementdéw ozdobnych. 1 osoba potrafi samodzielnie wykonac stroiki okolicznosciowe

i kompozycje przy uzyciu pétproduktéw: ( podktady, pojemniki, kosze, estetyka, symetryczne utozenie).6 0oséb bardzo chetnie
podejmuje nowe wyzwania podczas pracy udoskonalajgc przy tym sprawnos$¢ manualng. Zadania te pozytywnie wptywajg na
rozwoj kompetencji oraz podnoszg wiare we wtasne mozliwosci. Uczestnicy chetnie biorg udziat

w konkursach plastycznych, kiermaszach okolicznosciowych.

W pracowni ceramicznej wszyscy zwiekszyli wiadomosci na temat zasad BHP. Potrafig odpowiednio dobra¢ narzedzia reczne
potrzebne do pracy w glinie.

U 4 osdb nastapit niewielki wzrost umiejetnosci dotyczacej techniki pracy, wszyscy udoskonalili umiejetnos$¢ wylepiania form
gipsowych. Wszyscy poprawili umiejetnos¢ nanoszenia szkliwa na wyroby biskwitowe. Zauwazalne jest duze zainteresowanie
zajeciami

w pracowni ceramicznej. 4 osoby potrafi samodzielnie przygotowac stanowisko pracy, rozwatkowaé na odpowiednig grubos¢.
Wszyscy wiedzg w jaki sposdb zabezpieczy¢ gline przed wysychaniem, Uczestnicy przejawiajg kreatywnos¢ w pracy w glinie. 5
0s6b zwiekszyto umiejetnosci niezbedne w pracy tj. odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, doktadnosc. przygotowad narzedzia
nastepnie posprzatac po zakoriczonej pracy. 2 osoby bardzo chetnie uczestniczyto

w konkursach.

W placéwece zatrudniony jest psycholog na ¥etatu, w ramach udzielanej pomocy 40 uczestnikdw otrzymato pomoc i wsparcie.
- prowadzenie rozmow z uczestnikami o charakterze wspierajgcym,

- pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw,

- przepracowywanie sytuacji stresowych,

- utrwalanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji oraz pomoc w radzeniu sobie

z nieprzyjemnymi emocjami,

- zwiekszanie swiadomosci dotyczgcej mocnych stron, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i samooceny u uczestnikow WTZ.
-przeprowadzanie badan psychologicznych uczestnikow, ocena funkcjonowania intelektualnego oraz funkcji poznawczych,

- pisanie opinii psychologicznych do celdw orzecznictwa o niepetnosprawnosci i ZUS

W placéwece jest sala rehabilitacyjna w ktdrej odbywajg sie zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej. Plan rehabilitacji ustalany
jest indywidualnie dobrany wedtug potrzeb, wieku i stanu zdrowia uczestnika zgodnie z zaleceniami i orzeczeniami lekarskimi.
Rehabilitacja obejmuje kinezyterapie majgca na celu wtasciwe stymulowanie organizmu, rozwdj sprawnosci psychofizycznej,
ksztattowanie korzystnych nawykow ruchowych, korekcje oraz kompensacje odchylen rozwojowych. Uczestnicy brali udziat w
zajeciach grupowych oraz indywidualnych. Codziennie odbywata sie gimnastyka poranna, ktéra pobudza, mobilizuje

i przygotowuje uczestnikdw do zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach.

Regularnie w zajeciach uczestniczy 18 osdb. Korzystajg ze sprzetu w jaki wyposazona jest pracownia ( bieznia, rowery
stacjonarne, orbitrec, stepper, rotor do ¢wiczen konczyn dolnych oraz konczyn gérnych, atlas, UGUL, akcesoria fitness, pitki,
tasmy). Ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci stosowano odpowiednie ¢wiczenia, metody i techniki rehabilitacyjne.
Rehabilitacja odbywa sie poprzez éwiczenia : ogdlnousprawniajace, ogélnokondycyjne, bierne, samowspomagane, czynne
wolne, czynne w odcigzeniu, czynne w odcigzeniu z oporem, izometryczne, korekcyjne, oddechowe, manualne, gry i zabawy
ruchowe dostosowane do mozliwosci uczestnikow. Ponadto prowadzone byty zajecia na hali sportowej w formie gier
zespotowych ( pitka siatkowa, pitka nozna) oraz gra w tenisa stotfowego, zajecia te angazujg 20 oso6b.

Uzupetniniem rehabilitacji ruchowej jest fizykoterapia, hydroterapia oraz masaz. Z zabiegéw elektroterapii korzystato 6 oséb (
cykliczne serie) z hydroterapii 2 osoby, z masazu kazdy

z uczestnikéw wedtug potrzeb.

W pracowni rehabilitacyjnej udzielano réwniez porad z zakresu zdrowia, pomocy doraznej

( opatrywanie ran po skaleczeniu, oparzeniu, kontrola ci$nienia, poziomu cukru we krwi i wagi ciata) orz prowadzono
profilaktyke zdrowotng w formie pogadanki jako luznej rozmowy podczas zajec.

Informacja o liczbie uczestnikow, ktdrzy poczynili postepy w zakresie:
zaradnosci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spoteczne;j

W zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci postepy uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej w Ostrowie Lubelskim
dotyczyty:

treningu ekonomicznego (wydawanie pieniedzy na okreslony wczesniej cel, oszczedzanie, podejmowanie decyzji o tym co jest
potrzebne, kierowanie sie zasadg funkcjonalnosci kupowanych przedmiotow, samodzielne podejmowanie decyzji dotyczacych
wydatkéw oraz samodzielnego dokonywania sprawunkéw w obecnosci instruktorow, rozréznianie monet) — 30 oséb
samodzielnego poruszania sie — 36 osoby

samodzielnego korzystania z urzadzen sanitarnych — 38 oséb

korzystania z ustug banku — 12 oséb
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zapisywania wtasnego adresu lub inicjatéw — 37 osoby

dbatos¢ o higiene osobistg — 38 osoby

treningu kulinarnego, przygotowanie sobie napoju, positku — 36 osoby
obstugi sprzetu RTV, AGD — 37 osoby

radzenie sobie w sytuacjach trudnych, stresowych— 29 oséb
pozytywnej oceny siebie, swojej pracy — 38 osob

trening czystosci — 36 oséb

efektywnego organizowania czasu wolnego— 36 0séb

Postepy w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci poczynito 40 uczestnikdw. Zauwazalne sg zmiany w wymienionych
zakresach, ale stopien ich postepu jest rézny. Uczestnicy poprzez udziat w zajeciach nabyli, udoskonalili umiejetnosci, ktére
zwiekszajg zaradnosc i samodzielnos¢. Efekty widoczne sg we wszystkich prowadzonych treningach stuzgcych rehabilitacji
spoteczno- zawodowej, ale w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci zmiany sg mniej lub bardziej zauwazalne. Prowadzony
trening ekonomiczny zwiekszyt umiejetnosci uczestnikdw w zakresie: rozpoznawania nominatéw, podejmowania decyzji o
celowosci wydatku, samodzielnego wyboru towardw, nawigzania rozmowy ze sprzedawcg, sprawdzania paragonéw. Uczestnicy
poczynili postepy w treningu czystosci, petnig dyzury sprzatania korytarzy, pracowni i tazienek w WTZ. Potrafig obstugiwaé
maszyne dwuwiaderkowa z wyciskarka, potrafig przygotowac niezbedne pomoce (szczotka, mop do mycia na mokro i sucho) sg
bardziej precyzyjni w dozowaniu $srodkéw chemicznych

i dezynfekujgcych. Uczestnicy nabyli tez umiejetnosci zwigzane z dezynfekcjg klamek, blatow roboczych. Zauwazalny jest wzrost
wspotpracy grupy, kazdy uczestnik odpowiada za inny etap pracy, zwiekszona samodzielnos¢ i decyzyjnos¢ w planowaniu pracy
motywuje do podejmowania coraz to nowych dziatai. Uczestnicy dbajg réwniez o teren wokét budynku

( potrafig porzadkowac teren i wykonujg prace zgodnie ze zmieniajgcymi sie porami roku grabig, koszg trawe, wyrywajg chwasty,
sadzg rosliny i je pielegnujg, dbajg o zimowanie roslin). Ponadto z zakresu czynnosci samoobstugowych potrafig zadbac¢ o
higiene osobistg, posiadajg wiedze na temat zagrozen spowodowanych wirusami, przestrzegajg zasad wprowadzonych

w trakcie pandemii. Jednakze potrzebne sg pogadanki utrwalajgce na temat przestrzegania higieny osobistej. Uczestnicy
potrafig przygotowac prosty positek, gospodarujg niewielkimi sumami pieniedzy ptacac za zakupy. W wiekszosci uczestnicy
wiedzg jak skorzystac z ustug lekarza pierwszego kontaktu, a tylko pojedyncze osoby potrafiag samodzielnie udaé sie lekarza.
Niewielka grupa osdb potrafi samodzielnie korzystac z ustug banku, pozostali nie s w tym zakresie samodzielni.

W zakresie rehabilitacji spotecznej postepy uczestnikdw dotyczyty:

dbatosci o kulture jezyka — 37 osoby

pomagania innym uczestnikom— 35 osdéb

komunikowania sie z innymi osobami, otwartosci, inicjowania rozmowy — 36 osoby
umiejetnosci wspotdziatania w zespole — 39 osdéb

nawigzywania i utrzymywania kontaktow — 37 oséb

odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych — 39 oséb

W zakresie rehabilitacji spotecznej uczestnicy poczynili postepy. Pozytywng zmiang  jest zwiekszona otwartos¢ i bardziej
czytelny przekaz informacji, wzrost pewnosci siebie sprawit, ze sg bardziej odwazni w wypowiadaniu swojego zdania, w
pewnym stopniu wzrosta tez umiejetnos¢ odreagowanie napiec i emocji. Pozytywne zmiany zauwazalne sg
w obszarze wspédtdziatania w grupie, wytworzenie atmosfery bezpieczenstwa, zaufania, wsparcia. Uczestnicy sg bardziej
dociekliwi chetnie uczestniczg w zyciu spotecznosci lokalnej, chetnie angazujg sie we wszelkiego rodzaju organizowane imprezy
integracyjne
i kiermasze na, ktorych mogg zaprezentowac wykonane przez siebie prace, wystepy wokalne
i teatralne. Uczestnicy dobrze funkcjonujg w grupie, podczas wycieczek potrafig sie dostosowac sie do regulaminu zadba¢
bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wspierajg sie wzajemnie, potrafig poprawnie zachowywac sie i porusza¢ w obiektach
uzytecznosci publiczne;.

W ramach treningu czystosci — sprzatanie pomieszczen WTZ ( pracowni, tazienek, korytarzy) 35 osdb zwiekszyto swoje
umiejetnosci dozowania srodkéw czystosci, zamiatania
i zmywania podtdg, segregacji Smieci, obstugi odkurzacza. Nabyli tez umiejetnosci zwigzane
z dezynfekcjg powierzchni i narzedzi wykorzystywanych w trakcie pracy. Zauwazalny jest wzrost wiedzy na temat potrzeby
dezynfekcji pomieszczen.

W zakresie treningu ekonomicznego- 40 uczestnikow zwiekszyto swoje umiejetnosci planowania i realizacji zaplanowanych
zakupow, rozrdzniania nominatéw, sumowania pieniedzy, szacowania wartosci towaréw, zachowania sie w sklepie, restauracji.

W zakresie rehabilitacji zawodowej
W zakresie rehabilitacji zawodowej 40 uczestnikdw poczynito postepy jednakze

w zaleznosci od niepetnosprawnosci istnieje roznica w stopniach postepu. W PUP zarejestrowanych jest 3 uczestnikow jako
osoby poszukujgce pracy.
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W ramach pracowni gospodarstwa domowego 6 uczestnikow utrwalito znajomos¢ przepiséw BHP, 4 uczestnikow zwiekszyto
umiejetnos¢ obstugi narzedzi i urzadzen kuchennych ( pralka, zmywarka, robot kuchenny blender) jednakze wszyscy wymagaja
ciggtego instruktazu i kontroli. Uczestnicy oséb zwiekszyli swoje umiejetnosci z zakresu: treningu kulinarnego: przygotowania
prostych positkdw, przygotowania potrzebnych artykutéw spozywczych, 6 oséb utrwalito umiejetnosci rozrézniania elementow
zastawy stotowej ( rozktadanie talerzy, szklanek, sztu¢céw, uktadanie serwetek). Uczestnicy utrwalili zasady zdrowego zywienia,
5 0sdéb utrwalito nabyte umiejetnosci dbania o czystos¢

i porzadek na stanowisku pracy oraz utrwality prawidtowe przygotowanie stanowiska pracy (odpowiedni dobér sprzetu i
sktadnikéw).

W ramach pracowni stolarskiej 6 uczestnikdw utrwalito podstawowe zasady BHP, bezpiecznej pracy elektronarzedziami,
narzedziami stolarskimi. Uczestnicy potrafig przygotowywac stanowisko pracy i potrzebne narzedzia. Zwiekszyli umiejetnosci
zZwigzane

z zachowaniem czystosci na stanowisku pracy oraz w pracowni, 5 uczestnikow pamieta

o stosowaniu odziezy ochronnej, 4 uczestnikdw potrafi pracowac tasmowo na podstawie zrobionego szablonu. Zauwazalne jest
zwiekszenie tempa pracy, a takze doktadnosé, wytrwatosc dzieki zdobytej wiedzy i doswiadczeniu. Uczestnicy nabyli
umiejetnosci wykonywania rzeczy z drewna: potki, skrzyneczki na narzedzia, ramki, pudetka upominkowe jak réwniez
umiejetnos¢ wycinania napiséw i innych elementéw dekoracyjnych ze sklejki. Ponadto wsrdd nabytych czynnosci jest: obrobka
drewna za pomocg papieru Sciernego, renowacja starych mebli i mebli ogrodowych oraz montaz gotowych elementéw réznymi
technikami. Wszyscy utrwali umiejetnos¢ malowania farbami i bejcami elementy drewniane. 4 uczestnikéw potrafi
przeprowadzi¢ podstawowe prace konserwatorskie narzedzi przy niewielkim instruktazu.

W pracowni muzyczno-teatralnej ksztattuje sie umiejetnos¢ koncentracji.

W trakcie zaje¢ pobudzana jest inwencja twdrcza, fantazja, rozwijana zdolnosé przezywania muzyki, obserwacji, pamieci
wzrokowej i stuchowej. W ramach pracowni 3 uczestnikéw rozwineto umiejetnosci w zakresie lepszej wymowy, odgrywania rol,
tworczej ekspresji. Rozwijana byta wrazliwos¢ na barwy, formy, swiatto, ruch i dZzwiek. Poprzez muzyczne zabawy ruchowe,
¢wiczenia rytmiczne, gre na instrumentach ( pateczki, tamburyno, grzechotki), 4 osoby poznaty wiele ciekawych metod
wyrazania swoich emocji. W pracowni muzyczno- teatralnej wykonywano piosenki w nowej aranzacji , doskonalono swojg
dykcje

i stuch. W tej dziedzinie 2 osoby znaczgco podniosty swoje kompetencje. Ponadto 5 uczestnikow zwiekszyto umiejetnosci
zwigzane z koordynacjg wzrokowo-ruchowa poprzez wykonywanie prac manualnych z zakresu techniki dziewiarstwa, szycie i
wypychanie kulka silikonowg elementéw wykorzystanych do dekoracji swigtecznych, w wykonaniu obrazéw

z materiatéw recyklingowych oraz tworzeniu ozdéb makramowych.

W pracowni ogrodniczo-wikliniarskiej, wiedze na temat przepiséw BHP oraz stosowania sie do obowiazujacego
regulaminu zwiekszyto 6 oséb. W zakresie technik wikliniarskich 5 oséb potrafi umiejetnie postugiwac sie narzedziami do pracy
w wiklinie. 3 osoby poszerzyty wiedze i umiejetnosci wykonywania denka okragtego , 1 osoba rozwineta swojg umiejetnosé¢
podczas wykonywania denka owalnego. W zakresie wyplatania wikliny3 osoby poszerzyty umiejetnosci zaktadania pretéw
metodg dsemki, warstwy i gima. Ponadto, 4 osoby rozwinety umiejetnos¢ wykonania podstaw do stroikéw Swigtecznych i
okolicznosciowych, rozwijajgc umiejetnosci tworzenia kompozycji z materiatéw naturalnych ( kota na drzwi, wigzanki na
cmentarz, stroiki Swiateczne). W zakresie umiejetnosci ogrodniczych wszystkie osoby potrafig zadbaé o rosliny znajdujace sie w
pomieszczeniach, 4 osoby poszerzyty umiejetnosé pielegnacji roslin w ogrodzie podczas wysiewu kwiatéw jednorocznych,
przesadzania i dzielenia roslin, usuwania chwastéw, nawadniania roslin w czasie suszy. W trosce o Srodowisko 5 0sdb, poszerzyto
umiejetnosc¢ segregacji Smieci z podziatem na odpowiednie frakcje. W pracach pielegnacyjnych oczyszczania oczka wodnego
oraz strefy bagiennej swoje umiejetnosci zwiekszyty 4 osoby.

W pracowni informatycznej uczestnicy rozwijali kompetencje cyfrowe, manualne

i organizacyjne, 3 uczestnikdw udoskonalito swoje umiejetnosci w zakresie obstugi systemu operacyjnego Windows w tym
logowanie, uruchamianie programow, zarzgdzania plikami oraz zasady zabezpieczania systemu programoéw antywirusowych.

2 osoby utrwality umiejetnos¢ obstugi urzadzen peryferyjnych, takich jak drukarka, kserokopiarka i skaner. Rozwinety
umiejetnos¢ przygotowania urzadzen do pracy, wykonywania drukéw i kopii oraz wyszukiwania informacji w Internecie. 2 osoby
udoskonality obstuge warsztatowego konta na Facebooku oraz poprawity swoje umiejetnosci redagowania artykutow i
publikowania informacji o istotnych wydarzeniach w warsztacie. Rdwnolegle realizowano zajecia manualno-artystyczne 4
uczestnikdw rozwineto sprawno$¢ manualng poprzez doskonalenie umiejetnosci wycinania ozdobnych elementéw do kartek. 4
osoby wzbogacity swoje zdolnosci artystyczne, uczac sie zasad kompozycji oraz tworzenia estetycznych kartek
okolicznosciowych. 4 uczestnikdéw udoskonalito umiejetnos¢ przygotowania stanowiska pracy, planowania kolejnych etapow
pracy oraz segregowania

i porzadkowania wycinanych elementéw.

W ramach zaje¢ w pracowni plastycznej 6 osdb opanowato dobrze wiadomosci dotyczace przestrzegania zasad BHP. 3
uczestnikéw potrafi samodzielnie przygotowac stanowisko pracy ( materiat, narzedzia) oraz posprzataé po zakoriczonych
zajeciach. Potrafig w odpowiedni sposdb zabezpieczy¢ narzedzia do ponownego uzycia. 4 osoby utrwality wiadomosci z zakresu
ekonomicznego wykorzystania materiatu: (odrysowywanie, wycinanie, wydzieranie, klejenie, zagniatanie). 4 uczestnikéw
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zwiekszyto umiejetnosci bezpiecznego stosowania preparatow do réznych technik pracy oraz kleju na gorgco. 6 oséb doskonalito
nabyte umiejetnosci nanoszenia farb za pomocga gabki, pedzla. Poprzez zastosowanie technik plastycznych wykorzystywanych
do dekoracji oraz przedmiotow uzytkowych 3 osoby nabyty umiejetnos¢ czynnosci przygotowawczych, np. wypetnienie
pojemnikdéw gabka, oklejanie elementdéw ozdobnych. 1 osoba potrafi samodzielnie wykonac stroiki okoliczno$ciowe

i kompozycje przy uzyciu pétproduktow: ( podktady, pojemniki, kosze, estetyka, symetryczne utozenie).6 oséb bardzo chetnie
podejmuje nowe wyzwania podczas pracy udoskonalajac przy tym sprawnos$¢ manualng. Zadania te pozytywnie wptywajg na
rozwoj kompetencji oraz podnoszg wiare we wtasne mozliwosci. Uczestnicy chetnie biorg udziat

w konkursach plastycznych, kiermaszach okolicznosciowych.

W pracowni ceramicznej wszyscy zwiekszyli wiadomosci na temat zasad BHP. Potrafig odpowiednio dobra¢ narzedzia reczne
potrzebne do pracy w glinie.

U 4 oséb nastgpit niewielki wzrost umiejetnosci dotyczacej techniki pracy, wszyscy udoskonalili umiejetnos¢ wylepiania form
gipsowych. Wszyscy poprawili umiejetnos¢ nanoszenia szkliwa na wyroby biskwitowe. Zauwazalne jest duze zainteresowanie
zajeciami

w pracowni ceramicznej. 4 osoby potrafi samodzielnie przygotowac stanowisko pracy, rozwatkowaé na odpowiednig grubosc.
Wszyscy wiedzg w jaki sposdb zabezpieczy¢ gline przed wysychaniem, Uczestnicy przejawiajg kreatywnos¢ w pracy w glinie. 5
0s6b zwiekszyto umiejetnosci niezbedne w pracy tj. odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, doktadnosc. przygotowad narzedzia
nastepnie posprzatac¢ po zakonczonej pracy. 2 osoby bardzo chetnie uczestniczyto

w konkursach.

W placéwece zatrudniony jest psycholog na ¥etatu, w ramach udzielanej pomocy 40 uczestnikow otrzymato pomoc i wsparcie.
- prowadzenie rozmow z uczestnikami o charakterze wspierajgcym,

- pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemaow,

- przepracowywanie sytuacji stresowych,

- utrwalanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji oraz pomoc w radzeniu sobie

Z nieprzyjemnymi emocjami,

- zwiekszanie swiadomosci dotyczgcej mocnych stron, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i samooceny u uczestnikow WTZ.
-przeprowadzanie badan psychologicznych uczestnikéw, ocena funkcjonowania intelektualnego oraz funkcji poznawczych,

- pisanie opinii psychologicznych do celdw orzecznictwa o niepetnosprawnosci i ZUS

W placéwece jest sala rehabilitacyjna w ktdrej odbywajg sie zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej. Plan rehabilitacji ustalany
jest indywidualnie dobrany wedtug potrzeb, wieku i stanu zdrowia uczestnika zgodnie z zaleceniami i orzeczeniami lekarskimi.
Rehabilitacja obejmuje kinezyterapie majgca na celu wtasciwe stymulowanie organizmu, rozwdj sprawnosci psychofizycznej,
ksztattowanie korzystnych nawykow ruchowych, korekcje oraz kompensacje odchylen rozwojowych. Uczestnicy brali udziat w
zajeciach grupowych oraz indywidualnych. Codziennie odbywata sie gimnastyka poranna, ktéra pobudza, mobilizuje

i przygotowuje uczestnikow do zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach.

Regularnie w zajeciach uczestniczy 18 osdb. Korzystajg ze sprzetu w jaki wyposazona jest pracownia ( bieznia, rowery
stacjonarne, orbitrec, stepper, rotor do ¢wiczen koniczyn dolnych oraz koriczyn gérnych, atlas, UGUL, akcesoria fitness, pitki,
tasmy). Ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci stosowano odpowiednie ¢wiczenia, metody i techniki rehabilitacyjne.
Rehabilitacja odbywa sie poprzez ¢wiczenia : ogdlnousprawniajace, ogdlnokondycyjne, bierne, samowspomagane, czynne
wolne, czynne w odcigzeniu, czynne w odcigzeniu z oporem, izometryczne, korekcyjne, oddechowe, manualne, gry i zabawy
ruchowe dostosowane do mozliwosci uczestnikdw. Ponadto prowadzone byty zajecia na hali sportowej w formie gier
zespotowych ( pitka siatkowa, pitka nozna) oraz gra w tenisa stotowego, zajecia te angazujg 20 osdb.

Uzupetniniem rehabilitacji ruchowej jest fizykoterapia, hydroterapia oraz masaz. Z zabiegéw elektroterapii korzystato 6 oséb (
cykliczne serie) z hydroterapii 2 osoby, z masazu kazdy

z uczestnikdéw wedtug potrzeb.

W pracowni rehabilitacyjnej udzielano rowniez porad z zakresu zdrowia, pomocy doraznej

( opatrywanie ran po skaleczeniu, oparzeniu, kontrola ci$nienia, poziomu cukru we krwi i wagi ciata) orz prowadzono
profilaktyke zdrowotng w formie pogadanki jako luznej rozmowy podczas zajec.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozyci) [ powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 40

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10 10




Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
sfera d2|ua:)a;ilzzo::| gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Formy organizacji zajec terapii zajeciowej:

grupowa — polegajaca na wykonywaniu
réznych badz tych samych zadan przez kilka
0séb;

indywidualna — uczestnik wykonuje zadania
specjalnie dla niego przeznaczone,
przygotowane tak, aby korygowaty jego
zaburzone sfery

w sposéb indywidualny.

Rodzaje terapii zajeciowej:

ergoterapia — terapia praca, terapia poprzez
zajecia manualne;

socjoterapia — terapia utatwiajaca
funkcjonowanie w grupie i spoteczenstwie,
terapia zaburzen zachowania i zaburzen
emocjonalnych w toku spotkan grupowych,
towarzyskich;

arteterapia — terapia sztuka, kontakt bierny lub
czynny ze sztukg i kulturag.

1 dziatalnos¢ na rzecz oséb 94.99.7 0,00 zt

niepetnosprawnych Metody terapil:

w zakresie ergoterapii:

- wikliniarstwo
- ogrodnictwo
- krawiectwo
- ceramika i garncarstwo
- metaloplastyka ( witraz)
- stolarstwo
- informatyka z elementami poligrafii
- gastronomia i cukiernictwo
- sprzatanie

w zakresie socjoterapii:

-terapia ruchem ( taniec, aerobik)

-trening umiejetnosci spotecznych (umiejetnos¢
samodzielnego zatatwienia spraw w urzedzie,
banku u lekarza, na poczcie; umiejetnos¢
dokonywania zakupdéw; poruszanie sie po
obiektach kulturalnych jak kino, teatr, muzeum
itp.)

-trening podstawowych umiejetnosci
komunikacji spotecznej;
poznanie uczestnika z postawami, normami i
wzorami akceptowanymi

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
il dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur’r(1§|:|I3<)c>du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Uczestnikom zapewniono mozliwosé
regeneracji sit fizycznych i psychicznych
poprzez:
-codzienny rozruch poranny - bieg i
¢wiczenia rozciggajace;
-gry i zabawy terenowe, wycieczki piesze do
ciekawych miejsc, nocne wyjscia na gry
terenowe;
-rozgrywki i zabawy sportowe- tenis
stotowy, pitka siatkowa i koszowa,
badminton, zajecia linowe, park linowy;
-plazowanie i kgpiele, korzystanie ze sprzetu
wodnego — rowery wodne i kajaki;
-projekcja wartosciowych filméw z
dyskusja;
-prace praktyczno-uzyteczne; organizacja
obozowiska do petnienia stuzby
wewnetrznej,
dziatalnosé na rzecz dzieci i organizacja strzelnic, wystrgj sal;
1 mtodziezy, w tym wypoczynek |-codzienne imprezy kulturalno-rozrywkowe:|94.99.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy dyskoteki, gry i zabawy zespotowe,
karaoke, ogniska obozowe. Ksztattowanie
umiejetnosci organizatorskich, dziatania

w zespole, wyrabianie aktywnosci
spotecznej osiggnieto poprzez petnienie
stuzby wewnetrznej — obozowej, dziatalnos¢
samorzadu miodziezowego, petnienie
roznych funkcji w sekcjach szkoleniowych
(szczegdlnie strzelanie), osobiste kontakty
uczestnikdw oraz kontakty z mieszkancami
Ostrowa Lubelskiego. Dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawcza oraz
szkoleniowa opierata sie na:
- zapoznaniu z regionem i miejscowoscig
stacjonowania obozu;
- W czasie organizacji po przybyciu
uczestnikdw przydziat do poszczegdlnych
grup

(plutondw)

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1658 592,54 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1628 067,54 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 26 975,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 3 550,00 z

15 681,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1584 415,64 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 1 407 840,00 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 156 406,64 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

20 169,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 27 970,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 340,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 14 230,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 12 400,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Z innych Zrédet 30 525,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-10
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

15 681,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wydatki na cele oswiatowe - ZS Ostréow Lubelski 4678,78 zt
2 |dofinansowanie dziatan na rzecz osdb niepetnosprawych - likwidacja barier OSP Bojki 10 814,65 zt
3|dofinansowanie dziatan WTZ dla oséb niepetnosprawnych 188,47 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[any

dziatania na cele oséb niepetnosprawnych

11 003,12 zt

N

na zakupy dla Zespotu Szkét w Ostrowie Lubelkim

4 678,78 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1819 322,80 zt

15 681,90 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1783 358,97 z

15 681,90 z

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 26 975,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 8 988,83 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-155291,43 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

CUEN B

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

T

z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0sdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

12,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

38 0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1136 077,82 zt

a) z tytutu uméw o prace

1121 944,82 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 674 495,99 z
- - nagrody 70 223,63 zt
R - premie 157 073,90 zt

- inne Swiadczenia

220 151,30 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

14 133,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1136 077,82 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1121 944,82 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

14 133,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 191,95 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 172,99 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Warsztaty Terapii Zajeciowej |rehabilitacja oséb Powiat Lubartowski 156 406,64 zt
niepetnosprawnych
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztaty Terapii Zajeciowej |rehabilitacja osob PFRON (PCPR Lubartow) 1407 840,00 zt
niepetnosprawnych
2|na terenie Ochotniczej robty budowlanych dotyczgcych |PGRON (ROPS Lublin) 20 169,00 zt
Strazy Pozarnej w Béjkach obiektow stuzgcych
rehabilitacji, w zwigzku z
potrzebami oséb
niepetnosprawnych
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Prezes - Joanna Zotnierczuk-Smerdel

Wiceprezes - Joanna Gotebiowska 2026-07-10

Skarbnik - Mirostaw Dras
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