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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina ZIELONA GÓRA

Powiat ZIELONA GÓRA

Ulica UL. GENERAŁA 
JAROSŁAWA DĄBROWSKIEGO

Nr domu 35 Nr lokalu 1

Miejscowość ZIELONA GÓRA Kod pocztowy 65-021 Poczta ZIELONA GÓRA Nr telefonu 781267804

Nr faksu E-mail trr.zgora@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-02-20

2025-07-25

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36659767800000 6. Numer KRS 0000664546

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariusz Matysik Przewodniczący Zarządu 
Oddziału

TAK

Marek Panufnik Z-ca Przewodniczącego 
Zarządu Oddziału

TAK

Ewelina Hajłasz Z-ca Przewodniczącego 
Zarządu Oddziału

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Dec- Pietrowska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej Oddziału

TAK

Jarosław Malicki członek komisji 
rewizyjnej oddziału

TAK

Marcin Szumigraj Członek komisji 
rewizyjnej oddziału

NIE

TOWARZYSTWO ROZWOJU RODZINY ODDZIAŁ W ZIELONEJ GÓRZE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Misja, cele i działalność Towarzystwa Rozwoju Rodziny
§ 9
Towarzystwo Rozwoju Rodziny uznaje, że dzieci i młodzież, kobiety i 
mężczyźni mają prawo do wsparcia w aspektach: rodzinnym, społecznym, 
publicznym, zawodowym, prawnym i zdrowotnym, na każdym etapie życia 
oraz uznaje, że dostęp do wiedzy na temat zdrowia reprodukcyjnego i 
seksualnego a także dostęp do wysokiej jakości usług w tym zakresie są 
fundamentalnymi prawami każdego człowieka.
§ 10
1. Celem Towarzystwa jest: 
a) działalność na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 
praw dziecka;
b) upowszechnianie i umacnianie prawa każdego człowieka do 
podejmowania decyzji związanych ze zdrowiem reprodukcyjnym i 
seksualnym opartych na rzetelnych informacjach;
c) ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia, działalność lecznicza;
d) przygotowywanie młodzieży do odpowiedzialnego partnerstwa i 
rodzicielstwa poprzez zapewnianie im rzetelnej wiedzy na temat zdrowia 
reprodukcyjnego i seksualnego, życia małżeńskiego i rodzinnego;
e) wspieranie praw kobiet w obszarze zdrowia reprodukcyjnego i 
seksualnego zgodnie z obowiązującym prawem;
f) promocja równych praw kobiet i mężczyzn w obszarze rodzinnym, 
zdrowotnym, zawodowym, społecznym, publicznym i prawnym;
g) przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji ze względu na płeć, 
tożsamość płciową i orientację seksualną, wiek, stan zdrowia, wyznanie, 
poglądy polityczne, pochodzenie etniczne, teren zamieszkania, status 
ekonomiczny, niepełnosprawność, zależność zawodową;
h) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
i) pomoc osobom niepełnosprawnym, osobom o obniżonej sprawności 
fizycznej i intelektualnej oraz ich bliskim, a także innym marginalizowanym 
osobom i grupom społecznym w uzyskaniu warunków do równoprawnego 
i możliwie pełnego uczestnictwa w życiu społecznym, a także 
przeciwdziałanie wszelkim przejawom wykluczenia społecznego.
j) przeciwdziałanie przemocy, przemocy w rodzinie, uzależnieniom, 
patologiom i dysfunkcjom społecznym, ekonomicznym oraz innym formom 
krzywdzenia;
k) działania na rzecz osób 50+ w aspekcie rodzinnym, zdrowotnym, 
zawodowym, społecznym, publicznym i prawnym;
l) wspieranie wspólnot i społeczności lokalnych na rzecz rodzicielstwa i 
rodziny;
m) promocja i organizacja wolontariatu;
n) zapobieganie szerzeniu się zakażeń HIV i innych zakażeń przenoszonych 
drogą płciową.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odpłatnej i 
nieodpłatnej działalności pożytku publicznego, tj.:
a) prowadzenie działalności leczniczej oraz udzielaniu świadczeń 
medycznych w myśl ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej;
b) prowadzenie bezpłatnych i anonimowych punktów testowania w 
kierunku zakażenia HIV i innych infekcji przenoszonych drogą płciową z 
poradnictwem około testowym;
c) udzielanie specjalistycznego poradnictwa medycznego i niemedycznego 
oraz działań w zakresie psychoterapii, coachingu, konsultacji, grup 
wsparcia, telefonu zaufania, warsztatów, treningów oraz mediacji 
rodzinnych i innych;
d) działania z zakresu ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia oraz 
zdrowego stylu życia;
e) organizowanie i prowadzenie placówek edukacyjnych, przygotowywanie 
i prowadzenie programów edukacyjnych i psychoedukacyjnych;
f) organizowanie spotkań i debat publicznych, opracowywania raportów i 
rekomendacji w zakresie realizacji swojej misji;
g) współpracę z administracją na szczeblu centralnym i wojewódzkim i 
gminnym, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 
krajowymi i międzynarodowymi;
h) prowadzenie programów przeciwdziałania przemocy, w tym przemocy 
w rodzinie, zaniedbaniom, uzależnieniom oraz patologiom i dysfunkcjom 
społecznym, ekonomicznym;
i) organizowanie spotkań edukacyjnych, seminariów, konferencji i szkoleń;
j) prowadzenie działalności promocyjnej, wydawniczej oraz naukowo-
badawczej, a także działalności naukowej i oświatowej.
3. Towarzystwo może być podmiotem leczniczym i prowadzić działalność 
leczniczą w formie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 15.04.2011 
r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788, 905, 1640, 1697, 
1844, 1887, 1918, 1991. z późn. zm.).
4. Towarzystwo oraz powołane przez niego oddziały terenowe mogą starać 
się o status Organizacji Pożytku Publicznego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

- Poradnictwo indywidualne jako forma działania w zakresie profilaktyki uzależnień młodzieży
- Pozytywnie Otwarci  - warsztaty, edukacja, testowanie w kierunku HIV, HCV i Kiły podczas Pol'and'Rock Festiwal 2025
- Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego HIV/ AIDS - Poradnictwo około testowe i testy na HIV, HCV i Kiłę. 
1. PKD
Głównym realizowanym celem zadania było:
- zwiększenie dostępności do bezpłatnego i anonimowego poradnictwa okołotestowego i testowania w
kierunku wykrycia przeciwciał anty-HIV, HCV i kiły na terenie województwa lubuskiego.
Cele szczegółowe to:
- zwiększenie liczby wykonanych badań w kierunku HIV, HCV i kiły,
- zwiększenie poziomu wiedzy na temat HIV/AIDS i innych STIs wśród klientów Punktu,
- zwiększenie poziomu wiedzy na temat bezpieczniejszych zachowań i sposobów redukcji ryzyka zakażenia
HIV wśród klientów Punktu,
- zwiększenie liczby wykrytych nowych zakażeń HIV, HCV i kiły.
Szczególne i wymierne osiągnięcia to:
- prowadzenie poradnictwa przed i po teście z każdym klientem,
- możliwość wykonania szybkich testów w kierunku HCV i kiły,
- edukacja na temat HCV/HIV/AIDS oraz bezpieczniejszych zachowań,
- uzupełnienie oferty poradnictwa i testowania w kierunku HIV o badania HCV, kiły
- udzielanie wsparcia osobom otrzymującym wynik dodatni oraz pomoc w nawiązaniu kontaktu z
placówkami medycznymi oraz organizacjami pozarządowymi wspierającymi osoby żyjące z HIV/AIDS.
Informacje o zadaniu były na bieżąco umieszczane w mediach społecznościowych KC ds. AIDS, TRR oraz na
stronie www TRR.
- Testowanie Pozamedyczne na HIV, HCV i Kiłę. 
- zwiększenie dostępności do bezpłatnego i anonimowego poradnictwa okołotestowego i testowania w
kierunku HIV, HCV i kiły.

Cele szczegółowe obejmowały:
- zwiększenie liczby wykonanych badań w kierunku HIV, HCV i kiły,
- zwiększenie poziomu wiedzy na temat HIV/AIDS i innych STIs wśród odbiorców zadania,
- zwiększenie poziomu wiedzy na temat bezpieczniejszych zachowań i sposobów redukcji ryzyka zakażenia
HIV i innych STI wśród odbiorców zadania,
- zwiększenie liczby wykrytych nowych zakażeń HIV, HCV i kiły.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Udzielanie specjalistycznego poradnictwa 
medycznego i niemedycznego oraz działalność w 
zakresie psychoterapii , coachingu, konsultacji, 
grup wsparcia, telefonu zaufania, warsztatów, 
treningów oraz mediacji rodzinnych i innych( 
zgodnie z wymaganą ilością 
znaków)................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.........................................................

86,93,Z 0,00 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Prowadzenie bezpłatnych i anonimowych 
punktów testowania w kierunku zakażenia HIV i 
innych infekcji przenoszonych drogą płciową z 
poradnictwem okołotestowym (zgodnie z 
wymaganą ilością znaków) 
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.........

86,22,Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

Prowadzenie programów przeciwdziałania 
przemocy, w tym przemocy w rodzinie, 
zaniedbaniom, uzależnieniom oraz patologiom i 
dysfunkcjom społecznym, ekonomicznym. 
(zgodnie z wymaganą ilością znaków) 
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
..........................................................................

88,99,Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 145 050,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 150 166,35 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 150 166,35 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 016,50 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

94 000,00 zł

51 050,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

250,00 zł

4 766,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 99,85 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -18 472,57 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 168 638,92 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

168 638,92 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

12 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

9 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 104 150,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

104 150,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 104 150,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 104 150,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Testowanie Pozamedyczne - zwiększenie dostępności do 
bezpłatnego i anonimowego 
poradnictwa okołotestowego i 
testowania w
kierunku wykrycia przeciwciał 
anty-HIV, HCV i kiły na terenie 
województwa lubuskiego.

Miasto Poznań 8 500,00 zł

2 Poradnictwo indywidualne 
jako forma działania w 
zakresie profilaktyki 
uzależnień młodzieży.
„Pełne mocy bez przemocy"

Prowadzeni terapii 
indywidualnej im grupowej 
skierowanej do młodzieży 
eksperymentującej i 
nadużywającej substancji 
psychoaktywnych. 
Szkolenie dla pracowników 
MOPS Zielona Góra dotyczące 
przemocy wobec kobiet.

Miasto Zielona Góra 35 550,00 zł

3 Lubuskie obchody 
światowego dnia AIDS

Podniesienie świadomości 
młodzieży, dotyczące zagrożeń 
wynikających z ryzykownych 
zachowań.

Urząd Marszałkowski województwa 
Lubuskiego

7 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Punktu 
Konsultacyjnego HIV/AIDS i 
Testowanie pozamedyczne

- zwiększenie dostępności do 
bezpłatnego i anonimowego 
poradnictwa okołotestowego i 
testowania w kierunku wykrycia 
przeciwciał anty-HIV, HCV i kiły 
na terenie województwa 
lubuskiego.

Krajowe Centrum ds. AIDS 94 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Mariusz Matysik, Marek Panufnik, 
Ewelina Hajłasz Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-13
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