
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica OSIEDLE ZIELONE Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-968 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail anna.paluch@tcfgroup.eu Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-04-25

2020-12-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38005848500000 6. Numer KRS 0000729027

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Żybula Prezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Bełz Przewodniczący Rady 
Nadzorczej

TAK

Witold Ekielski Wiceprzewodniczący 
Rady Nadzorczej

NIE

Sylwia Paluch Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

TCF HUB CENTRUM SPORTU I INTEGRACJI NON PROFIT SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami spółki jest:
działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; działalność na rzecz osób 
w wieku emerytalnym;
działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie
działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i 
młodzieży;
działalność na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
ekonomii społecznej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym jest działalnością najdłużej 
prowadzoną przez TCF HUB.
Obecnie przedsiębiorstwo zatrudnia trzy osoby, wśród których jedna 
osoba objęta jest reintegracją zawodową.
Cel związany ze wspieraniem i upowszechnianiem kultury fizycznej 
realizowany był poprzez organizację turniejów. Turnieje organizowane były 
wg zasady : Co tydzień w środę do sierpnia rozgrywany był Turniej 
Bilardowy - Open Cash Multiball a od września Turniej Bilardowy - Sir 
James. Ponadto raz w miesiącu organizowany był Turniej Amatorów oraz 
Początkujących.
W turniejach środowych brało udział co tydzień od kilkunastu osób do 
prawie 30. Podobnie ilość uczestników wahała się w turniejach osób 
początkujących.
Ponieważ turnieje posiadają liczne grono osób, które regularnie 
przychodzą co tydzień szacowana liczba osób, które skorzystały z tej formy 
działalności wynosi 65 osób. Turnieje realizowane były jako odpłatna 
działalność pożytku publicznego.
Ponadto spółka jako działalność związaną z upowszechnianiem sportu 
prowadziła 3 drużyny sportowy grającą w bilard jedna grająca w 
ekstraklasie oraz dwie w drugiej lidze bilardowej. Działalność ta 
realizowana była jako nieodpłatna działalność poż. publ.
Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym realizowana była w 
formie spotkań dla osób w wieku emerytalnych, których pasją jest bilard.
Ideą łączącą wspomniane osoby były wspólne rozgrywki ligowe tychże 
osób w Małopolskiej Lidze Seniora prowadzonej przez TCFHUB.
Działalność ta miała charakter nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego.
Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie realizowana była poprzez udostępnianie nieodpłatne 
stowarzyszeniu TCF HUB, zrzeszeniu seniorów - pasjonatów gry w bilard 
posiada siedzibę w jednym z pomieszczeń udostępnionych nieodpłatnie 
oraz ma możliwość korzystania ze wszystkich stołów bilardowych.
Działalność ta miała charakter nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

65

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym jest 
działalnością najdłużej prowadzoną przez TCF HUB.
Obecnie przedsiębiorstwo zatrudnia trzy osoby, wśród których jedna osoba objęta jest reintegracją zawodową.
Cel związany ze wspieraniem i upowszechnianiem kultury fizycznej realizowany był poprzez organizację turniejów. Turnieje 
organizowane były wg zasady : Co tydzień w środę do sierpnia rozgrywany był Turniej Bilardowy - Open Cash Multiball a od 
września Turniej Bilardowy - Sir James. Ponadto raz w miesiącu organizowany był Turniej Amatorów oraz Początkujących.
W turniejach środowych brało udział co tydzień od kilkunastu osób do prawie 30. Podobnie ilość uczestników wahała się w 
turniejach osób początkujących.
Ponieważ turnieje posiadają liczne grono osób, które regularnie przychodzą co tydzień szacowana liczba osób, które skorzystały 
z tej formy działalności wynosi 65 osób. Turnieje realizowane były jako odpłatna działalność pożytku publicznego.
Ponadto spółka jako działalność związaną z upowszechnianiem sportu prowadziła 3 drużyny sportowy grającą w bilard jedna 
grająca w ekstraklasie oraz dwie w drugiej lidze bilardowej. Działalność ta realizowana była jako nieodpłatna działalność poż. 
publ.
Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym realizowana była w formie spotkań dla osób w wieku emerytalnych, których 
pasją jest bilard.
Ideą łączącą wspomniane osoby były wspólne rozgrywki ligowe tychże osób w Małopolskiej Lidze Seniora prowadzonej przez 
TCFHUB.
Działalność ta miała charakter nieodpłatnej działalności pożytku publicznego.
Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie realizowana była poprzez udostępnianie nieodpłatne stowarzyszeniu TCF HUB, zrzeszeniu 
seniorów - pasjonatów gry w bilard posiada siedzibę w jednym z pomieszczeń udostępnionych nieodpłatnie oraz ma możliwość 
korzystania ze wszystkich stołów bilardowych.
Działalność ta miała charakter nieodpłatnej działalności pożytku publicznego.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Tą formą działalności objęta w roku 2025 była 1 
osoba, dla której stworzono stanowisko pracy
tak by była możliwość objęcia tej osoby 
reintegracją społeczną i zawodową. Wobec tej 
osoby realizowano  działania reintegracyjne 
wspólnie z Małopolskim Ośrodkiem Wsparcia 
Ekonomii Społecznej. Program ten zakładał 
zdobywanie nowych umiejętności i 
doświadczenia (reintegracja zawodowa) oraz 
działania rozwijające umiejętności „miękkie" w 
szczególności wzmacniające poczucie wartości, 
samooceny oraz pozostałe - niezbędne do 
pełnienia ról społecznych (reintegracja 
społeczna).

88.99.Z 0,00 zł

2 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Cel związany ze wspieraniem i 
upowszechnianiem kultury fizycznej realizowany 
w ramach nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego realizowany był poprzez 
prowadzenie drużyny sportowej rozgrywającej 
mecze ligowe w ramach ekstraklasy i II ligi 
rozgrywek organizowanych przez Polski Związek 
Bilarda. Ponadto w ramach nieodpłatnej 
działalności gospodarczej spółka prowadzi 
akademię bilarda dla dzieci. Zajęcia w ramach 
akademii prowadzone są przez dwóch trenerów, 
z których jeden na co dzień pełni funkcję trenera 
reprezentacji Polski w Bilard Osób 
Niepełnosprawnych.

93.11.Z 0,00 zł

3

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Działalność na rzecz organizacji pozarządowych 
oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust 3 
ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie realizowana była poprzez 
udostępnianie nieodpłatne stowarzyszeniu TCF 
HUB pomieszczeń, dzięki czemu seniorzy - 
członkowie tego stowarzyszenia mogli
codziennie od wtorku do niedzieli przez 6 godzin 
korzystać z przestrzeni klubu i stołów do gry w 
bilard. Dzięki tej działalności seniorzy członkowie 
stowarzyszenia mogli się aktywizować. 
Działalność ta miała charakter nieodpłatnej 
działalności pożytku publicznego.

82.99.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Cel związany ze wspieraniem i 
upowszechnianiem kultury fizycznej 
realizowany był poprzez organizację
turniejów. Turnieje organizowane były wg 
zasady : Co tydzień w środę do sierpnia 
rozgrywany był Turniej Bilardowy - Open 
Cash Multiball a od września Turniej 
Bilardowy - Sir James. Ponadto raz w 
miesiącu organizowany był Turniej 
Amatorów oraz Początkujących.
W turniejach środowych brało udział co 
tydzień od kilkunastu osób do prawie 30. 
Podobnie ilość uczestników wahała się w 
turniejach osób początkujących.
Ponieważ turnieje posiadają liczne grono 
osób, które regularnie przychodzą co 
tydzień szacowana liczba osób, które 
skorzystały z tej formy działalności wynosi 
65 osób. Turnieje realizowane były jako 
odpłatna działalność pożytku publicznego.

93.11.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56.30.Z

Najważniejszym i dominującym przedmiotem działalności gospodarczej TCFHUB Centrum 
Sportu i Integracji Non Profit jest działalność związana z przygotowywaniem i podawaniem 
napojów określona kodem PKD 56.30.Z Działalność ta prowadzona jest w formie Klubu-Pubu o 
charakterze miejsca, w którym można miło i aktywnie spędzić czas co jest możliwe dzięki 9 
stołom do gry w bilard, 3 tarczom do gry w darta, trzem stołom do gry w piłkarzyki tj. piłkę 
stołową. Charakterowi klubu nadają także turnieje organizowane jako działalność pożytku 
publicznego.

2 90.01.Z

Drugim istotnym rodzajem działalności jest prowadzenie Teatru Szczęście Teatr ten w roku 
2025 rozegrał ok. 50 spektakli dla dzieci i dorosłych. Jego wizerunek buduje repertuar 
tworzony na bazie między innymi takich artystów jak Jeremi Przybora, Agnieszka Osiecka. 
Pieczę nad poziomem artystycznym sprawuje Andrzej Talkowski, artysta Piwnicy Pod 
Baranami, laureat I Festiwalu Kabaretów Paka. Współpracuje z nim pierwszy reżyser Łukasz 
Fijał, na co dzień związany z Teatrem Stu, uznanym krakowskim teatrem.

3 56.10.A

Najmniej istotnym rodzajem działalności jest oferowanie klientom dań gastronomicznych.
Działalność ta odbywa się w oparciu o podwykonawców. Którzy dostarczają spółce 
przygotowywane przez nich dania a które później spółka oferuje gościom PUBu. W roku 2025 
dostawcą potraw było przedsiębiorstwo Domowe Jedzenie oferujące pizze, sałatki, poke ball. 
Wpływy z tego rodzaju działalności są minimalne, stąd też formuła tej działalności ad hoc 
realizowana za pośrednictwem angażowanego doraźnie podwykonawcy.
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 338 855,12 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 040,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 10 531,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 1 321 284,12 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 328 324,12 zł

2.4. Z innych źródeł 10 531,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

7 040,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

1 321 284,12 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -39 482,02 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 10 531,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 239 935,99 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

46 522,02 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 193 413,97 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,20 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 162 562,25 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

162 562,25 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 935,26 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

148 914,60 zł

148 914,60 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 13 647,65 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 220,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Tomasz Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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