Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

FUNDACIA "CELWISKOZA"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. JELENIA GORA
kontaktowe
Gmina M. JELENIA GORA Ulica KAROLA MIARKI Nr domu 42 Nr lokalu

Miejscowosé JELENIA GORA

Kod pocztowy 58-500

Poczta JELENIA GORA

Nr telefonu 603779313

Nr faksu E-mail gm.fundacja@onet.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2008-10-14
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-10-14
publicznego
5. Numer REGON 02181230000000 6. Numer KRS 0000315083
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Sergiusz Jarochnowicz Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Alicja Gatka Cztonek Rady NIE
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Krzysztof Skotd Cztonek Rady NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)
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I. Celem Fundacji jest:
1. Dziatanie na rzecz zwiekszenia aktywnosci gospodarczej przedsiebiorstw
matych, srednich i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢

9. Cele statutowe organizacji gospodarcza,
2. Inicjowanie i wspieranie badan z dziedziny zarzadzania
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) przedsiebiorstwami matymi, Srednimi i innymi podmiotami

gospodarczymi,
3. Wspieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowo-technicznej,
oswiatowe;j

i kulturalnej,
4. Organizowanie i finansowanie dziatan na rzecz rozwoju kultury fizycznej

i sportu,

5. Wspomaganie i organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz ksztattowania i
ochrony srodowiska,
6. Wspieranie wszelkich inicjatyw spotecznych majgcych na celu rozwéj
infrastruktury komunalnej,
7. Dziatania na rzecz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
8. Organizowanie i finansowanie dziatann majgcych na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych inwalidow oraz readaptacji zawodowej i
spotecznej inwalidéw,
9. Rozwijanie dziatalnosci charytatywnej we wszystkich dziedzinach.
10. Podmiot prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie sfery zadan publicznych,
ktéra prowadzona jest na rzecz ogdtu spotecznosci lub wyodrebnionej ze
wzgledu na trudng sytuacje materialng lub rodzinng grupy.
Il. Dziatalnos$¢ wykazana w pkt. | jest wytgczng dziatalnoscig Fundacji

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Nieodptatne swiadczenie, na rzecz uprawnionych do pomocy:
1) doradztwa organizacyjnego i ekonomicznego,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji 2) orgamzowa.me szkolen’| kc')'nferen.cp, L,
3) opracowania programéw i indywidualnych przedsiewzie¢

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na ma rkeungOWyCh
podstawie statutu organizacji) na rzecz branz, przedsiebiorstw,

4) organizowanie i prowadzenie wymiany doswiadczen, promocji,
praktyk

zawodowych,
5) przekazywanie podmiotom prawnym i fizycznym srodkéw uzyskanych
z

darowizn celowych.

2. Finansowanie i dofinansowywanie swiadczen:

1) badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych,

2) wydawnictw o tematyce zwigzanej z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw oraz ochrony srodowiska,
dziatalnosci oswiatowej i kulturalnej, spotecznej, ktére bedg m.in.
udostepniane i stosowane w ramach dziatalnosci okreslonej w § 10 ust.

1,

3) opracowywania i modyfikacji programéw informatycznych do

wykorzystania w celach statutowych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych.

4. Gromadzenie funduszy z przeznaczeniem na dziatalno$¢ charytatywng,

ochrone zdrowia i pomoc spoteczna.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

,Centrum Nauki, Edukacji i Rekreacji Rodzinnej, jak i Opieki”

Dziatalno$¢ obejmuje DWIE grupy obiektow:
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Wraz z Fundacjg ,,GM-STRATEGIA” zajmujemy sie naukg jako badania nad UMYSLEM, czyli logicznym mysleniem, bo ludzie nie
wiedzg, iz ,logika NIE uczy, jak powinno sie mysleé, lecz uczy, jak powinno sie kontrolowac to, co sie pomyslato.” Zatem celem
jest prawdziwa logika, jak ,,powinno sie mysle¢”, a to oznacza zmiane cywilizacji!!!!

W efekcie naszych badan naukowych wniesliSmy petycje ws zmian prawnych — zmiane Konstytucji, aby Jezyk Uniwersalny
(logiczny) byt obowigzkiem nr 1 wiadzy, jak i obywatela.

Stad SZKOtA EKSPERYMENTALNA (Szkota LOGOS) w budynku Fundacji,,GM-STRATEGIA” to gtéwny cel oswiatowy OPP taki, iz:
»Kazdy uczen 8 klasy SP zda mature rozszerzong z przedmiotéw Scistych”.

Poniewaz Szkota LOGOS to serce Centrum, to wszystkie dziatania ustawiono pod tym katem/

Pierwsza klasa miat by¢ otwarta w 2020 r. Pomieszczenia przygotowano, ustalano wspétpracujacych i eksperymentalny program
edukacji, ktéry wynika z naszych badan naukowych..

Te dziatania zostaty przyhamowane przez absolutng GLUPOTE organdw panstwowych, tj. wniosek, iz stowo , rewitalizacja” jest
sposobem zajecia nieruchomosci tak, jakby remont pomieszczen powodowat, iz klasa nie jest zajeta na potrzeby oswiaty, lecz
jest zajeta na ,rewitalizacje”, bez wyjasnienia ,na remont”, tj. pomija sie twarde stanowisko NSA, iz taki remont jest zwolniony z
podatku, bo to jest interes PUBLICZNY!!!! Fundacja za watsne srodki realizuje obowigzek panstwa i gminy!!!

Tak, jakby dom mieszkalny poddany rewitalizacji, co oznacza remont, przestawat by¢ mieszkaniem, lecz stawatby sie zajety na
rewitalizacje = na remont. Absolutna gtupota.

Stad gtéwny cel to nauka i jej efekt jako szkota eksperymentalna, bo gatunek homo sapiens mysli NIElogicznie, jak i tereny
rekreacyjne oraz dziatalnos¢ socjalna.

Ironia losu, celem OPP jest szkota eksperymentalna, aby nauczaé dzieci myslenia LOGICZNEGO, a organy panstwowe
zahamowaty realizacje, bo NIE myslg logicznie.

Tereny obejmujg tez OBCE nieruchomosci, ZCH Jelchem S.A. przekazat Fundacji ,,CWiPP”.

To obiekty INNEJ Fundacji!!!!

Skale adaptacji terenu oceniano na ok 50 min zt. Z braku tak olbrzymich srodkéw finansowych w Fundacji ,,CWiPP”, wszystkie
strony te zawarty porozumienie, iz Fundacja ,,GM-STRATEGIA” koordynuje proces rewitalizacji, opracowuje projekty pozyskania
srodkdéw, koncepcje zagospodarowania, pozyskuje site robocza w formie wolontariatu, walczy ws urzedach, sgdach o zmiany na
terenie, etc., a ZCh Jelchem S.A., koordynuje prace remontowe.

SOKRATES, najmadrzejszy z Grekow, czyli najmadrzejszy dwczesny cztowiek:,,Wiem, ze nic nie wiem.” Stworzyt cata filozofie
cztowieka. Jednak nasze badanie dowodzg, iz Sokrates, a szczegdlnie Arystoteles popetnili mega-pomytke, tj. skierowat
zainteresowania na cztowieka Homo Sapiens, ktdry nie jest gatunkiem docelowym — nie bada sie niedoskonaty produkt, lecz
szuka sie WZORCA = wymaga to przewrdcenia catej cywilizacji.

Arystoteles popetnit mega-btad: bezmysinie chciat potgczy¢ LOGOS z pathosem i ethosem, co doprowadzito do katastrofy
cywilizacyjnej.

Dlaczego???

Bo nauki spoteczne sg pozbawione praw naukowych — uniwersalnych. Zatem nikt nie wie, poza nami, jak cztowiek powinien sie
prawidtowo rozwijac.

Losy cywilizacji zalezg od nas, a gtupota funkcjonariuszy zniszczyta mega-rewolucyjne badania naukowe i jej projekt.
ODBIORCY:

Oswiata i rekreacja: wszystkie kategorie wiekowe z uwagi na nacisk na stowo ,rodzinne” — od dziecka po seniora, a szczegdlnie
patologiczny obszar wokoét Celwiskozy. Jednak wyniki badan naukowych zmienig, przewrdca caty swiat — stworzg nowy $wiat.
Zatem projekt dotyczy catej ludzkosci. Socjalna to pomoc dla tych, ktérych nie sta¢ na lokale wg cen rynkowych.

Dzieki oryginalnym badaniom naukowym:

1/ NAUKOWE wyjasnienie mega-btedu w filozofii cztowieka — btad Sokratesa, Platona, Arystotelesa, btad cywilizacji

2/ Szkota eksperymentalna, obejmujgca szkote podstawowg i $rednia.

3/ Szkolenia w zakresie reprogramowania mozgu, czyli nauczanie poprawnego jezyka.

4/ Osrodek opieki nad seniorami i dzie¢mi

5/ Tanie lokale jako wsparcie ludzi, dziatalno$¢ socjalna i charytatywna

Wymierny cel: ,Uczen 8 klasy zdaje rozszerzong mature z przedmiotéw Scistych wg programu DR.GM” oraz dziatalnos¢ socjalna.

Warto$¢ projektu (brutto) na 2019 r. =40 min zt = caty teren Celwiskozy, czyli TEN koszt to glownie remont OBCYCH
NIERUCHOMOSCI JAKO ZDEWASTOWANE, staje sie powoli nieaktualny, bo wskutek gtupoty funkcjonariuszy gminy Jelenia Géra:
- zniszczyli idee szkoty eksperymentalnej w budynku Fundacji ,,GM-STRATEGIA”, bo opodatkowali obiekty szkolne ,Stara
Dyrekcja” jako gtéwny budynek lekcyjny czy obiekt sportowy ,Hala 69”, gdzie planowano boisko jako teren ogrodzony. NIE
odrdzniajg obiekty badanej Fundacji od OBCYCH, tj. Fundacji ,,CWiPP” czy innych podmiotdw jako obszar Centrum Oswiaty.
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Ponadto gmina Jelenia Géra przejeta POZA wiedzg Fundacji ,,Celwiskoza” kluczowy obiekt szkoleniowy dla senioréw ,,Muzeum”,
jak BURSE-Hotel dla uczestnikow.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat B4 caly kraj

BZ kilka powiatéow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 87
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. Ik poniesione w ramach
Sfera dzfli?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Rozwijanie dziatalnosci charytatywnej, w tym
wspieranie oséb w trudnej sytuacji materialnej i
rodzinnej w ramach projektu ,Dom Seniora i
Dziecka”, jak i TANIE LOKALE.

Inicjatywa ma stworzy¢ osrodek, w ktérym by
seniorzy byliby wspierani nie tylko przez
personel profesjonalny, ale tez przez dzieci, ktére
z kolei by otrzymywatyby pomoc w zakresie
potrzeb edukacyjnych, jak i materialnych.

1 dziatalno$¢ charytatywnej Centrum oswiatowe ma zapewnia¢ ksztatcenie |87.90.Z 0,00 zt
Charytatywnos¢ obejmuje wspieranie tanich
lokali dla ludzi ubogich, jak i wsparcie
edukacyjne ze strony Centrum Oswiaty, aby
poprawi¢ jakos¢ ich zycia.

Niestety, Centrum Oswiaty, oparte na idei szkole
eksperymentalnej, jak i ustawicznym szkoleniu,
zostato zablokowane przez gtupote urzednikdw,
wiec zostaty LOKALE TANIE jako realizacja celéw
statutowych..
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przygotowywanie centrum ksztatcenia
ustawicznego dla wszystkich oséb w ramach
tworzonego Centrum Edukacji i Rekreacji na
terenie po Celwiskozie, jak i w Borowicach,
Celem wychowania i ksztatcenia zawodowego
jest przygotowanie uczacych sie do zycia w
warunkach wspotczesnego swiata, wspotpracy,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania w spoteczenstwie, jak i na
zmieniajacym sie rynku pracy i pracodawcéw.
Zadania przygotowywanej szkoty to
prowadzenie kurséw ksztatcenie zawodowe, jak i
programowania umystu oraz sposéb ich realizacji

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i s uwarunkowane zmianami zachodzacymi w
2 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci | otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére 85.51.Z 0,00 zt
i mtodziezy wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki

opartej na wiedzy, globalizacja proceséw
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilnos¢
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i
technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i
umiejetnosci pracownikow.

Funkcja czasu wolnego musi by¢ sterowana
nauka, tj. prawidtowa ewolucja mozgu jako
ewolucja wiedzy. Niestety, Centrum Oswiaty,
oparte na idei szkole eksperymentalnej, jak i
ustawicznym szkoleniu, zostato zablokowane
przez gtupote urzednikdw.

Aktywnos¢ naukowa to badania nad rozwojem
mozgu i jego programowanie, w efekcie
dziatalnos¢ oswiatowa (edukacyjna), jakiii
przygotowywanie bazy dla dzieci i mtodziezy pod
katem ich czasu wolnego rekreacja, jak i edukacji
w ramach planowanej eksperymentalnej szkoty
,Szkoty LOGOS”, ktérej mottem jest:

»,Uczen klasy 8 zda rozszerzong mature z
przedmiotdw Scistych”

Zajmujemy sie UMYSLEM, czyli logicznym
mysleniem, bo ludzie nie wiedzg, iz ,,logika NIE
uczy, jak powinno sie mysle¢, lecz uczy, jak
powinno sie kontrolowac to, co sie pomyslato.”
Zatem celem jest prawdziwa logika, jak
,powinno sie myslec”,

Stad, czyli z oryginalnych badan naukowych, idea
ww SZKOtA EKSPERYMENTALNA

Pierwsza klasa miat by¢ otwarta w 2020 r.
Pomieszczenia przygotowano, ustalano 72.20.Z 0,00 zt
wspotpracujacych i eksperymentalny program
edukaciji.

Te dziatania zostaty przyhamowane przez
GLUPOTE organdw, tj. od 6 lat nie moga pojag¢, iz
,remont szkoty” to nie jest ustawowa
rewitalizacja, a wg orzecznictwa NSA remont to
zwolnienie!!

Gtowny cel to badania nad umystem, stad szkota
eksperymentalna, bo gatunek homo sapiens
mysli NIElogicznie.

Ironia losu, celem OPP jest szkota
eksperymentalna, aby naucza¢ dzieci myslenia
LOGICZNEGO, a organy panstwowe zahamowaty
realizacje, bo NIE myslg logicznie.

Dlaczego???

Bo nauki spoteczne sg pozbawione praw
naukowych — uniwersalnych. Zatem nikt nie wie,
poza nami, jak cztowiek powinien sie p

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?::;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 247 230,82 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 99 660,24 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 147 569,01 zt
e) pozostate przychody 1,57 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12




2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 247 230,82 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 98 858,74 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 98 855,69 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3,05 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 99 660,24 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt

<

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych

<

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

q 7

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

d O

nie korzystata

28 190,70 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa 100% WOLONTARIAT ZA DARMO
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
G R % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . 3
. liczbie gtosow
kapitale
1|"Jelchem-Poimery" sp. z o.0. 230894284 Jelenia Goéra 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Caty program Centrum Oswiaty podporzgdkowano Szkole LOGOS. Przez lata wlozono PRYWATNE srodki w
remonty, realizujgc cele piubliczne, nie majgc zadnego wsparcia. Ciemnota logiczna urzednikéw, funcjonariuszy tego
panstwa nie zna granic. Nie sg w stanie NIC pojgc, nawet nie potrafig odrézni¢ budynku Fundacji od obcych
budynkéw, tj. nieruchomosci udostepnionych przez inne podmioty. W efekcie stan i naktagdy remonote na obce
nieruchomosci traktujg jako Fundaciji, a wiec funkcjonujgce obiekty Fundaciji okreslajg jako NIECZYNNE, biorgc opis
obcych budynkéw!!!! Umyst urzednika potrafi tylko badaé jeden budynke, gdy jest KILKANASCIE jako Cenntrum, to
juz zmyslajg sobie pod katem decyzji!!!

Sergiusz Jarochnowicz 2026-07-12

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12 12



