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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

PRM STOWARZYSZENIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. LUCERNY Nr domu 72A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 04-687

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 250 29 29

Nr faksu 22 250 10 16

E-mail info@prmstowarzyszenie.org

Strona www www.prmstowarzyszenie.org

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-09-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-12-13
publicznego
5. Numer REGON 06006117600000 6. Numer KRS 0000240612

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Mazur Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Struska Mazur Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Ryszard Mazur Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Irena Zmystowska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Irena Przepidrka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Teresa Cedzynska Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie zostato powotane, aby realizowa¢ nastepujace cele:

1) sprawowania opieki i i udzielania pomocy ludziom starszym, chorym,
niepetnosprawnym, zniedotezniatym oraz dzieciom potrzebujgcym opieki z
powodu choroby w celu zapewnienia im godnego zycia przy zachowaniu
bezstronnosci i bez jakichkolwiek dyskryminacji z powodu rasy, ptci, religii,
pogladow politycznych oraz zapewnienie schronienia, opieki medycznej,
psychologicznej i prawnej dla ofiar przemocy w rodzinie,

2) wspierania i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego
zwtaszcza dla zwiekszenia aktywnosci indywidualnej i spotecznej w
zakresie zdobywania i utrwalania wiedzy o historii, w szczegdlnosci historii
Polski, a takze dla ksztattowania — majgc na uwadze takze doswiadczenia z
historii Polski i Swiata — postaw obywatelskich nastawionych na rozwaj
kultury, sztuki, o$wiaty, sportu, oraz zwiekszenia w Polsce poziomu opieki
zdrowotnej, oswiaty i wychowania mtodziezy, opieki spotecznej, rozwoju
informatycznego, rozwoju nowych technologii, kultury codziennej i
szeroko rozumianego bezpieczenstwa obywateli,

3) dbania o pamiec historyczng, tradycje narodowg i regionalng,
pielegnowania i rozwoju polskosci oraz Swiadomosci narodowej,
regionalnej, obywatelskiej i kulturowej,

4) wspierania i organizacji dziatan w zakresie ochrony srodowiska,

5) wspierania i organizacji dziatan na rzecz aktywnosci zawodowej i
spotecznej mtodziezy oraz oséb starszych,

6) wspierania postaw chronigcych nature i organizacji dziatan w tym
zakresie,

7) wspierania postaw sprzyjajgcych przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa
w zyciu codziennym obywateli, zwtaszcza w zakresie ruchu drogowego i
organizacji dziatan w tym zakresie,

8) wspieranie postaw nastawionych na przestrzeganie kultury i higieny
zycia codziennego oraz organizacji dziatan w tym zakresie,

9) wspieranie zdrowego trybu zycia, zdrowego zywienia i organizacji
dziatan w tym zakresie,

10) wspieranie ekologicznego rolnictwa i dystrybucja zdrowych
(ekologicznych) produktéw.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) dziatalnos¢ polegajgca na niesieniu pomocy spotecznej osobom starym i
chorym,

aa) wspdtprace ze spotecznosciami lokalnymi nakierowania na aktywizacje
dziatalnosci obywatelskiej i rozbudzanie zainteresowania sprawami
publicznymi,

b) zapewnienie opieki grupom ludzi o ograniczonej zdolnosci radzenia
sobie samemu w codziennym zyciu, a takze dzieciom z
niepetnosprawnosciami,

c) prowadzenie domu opieki,

d) pomoc w zatatwianiu spraw biezgcych, spadkowych,

e) zbidrka daréw na potrzeby podopiecznych,

f) prowadzenie dziatalnosci na zlecenie organéw panstwowych i
samorzgdowych zgodnych z celami organizacji,

g) udzielanie pomocy psychologicznej, medycznej i wsparcia,

h) prowadzenie grup wsparcia i terapeutycznych dla ofiar przemocy w
rodzinie,

i) utrwalanie i upowszechnianie rozmow ze swiadkami wydarzen
historycznych,

j) prowadzenie i popularyzowanie badan w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia,

k) organizowanie szkolen, seminariow, wyktadéw, sympozjow, konferencji,
warsztatow naukowych oraz kurséw w zakresie objetymi celami
Stowarzyszenia,

1) prowadzenie poradnictwa obywatelskiego wspierajgcego aktywnosé
spoteczng i zawodowa obywateli, w szczegdlnosci mtodziezy i osdb
starszych,

m) organizowanie akcji charytatywnych, w tym aukcji, w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia,

n) organizowanie wydarzen kulturalnych, w tym festiwali, koncertéw,
wystaw, pokazow, odczytdw, wernisazy,

0) organizowanie zbidrek i loterii fantowych na rzecz Stowarzyszenia,

p) promowanie celéw Stowarzyszenia w sSrodkach masowego przekazu,
q) wspotpraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz jednostkami
administracji samorzadowej, rzgdowe;j i organizacjami pozarzagdowymi
takze zagranicznymi, ktdrych dziatalnos¢ wigze sie z misjg Stowarzyszenia,
r) realizowanie zadan publicznych zgodnych z celami Stowarzyszenia,

s) dziatalno$¢ wydawnicza i nagraniowa na réznych nosnikach,

t) prowadzenie projektow i programéw zgodnych z celami Stowarzyszenia,
u) prowadzenie punktow informacyjno-promocyjnych zgodnych z celami
Stowarzyszenia,

v) prowadzenie i uczestnictwo w projektach i programach ochrony
zdrowia, srodowiska oraz ochrony zasobéw kulturalnych,

w) prowadzenie, organizacja i uczestnictwo w projektach i programach
zmierzajgcych do rozwoju sportu,

X) prowadzenie i uczestnictwo w programach zmierzajacych do rozwoju
zasad bezpieczenstwa, zwtaszcza w zakresie ruchu drogowego,

y) prowadzenie i uczestnictwo w projektach i programach zachecajgcych
do dbania o kulture i higiene zycia codziennego,

z) przyznawanie stypendiéw, nagréd oraz dotacji osobom fizycznym i
prawnym opracowujgcym i uczestniczacym w programach zbieznych z
celami Stowarzyszenia,

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego obrato cel, w ktédrym najwazniejszg role odgrywajg ludzie. Dziatalnosé
stowarzyszenia ma stuzy¢ tym, ktérzy potrzebujg pomocy, a w szczegdlnosci osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym -
osobom niepetnosprawnym, seniorom (w tym podopiecznym lokalnych osrodkéw pomocy spotecznej), osobom chorym na
zaburzenia psychiczne, dzieciom z niepetnosprawnosciami.
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W swoich dziataniach skupiamy sie przede wszystkim na organizacji pomocy spotecznej, a srodki, ktéry wypracowujemy
przeznaczamy na cele spoteczne. Jako zrédtowy kierunek naszej dziatalnosci przyjeliSmy realizacje ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, opieke
wytchnieniowa oraz ustugi asystenta osobistego 0sob z niepetnosprawnosciami. Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania,
wedtug definicji ustawowej, to swiadczenie niepieniezne obejmujgce: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zlecong przez lekarza pielegnacje i w miare mozliwosci kontakty z otoczeniem. Ustugi kierowane sg do oséb
samotnych, chorych, niepetnosprawnych, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb, a
s3 jej pozbawione, mogg byc¢ rowniez przyznane osobie, ktéra wymaga pomocy, a jej bliscy i rodzina, nie sg w stanie takiej
pomocy zapewnic.

Odpowiednio zorganizowane i wykonywane ustugi opiekuricze umozliwiajg osobom starszym zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych, z zachowaniem optymalnego poziomu ich samodzielnosci i aktywnosci, a przez to zwiekszy¢ szanse
pozostania w srodowisku zamieszkania i opézni¢ moment, w ktéorym moze by¢ konieczne zapewnienie statej, catodobowej
opieki instytucjonalnej. Jest to istotne wyzwanie, zaréwno z perspektywy odbiorcéw ustug, spotecznosci lokalnych, a takze
catego spoteczenstwa. Nasze dziatania realizujemy we wspétpracy z Urzedami Miasta oraz jednostkami samorzgdowymi
(Osrodkami Pomocy Spotecznej, Centrami Ustug Spolecznych), a nasza dziatalnos¢ w 2025 roku widoczna byta w
wojewddztwach: mazowieckim, wielkopolskim, warminsko-mazurskim, slgskim, dolnoslgskim, lubelskim.

W 2025 roku PRM Stowarzyszenie bardzo aktywnie wtgczyto sie w ogdélnopolska akcje ,Szlachetna Paczka”, ktdrej celem jest
realna pomoc osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Zaangazowanie naszych pracownikow
koordynatordow i opiekunek w to wyjgtkowe przedsiewziecie miato dla nas szczegdlne znaczenie, poniewaz byto naturalnym
przedtuzeniem naszej codziennej misji wspierania oséb starszych, chorych, niepetnosprawnych, dzieci z autyzmem i
wykluczonych spotecznie. W ramach dziatan prowadzonych przez Stowarzyszenie, paczki zostaty przygotowane z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rodzin i oséb starszych. W inicjatywe zaangazowali sie opiekunowie, koordynatorzy
oraz dyrektorzy PRM Stowarzyszenia, ktorzy aktywnie

uczestniczyli w akcji. Nasze dziatania w ramach ,Szlachetnej Paczki” objety teren catej Polski, a w szczegélnosci Gmine Piaseczno,
Warszawe, Otwock, J6zeféw, Lidzbark Warmiriski, Bielawe, Konin, Lubartéw, Rude Slaska i Janéw Lubelski. To wtasnie w tych
rejonach nasi pracownicy odwiedzali rodziny, organizowali wsparcie logistyczne oraz dbali o to, by kazda z paczek trafita na czas i
z petnym poszanowaniem godnosci jej odbiorcéw. Wspdlne dziatanie, zaangazowanie i wzajemna pomoc po raz kolejny
pokazaty, jak wazna i skuteczna moze by¢ wspdtpraca lokalnych srodowisk na rzecz potrzebujgcych.

W 2024 roku PRM Stowarzyszenie rozpoczeto realizacje projektu pt. ,Rozwdj Ustug Opiekunczych dla Mieszkancow
Wojewddztwa Lubelskiego”, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Projekt z powodzeniem byt kontynuowany w 2025 roku, jako forma
bezptatnych ustug opiekunczych swiadczonych bezposrednio w domach podopiecznych. Ustugi te skierowany byty do osdb po
60-tym roku zycia, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb samotnych, oséb niesamodzielnych, wymagajgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu. W ramach przedsiewzigcia PRM Stowarzyszenie wsparciem objeto 100 oséb znajdujacych sie w
szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej. Efektem dziatan realizowanych w projekcie jest: zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych uczestnikdéw, poprawa jakosci zycia, wsparcie w utrzymaniu mozliwie najwyzszego poziomu samodzielnosci i
aktywnosci spotecznej. Ustugi opiekuricze sg $wiadczone przez profesjonalng, odpowiednio przeszkolong kadre, kierowang
bezposrednio do Srodowisk domowych uczestnikdw projektu, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami. Bezposrednia realizacja
ustug odbywata sie na terenie wojewddztwa lubelskiego, a doktadniej w Gminie Janéw Lubelski, obejmujac 13 sotectw. Nasza
obecnos¢ w tym regionie miata na celu wsparcie lokalnych spotecznosci i umozliwienie osobom wymagajgcym pomocy
pozostanie w ich naturalnym srodowisku —w poczuciu bezpieczeristwa, bliskosci i godnosci.

W latach 2024-2025 pracownicy i wolontariusze PRM Stowarzyszenia z petnym zaangazowaniem wiaczyli sie w dziatania
pomocowe na rzecz 0s6b poszkodowanych w wyniku katastrofalnych powodzi, ktére dotknety potudniowg czes¢ Polski. Skala
zniszczen oraz trudna sytuacja wielu rodzin sprawity, ze zesp6t Stowarzyszenia nie pozostat obojetny na ich potrzeby i
niezwtocznie podjat szereg dziatann majacych na celu udzielenie realnego wsparcia. Pomoc zostata zorganizowana w krétkim
czasie i byta odpowiedzig na najpilniejsze potrzeby osoéb, ktére w wyniku zywiotu utracity dorobek catego zycia. W dziatania
zaangazowali sie pracownicy réznych dziatéw, wykazujgc sie duzg odpowiedzialnoscig spoteczng, solidarnoscia oraz gotowoscia
do niesienia pomocy.

W ramach akcji pomocowej przekazano niezbedne artykuty codziennego uzytku, przygotowano liczne paczki zawierajgce srodki
czystosci, zZywnosé, odziez oraz podstawowe wyposazenie gospodarstw domowych. Rownolegle zorganizowano zbidrke srodkéw
finansowych, ktore wptynety na specjalnie utworzone konto Stowarzyszenia przeznaczone wytgcznie na realizacje dziatan
pomocowych dla powodzian. Dzieki zgromadzonym srodkom mozliwe byto zakupienie najbardziej potrzebnych produktow i
materiatow, ktore nastepnie trafity bezposrednio do oséb najbardziej dotknietych skutkami kleski zywiotowej. Kazda forma
wsparcia byta poprzedzona analizg rzeczywistych potrzeb poszkodowanych rodzin, dzieki czemu pomoc miata charakter celowy i
efektywny. Szczegdlng uwage poswiecono rodzinom znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, ktére utracity zaréwno
miejsce zamieszkania, jak i podstawowe wyposazenie niezbedne do codziennego funkcjonowania.

Pomoc kierowana byta przede wszystkim do mieszkancéw potudniowej Polski, gdzie rozmiar strat byt najwiekszy, a odbudowa
normalnego zycia wymagata dtugotrwatego wsparcia. Zaangazowanie pracownikow PRM Stowarzyszenia byto wyrazem
odpowiedzialnosci spotecznej oraz potwierdzeniem wartosci, ktére od wielu lat stanowig fundament dziatalnosci organizacji —
empatii, wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka oraz gotowosci do podejmowania dziatan wszedzie tam, gdzie sg one
najbardziej potrzebne. Wspdlne dziatania pokazaty, ze nawet niewielkie gesty wielu oséb mogg przynies¢ wymierne efekty i
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realnie wptynaé na poprawe sytuacji oséb znajdujacych sie w kryzysie. Akcja pomocowa spotkata sie z duzym odzewem wsrod
pracownikow, ktorzy chetnie angazowali sie zaréwno w zbidrki rzeczowe, jak i finansowe.

W 2025 roku PRM Stowarzyszenie kontynuowato dziatania wspierajgce osoby poszkodowane przez powddz, wychodzac z
zatozenia, ze proces odbudowy po tak dotkliwym kataklizmie trwa znacznie dtuzej niz sam moment wystgpienia zagrozenia.
Organizacja przekazata kolejne srodki finansowe pochodzace z odpiséw 1,5% podatku oraz prowadzita dalsze dziatania
pomocowe. Dodatkowo przeprowadzono wewnetrzng zbidrke wsrdd pracownikow Stowarzyszenia, dzieki ktdrej udato sie
zgromadzi¢ srodki przeznaczone dla rodziny z dzie¢mi, ktéra w wyniku powodzi w 2024 roku utracita caty swéj dobytek. Z
przekazanych srodkéw (5250 zt) rodzice zakupili dzieciom laptopy wykorzystywane do celéw edukacyjnych, umozliwiajgc im
kontynuowanie nauki pomimo trudnych doswiadczen zwigzanych z utratg domu i majgtku. Byta to pomoc odpowiadajaca na
konkretne potrzeby rodziny oraz inwestycja w edukacje dzieci i ich dalszy rozwdj. Kontynuacja wsparcia w kolejnym roku
potwierdzita, Ze dziatania PRM Stowarzyszenia nie majg charakteru jednorazowego, lecz s3 wyrazem dtugofalowe;j
odpowiedzialnosci spotecznej i konsekwentnego wspierania oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowe;j.

W 2025 roku nadal z ogromnym smutkiem i troskg obserwowalismy konsekwencje trwajgcego konfliktu zbrojnego na Ukrainie,
ktéry od 2022 roku powoduje dramatyczne skutki humanitarne i spoteczne dla milionéw ludzi. Wojna zmusita wiele rodzin do
opuszczenia swoich domoéw, pozostawienia dotychczasowego zycia oraz poszukiwania bezpieczenstwa poza granicami wtasnego
kraju. Od poczatku konfliktu PRM Stowarzyszenie aktywnie angazuje sie w dziatania wspierajgce osoby z Ukrainy, ktére
zdecydowaty sie rozpoczgé nowe zycie w Polsce. Naszym celem jest nie tylko udzielanie biezgcej pomocy, ale przede wszystkim
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uchodzcom odzyskanie samodzielnosci i poczucia stabilizacji.

Realizowane przez Stowarzyszenie dziatania majg przede wszystkim charakter praktyczny i dtugofalowy. Koncentrujg sie na
wspieraniu 0séb z Ukrainy, ktére chca podjgé zatrudnienie w sektorze ustug opiekuriczych, swiadczgc opieke nad osobami
starszymi, niesamodzielnymi oraz z niepetnosprawnosciami. Prowadzimy nieprzerwang, otwartg rekrutacje, zapraszajgc do
wspotpracy osoby posiadajgce motywacje do pracy oraz gotowos¢ do zdobywania nowych kompetencji zawodowych. Drzwi
PRM Stowarzyszenia pozostajg otwarte dla wszystkich kandydatéw z Ukrainy, ktérzy chcg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
zawodowym i spotecznym w Polsce. Dzieki takiemu podejsciu osoby przybywajgce do naszego kraju majg mozliwos¢ uzyskania
stabilnego zatrudnienia oraz stopniowego budowania swojej niezaleznosci ekonomiczne;.

Oferujemy kandydatom nie tylko mozliwos¢é podjecia pracy, ale réwniez wsparcie w procesie adaptacji zawodowej i spoteczne;j.
Staramy sie, aby kazda osoba mogta liczy¢ na zyczliwe podejscie, zrozumienie oraz pomoc w odnalezieniu sie w nowym
$rodowisku pracy. Uwzgledniamy indywidualne potrzeby, doswiadczenie zawodowe oraz sytuacje zyciowg oséb podejmujgcych
wspotprace ze Stowarzyszeniem. Wspieramy pracownikow w poznawaniu zasad wykonywania obowigzkéw oraz funkcjonowania
w polskim systemie opieki, co utatwia im rozpoczecie pracy i zwieksza poczucie bezpieczenistwa. Zalezy nam na budowaniu
srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, wspotpracy oraz integracji oséb pochodzgcych z réznych kultur.

Jestesmy przekonani, ze skuteczna pomoc nie ogranicza sie wytgcznie do jednorazowego wsparcia materialnego, lecz polega
przede wszystkim na tworzeniu trwatych mozliwosci rozwoju, aktywizacji zawodowej oraz usamodzielnienia. Zapewnienie
stabilnego zatrudnienia pozwala osobom dotknietym skutkami wojny odzyskac poczucie sprawczosci i bezpieczenstwa, a takze
stworzy¢ lepsze warunki zycia dla swoich rodzin. Dziatania podejmowane przez PRM Stowarzyszenie stanowig wyraz
odpowiedzialnosci spotecznej oraz solidarnosci z osobami, ktdre z powodu wojny zostaty zmuszone do rozpoczecia zycia od
nowa. Wierzymy, ze umozliwienie podjecia pracy i rozwoju zawodowego jest jedng z najbardziej wartosciowych form wsparcia,
poniewaz daje szanse na odbudowe stabilnej przysztosci oraz petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym.

W 2025 roku PRM Stowarzyszenie kontynuowato wspdtprace z Medyczng Szkotg Policealng im. Hanny Chrzanowskiej w
Otwocku (,,Medyk”) oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Otwocku. Partnerstwa te pozostajg jednym z waznych elementéw
naszej strategii rozwoju, ktdrej celem jest wzmacnianie kompetencji kadry opiekuriczej oraz tworzenie nowych mozliwosci
zawodowych dla o0sdb zainteresowanych pracg w sektorze ustug spotecznych i opiekunczych. Wspétpraca z instytucjami
edukacyjnymi i publicznymi pozwala na skuteczne taczenie potrzeb rynku pracy z mozliwosciami rozwoju zawodowego
mieszkancow regionu. Dzieki wspdlnym dziataniom mozliwe jest jednoczesne podnoszenie jakosci swiadczonych ustug oraz
aktywizacja oséb poszukujgcych zatrudnienia. W ramach realizowanych dziatan pracownicy PRM Stowarzyszenia majg
mozliwos¢ nieodptatnego uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Medyczng Szkote Policealng w Otwocku.
Zdobywana wiedza oraz nowe umiejetnosci przektadajg sie bezposrednio na podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug
opiekunczych oraz zwiekszenie profesjonalizmu kadry. Jednoczesnie stuchacze szkoty majg mozliwos¢ odbywania praktyk
zawodowych oraz stazy w strukturach PRM Stowarzyszenia, zdobywajgc cenne doswiadczenie w pracy z osobami starszymi,
niesamodzielnymi oraz z niepetnosprawnosciami. Takie rozwigzanie umozliwia przysztym opiekunom poznanie specyfiki zawodu
w rzeczywistych warunkach oraz przygotowanie sie do odpowiedzialnego wykonywania przysztych obowigzkéw zawodowych.
Dla wielu praktykantéw wspdtpraca z naszym Stowarzyszeniem staje sie pierwszym krokiem do rozpoczecia kariery zawodowej
w sektorze ustug opiekunczych.

Szczegoblnie cieszy nas fakt, ze pracownicy PRM Stowarzyszenia, ktdrzy podjeli nauke w Medycznej Szkole Policealnej w
Otwocku, z duzym zaangazowaniem kontynuujg ksztatcenie na kierunku Opiekun Medyczny. Ich systematycznos¢, determinacja
oraz ched nieustannego rozwoju s dla nas powodem do dumy. Zakoriczenie nauki planowane jest w 2026 roku, kiedy nasi
pracownicy odbiorg dyplomy potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji zawodowych. Zdobyte wyksztatcenie pozwoli im jeszcze
lepiej odpowiadaé na potrzeby oséb wymagajgcych wsparcia oraz podniesie standard Swiadczonych przez Stowarzyszenie ustug.
Prezes oraz wtadze PRM Stowarzyszenia z ogromng satysfakcjg obserwujg rozwdj zawodowy naszej kadry i sg dumni z
pracownikow, ktorzy z whasnej inicjatywy podejmujg nauke, podnosza swoje kwalifikacje oraz nieustannie rozwijajg
kompetencje. Wierzymy, ze inwestowanie w wiedze i umiejetnosci pracownikéw jest najlepszg inwestycjg w jakos¢ Swiadczonej
pomocy oraz dalszy rozwdj catej organizacji.
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Istotnym partnerem naszych dziata pozostaje réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku, ktéry aktywnie wspiera proces
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Dzieki tej wspdtpracy osoby poszukujgce zatrudnienia otrzymujg mozliwos¢ podjecia
pracy w PRM Stowarzyszeniu, miedzy innymi na stanowiskach opiekundéw i opiekunek osdb starszych. Wspdlne dziatania
sprzyjaja skutecznej aktywizacji zawodowej mieszkaricéw regionu oraz umozliwiajg osobom pozostajacym bez pracy zdobycie
stabilnego zatrudnienia i nowych kwalifikacji.

Rok 2025 przynidst réwniez rozszerzenie wspotpracy o kolejne instytucje rynku pracy. PRM Stowarzyszenie nawigzato bardzo
dobrg wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Lubartowie. Juz pierwsze
miesigce wspodlnych dziatan potwierdzity, ze partnerstwo to przynosi wymierne korzysci wszystkim zaangazowanym stronom.
Dzieki sprawnej wymianie informacji oraz wzajemnemu zaangazowaniu mozliwe byto skuteczniejsze docieranie do oséb
zainteresowanych pracg w sektorze ustug opiekunczych.

Wspotpraca ta przyczynita sie do zwigkszenia liczby kandydatow zainteresowanych zatrudnieniem w PRM Stowarzyszeniu,
jednoczesnie wspierajac realizacje zadan Powiatowych Urzeddw Pracy w zakresie aktywizacji osdb bezrobotnych. Korzysci
odniosty zaréwno instytucje publiczne, PRM Stowarzyszenie, jak i osoby poszukujace zatrudnienia, ktore uzyskaty szanse na
podjecie stabilnej pracy oraz rozwdéj zawodowy. JesteSmy przekonani, ze rozwijanie wspétpracy z instytucjami edukacyjnymi i
publicznymi stanowi strategiczny kierunek rozwoju naszej organizacji oraz realnie wptywa na poprawe jakosci ustug
opiekunczych i budowanie silnego, profesjonalnego zespotu Swiadczacego wsparcie osobom najbardziej potrzebujgcym.

W 2025 roku PRM Stowarzyszenie z powodzeniem zrealizowato dwa projekty finansowane ze srodkéw Funduszu
Solidarnosciowego, potwierdzajac swojg skutecznosé w pozyskiwaniu Srodkdw publicznych oraz realizacji zadan na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Organizacja uzyskata dofinansowanie na realizacje dwdch programéw ministerialnych
skierowanych do organizacji pozarzagdowych, ktérych celem jest zwiekszenie dostepnosci ustug wspierajgcych osoby
wymagajgce codziennej pomocy oraz ich opiekunéw. Otrzymanie dofinansowania byto efektem pozytywnej oceny
przygotowanych przez Stowarzyszenie wnioskdw konkursowych oraz doswiadczenia zdobytego podczas realizacji podobnych
przedsiewzie¢ w poprzednich latach. Realizacja obu projektdw stanowita wazny element dziatalnosci statutowej organizacji oraz
odpowiedz na rosngce zapotrzebowanie na specjalistyczne ustugi spoteczne.

Pierwszym z realizowanych przedsiewzie¢ byt Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2025, w
ramach ktérego wsparciem objeto 84 osoby z niepetnosprawnosciami. Drugim projektem byt Program ,,Opieka wytchnieniowa”
— edycja 2025, z ktdrego skorzystaty 122 osoby wymagajgce wsparcia oraz ich opiekunowie. Oba programy zostaty zrealizowane
zgodnie z zatozeniami okreslonymi w umowach o dofinansowanie, obowigzujacymi wytycznymi oraz harmonogramami dziatan.
Wszystkie zadania wykonano terminowo, a projekty zostaty prawidtowo rozliczone pod wzgledem finansowym i merytorycznym.
Potwierdzito to wysoka jakos¢ zarzadzania projektami oraz skutecznos$é organizacyjng PRM Stowarzyszenia.

Realizacja obu programéw miata dla naszej organizacji szczegdlne znaczenie, poniewaz pozostaje w petni zgodna z celami
statutowymi PRM Stowarzyszenia oraz konsekwentnie realizowang misjg wspierania oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
niesamodzielnych i ich rodzin. Dzieki pozyskanym srodkom finansowym mozliwe byto zapewnienie uczestnikom profesjonalnego
i systematycznego wsparcia dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb. Ustugi asystencji osobistej umozliwiaty osobom z
niepetnosprawnosciami wiekszg samodzielnos¢, aktywnosc spoteczng oraz udziat w zyciu lokalnej spotecznosci. Wsparcie
asystentéw pozwalato uczestnikom sprawniej funkcjonowaé w codziennym zyciu, realizowac potrzeby spoteczne, edukacyjne i
zawodowe oraz zwiekszaé poczucie niezaleznosci. Program przyczyniat sie rowniez do wzmacniania poczucia bezpieczenstwa i
poprawy jakosci zycia jego uczestnikow.

Réwnie istotnym elementem naszej dziatalnosci byta realizacja ustug w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa", ktérego
gtéwnym celem byto odcigzenie cztonkéw rodzin oraz opiekundéw na co dzien sprawujgcych bezposrednig opieke nad osobami z
niepetnosprawnosciami. Dzieki zapewnieniu profesjonalnej opieki zastepczej opiekunowie mogli przeznaczy¢ czas na
odpoczynek, regeneracje sit, zatatwienie spraw osobistych, zawodowych i zdrowotnych, co miato istotny wptyw na poprawe ich
dobrostanu psychicznego i fizycznego. Program stanowit wazny element profilaktyki przecigzenia opiekundw rodzinnych, ktérzy
bardzo czesto przez wiele lat sprawujg catodobowg opieke nad swoimi bliskimi. Mozliwos$¢ czasowego odcigzenia wptywata
pozytywnie nie tylko na samych opiekundw, ale rowniez na jakos¢ dalszej opieki Swiadczonej osobom z niepetnosprawnosciami.
Realizacja obu projektow stanowi kolejny etap rozwoju PRM Stowarzyszenia jako organizacji Swiadczacej wysokiej jakosci ustugi
spoteczne. Pozyskane srodki umozliwity dalsze wzmacnianie potencjatu organizacyjnego, rozwdj kompetencji kadry oraz
doskonalenie standardéw swiadczonych ustug. Dzieki realizacji programéw Stowarzyszenie mogto odpowiedzie¢ na realne
potrzeby spoteczne identyfikowane podczas codziennej pracy z osobami z niepetnosprawnosciami i ich rodzinami. Zdobyte
doswiadczenie bedzie stanowito solidng podstawe do ubiegania sie o realizacje kolejnych projektéw w nastepnych latach.
Jestesmy przekonani, ze konsekwentne rozwijanie ustug asystencji osobistej oraz opieki wytchnieniowej jest jednym z
najwazniejszych kierunkdéw wspierania oséb z

niepetnosprawnosciami i ich opiekundw, a jednoczesnie istotnym wktadem PRM Stowarzyszenia w rozwdj lokalnego systemu
ustug spotecznych.

Rok 2025 byt dla PRM Stowarzyszenia czasem szczegdlnym — z jednej strony petnym waznych osiggnie¢ organizacyjnych, z
drugiej za$ naznaczonym ogromnym smutkiem zwigzanym z odejsciem naszych Zatozycieli. Lek. med Barbara Struska-Mazur
oraz lek. med. Ryszard Mazur to matzenstwo lekarzy z Lublina, ktérzy od momentu powstania Stowarzyszenia w 2005 roku, az
do 2025 roku z

niezwyktym oddaniem, determinacjg i konsekwencjg wspierali jego rozwdj oraz realizacje misji na rzecz oséb potrzebujgcych.
Przez dwie dekady byli nie tylko inicjatorami dziatalnosci organizacji, ale przede wszystkim autorytetami, mentorami i osobami,
ktére swojg postawg inspirowaty kolejne pokolenia pracownikéw oraz wspotpracownikow.
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Ich wiedza, doswiadczenie, wrazliwos¢ spoteczna oraz gtebokie przekonanie o koniecznosci niesienia pomocy osobom starszym,
z niepetnosprawnosciami i znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej uksztattowaty wartosci, ktdrymi PRM Stowarzyszenie
kieruje sie do dzis. Odejscie naszych Zatozycieli byto dla catego zespotu niezwykle bolesnym doswiadczeniem i pozostawito
ogromng pustke zaréwno w wymiarze osobistym, jak i organizacyjnym.

Jednoczesnie pamiec o Ich dziatalnosSci oraz dorobku stata sie dla pracownikéw zrédtem sity, motywac;ji i odpowiedzialnosci za
dalszy rozwdj Stowarzyszenia. To wtasnie Ich wieloletnia praca pozostaje dla nas symbolem wytrwatosci, profesjonalizmu i
bezinteresownego zaangazowania w stuzbe drugiemu cztowiekowi.

Jestesmy przekonani, ze najlepszym sposobem uczczenia pamieci naszych Zatozycieli jest konsekwentna realizacja misji i wizji,
ktére stworzyli oraz rozwijali przez wiele lat. Pragniemy kontynuowac dzieto, ktdre pozostawili, dbajgc o najwyzszg jakos¢
Swiadczonych ustug oraz nieustannie odpowiadajgc na potrzeby oséb najbardziej wymagajgcych wsparcia. Ich wartosci
pozostajg fundamentem wszystkich dziatart podejmowanych przez PRM Stowarzyszenie i nadal wyznaczaja kierunek naszego
rozwoju.

Wyrazem konsekwentnego rozwoju organizacji oraz realizacji idei, ktére przyswiecaty naszym Zatozycielom, byto uzyskanie przez
PRM Stowarzyszenie w 2025 roku statusu Podmiotu Ekonomii Spotecznej. Otrzymanie tego statusu stanowi wazne
potwierdzenie spotecznego charakteru naszej dziatalnosci oraz wysokiej jakoSci podejmowanych dziatan na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym. Jest to réwniez dowdd, ze organizacja rozwija sie zgodnie z wartosciami
odpowiedzialnosci spotecznej, solidarnosci i aktywizacji zawodowe;j.

W ramach dziatalnosci jako Podmiot Ekonomii Spotecznej szczegdlng uwage poswieciliSmy wspieraniu naszych pracownikdw,
zwtaszcza osbéb znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy lub zagrozonych utratg zatrudnienia. Prowadzilismy
indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym, organizowalismy szkolenia podnoszace kwalifikacje oraz wspieralismy
pracownikéw w planowaniu ich dalszego rozwoju zawodowego. Duzy nacisk ktadliémy réwniez na budowanie poczucia
bezpieczenstwa zawodowego, wzmacnianie kompetencji oraz motywowanie do dalszego podnoszenia kwalifikacji. Staralismy
sie pokazywacé pracownikom nowe mozliwosci rozwoju, wspierac ich w podejmowaniu swiadomych decyzji zawodowych oraz
tworzy¢ warunki sprzyjajace dtugofalowemu zatrudnieniu.

Wierzymy, ze inwestowanie w ludzi jest najlepszym sposobem realizacji misji PRM Stowarzyszenia i jednoczes$nie
najpiekniejszym swiadectwem pamieci o naszych Zatozycielach, ktdrzy przez dwadziescia lat uczyli nas, ze najwiekszg wartoscig
kazdej organizacji jest cztowiek.

W 2025 roku realizowalismy ustugi opiekuricze zaréwno w duzych miastach i w matych wsiach. Posiadamy ogromny bagaz
doswiadczen. Rok 2025 byt dla PRM Stowarzyszenia czasem intensywnej pracy, dynamicznego rozwoju i realnego wptywu na
zycie wielu oséb potrzebujgcych wsparcia. Nasze dziatania koncentrowaty sie na niesieniu pomocy tam, gdzie byta ona
najbardziej potrzebna — osobom starszym, z niepetnosprawnosciami, samotnym, chorym oraz tym, ktérzy z roznych przyczyn
znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej. Nieustannie poszerzaliSmy zakres naszych dziatan, wzmacniali$my wspétprace z
partnerami instytucjonalnymi i lokalnymi, inwestowali$my w rozwdj naszej kadry oraz tworzylisSmy nowe mozliwosci dla oséb
szukajgcych pracy i wsparcia. Dziatalismy odpowiedzialnie, konsekwentnie i zgodnie z misjg, ktdrg od poczatku istnienia
stawiamy na pierwszym miejscu — cztowiek i jego godnos¢. Zrealizowane inicjatywy to nie tylko liczby i formalne efekty, ale
przede wszystkim historie ludzi, ktérym mogliémy pomdc. Wspdlnie z naszym zespotem, wspotpracownikami i partnerami
udowodnilismy, ze nawet w obliczu wyzwan mozliwe jest budowanie przestrzeni petnej empatii, solidarnosci i realnego
wsparcia.

Demografia bywa bezwzgledna w swoich liczbach, ale za kazdym utamkiem procenta kryje sie konkretny cztowiek —jego
wspomnienia, madrosé, ale tez codzienne, ciche potrzeby. Polska, podobnie jak wiekszos¢ krajow Europy, wkracza w wiek
dojrzaty. Nasze spoteczenstwo sie starzeje, a proces ten — cho¢ przez wielu postrzegany wytgcznie w kategoriach kryzysu — jest w
istocie wielkim, cywilizacyjnym testem z dojrzatosci. I, co réwnie wazne, ogromng szansg na przewartosciowanie tego, jak
definiujemy postep, bliskos¢ i solidarnos¢ spoteczna.

Statystyki nie pozostawiajg ztudzen: lawinowo rosngce zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze to nie prognoza na odlegtg
przysztosé, ale rzeczywisto$é, ktéra puka do naszych drzwi juz teraz. Zyjemy dtuzej, co jest bezsprzecznym sukcesem medycyny i
poprawy warunkdéw zycia. Jednak ta dtuga jesien zycia wymaga nowego rodzaju wsparcia. Tradycyjny model, w ktérym ciezar
opieki nad seniorami spoczywat wytgcznie na barkach najblizszej rodziny — najczesciej kobiet rezygnujacych z pracy zawodowej —
na naszych oczach przestaje wystarcza¢. Zmiany struktury rodziny, migracje oraz koniecznos¢ tgczenia rél zawodowych i
prywatnych sprawiaja, ze profesjonalne ustugi opiekunicze stajg sie kluczowym filarem stabilnosci panstwa i spoteczenstwa.
Ignorowanie tych zmian niesie za sobg realne ryzyka. Najwiekszym z nich nie jest wcale obcigzenie systemu emerytalnego, lecz
niewidzialnos$¢ spoteczna i samotnos¢ oséb starszych. Brak rozwinietej sieci opieki — od tej domowej, przez dzienng, az po
instytucjonalng — prowadzi do sytuacji, w ktérych seniorzy zostajg uwiezieni w swoich czterech scianach, odcieci od swiata i
skazani na radzenie sobie z trudnosciami w samotnosci.

Kolejnym wyzwaniem jest luka kadrowa. Zawdd opiekuna medycznego, czy asystenta osoby starszej przez lata byt w Polsce
niedofinansowany i niedoceniany. Zbudowanie profesjonalnego, godnie wynagradzanego rynku ustug opiekunczych to jedno z
najwazniejszych zadan, przed jakimi stajemy. To inwestycja w ludzi, ktérzy kazdego dnia dajg innym swoje serce i profesjonalizm.
Paradoksalnie, to wtasnie w tym demograficznym wyzwaniu kryje sie potezny impuls rozwojowy. Tzw. srebrna gospodarka (silver
economy) to sektor, ktéry rozwija sie najdynamicznie]. Starzejgce sie spoteczenstwo tworzy przestrzen dla innowacji, jakich
wczesniej nie znalismy: telemedycyna i nowoczesne technologie ... od opasek monitorujgcych funkcje zyciowe po systemy
inteligentnego domu, ktére dbajg o bezpieczeristwo seniora. Czy innowacje zwigzane z pokonywaniem architektury bez barier,
np. projektowanie przestrzeni publicznych i mieszkan tak, by stuzyty kazdemu, niezaleznie od stopnia sprawnosci. Czy nowe
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miejsca pracy, jak rynek ustug opiekuriczych, rehabilitacyjnych, a takze dynamicznie rozwijajgcy sie sektor organizacji wolnego
czasu dla seniordw (uniwersytety trzeciego wieku, kluby dyskusyjne, turystyka seniorska, itd.).

Ustugi opiekuncze przestajg by¢ kojarzone wytgcznie z ostatecznoscia i chorobg. Zaczynamy patrzeé na nie jak na narzedzie,
ktére ma wspieraé niezaleznosé. Dobry opiekun to nie ktos, kto wyrecza w kazdej czynnosci, ale ktos, kto daje seniorowi
poczucie sprawczosci, bezpieczenstwa i pozwala mu jak najdtuzej cieszyc sie zyciem we wtasnym, dobrze znanym domu.
Patrzac na srebrny horyzont Polski, warto pamietac o jednym: staros¢ nie jest btedem systemu. To naturalny, piekny etap
ludzkiej drogi. Sposdb, w jaki dzi$ zorganizujemy system opieki nad najstarszymi z nas, okresla to, kim jestesmy jako
spoteczenstwo.

Budowanie profesjonalnych, petnych empatii i szacunku ustug opiekuniczych to tak naprawde pisanie listu do samych siebie z
przysztosci. Tworzac bezpieczny $wiat dla dzisiejszych seniordw, projektujemy przestrzen, w ktorej sami chcielibysmy kiedys
zestarzed sie z godnoscia.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozyci) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)

gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje i
w miare mozliwosci kontakty z otoczeniem.
Powyzej opisane ustugi kierowane sg do oséb
samotnych, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagaja pomocy innych osdb,
a s3 jej pozbawione, moga by¢ rowniez
przyznane osobie, ktdra wymaga pomocy, a jej
rodzina i bliscy nie sa w stanie takiej pomocy
zapewnic.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera dnaia!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Dziatalnos¢ jednostki skupia sie na realizacji
ustug opiekuniczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w tym réwniez dla chorych dzieci
oraz ustugach w ramach programu Opieka
Wytchnieniowa. Ustugi opiekuricze w miejscu
pomoc spoteczna, w tym pomoc zamieszkania, wedtug definicji ustawowej, to
rodzinom i osobom w trudnej Swiadczenia niepieniezne obejmujgce: pomoc w
1 sytuacji zyciowej oraz zaspokajaniu codziennych potrzeb, opieke 88.10.Z 961,60 zt

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Dziatalnosc jednostki skupia sie na realizacji
ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w tym réwniez dla chorych
dzieci oraz ustugach w ramach programu
Opieka Wytchnieniowa i Asystent Osoby z
Niepetnosprawnoscig. Ustugi opiekuricze w
miejscu zamieszkania, wedtug definicji
ustawowej, to Swiadczenia niepieniezne
obejmujace: pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje i w miare
mozliwosci kontakty z otoczeniem. Powyzej
opisane ustugi kierowane sg do oséb
samotnych, ktére z powodu wieku, choroby
lub innych przyczyn wymagaja pomocy
innych osdb, a s3 jej pozbawione, mogg by¢
réowniez przyznane osobie, ktéra wymaga
pomocy, a jej rodzina i bliscy nie s3 w stanie
takiej pomocy zapewnic.

88.10.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

21063 186,96 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

6 656 049,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

14 390 425,15 z

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 9 650,53 z
e) pozostate przychody 7 061,58 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

961,60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

21045 513,25 z

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1332320,40 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

5322 767,70 z

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

14 390 425,15 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 16 712,11 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

961,60 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

961,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

higienicznych swoich podopiecznych

PRM stowarzyszenie na biezgco wspiera zakupami podstawowych artykutow spozywczych i

961,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Zaopatrzenie w podstawowe artykuty spozywczo-higieniczne dla najbardziej potrzebujgcych
podopiecznych stowarzyszenia

961,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 20 391 150,70 zt 961,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 656 049,70 z 961,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 659 299,95 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 69 935,07 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5 865,98 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

731125,20 z#

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

s 7

w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

] 71 71

z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 I I |

nie korzystata

0,00 zt

127 687,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
¥ Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 158 o0sdb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 84 00 etatdow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

750 oséb

& Tak
 Nie

7 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 13




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 20 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 13 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

16 972 100,09 zt

a) z tytutu uméw o prace

5958 802,30 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 5958 802,30 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

11 013 297,79 2|

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

16 972 100,09 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

10 467 438,53 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

6 504 661,56 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 100,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15

14




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Ustugi opiekuncze w
dzielnicach Ursynéw,
Wiochy, Wilanéw

pomoc osobom starszym w
codziennym funkcjonowaniu

Centrum Ustug Spotecznych
"Spoteczna Warszawa"

6729 146,70

2|Ustugi opiekuricze w
dzielnicach Wawer, Wesota,

pomoc osobom starszym w
codziennym funkcjonowaniu

Centrum Ustug Spotecznych
"Spoteczna Warszawa"

1521 163,67 z

mieszkarncow miasta Otwock

codziennym funkcjonowaniu

Rembertow

3|Ustugi opiekuncze dla pomoc osobom starszym w Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 430 871,00 zt
mieszkancow miejscowosci  |codziennym funkcjonowaniu w Jozefowie
Jozefow (Powiat Otwocki)

4|Ustugi opiekunicze dla pomoc osobom starszym w Osrodek Pomocy Spotecznej w 2086 521,18 zt

Otwocku

5|Ustugi opiekunicze dla
mieszkancow Gminy Karczew

pomoc osobom starszym w
codziennym funkcjonowaniu

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Karczewie

201 785,90 zt

6|Ustugi specjalistyczne dla
0s0b z zaburzeniami
psychicznymi

pomoc dla podopiecznych w ich

codziennym funkcjonowaniu,
terapia, nauka samoobstugi,
trening umiejetnosci
spotecznych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Halinowie

23 100,00 zt
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7|Ustugi opiekuncze dla pomoc osobom starszym w Osrodek Pomocy Spotecznej w 93 940,00 zt
mieszkancow miejscowosci  |codziennym funkcjonowania tomiankach / Integracyjne Centrum
tomianki Dydaktyczno Sportowe Jana Pawta Il
w tomiankach
8|Opieka Wytchnieniowa czasowe odcigzenie opiekundéw |Urzad Miasta Warszawa 1894 960,00 zt
0s6b niesamodzielnych z
niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym
9|Opieka Wytchnieniowa dla |czasowe odcigzenie opiekunéw [Osrodek Pomocy Spotecznej w 104 790,00 zt

mieszkancow miejscowosci
Bielawa

0s6b niesamodzielnych z
niepetnosprawnoscia

Bielawie

10

dla mieszkarcow
miejscowosci Lubartow

Lubartéw

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lubartowie

989 515,25 z

1

-

Specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla mieszkarncow
miejscowosci Pieszyce

wsparcie oséb starszych w
utrzymaniu dobrej sprawnosci
fizycznej i psychicznej

Centrum Ustug Spotecznych w
Pieszycach

314 631,45 zt

organizacji pozarzadowych
NGO

0s0b niesamodzielnych z
niepetnosprawnoscia

@ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1| Ustugi opiekuncze dla pomoc osobom starszym w Gmina Miejska Lidzbark Warminski 670972,00 zt
mieszkancow miejscowosci  |codziennym funkcjonowaniu
Lidzbark Warminski
2|Ustugi opiekuncze i pomoc osobom starszym w Urzad Miasta Ruda Slaska 2 074 855,79 zt
specjalistyczne ustugi codziennym funkcjonowaniu
opiekunicze dla mieszkaricow |oraz pielegnacja i higiena
miasta Ruda Slaska chorych
3|Asystent Osobisty Osoby z  |wsparcie w codziennym Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 1339439,47
Niepetnosprawnoscig dla funkcjonowaniu oséb z Spotecznej
organizacji pozarzgdowych  |niepetnosprawnoscig z pomoca
NGO osobistego asystenta
4|0pieka Wytchnieniowa dla |czasowe odcigzenie opiekunéw |Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 1237 500,44 z

Spotecznej

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

& Tak
7 Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Ustugi opiekuricze w dzielnicach Ursynéw Wilanéw Wtochy Centrum Ustug Spotecznych 6729 146,70 zt
"Spoteczna Warszawa"
2|ustugi opiekunicze e dzielnicach Wawer, Rembertéw, Wesota Centrum Ustug Spotecznych 1521 163,67 zt
"Spoteczna Warszawa"
3|Ustugi opiekuncze dla mieszkaricéw miasta Otwock Osrodek Pomocy Spotecznej w 2086521,18 zt
Otwocku
4|Ustugi opiekuricze dla mieszkaricéw Gminy Karczew Miejsko Gminny Osrodek Pomocy 201 785,90 zt

Spotecznej w Karczewie
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5|Ustugi specjalistyczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 23 100,00 zt
w Halinowie

6| Ustugi opiekunicze dla mieszkaricéw miejscowosci tomianki Osrodek Pomocy Spotecznej w 93 940,00 zt
tomiankach / Integracyjne Centrum
Dydaktyczno Sportowe Jana Pawta Il
w tomiankach

7|Opieka Wytchnieniowa Urzad Miasta Warszawa 1894 960,00 zt

8|Opieka Wytchnieniowa dla mieszkancéw miejscowosci Bielawa |Osrodek Pomocy Spotecznej w 104 790,00 zt
Bielawie

9|Lubartéw Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 989 515,25 7
w Lubartowie

10|Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla mieszkancéw Centrum Ustug Spotecznych w 314 631,45 zt
miejscowosci Pieszyce Pieszycach

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Lubelski Urzagd Wojewddzki 4
2|Panstwowa Inspekcja Pracy 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

' Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Wsparcie finansowe dla rodziny z dzie¢mi poszkodowanej w wyniku powodzi.

W 2025 roku PRM Stowarzyszenie kontynuowato dziatania pomocowe na rzecz oséb poszkodowanych w wyniku
powodzi w 2024 roku. W ramach udzielonego wsparcia organizacja przekazata rodzinie z matymi dzie¢mi pomoc
finansowg w tgcznej wysokosci 5 250,00 zt. Srodki finansowe zostaty przekazane rodzinie przelewem bankowym i
przeznaczone na zakup komputeréw dla dzieci, ktére utracity sprzet w wyniku powodzi. Celem udzielonej pomocy
byto umozliwienie dzieciom kontynuowania edukacji oraz wyréwnanie szans w dostepnie do nauki po skutkach kleski
zywiotowe;.

Przekazane wsparcie stanowito element realizacji celow statutowych PRM Stowarzyszenia w zakresie pomocy
osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dzieki udzielonej pomocy mozliwe byto przywrécenie dzieciom
dostepu do niezbednych narzedzi edukacyjnych i poprawa warunkéw ich dalszego rozwoju.

Piotr Mazur 2026-07-15
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