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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. LUCERNY Nr domu 72A Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 04-687 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 250 29 29

Nr faksu 22 250 10 16 E-mail info@prmstowarzyszenie.org Strona www www.prmstowarzyszenie.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-09-01

2005-12-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 06006117600000 6. Numer KRS 0000240612

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Mazur Prezes Zarządu TAK

Barbara Struska Mazur Wiceprezes Zarządu TAK

Ryszard Mazur Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Irena Zmysłowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Irena Przepiórka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Teresa Cedzyńska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

PRM STOWARZYSZENIE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie zostało powołane, aby realizować następujące cele:
1) sprawowania opieki i i udzielania pomocy ludziom starszym, chorym,
niepełnosprawnym, zniedołężniałym oraz dzieciom potrzebującym opieki z 
powodu choroby w celu zapewnienia im godnego życia przy zachowaniu
bezstronności i bez jakichkolwiek dyskryminacji z powodu rasy, płci, religii, 
poglądów politycznych oraz zapewnienie schronienia, opieki medycznej, 
psychologicznej i prawnej dla ofiar przemocy w rodzinie,
2) wspierania i rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i informacyjnego 
zwłaszcza dla zwiększenia aktywności indywidualnej i społecznej w
zakresie zdobywania i utrwalania wiedzy o historii, w szczególności historii 
Polski, a także dla kształtowania − mając na uwadze także doświadczenia z 
historii Polski i świata − postaw obywatelskich nastawionych na rozwój 
kultury, sztuki, oświaty, sportu, oraz zwiększenia w Polsce poziomu opieki 
zdrowotnej, oświaty i wychowania młodzieży, opieki społecznej, rozwoju 
informatycznego, rozwoju nowych technologii, kultury codziennej i 
szeroko rozumianego bezpieczeństwa obywateli,
3) dbania o pamięć historyczną, tradycję narodową i regionalną, 
pielęgnowania i rozwoju polskości oraz świadomości narodowej, 
regionalnej, obywatelskiej i kulturowej,
4) wspierania i organizacji działań w zakresie ochrony środowiska,
5) wspierania i organizacji działań na rzecz aktywności zawodowej i 
społecznej młodzieży oraz osób starszych,
6) wspierania postaw chroniących naturę i organizacji działań w tym 
zakresie,
7) wspierania postaw sprzyjających przestrzeganiu zasad bezpieczeństwa 
w życiu codziennym obywateli, zwłaszcza w zakresie ruchu drogowego i 
organizacji działań w tym zakresie,
8) wspieranie postaw nastawionych na przestrzeganie kultury i higieny 
życia codziennego oraz organizacji działań w tym zakresie,
9) wspieranie zdrowego trybu życia, zdrowego żywienia i organizacji 
działań w tym zakresie,
10) wspieranie ekologicznego rolnictwa i dystrybucja zdrowych 
(ekologicznych) produktów.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) działalność polegająca na niesieniu pomocy społecznej osobom starym i 
chorym,
aa) współpracę ze społecznościami lokalnymi nakierowania na aktywizację 
działalności obywatelskiej i rozbudzanie zainteresowania sprawami 
publicznymi,
b) zapewnienie opieki grupom ludzi o ograniczonej zdolności radzenia 
sobie samemu w codziennym życiu, a także dzieciom z
niepełnosprawnościami,
c) prowadzenie domu opieki,
d) pomoc w załatwianiu spraw bieżących, spadkowych,
e) zbiórka darów na potrzeby podopiecznych,
f) prowadzenie działalności na zlecenie organów państwowych i 
samorządowych zgodnych z celami organizacji,
g) udzielanie pomocy psychologicznej, medycznej i wsparcia,
h) prowadzenie grup wsparcia i terapeutycznych dla ofiar przemocy w 
rodzinie,
i) utrwalanie i upowszechnianie rozmów ze świadkami wydarzeń 
historycznych,
j) prowadzenie i popularyzowanie badań w zakresie objętym celami 
Stowarzyszenia,
k) organizowanie szkoleń, seminariów, wykładów, sympozjów, konferencji, 
warsztatów naukowych oraz kursów w zakresie objętymi celami 
Stowarzyszenia,
l) prowadzenie poradnictwa obywatelskiego wspierającego aktywność 
społeczną i zawodową obywateli, w szczególności młodzieży i osób 
starszych,
m) organizowanie akcji charytatywnych, w tym aukcji, w zakresie objętym 
celami Stowarzyszenia,
n) organizowanie wydarzeń kulturalnych, w tym festiwali, koncertów, 
wystaw, pokazów, odczytów, wernisaży,
o) organizowanie zbiórek i loterii fantowych na rzecz Stowarzyszenia,
p) promowanie celów Stowarzyszenia w środkach masowego przekazu,
q) współpraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz jednostkami 
administracji samorządowej, rządowej i organizacjami pozarządowymi
także zagranicznymi, których działalność wiąże się z misją Stowarzyszenia,
r) realizowanie zadań publicznych zgodnych z celami Stowarzyszenia,
s) działalność wydawnicza i nagraniowa na różnych nośnikach,
t) prowadzenie projektów i programów zgodnych z celami Stowarzyszenia,
u) prowadzenie punktów informacyjno-promocyjnych zgodnych z celami 
Stowarzyszenia,
v) prowadzenie i uczestnictwo w projektach i programach ochrony 
zdrowia, środowiska oraz ochrony zasobów kulturalnych,
w) prowadzenie, organizacja i uczestnictwo w projektach i programach 
zmierzających do rozwoju sportu,
x) prowadzenie i uczestnictwo w programach zmierzających do rozwoju 
zasad bezpieczeństwa, zwłaszcza w zakresie ruchu drogowego,
y) prowadzenie i uczestnictwo w projektach i programach zachęcających 
do dbania o kulturę i higienę życia codziennego,
z) przyznawanie stypendiów, nagród oraz dotacji osobom fizycznym i 
prawnym opracowującym i uczestniczącym w programach zbieżnych z 
celami Stowarzyszenia,

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie jako organizacja pożytku publicznego obrało cel, w którym najważniejszą rolę odgrywają ludzie. Działalność 
stowarzyszenia ma służyć tym, którzy potrzebują pomocy, a w szczególności osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym - 
osobom niepełnosprawnym, seniorom (w tym podopiecznym lokalnych ośrodków pomocy społecznej), osobom chorym na 
zaburzenia psychiczne, dzieciom z niepełnosprawnościami.
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W swoich działaniach skupiamy się przede wszystkim na organizacji pomocy społecznej, a środki, który wypracowujemy 
przeznaczamy na cele społeczne. Jako źródłowy kierunek naszej działalności przyjęliśmy realizację usług opiekuńczych, 
specjalistycznych usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, opiekę 
wytchnieniową oraz usługi asystenta osobistego osób z niepełnosprawnościami. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, 
według definicji ustawowej, to świadczenie niepieniężne obejmujące: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, 
opiekę higieniczną, zleconą przez lekarza pielęgnację i w miarę możliwości kontakty z otoczeniem. Usługi kierowane są do osób 
samotnych, chorych, niepełnosprawnych, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób, a 
są jej pozbawione, mogą być również przyznane osobie, która wymaga pomocy, a jej bliscy i rodzina, nie są w stanie takiej 
pomocy zapewnić.
Odpowiednio zorganizowane i wykonywane usługi opiekuńcze umożliwiają osobom starszym zaspokojenie podstawowych 
potrzeb życiowych, z zachowaniem optymalnego poziomu ich samodzielności i aktywności, a przez to zwiększyć szansę 
pozostania w środowisku zamieszkania i opóźnić moment, w którym może być konieczne zapewnienie stałej, całodobowej 
opieki instytucjonalnej. Jest to istotne wyzwanie, zarówno z perspektywy odbiorców usług, społeczności lokalnych, a także 
całego społeczeństwa. Nasze działania realizujemy we współpracy z Urzędami Miasta oraz jednostkami samorządowymi 
(Ośrodkami Pomocy Społecznej, Centrami Usług Spolecznych), a nasza działalność w 2025 roku widoczna była w 
województwach: mazowieckim, wielkopolskim, warmińsko-mazurskim, śląskim, dolnośląskim, lubelskim.
W 2025 roku PRM Stowarzyszenie bardzo aktywnie włączyło się w ogólnopolską akcję „Szlachetna Paczka”, której celem jest 
realna pomoc osobom i rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Zaangażowanie naszych pracowników 
koordynatorów i opiekunek w to wyjątkowe przedsięwzięcie miało dla nas szczególne znaczenie, ponieważ było naturalnym 
przedłużeniem naszej codziennej misji wspierania osób starszych, chorych, niepełnosprawnych, dzieci z autyzmem i 
wykluczonych społecznie. W ramach działań prowadzonych przez Stowarzyszenie, paczki zostały przygotowane z 
uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rodzin i osób starszych. W inicjatywę zaangażowali się opiekunowie, koordynatorzy 
oraz dyrektorzy PRM Stowarzyszenia, którzy aktywnie
uczestniczyli w akcji. Nasze działania w ramach „Szlachetnej Paczki” objęły teren całej Polski, a w szczególności Gminę Piaseczno, 
Warszawę, Otwock, Józefów, Lidzbark Warmiński, Bielawę, Konin, Lubartów, Rudę Śląską i Janów Lubelski. To właśnie w tych 
rejonach nasi pracownicy odwiedzali rodziny, organizowali wsparcie logistyczne oraz dbali o to, by każda z paczek trafiła na czas i 
z pełnym poszanowaniem godności jej odbiorców. Wspólne działanie, zaangażowanie i wzajemna pomoc po raz kolejny 
pokazały, jak ważna i skuteczna może być współpraca lokalnych środowisk na rzecz potrzebujących.
W 2024 roku PRM Stowarzyszenie rozpoczęło realizację projektu pt. „Rozwój Usług Opiekuńczych dla Mieszkańców 
Województwa Lubelskiego”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027. Projekt z powodzeniem był kontynuowany w 2025 roku, jako forma 
bezpłatnych usług opiekuńczych świadczonych bezpośrednio w domach podopiecznych.  Usługi te skierowany były do osób po 
60-tym roku życia, osób z niepełnosprawnościami, osób samotnych, osób niesamodzielnych, wymagających wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu. W ramach przedsięwzięcia PRM Stowarzyszenie wsparciem objęto 100 osób znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji życiowej. Efektem działań realizowanych w projekcie jest: zaspokojenie podstawowych potrzeb 
życiowych uczestników, poprawa jakości życia, wsparcie w utrzymaniu możliwie najwyższego poziomu samodzielności i 
aktywności społecznej. Usługi opiekuńcze są świadczone przez profesjonalną, odpowiednio przeszkoloną kadrę, kierowaną 
bezpośrednio do środowisk domowych uczestników projektu, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami. Bezpośrednia realizacja 
usług odbywała się na terenie województwa lubelskiego, a dokładniej w Gminie Janów Lubelski, obejmując 13 sołectw. Nasza 
obecność w tym regionie miała na celu wsparcie lokalnych społeczności i umożliwienie osobom wymagającym pomocy 
pozostanie w ich naturalnym środowisku – w poczuciu bezpieczeństwa, bliskości i godności.

W latach 2024-2025 pracownicy i wolontariusze PRM Stowarzyszenia z pełnym zaangażowaniem włączyli się w działania 
pomocowe na rzecz osób poszkodowanych w wyniku katastrofalnych powodzi, które dotknęły południową część Polski. Skala 
zniszczeń oraz trudna sytuacja wielu rodzin sprawiły, że zespół Stowarzyszenia nie pozostał obojętny na ich potrzeby i 
niezwłocznie podjął szereg działań mających na celu udzielenie realnego wsparcia. Pomoc została zorganizowana w krótkim 
czasie i była odpowiedzią na najpilniejsze potrzeby osób, które w wyniku żywiołu utraciły dorobek całego życia. W działania 
zaangażowali się pracownicy różnych działów, wykazując się dużą odpowiedzialnością społeczną, solidarnością oraz gotowością 
do niesienia pomocy.
W ramach akcji pomocowej przekazano niezbędne artykuły codziennego użytku, przygotowano liczne paczki zawierające środki 
czystości, żywność, odzież oraz podstawowe wyposażenie gospodarstw domowych. Równolegle zorganizowano zbiórkę środków 
finansowych, które wpłynęły na specjalnie utworzone konto Stowarzyszenia przeznaczone wyłącznie na realizację działań 
pomocowych dla powodzian. Dzięki zgromadzonym środkom możliwe było zakupienie najbardziej potrzebnych produktów i 
materiałów, które następnie trafiły bezpośrednio do osób najbardziej dotkniętych skutkami klęski żywiołowej. Każda forma 
wsparcia była poprzedzona analizą rzeczywistych potrzeb poszkodowanych rodzin, dzięki czemu pomoc miała charakter celowy i 
efektywny. Szczególną uwagę poświęcono rodzinom znajdującym się w najtrudniejszej sytuacji życiowej, które utraciły zarówno 
miejsce zamieszkania, jak i podstawowe wyposażenie niezbędne do codziennego funkcjonowania.
Pomoc kierowana była przede wszystkim do mieszkańców południowej Polski, gdzie rozmiar strat był największy, a odbudowa 
normalnego życia wymagała długotrwałego wsparcia. Zaangażowanie pracowników PRM Stowarzyszenia było wyrazem 
odpowiedzialności społecznej oraz potwierdzeniem wartości, które od wielu lat stanowią fundament działalności organizacji – 
empatii, wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka oraz gotowości do podejmowania działań wszędzie tam, gdzie są one 
najbardziej potrzebne. Wspólne działania pokazały, że nawet niewielkie gesty wielu osób mogą przynieść wymierne efekty i 
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realnie wpłynąć na poprawę sytuacji osób znajdujących się w kryzysie. Akcja pomocowa spotkała się z dużym odzewem wśród 
pracowników, którzy chętnie angażowali się zarówno w zbiórki rzeczowe, jak i finansowe.
W 2025 roku PRM Stowarzyszenie kontynuowało działania wspierające osoby poszkodowane przez powódź, wychodząc z 
założenia, że proces odbudowy po tak dotkliwym kataklizmie trwa znacznie dłużej niż sam moment wystąpienia zagrożenia. 
Organizacja przekazała kolejne środki finansowe pochodzące z odpisów 1,5% podatku oraz prowadziła dalsze działania 
pomocowe. Dodatkowo przeprowadzono wewnętrzną zbiórkę wśród pracowników Stowarzyszenia, dzięki której udało się 
zgromadzić środki przeznaczone dla rodziny z dziećmi, która w wyniku powodzi w 2024 roku utraciła cały swój dobytek. Z 
przekazanych środków (5250 zł) rodzice zakupili dzieciom laptopy wykorzystywane do celów edukacyjnych, umożliwiając im 
kontynuowanie nauki pomimo trudnych doświadczeń związanych z utratą domu i majątku. Była to pomoc odpowiadająca na 
konkretne potrzeby rodziny oraz inwestycja w edukację dzieci i ich dalszy rozwój. Kontynuacja wsparcia w kolejnym roku 
potwierdziła, że działania PRM Stowarzyszenia nie mają charakteru jednorazowego, lecz są wyrazem długofalowej 
odpowiedzialności społecznej i konsekwentnego wspierania osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji życiowej.
W 2025 roku nadal z ogromnym smutkiem i troską obserwowaliśmy konsekwencje trwającego konfliktu zbrojnego na Ukrainie, 
który od 2022 roku powoduje dramatyczne skutki humanitarne i społeczne dla milionów ludzi. Wojna zmusiła wiele rodzin do 
opuszczenia swoich domów, pozostawienia dotychczasowego życia oraz poszukiwania bezpieczeństwa poza granicami własnego 
kraju. Od początku konfliktu PRM Stowarzyszenie aktywnie angażuje się w działania wspierające osoby z Ukrainy, które 
zdecydowały się rozpocząć nowe życie w Polsce. Naszym celem jest nie tylko udzielanie bieżącej pomocy, ale przede wszystkim 
tworzenie warunków umożliwiających uchodźcom odzyskanie samodzielności i poczucia stabilizacji.
Realizowane przez Stowarzyszenie działania mają przede wszystkim charakter praktyczny i długofalowy. Koncentrują się na 
wspieraniu osób z Ukrainy, które chcą podjąć zatrudnienie w sektorze usług opiekuńczych, świadcząc opiekę nad osobami 
starszymi, niesamodzielnymi oraz z niepełnosprawnościami. Prowadzimy nieprzerwaną, otwartą rekrutację, zapraszając do 
współpracy osoby posiadające motywację do pracy oraz gotowość do zdobywania nowych kompetencji zawodowych. Drzwi 
PRM Stowarzyszenia pozostają otwarte dla wszystkich kandydatów z Ukrainy, którzy chcą aktywnie uczestniczyć w życiu 
zawodowym i społecznym w Polsce. Dzięki takiemu podejściu osoby przybywające do naszego kraju mają możliwość uzyskania 
stabilnego zatrudnienia oraz stopniowego budowania swojej niezależności ekonomicznej.
Oferujemy kandydatom nie tylko możliwość podjęcia pracy, ale również wsparcie w procesie adaptacji zawodowej i społecznej. 
Staramy się, aby każda osoba mogła liczyć na życzliwe podejście, zrozumienie oraz pomoc w odnalezieniu się w nowym 
środowisku pracy. Uwzględniamy indywidualne potrzeby, doświadczenie zawodowe oraz sytuację życiową osób podejmujących 
współpracę ze Stowarzyszeniem. Wspieramy pracowników w poznawaniu zasad wykonywania obowiązków oraz funkcjonowania 
w polskim systemie opieki, co ułatwia im rozpoczęcie pracy i zwiększa poczucie bezpieczeństwa. Zależy nam na budowaniu 
środowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, współpracy oraz integracji osób pochodzących z różnych kultur.
Jesteśmy przekonani, że skuteczna pomoc nie ogranicza się wyłącznie do jednorazowego wsparcia materialnego, lecz polega 
przede wszystkim na tworzeniu trwałych możliwości rozwoju, aktywizacji zawodowej oraz usamodzielnienia. Zapewnienie 
stabilnego zatrudnienia pozwala osobom dotkniętym skutkami wojny odzyskać poczucie sprawczości i bezpieczeństwa, a także 
stworzyć lepsze warunki życia dla swoich rodzin. Działania podejmowane przez PRM Stowarzyszenie stanowią wyraz 
odpowiedzialności społecznej oraz solidarności z osobami, które z powodu wojny zostały zmuszone do rozpoczęcia życia od 
nowa. Wierzymy, że umożliwienie podjęcia pracy i rozwoju zawodowego jest jedną z najbardziej wartościowych form wsparcia, 
ponieważ daje szansę na odbudowę stabilnej przyszłości oraz pełniejsze uczestnictwo w życiu społecznym.
W 2025 roku PRM Stowarzyszenie kontynuowało współpracę z Medyczną Szkołą Policealną im. Hanny Chrzanowskiej w 
Otwocku („Medyk”) oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Otwocku. Partnerstwa te pozostają jednym z ważnych elementów 
naszej strategii rozwoju, której celem jest wzmacnianie kompetencji kadry opiekuńczej oraz tworzenie nowych możliwości 
zawodowych dla osób zainteresowanych pracą w sektorze usług społecznych i opiekuńczych. Współpraca z instytucjami 
edukacyjnymi i publicznymi pozwala na skuteczne łączenie potrzeb rynku pracy z możliwościami rozwoju zawodowego 
mieszkańców regionu. Dzięki wspólnym działaniom możliwe jest jednoczesne podnoszenie jakości świadczonych usług oraz 
aktywizacja osób poszukujących zatrudnienia.  W ramach realizowanych działań pracownicy PRM Stowarzyszenia mają 
możliwość nieodpłatnego uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Medyczną Szkołę Policealną w Otwocku. 
Zdobywana wiedza oraz nowe umiejętności przekładają się bezpośrednio na podnoszenie jakości świadczonych usług 
opiekuńczych oraz zwiększenie profesjonalizmu kadry. Jednocześnie słuchacze szkoły mają możliwość odbywania praktyk 
zawodowych oraz staży w strukturach PRM Stowarzyszenia, zdobywając cenne doświadczenie w pracy z osobami starszymi,
niesamodzielnymi oraz z niepełnosprawnościami. Takie rozwiązanie umożliwia przyszłym opiekunom poznanie specyfiki zawodu 
w rzeczywistych warunkach oraz przygotowanie się do odpowiedzialnego wykonywania przyszłych obowiązków zawodowych. 
Dla wielu praktykantów współpraca z naszym Stowarzyszeniem staje się pierwszym krokiem do rozpoczęcia kariery zawodowej 
w sektorze usług opiekuńczych.
Szczególnie cieszy nas fakt, że pracownicy PRM Stowarzyszenia, którzy podjęli naukę w Medycznej Szkole Policealnej w 
Otwocku, z dużym zaangażowaniem kontynuują kształcenie na kierunku Opiekun Medyczny. Ich systematyczność, determinacja 
oraz chęć nieustannego rozwoju są dla nas powodem do dumy. Zakończenie nauki planowane jest w 2026 roku, kiedy nasi 
pracownicy odbiorą dyplomy potwierdzające uzyskanie kwalifikacji zawodowych. Zdobyte wykształcenie pozwoli im jeszcze 
lepiej odpowiadać na potrzeby osób wymagających wsparcia oraz podniesie standard świadczonych przez Stowarzyszenie usług. 
Prezes oraz władze PRM Stowarzyszenia z ogromną satysfakcją obserwują rozwój zawodowy naszej kadry i są dumni z 
pracowników, którzy z własnej inicjatywy podejmują naukę, podnoszą swoje kwalifikacje oraz nieustannie rozwijają 
kompetencje. Wierzymy, że inwestowanie w wiedzę i umiejętności pracowników jest najlepszą inwestycją w jakość świadczonej 
pomocy oraz dalszy rozwój całej organizacji.
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Istotnym partnerem naszych działań pozostaje również Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku, który aktywnie wspiera proces 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. Dzięki tej współpracy osoby poszukujące zatrudnienia otrzymują możliwość podjęcia 
pracy w PRM Stowarzyszeniu, między innymi na stanowiskach opiekunów i opiekunek osób starszych. Wspólne działania 
sprzyjają skutecznej aktywizacji zawodowej mieszkańców regionu oraz umożliwiają osobom pozostającym bez pracy zdobycie 
stabilnego zatrudnienia i nowych kwalifikacji.
Rok 2025 przyniósł również rozszerzenie współpracy o kolejne instytucje rynku pracy. PRM Stowarzyszenie nawiązało bardzo 
dobrą współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy w Piasecznie oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Lubartowie. Już pierwsze 
miesiące wspólnych działań potwierdziły, że partnerstwo to przynosi wymierne korzyści wszystkim zaangażowanym stronom. 
Dzięki sprawnej wymianie informacji oraz wzajemnemu zaangażowaniu możliwe było skuteczniejsze docieranie do osób 
zainteresowanych pracą w sektorze usług opiekuńczych.
Współpraca ta przyczyniła się do zwiększenia liczby kandydatów zainteresowanych zatrudnieniem w PRM Stowarzyszeniu, 
jednocześnie wspierając realizację zadań Powiatowych Urzędów Pracy w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych. Korzyści 
odniosły zarówno instytucje publiczne, PRM Stowarzyszenie, jak i osoby poszukujące zatrudnienia, które uzyskały szansę na 
podjęcie stabilnej pracy oraz rozwój zawodowy. Jesteśmy przekonani, że rozwijanie współpracy z instytucjami edukacyjnymi i 
publicznymi stanowi strategiczny kierunek rozwoju naszej organizacji oraz realnie wpływa na poprawę jakości usług 
opiekuńczych i budowanie silnego, profesjonalnego zespołu świadczącego wsparcie osobom najbardziej potrzebującym.

W 2025 roku PRM Stowarzyszenie z powodzeniem zrealizowało dwa projekty finansowane ze środków Funduszu 
Solidarnościowego, potwierdzając swoją skuteczność w pozyskiwaniu środków publicznych oraz realizacji zadań na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami i ich rodzin. Organizacja uzyskała dofinansowanie na realizację dwóch programów ministerialnych 
skierowanych do organizacji pozarządowych, których celem jest zwiększenie dostępności usług wspierających osoby 
wymagające codziennej pomocy oraz ich opiekunów. Otrzymanie dofinansowania było efektem pozytywnej oceny 
przygotowanych przez Stowarzyszenie wniosków konkursowych oraz doświadczenia zdobytego podczas realizacji podobnych 
przedsięwzięć w poprzednich latach. Realizacja obu projektów stanowiła ważny element działalności statutowej organizacji oraz 
odpowiedź na rosnące zapotrzebowanie na specjalistyczne usługi społeczne.
Pierwszym z realizowanych przedsięwzięć był Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” – edycja 2025, w 
ramach którego wsparciem objęto 84 osoby z niepełnosprawnościami. Drugim projektem był Program „Opieka wytchnieniowa” 
– edycja 2025, z którego skorzystały 122 osoby wymagające wsparcia oraz ich opiekunowie. Oba programy zostały zrealizowane 
zgodnie z założeniami określonymi w umowach o dofinansowanie, obowiązującymi wytycznymi oraz harmonogramami działań. 
Wszystkie zadania wykonano terminowo, a projekty zostały prawidłowo rozliczone pod względem finansowym i merytorycznym. 
Potwierdziło to wysoką jakość zarządzania projektami oraz skuteczność organizacyjną PRM Stowarzyszenia.
Realizacja obu programów miała dla naszej organizacji szczególne znaczenie, ponieważ pozostaje w pełni zgodna z celami 
statutowymi PRM Stowarzyszenia oraz konsekwentnie realizowaną misją wspierania osób z niepełnosprawnościami, osób 
niesamodzielnych i ich rodzin. Dzięki pozyskanym środkom finansowym możliwe było zapewnienie uczestnikom profesjonalnego 
i systematycznego wsparcia dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb. Usługi asystencji osobistej umożliwiały osobom z 
niepełnosprawnościami większą samodzielność, aktywność społeczną oraz udział w życiu lokalnej społeczności. Wsparcie 
asystentów pozwalało uczestnikom sprawniej funkcjonować w codziennym życiu, realizować potrzeby społeczne, edukacyjne i 
zawodowe oraz zwiększać poczucie niezależności. Program przyczyniał się również do wzmacniania poczucia bezpieczeństwa i 
poprawy jakości życia jego uczestników.
Równie istotnym elementem naszej działalności była realizacja usług w ramach Programu „Opieka wytchnieniowa", którego 
głównym celem było odciążenie członków rodzin oraz opiekunów na co dzień sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami z 
niepełnosprawnościami. Dzięki zapewnieniu profesjonalnej opieki zastępczej opiekunowie mogli przeznaczyć czas na 
odpoczynek, regenerację sił, załatwienie spraw osobistych, zawodowych i zdrowotnych, co miało istotny wpływ na poprawę ich 
dobrostanu psychicznego i fizycznego. Program stanowił ważny element profilaktyki przeciążenia opiekunów rodzinnych, którzy 
bardzo często przez wiele lat sprawują całodobową opiekę nad swoimi bliskimi. Możliwość czasowego odciążenia wpływała 
pozytywnie nie tylko na samych opiekunów, ale również na jakość dalszej opieki świadczonej osobom z niepełnosprawnościami.
Realizacja obu projektów stanowi kolejny etap rozwoju PRM Stowarzyszenia jako organizacji świadczącej wysokiej jakości usługi 
społeczne. Pozyskane środki umożliwiły dalsze wzmacnianie potencjału organizacyjnego, rozwój kompetencji kadry oraz 
doskonalenie standardów świadczonych usług. Dzięki realizacji programów Stowarzyszenie mogło odpowiedzieć na realne 
potrzeby społeczne identyfikowane podczas codziennej pracy z osobami z niepełnosprawnościami i ich rodzinami. Zdobyte 
doświadczenie będzie stanowiło solidną podstawę do ubiegania się o realizację kolejnych projektów w następnych latach. 
Jesteśmy przekonani, że konsekwentne rozwijanie usług asystencji osobistej oraz opieki wytchnieniowej jest jednym z 
najważniejszych kierunków wspierania osób z
niepełnosprawnościami i ich opiekunów, a jednocześnie istotnym wkładem PRM Stowarzyszenia w rozwój lokalnego systemu 
usług społecznych.
Rok 2025 był dla PRM Stowarzyszenia czasem szczególnym – z jednej strony pełnym ważnych osiągnięć organizacyjnych, z 
drugiej zaś naznaczonym ogromnym smutkiem związanym z odejściem naszych Założycieli.  Lek. med Barbara Struska-Mazur 
oraz lek. med. Ryszard Mazur to małżeństwo lekarzy z Lublina, którzy od momentu powstania Stowarzyszenia w 2005 roku, aż 
do 2025 roku z
niezwykłym oddaniem, determinacją i konsekwencją wspierali jego rozwój oraz realizację misji na rzecz osób potrzebujących. 
Przez dwie dekady byli nie tylko inicjatorami działalności organizacji, ale przede wszystkim autorytetami, mentorami i osobami, 
które swoją postawą inspirowały kolejne pokolenia pracowników oraz współpracowników.
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Ich wiedza, doświadczenie, wrażliwość społeczna oraz głębokie przekonanie o konieczności niesienia pomocy osobom starszym, 
z niepełnosprawnościami i znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej ukształtowały wartości, którymi PRM Stowarzyszenie 
kieruje się do dziś. Odejście naszych Założycieli było dla całego zespołu niezwykle bolesnym doświadczeniem i pozostawiło 
ogromną pustkę zarówno w wymiarze osobistym, jak i organizacyjnym.
Jednocześnie pamięć o Ich działalności oraz dorobku stała się dla pracowników źródłem siły, motywacji i odpowiedzialności za 
dalszy rozwój Stowarzyszenia. To właśnie Ich wieloletnia praca pozostaje dla nas symbolem wytrwałości, profesjonalizmu i 
bezinteresownego zaangażowania w służbę drugiemu człowiekowi.
Jesteśmy przekonani, że najlepszym sposobem uczczenia pamięci naszych Założycieli jest konsekwentna realizacja misji i wizji, 
które stworzyli oraz rozwijali przez wiele lat. Pragniemy kontynuować dzieło, które pozostawili, dbając o najwyższą jakość 
świadczonych usług oraz nieustannie odpowiadając na potrzeby osób najbardziej wymagających wsparcia. Ich wartości 
pozostają fundamentem wszystkich działań podejmowanych przez PRM Stowarzyszenie i nadal wyznaczają kierunek naszego 
rozwoju.
Wyrazem konsekwentnego rozwoju organizacji oraz realizacji idei, które przyświecały naszym Założycielom, było uzyskanie przez 
PRM Stowarzyszenie w 2025 roku statusu Podmiotu Ekonomii Społecznej. Otrzymanie tego statusu stanowi ważne 
potwierdzenie społecznego charakteru naszej działalności oraz wysokiej jakości podejmowanych działań na rzecz osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym. Jest to również dowód, że organizacja rozwija się zgodnie z wartościami 
odpowiedzialności społecznej, solidarności i aktywizacji zawodowej.
W ramach działalności jako Podmiot Ekonomii Społecznej szczególną uwagę poświęciliśmy wspieraniu naszych pracowników, 
zwłaszcza osób znajdujących się w trudniejszej sytuacji na rynku pracy lub zagrożonych utratą zatrudnienia. Prowadziliśmy 
indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym, organizowaliśmy szkolenia podnoszące kwalifikacje oraz wspieraliśmy 
pracowników w planowaniu ich dalszego rozwoju zawodowego. Duży nacisk kładliśmy również na budowanie poczucia 
bezpieczeństwa zawodowego, wzmacnianie kompetencji oraz motywowanie do dalszego podnoszenia kwalifikacji. Staraliśmy 
się pokazywać pracownikom nowe możliwości rozwoju, wspierać ich w podejmowaniu świadomych decyzji zawodowych oraz 
tworzyć warunki sprzyjające długofalowemu zatrudnieniu.
Wierzymy, że inwestowanie w ludzi jest najlepszym sposobem realizacji misji PRM Stowarzyszenia i jednocześnie 
najpiękniejszym świadectwem pamięci o naszych Założycielach, którzy przez dwadzieścia lat uczyli nas, że największą wartością 
każdej organizacji jest człowiek.

W 2025 roku realizowaliśmy usługi opiekuńcze zarówno w dużych miastach i w małych wsiach. Posiadamy ogromny bagaż 
doświadczeń. Rok 2025 był dla PRM Stowarzyszenia czasem intensywnej pracy, dynamicznego rozwoju i realnego wpływu na 
życie wielu osób potrzebujących wsparcia. Nasze działania koncentrowały się na niesieniu pomocy tam, gdzie była ona 
najbardziej potrzebna – osobom starszym, z niepełnosprawnościami, samotnym, chorym oraz tym, którzy z różnych przyczyn 
znaleźli się w trudnej sytuacji życiowej. Nieustannie poszerzaliśmy zakres naszych działań, wzmacnialiśmy współpracę z 
partnerami instytucjonalnymi i lokalnymi, inwestowaliśmy w rozwój naszej kadry oraz tworzyliśmy nowe możliwości dla osób 
szukających pracy i wsparcia. Działaliśmy odpowiedzialnie, konsekwentnie i zgodnie z misją, którą od początku istnienia 
stawiamy na pierwszym miejscu – człowiek i jego godność. Zrealizowane inicjatywy to nie tylko liczby i formalne efekty, ale 
przede wszystkim historie ludzi, którym mogliśmy pomóc. Wspólnie z naszym zespołem, współpracownikami i partnerami 
udowodniliśmy, że nawet w obliczu wyzwań możliwe jest budowanie przestrzeni pełnej empatii, solidarności i realnego 
wsparcia.
Demografia bywa bezwzględna w swoich liczbach, ale za każdym ułamkiem procenta kryje się konkretny człowiek – jego 
wspomnienia, mądrość, ale też codzienne, ciche potrzeby. Polska, podobnie jak większość krajów Europy, wkracza w wiek 
dojrzały. Nasze społeczeństwo się starzeje, a proces ten – choć przez wielu postrzegany wyłącznie w kategoriach kryzysu – jest w 
istocie wielkim, cywilizacyjnym testem z dojrzałości. I, co równie ważne, ogromną szansą na przewartościowanie tego, jak 
definiujemy postęp, bliskość i solidarność społeczną.
Statystyki nie pozostawiają złudzeń: lawinowo rosnące zapotrzebowanie na usługi opiekuńcze to nie prognoza na odległą 
przyszłość, ale rzeczywistość, która puka do naszych drzwi już teraz. Żyjemy dłużej, co jest bezsprzecznym sukcesem medycyny i 
poprawy warunków życia. Jednak ta długa jesień życia wymaga nowego rodzaju wsparcia. Tradycyjny model, w którym ciężar 
opieki nad seniorami spoczywał wyłącznie na barkach najbliższej rodziny – najczęściej kobiet rezygnujących z pracy zawodowej – 
na naszych oczach przestaje wystarczać. Zmiany struktury rodziny, migracje oraz konieczność łączenia ról zawodowych i 
prywatnych sprawiają, że profesjonalne usługi opiekuńcze stają się kluczowym filarem stabilności państwa i społeczeństwa.  
Ignorowanie tych zmian niesie za sobą realne ryzyka. Największym z nich nie jest wcale obciążenie systemu emerytalnego, lecz 
niewidzialność społeczna i samotność osób starszych. Brak rozwiniętej sieci opieki – od tej domowej, przez dzienną, aż po 
instytucjonalną – prowadzi do sytuacji, w których seniorzy zostają uwięzieni w swoich czterech ścianach, odcięci od świata i 
skazani na radzenie sobie z trudnościami w samotności.
Kolejnym wyzwaniem jest luka kadrowa. Zawód opiekuna medycznego, czy asystenta osoby starszej przez lata był w Polsce 
niedofinansowany i niedoceniany. Zbudowanie profesjonalnego, godnie wynagradzanego rynku usług opiekuńczych to jedno z 
najważniejszych zadań, przed jakimi stajemy. To inwestycja w ludzi, którzy każdego dnia dają innym swoje serce i profesjonalizm.
Paradoksalnie, to właśnie w tym demograficznym wyzwaniu kryje się potężny impuls rozwojowy. Tzw. srebrna gospodarka (silver 
economy) to sektor, który rozwija się najdynamiczniej. Starzejące się społeczeństwo tworzy przestrzeń dla innowacji, jakich 
wcześniej nie znaliśmy: telemedycyna i nowoczesne technologie ... od opasek monitorujących funkcje życiowe po systemy 
inteligentnego domu, które dbają o bezpieczeństwo seniora. Czy innowacje związane z pokonywaniem architektury bez barier, 
np. projektowanie przestrzeni publicznych i mieszkań tak, by służyły każdemu, niezależnie od stopnia sprawności. Czy nowe 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

miejsca pracy, jak rynek usług opiekuńczych, rehabilitacyjnych, a także dynamicznie rozwijający się sektor organizacji wolnego 
czasu dla seniorów (uniwersytety trzeciego wieku, kluby dyskusyjne, turystyka seniorska, itd.).
Usługi opiekuńcze przestają być kojarzone wyłącznie z ostatecznością i chorobą. Zaczynamy patrzeć na nie jak na narzędzie, 
które ma wspierać niezależność. Dobry opiekun to nie ktoś, kto wyręcza w każdej czynności, ale ktoś, kto daje seniorowi 
poczucie sprawczości, bezpieczeństwa i pozwala mu jak najdłużej cieszyć się życiem we własnym, dobrze znanym domu.
Patrząc na srebrny horyzont Polski, warto pamiętać o jednym: starość nie jest błędem systemu. To naturalny, piękny etap 
ludzkiej drogi. Sposób, w jaki dziś zorganizujemy system opieki nad najstarszymi z nas, określa to, kim jesteśmy jako 
społeczeństwo.
Budowanie profesjonalnych, pełnych empatii i szacunku usług opiekuńczych to tak naprawdę pisanie listu do samych siebie z 
przyszłości. Tworząc bezpieczny świat dla dzisiejszych seniorów, projektujemy przestrzeń, w której sami chcielibyśmy kiedyś 
zestarzeć się z godnością.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Działalność jednostki skupia się na realizacji 
usług opiekuńczych, specjalistycznych usług 
opiekuńczych, specjalistycznych usług
opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi w tym również dla chorych 
dzieci oraz usługach w ramach programu 
Opieka Wytchnieniowa i Asystent Osoby z 
Niepełnosprawnością. Usługi opiekuńcze w 
miejscu zamieszkania, według definicji 
ustawowej, to świadczenia niepieniężne 
obejmujące: pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb, opiekę higieniczną,
zaleconą przez lekarza pielęgnację i w miarę 
możliwości kontakty z otoczeniem. Powyżej 
opisane usługi kierowane są do osób 
samotnych, które z powodu wieku, choroby 
lub innych przyczyn wymagają pomocy
innych osób, a są jej pozbawione, mogą być 
również przyznane osobie, która wymaga
pomocy, a jej rodzina i bliscy nie są w stanie 
takiej pomocy zapewnić.

88.10.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Działalność jednostki skupia się na realizacji 
usług opiekuńczych, specjalistycznych usług 
opiekuńczych, specjalistycznych usług
opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi w tym również dla chorych dzieci 
oraz usługach w ramach programu Opieka 
Wytchnieniowa. Usługi opiekuńcze w miejscu 
zamieszkania, według definicji ustawowej, to 
świadczenia niepieniężne obejmujące: pomoc w 
zaspokajaniu codziennych potrzeb, opiekę 
higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację i 
w miarę możliwości kontakty z otoczeniem.
Powyżej opisane usługi kierowane są do osób 
samotnych, które z powodu wieku, choroby lub 
innych przyczyn wymagają pomocy innych osób, 
a są jej pozbawione, mogą być również 
przyznane osobie, która wymaga pomocy, a jej
rodzina i bliscy nie są w stanie takiej pomocy 
zapewnić.

88.10.Z 961,60 zł
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961,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 21 045 513,25 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 21 063 186,96 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 656 049,70 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 14 390 425,15 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 9 650,53 zł

e) pozostałe przychody 7 061,58 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 332 320,40 zł

5 322 767,70 zł

14 390 425,15 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 16 712,11 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 961,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 961,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 20 391 150,70 zł 961,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 656 049,70 zł 961,60 zł

13 659 299,95 zł 0,00 zł

0,00 zł

69 935,07 zł

0,00 zł

5 865,98 zł 0,00 zł

1 PRM stowarzyszenie na bieżąco wspiera zakupami podstawowych artykułów spożywczych i 
higienicznych swoich podopiecznych

961,60 zł

1 Zaopatrzenie w podstawowe artykuły spożywczo-higieniczne dla najbardziej potrzebujących 
podopiecznych stowarzyszenia

961,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 11



5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 731 125,20 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

158 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

84,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

127 687,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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750 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

7 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 16 972 100,09 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

16 972 100,09 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

9 100,00 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

13 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

5 958 802,30 zł

5 958 802,30 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 11 013 297,79 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 10 467 438,53 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 6 504 661,56 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 14



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Usługi opiekuńcze w 
dzielnicach Ursynów, 
Włochy, Wilanów

pomoc osobom starszym w 
codziennym funkcjonowaniu

Centrum Usług Społecznych 
"Społeczna Warszawa"

6 729 146,70 zł

2 Usługi opiekuńcze w 
dzielnicach Wawer, Wesoła, 
Rembertów

pomoc osobom starszym w 
codziennym funkcjonowaniu

Centrum Usług Społecznych 
"Społeczna Warszawa"

1 521 163,67 zł

3 Usługi opiekuńcze dla 
mieszkańców miejscowości 
Józefów (Powiat Otwocki)

pomoc osobom starszym w 
codziennym funkcjonowaniu

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Józefowie

430 871,00 zł

4 Usługi opiekuńcze dla 
mieszkańców miasta Otwock

pomoc osobom starszym w 
codziennym funkcjonowaniu

Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Otwocku

2 086 521,18 zł

5 Usługi opiekuńcze dla 
mieszkańców Gminy Karczew

pomoc osobom starszym w 
codziennym funkcjonowaniu

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Karczewie

201 785,90 zł

6 Usługi specjalistyczne dla 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi

pomoc dla podopiecznych w ich 
codziennym funkcjonowaniu, 
terapia, nauka samoobsługi, 
trening umiejętności 
społecznych

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Halinowie

23 100,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

7 Usługi opiekuńcze dla 
mieszkańców miejscowości 
Łomianki

pomoc osobom starszym w 
codziennym funkcjonowania

Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Łomiankach / Integracyjne Centrum 
Dydaktyczno Sportowe Jana Pawła II 
w Łomiankach

93 940,00 zł

8 Opieka Wytchnieniowa czasowe odciążenie opiekunów 
osób niesamodzielnych z 
niepełnosprawnością w stopniu 
znacznym

Urząd Miasta Warszawa 1 894 960,00 zł

9 Opieka Wytchnieniowa dla 
mieszkańców miejscowości 
Bielawa

czasowe odciążenie opiekunów 
osób niesamodzielnych z 
niepełnosprawnością

Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Bielawie

104 790,00 zł

10 dla mieszkańców 
miejscowości Lubartów

Lubartów Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Lubartowie

989 515,25 zł

11 Specjalistyczne usługi 
opiekuńcze dla mieszkańców 
miejscowości Pieszyce

wsparcie osób starszych w 
utrzymaniu dobrej sprawności 
fizycznej i psychicznej

Centrum Usług Społecznych w 
Pieszycach

314 631,45 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

1 Usługi opiekuńcze w dzielnicach Ursynów Wilanów Włochy Centrum Usług Społecznych 
"Społeczna Warszawa"

6 729 146,70 zł

2 usługi opiekuńcze e dzielnicach Wawer, Rembertów, Wesoła Centrum Usług Społecznych 
"Społeczna Warszawa"

1 521 163,67 zł

3 Usługi opiekuńcze dla mieszkańców miasta Otwock Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Otwocku

2 086 521,18 zł

4 Usługi opiekuńcze dla mieszkańców Gminy Karczew Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Karczewie

201 785,90 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Usługi opiekuńcze dla 
mieszkańców miejscowości 
Lidzbark Warmiński

pomoc osobom starszym w 
codziennym funkcjonowaniu

Gmina Miejska Lidzbark Warmiński 670 972,00 zł

2 Usługi opiekuńcze i 
specjalistyczne usługi 
opiekuńcze dla mieszkańców 
miasta Ruda Śląska

pomoc osobom starszym w 
codziennym funkcjonowaniu 
oraz pielęgnacja i higiena 
chorych

Urząd Miasta Ruda Śląska 2 074 855,79 zł

3 Asystent Osobisty Osoby z 
Niepełnosprawnością dla 
organizacji pozarządowych 
NGO

wsparcie w codziennym 
funkcjonowaniu osób z 
niepełnosprawnością z pomocą 
osobistego asystenta

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej

1 339 439,47 zł

4 Opieka Wytchnieniowa dla 
organizacji pozarządowych 
NGO

czasowe odciążenie opiekunów 
osób niesamodzielnych z 
niepełnosprawnością

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej

1 237 500,44 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wsparcie finansowe dla rodziny z dziećmi poszkodowanej w wyniku powodzi.
W 2025 roku PRM Stowarzyszenie kontynuowało działania pomocowe na rzecz osób poszkodowanych w wyniku 
powodzi w 2024 roku. W ramach udzielonego wsparcia organizacja przekazała rodzinie z małymi dziećmi pomoc 
finansową w łącznej wysokości 5 250,00 zł. Środki finansowe zostały przekazane rodzinie przelewem bankowym i 
przeznaczone na zakup komputerów dla dzieci, które utraciły sprzęt w wyniku powodzi. Celem udzielonej pomocy 
było umożliwienie dzieciom kontynuowania edukacji oraz wyrównanie szans w dostępnie do nauki po skutkach klęski 
żywiołowej.
Przekazane wsparcie stanowiło element realizacji celów statutowych PRM Stowarzyszenia w zakresie pomocy 
osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Dzięki udzielonej pomocy możliwe było przywrócenie dzieciom 
dostępu do niezbędnych narzędzi edukacyjnych i poprawa warunków ich dalszego rozwoju.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Piotr Mazur Data wypełnienia sprawozdania

5 Usługi specjalistyczne dla osób z zaburzeniami psychicznymi Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Halinowie

23 100,00 zł

6 Usługi opiekuńcze dla mieszkańców miejscowości Łomianki Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Łomiankach / Integracyjne Centrum 
Dydaktyczno Sportowe Jana Pawła II 
w Łomiankach

93 940,00 zł

7 Opieka Wytchnieniowa Urząd Miasta Warszawa 1 894 960,00 zł

8 Opieka Wytchnieniowa dla mieszkańców miejscowości Bielawa Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Bielawie

104 790,00 zł

9 Lubartów Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Lubartowie

989 515,25 zł

10 Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla mieszkańców 
miejscowości Pieszyce

Centrum Usług Społecznych w 
Pieszycach

314 631,45 zł

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Lubelski Urząd Wojewódzki 4

2 Państwowa Inspekcja Pracy 1

2026-07-15
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