Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

STOWARZYSZENIE SERFENTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CIESZYNSKI
kontaktowe

Gmina CIESZYN Ulica UL. SREBRNA Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowos¢ CIESZYN Kod pocztowy 43-400 Poczta CIESZYN Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro@serfenta.pl Strona www www.serfenta.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2006-09-18
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-03-04
publicznego
5. Numer REGON 24048646500000 6. Numer KRS 0000263949

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Paulina Adamska Prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji tucja Cieslar Wiceprezeska TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Krezelok Wiceprezeska TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Michat Jan Swiderek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Magdalena Katarzyna Cztonek Komisji TAK

Ciepielewska Rewizyjnej

Honorata Bernadeta Pyclik |Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Edukacja ekologiczna, kulturalna i prospoteczna.

2. Propagowanie ekologicznego stylu zycia, promocja i ochrona zdrowia.

3. Wspieranie produktow i ustug proekologicznych.

4. Promocja i rozwoj kultury, sztuki; ochrona débr kultury i tradycji.

5. Wspieranie debiutujgcych artystow.

6. Inicjowanie i realizacja programow przyczyniajgcych sie do
ograniczania bezrobocia, oraz propagowanie wolontariatu, reintegracje
zawodowg oséb bezrobotnych.

7. Przeciwdziatanie zjawisku ignorowania probleméw spotecznych w
oparciu o stereotypy i uprzedzenia.

8. Wspieranie procesu rozwoju demokracji i spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez promowanie uczestnictwa obywateli w zyciu
spotecznosci lokalnej i kreowanie postaw prospotecznych, ze szczegdinym
uwzglednieniem dziatan zwalczajgcych wykluczenie i patologie spoteczne.

9. Promowanie rownego uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym,
zawodowym i spotecznym.

10. Zachowanie, ochrona i odtwarzanie Srodowiska naturalnego.

11. Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

12. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz partnerskiego udziatu
spoteczenstwa polskiego w Unii Europejskie;j.

13. Dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wykluczeniem zawodowym lub
zagrozonych ubdstwem.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) Kampanie informacyjno-edukacyjne, prezentowanie stanowiska w
mediach. [PKD 94.99.Z- Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowanal

2) Publikowanie i wydawanie materiatéw (biuletyny, broszury, ulotki
itp.) zwigzanych z realizacjg celdw statutowych. [PKD 58.14.Z —
Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdéw; PKD 58.19.Z- Pozostata
dziatalnos¢ wydawnicza)

3) Wydawanie ksigzek zwigzanych z realizacjg celéw statutowych. [PKD
58.11.Z — Wydawanie ksigzek]

4) Prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej zwigzanej z
realizacjg celdw statutowych. [PKD 74.90.Z — Pozostata dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana]

5) Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej zwigzanej z realizacjg celéw
statutowych. [PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane]

6) Organizowanie:

a) warsztatow, szkoler [PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane]

b) konferencji i seminariéw [PKD 82.30.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z
organizacj targoéw, wystaw i kongresow]

c) wystaw, pleneréw [PKD 82.30.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja
targow, wystaw i kongreséw]

d) happeningdéw, marszow, akcji masowych, akcji cyklicznych, akgji
lokalnych, aukcji, kampanii na rzecz zasygnalizowania lub rozwigzania
problemu [PKD 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twércza; PKD
94.99.Z- Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana]
zwigzanych z realizacjg celdw statutowych.

7) Prowadzenie prac naukowo - badawczych zwigzanych z realizacjg
celéw statutowych. [PKD 72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w
dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych]

8) Organizowanie imprez rekreacyjnych i kulturalnych. [PKD93.29.Z —
Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjnal

9) Wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi i sieciami organizacji,
krajowymi i miedzynarodowymi. [PKD 94.99.Z- Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanal

10) Wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi rozwdj sektora
pozarzagdowego, a takze z organami i instytucjami administracji
panstwowej i samorzgdowej. [PKD 94.99.Z- Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanal

11) Wspotprace z artystami, projektantami, instytucjami kultury i
designu, innymi organizacjami pozarzgdowymi dotyczgcg rozwoju sztuki
plecionkarskiej i rzemiosta plecionkarskiego. [PKD 74.10.Z — Dziatalno$¢ w
zakresie specjalistycznego projektowania; PKD 90.03.Z — Artystyczna i
literacka dziatalnos$¢ tworcza; PKD 94.99.Z- Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanal

12) Cele z zakresu integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
realizowane sg w szczegdlnosci przez zatrudnianie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ubdéstwem, wykluczeniem zawodowym [PKD
94.99.Z- Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanal.

2. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe przez prowadzenie
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie
wskazanym w ust. 1 powyzej.

3. Dziatalnos¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia objeta § 10 ust. 1 pkt 2,
4,7,8,9, 10, 11 moze by¢ prowadzona réwniez jako dziatalno$¢ odptatna.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

01.04.2026 roku odbyto sie kolejne walne zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze Stowarzyszenia Serfenta. Przyjeto
sprawozdanie finansowe organizacji za rok2025 oraz wynikajacy z niego Bilans i Rachunek Wynikéw za rok 2025. Podczas
zebrania udzielono absolutorium Zarzadowi oraz komisji rewizyjnej. W komisji rewizyjnej znajduja sie Michat Swiderek,
Magdalena Ciepielewska oraz Honorata Pyclik. W 2025 roku zadna osoba nie zrezygnowata z cztonkostwa, natomiast dotgczyto
11 nowych cztonkéw (w tym 1 honorowy).

Stowarzyszenie Serfenta w2025 roku prowadzito dziatalnos$¢ statutowa nieodptatng, jak i gospodarcza. Byta ona dedykowana
promocji plecionkarstwa jako niematerialnego dziedzictwa kultury.

Najwazniejszym wydarzeniem minionego roku byto uczestnictwo reprezentacji organizacji w Swiatowej Wystawie EXPO,
odbywajacej sie w Osace w Japonii w maju 2025. Wyjazd ten byt mozliwy dzieki wspotpracy Stowarzyszenia z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego, realizacji wezeéniejszych projektdw i wizyt studyjnych. tucja Cieélar, Wiceprezeska
organizacji, wygtosita prelekcje podczas realizowanej w ramach EXPO Konferencji Gospodarczej. Serfenta zostata wybrana jako
jedyny przyktad wéréd branz technicznych, prezentujacy prace oparta na dziedzictwie kulturowym z regionu Slaska. Prezentacja
Serfenty na temat dziedzictwa kulturowego doskonale uzupetnita pozostate obszary i sprawita, ze wyrdznilismy sie na tle innych.
Widoczne byto takze w prezentacjach, jak wielkie znaczenie ma dziedzictwo kulturowe w Japonii oraz jak wazng role odgrywa w
promocji kraju i budowaniu tozsamosci.

W minionym roku rozpoczeliSmy udziat jako Partner w miedzynarodowym projekcie GPS: Germany, Poland, Slovakia: New Ways
of Basketry dofinansowanym ze srodkow Erasmus+. To dla nas bardzo wazna wspétpraca, ktdorg realizujemy z naszymi
dtugoletnimi partnerami z Niemiec: ZEF Zentrum europaischer Flechtkultur z Lichtenfels oraz Zdruzenim Kaszikarov ze Stowacji.
Wspdlnie badamy rzemiesIniczg edukacje w naszych krajach realizujgc wizyty studyjne, spotkania oraz wydarzenia. Projekt jest
zaplanowany do realizacji do konca sierpnia 2026. W 2025 roku odbyta sie w jego ramach pierwsza wizyta studyjna, ktéra miata
miejsce w Cieszynie, w siedzibie Serfenty. Przedstawilismy zatozenia naszego podejscia do edukacji, a wiec ,craft experience”,
zorganizowaliémy warsztat rzemie$lniczy dla naszych Partneréw, a takze Craft Tour do Jaworzynki w Beskidzie Slaskim, do
Muzeum na Grapie, z ktorym wspotpracujemy od 2009 roku.

W 2025 roku rozpoczelismy kilka bardzo waznych wspétprac z nowymi partnerami. Odbyliémy podréz do Drei Eichen w
Niemczech, Centrum Ekologicznego, na zaproszenie ktérego przygotowaliSmy i zrealizowaliSmy cykl warsztatéw plecionkarskich
Craft Experience. DostarczyliSmy wiedze z zakresu naturalnych materiatéw o tradycyjnych sposobdéw wyplatania,
przedstawiliSmy prezentacje biznesowa o modelu biznesowym Serfenty. Drei Eichen jest instytucja, ktéra dziata w duzej mierze
na rzecz porozumienia polsko-niemieckiego, a wiec uczestnikami wydarzen byta grupa Polakéw oraz Niemcow.

Kolejnym Partnerem Serfenty w 2025 byto Muzeum w Krakowie, ktdre bierze udziat w miedzynarodowym projekcie Living
Heritage Journeys. Obejmuje on dziatania dedykowane dla depozytariuszy szopkarstwa w Krakowie, jako nosicieli tej pieknej i
wcigz zywej tradycji. Pierwszym etapem wspotpracy Serfenty z Muzeum byta organizacja wizyty studyjnej w naszej siedzibie w
Cieszynie, podczas ktdrej podzielitySmy sie naszg wiedzg i doswiadczeniem, a takze elementami naszego Modelu Rewitalizacji
Rzemiosta. Pod koniec roku, w grudniu 2025, poprowadzity$Smy takze szkolenie, ktore miato charakter sesji inspiracyjnej dla
pracownikdw i pracowniczek Muzeum Krakowa, na co dzien zwigzanych z dziedzictwem kultury. Pokazaty$Smy, jak my pracujemy
z rzemiostem plecionkarskim, jak faczymy tradycje z rynkiem dazac do upowszechnienia wartosci zwigzanych z tradycyjnym
rzemiostem.

Podobne szkolenie, tym razem przygotowane w charakterze otwartym, przeprowadzilismy réwniez w innym miejscu, na
zamowienie Muzeum Narodowego w Gdansku. Miato ono nastepujgce motto: Dziedzictwo kultury, ktére zyje, zaskakuje,
inspiruje i sprzedaje — nieoczywiste punkty styku (Touch Pointy) z odbiorcami sektoréw dziedzictwa kultury i rzemiosta.
Prowadzace: tucja Cieslar i Urszula Szwed wprowadzity w tematyke dziatan Stowarzyszenia Serfenta z naciskiem na ich rynkowy
charakter, zaprezentowaty przygotowang prezentacje i odpowiedziaty na pytania gosci. W Oddziale Etnografii MNG zebrato sie
spore grono zainteresowanych, spotkanie byto duzym sukcesem.

Kolejng duzg wspdtprace przeprowadzilismy z ASP Katowice. Na zamdwienie uczelni przeprowadzity$Smy szkolenia dla kadry —
warsztaty plecionkarskie prowadzone przez Pauline Adamska (ze stomy) oraz przez hiszpanskiego artyste Carlosa Fontalesa,
ktory uczyt pracy z trawa esparto.

Kolejny raz wspotpracowatysmy z Miastem Poznan, gdzie w czerwcu 2025 roku poprowadzity$my 2-dniowe szkolenie: Jak uczy¢
rzemiosta? Dedykowane dla cztonkdw poznanskiego Zautku Rzemiosta. Szkolenie spotkato sie z duzym zainteresowaniem, wzieto
w nim udziat kilkadziesigt oséb.

Prowadzitysmy mentoring dla oséb indywidualnych w programie European Craft Alliance, wystgpity$my w raporcie ,“Mapping
of the Central and Eastern European Non-Governmental Heritage Sector”, a takze bytysmy ambasadorkami nagrody JIAPICH,
ktérej laureatami zostatysmy w 2022 roku.
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W catym 2025 roku prowadzilismy zakrojong na szeroka skale dziatalno$¢ promocyjng, edukacyjng oraz doradczg. Bardzo
szeroko dzielitySmy sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z pracy na styku dziedzictwa kultury i biznesu. PoprowadzitySmy
merytoryczne spotkania, prezentacje i prelekcje dla odbiorcéw z Polski: dla sieci uniwersytetéw ludowych skupionych wokot
Uniwersytetu Ludowego w Woli Sekowej,

W 2025 roku zorganizowatysmy i przeprowadzity$my 49 dni warsztatowe z zakresu rzemiosta plecionkarskiego, wspdtpracujac z
instytucjami kultury z naszego regionu, ale takze tych potozonych dalej, np. Krakowa, Wielopolski.

Stowarzyszenie Serfenta prowadzito takze przez caty rok dziatania gospodarcze polegajgce na sprzedazy produktéw i ustug.
Produkty plecionkarskie, kosze, torby, kapelusze sprzedawalismy indywidualnym klientom, ktérzy docierajg do nas przez sklep
internetowy oraz sklep stacjonarny w Cieszynie.

10 grudnia 2025 r. podczas 20. sesji w New Delhi Miedzyrzagdowy Komitet UNESCO wpisat Polskie plecionkarstwo na
Reprezentatywng Liste Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego Ludzkosci UNESCO. Do tego miedzynarodowego sukcesu
przyczynito sie rowniez Stowarzyszenie Serfenta swojg wieloletnig pracg i zaangazowaniem, ale przede wszystkim aktywnym
udziatem w merytorycznych pracach polskich spotecznosci plecionkarskich.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatow BZ poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 5



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

kultura, sztuka, ochrona débr

kultury i dziedzictwa narodowego

Kampanie informacyjno-edukacyjne,
prezentowanie stanowiska w mediach.
Kampanie informacyjno-edukacyjne prowadzimy
cyklicznie w naszych kanatach social media
(Facebook, Instagram) oraz zewnetrznych: m.in.
telewizja czy radio publiczne (Radio 357, Radio
Krakéw), wywiadach z niezaleznymi reporterami
(Brzmienie Swiata z lotu Drozda) oraz dzieki
wspotpracy z zagranicznymi partnerami (m.in.
Lichtenfels, Niemcy; Jeonju, Korea Potudniowa).
Kampanie dotyczg uswiadomienia wartosci
pracy recznej i dziedzictwa kultury w ogdle,
zrozumienia cen produktu rzemieslniczego, ale
tez znaczenia dziedzictwa dla gospodarki i
biznesu.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

" Tak
* hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej zwigzanej z realizacjg celdow statutowych. W naszej
siedzibie, w Cieszynie, a takze na zamdwienie w innych miejscach kraju i zagranica,
prowadzimy warsztaty plecionkarskie dla grup dzieci, dorostych, senioréw, jak tez
1 85.59.B indywidualne - dla wszystkich chetnych osdb z catego kraju i z zagranicy. Warsztaty dotycza

takich materiatow jak wiklina, stoma, rattan. Uczymy wszystkie osoby, nawet poczatkujgce,
ktore chcg wejs¢ do Swiata rzemiosta. Wspodtpracujemy z réznymi partnerami, instytucjami
kultury, Swiatem biznesu, uczelniami, innymi organizacjami.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

259 619,94 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 63 020,12 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 196 598,01 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1,81 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1 287,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 50945,22 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 50 945,22 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 207 385,01 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 787,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 196 598,01 zt
2.4. Z innych zrodet 1,81 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w 000 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 268 567,99 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 164 410,37 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 103 358,07 zt
d) koszty finansowe 799,53 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,02 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -101 390,25 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - , , M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

31 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

160 054,67 zt

a) z tytutu umow o prace

146 798,64 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

146 798,64 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 13 256,03 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

146 798,64 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

146 798,64 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

13 256,03 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 116,61 z
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 116,61 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . : . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Paulina Adamska 2026-07-14

tucja Cieslar
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