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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina ŚCINAWA

Powiat LUBIŃSKI

Ulica RYNEK Nr domu 5 B Nr lokalu 

Miejscowość ŚCINAWA Kod pocztowy 59-330 Poczta ŚCINAWA Nr telefonu 509347189

Nr faksu 76-858-45-45 E-mail biuro@lgdodra.pl Strona www www.lgdodra.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-10-08

2024-08-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02084751900000 6. Numer KRS 0000315236

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Paczkowski Prezes Zarządu TAK

Julita Krzykała Wiceprezes TAK

Renata Staszkiewicz Skarbnik TAK

Aleksandra Brenda Członek Zarządu TAK

Paweł Oleksy Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariusz Mostowski Przewodniczący TAK

Ewelina Bilańska Członek TAK

Adam Haładus Członek TAK

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA "KRAINA ŁĘGÓW ODRZAŃSKICH"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wielofunkcyjny oraz zrównoważony rozwój obszarów wiejskich.
2. Aktywizowanie społeczności obszarów wiejskich.
3. Realizację Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez „LGD”.
4. Ochronę i promocję zasobów przyrodniczych, krajobrazowych i 
kulturowych.
5. Rozwój turystyki, agroturystyki, rekreacji, kultury fizycznej i sportu.
6. Promocję i kreowanie produktów lokalnych.
7. Wspieranie przedsiębiorczości ze szczególnym uwzględnieniem mikro- 
przedsiębiorczości wiejskiej, oraz rzemiosła.
8. Edukację, podnoszenie wiedzy i umiejętności mieszkańców, w tym 
edukacja ekologiczna i przyrodnicza.
9. Wspieranie lokalnych inicjatyw.
10. Rozwój społeczeństwa informacyjnego.
11. Integrowanie, oraz budowanie wspólnej tożsamości mieszkańców 
obszaru Krainy Łęgów Odrzańskich.
12. Wspieranie rozwoju nowoczesnego, konkurencyjnego i ekologicznego 
rolnictwa.
13. Wspieranie działalności pozarolniczej na obszarach wiejskich.
14. Poprawę jakości życia ludności (w tym poprzez poprawę infrastruktury) 
na obszarze działania LGD.
15. Wspieranie i realizację działań z zakresu pomocy społecznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Opracowanie i realizację Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w rozumieniu 
ustaw o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, 
przepisów wykonawczych, oraz przepisów Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich, dla obszaru gmin LGD.
2. Mobilizowanie ludności do wzięcia udziału w procesie zrównoważonego 
rozwoju obszarów wiejskich położonych w gminach LGD.
3. Upowszechnienie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z 
aktywizacją ludności na obszarach wiejskich położonych w gminach LGD.
4. Podejmowanie inicjatyw i działań mających na celu pobudzenie 
aktywności społecznej lokalnych, oraz ich czynny udział w opracowywaniu 
realizacji LSR.
5. Propagowanie działań na rzecz realizacji LSR w obszarze działania LGD, 
pozyskiwanie partnerów i źródeł finansowania LSR, w tym z programów 
pomocowych.
6. Udzielenie wsparcia mieszkańcom obszaru objętego LSR w zakresie 
przygotowania projektów i pozyskiwania środków na ich realizację, w tym 
z programów pomocowych.
7.  Tworzenie i wdrażanie strategii, programów, projektów, planów 
służących zrównoważonemu rozwojowi obszarów wiejskich.
8. Prowadzenie badań, analiz opracowań, ekspertyz i przetwarzanie 
informacji związanych z Krainą Łęgów Odrzańskich.
9. Prowadzenie szkoleń, warsztatów, konferencji, seminariów, oraz innej 
niezbędnej działalności edukacyjnej.
10. Doradztwo i wspomaganie organizacji pozarządowych, oraz innych 
jednostek działających na rzecz lokalnych społeczności, oraz rozwoju 
obszarów wiejskich.
11. Współpracę i wymianę doświadczeń z organizacjami pozarządowymi i 
instytucjami publicznymi na poziomie krajowym i międzynarodowym.
12. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw i działań mających na celu:
a) rozwój i kreowanie lokalnych produktów, ofert i usług turystycznych, 
oraz tworzenie infrastruktury turystycznej,
b) promocję obszaru Krainy Łęgów Odrzańskich poprzez m.in. organizację 
wydarzeń i imprez kulturalnych, turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, 
opracowywanie, tworzenie i wydawanie materiałów promocyjnych, 
reklamowych i informacyjnych,
c) rozwój przedsiębiorczości i zasobów ludzkich, aktywizację gospodarczą i 
zawodową,
d) tworzenie i promowanie społeczeństwa obywatelskiego i 
informatycznego,
e) poprawę estetyki i infrastruktury technicznej  miejscowości na obszarze 
działania LGD,
f) poprawę bezpieczeństwa mieszkańców i przeciwdziałanie patologiom 
społecznym m.in. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i 
cyfrowemu,
g) rozwój edukacji, kultury i sportu,
h) zachowanie, rewitalizację i promocję dziedzictwa kulturowego, 
historycznego i przyrodniczego na obszarze działania LGD,
i) promocję i organizację wolontariatu.
13. Prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD określonych w 
prawie polskim i prawie Unii Europejskiej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Opis działalności w okresie sprawozdawczym.
W 2025r. działalność Stowarzyszenia dotyczyła przede wszystkim wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 w 
ramach PS WPR, poprzez realizację komponentu wdrażania w ramach interwencji I.13.1 LEADER, w tym realizacji planu 
komunikacji.
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W 2025 roku przeprowadzono trzy tury naboru wniosków o przyznanie pomocy tj:
• w terminie od 14 kwietnia do 19 maja 2025r. przyjmowano wnioski w trzech naborach o przyznanie pomocy w ramach 
interwencji I.13.1 LEADER – PS WPR 2023-2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu:
- R.DG/1/2025 Rozwój działalności gospodarczej w celu C.1 i przedsięwzięciu P.1.1
- S.DG/1/2025 Start działalności gospodarczej w celu C.1 i przedsięwzięciu P.1.1
- S.DG/2/2025 Strat działalności gospodarczej w celu C.2 i przedsięwzięciu P.2.1
• w terminie od 30 czerwca do 20 lipca 2025r. przyjmowano wnioski w pięciu naborach o przyznanie pomocy w ramach 
interwencji I.13.1 LEADER – PS WPR 2023-2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu:
- S.GA/1/2025 Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez Start GA (tworzenie gospodarstw 
agroturystycznych)
- R.GA/1/2025 Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez Rozwój GA (rozwijanie gospodarstw 
agroturystycznych)
- S.ZE/1/2025 Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez Start ZE (tworzenie zagród edukacyjnych)
- R.ZE/1/2025 Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez Rozwój ZE (rozwijanie zagród edukacyjnych)
 - R.DG/2/2025 Rozwój działalności gospodarczej w celu C.2 i przedsięwzięciu P.2.1
• w terminie od 3 grudnia 2025r. do 15 stycznia 2026r. przyjmowano wnioski w jednym naborze o przyznanie pomocy w ramach 
interwencji I.13.1 LEADER – PS WPR 2023-2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu:
- MI/2/2025 Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej
• w terminie od 31.12.2025r. do 20 stycznia 2026r. przyjmowano wnioski w jednym naborze o przyznanie pomocy w ramach 
interwencji I.13.1 LEADER – PS WPR 2023-2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu:
- S.KŁŻ/1/2025 Rozwój współpracy poprzez: start KŁŻ
• w grudniu zostały ogłoszone  trzy nabory o przyznanie pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER – PS WPR 2023-2027 – 
komponent Wdrażanie LSR z zakresu:
- KŚ/1/2025 Kształtowanie świadomości obywatelskiej w celu C.2
- KŚ/2/2025 Kształtowanie świadomości obywatelskiej w celu C.3
- WS/1/2025 Włączenie społeczne ludzi młodych, seniorów lub osób w niekorzystnej sytuacji
Nabory wniosków trwały od 15.01.2026 r. do 16.02.2026 r.

Realizacja planu komunikacji w roku 2025 dotyczyła zadań w następujący zakresie: 
- bezpłatne doradztwo i szkolenia dla wnioskodawców zainteresowanych Leaderem i wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, 
- szkolenia wewnętrzne dla członków Rady, Zarządu i pracowników biura LGD w zakresie naborów wniosków o przyznanie 
pomocy i oceny operacji w ramach PS WPR, 
- przygotowanie i przeprowadzanie naborów wniosków w ramach wdrażania LSR oraz obsługa procesu oceny i wyboru operacji,
- działalność informacyjna związana z przeprowadzanymi naborami na stronie internetowej Stowarzyszenia i profilu FB,
- działalność promocyjna, wydawnicza, animacyjna, 
- realizacja programu  „Działaj Lokalnie 2025” . 

Ważne zadania i wydarzenia:
è Najważniejszym wydarzeniem w działalności LGD „Kraina Łęgów Odrzańskich” w 2025 roku było wdrażanie nowej Lokalnej 
Strategii Rozwoju (LSR) w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR).
Stowarzyszenie rozliczyło ostatnie projekty w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich (PROW 2014–2020), m.in. w 
obszarze rozwoju przedsiębiorczości, infrastruktury turystycznej oraz dziedzictwa kulturowego.
• zorganizowanie mini-stoiska informacyjne na lokalnych imprezach odbywających się na obszarze  LGD KŁO,
• pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach oraz spotkaniach sieciujących dotyczących wdrażania podejścia 
LEADER oraz innych niezbędnych wynikających z przepisów prawa:
- styczeń 2025r. szkolenie dla pracowników biura LGD i członków Rady dotyczące obsługi systemu oceny wniosków OMIKRON w 
ramach PS WPR,
- marzec 2025r. szkolenie online dla pracowników biura LGD: „Zapobieganie konfliktom interesów oraz stosowanie reguły 
jawności i przejrzystości funkcjonowania dla LGD wdrażających RLKS”,
- maj 2025r. szkolenie dla pracowników biura LGD : procedura RODO,
- maj 2025r. szkolenie dla pracowników LGD , członków Rady i Zarządu LGD dot. procedury wdrażania LSR, naboru wniosków i 
oceny operacji,
- wrzesień 2025r. szkolenie dla pracowników LGD: „Konflikt interesów – identyfikacja powiązań i zarządzanie ryzykiem”,
- październik 2025r. szkolenie dla pracowników biura LGD: „Sztuczna inteligencja w służbie lokalnego rozwoju – praktyczne 
zastosowania Al. W działalności LGD”,
- grudzień 2025r. szkolenie dla pracowników LGD: „Krótkie Łańcuchy Dostaw”.

è W styczniu ogłoszono pierwszy nabór wniosków o przyznanie pomocy w zakresie Poprawa dostępu do małej infrastruktury 
publicznej, odbyło się też pierwsze szkolenie dotyczące tego naboru.
è W styczniu po raz pierwszy w Centrum Produktów i Usług Lokalnych odbył się ZIMOWY KIERMASZ Z DRUGIEJ RĘKI.
è W lutym odbył się ostatni podsumowujący warsztat refleksyjny dot. procesu wdrażania LSR na obszarze LGD KŁO i jego 
efektów.
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è W lutym ogłoszono składanie wniosków o przyznanie ZNAKU KRAINA ŁĘGÓW ODRZAŃSKICH POLECA edycja 2025.
è W marcu Stowarzyszenie LGD wzięło udział w Międzynarodowych Targach Turystyki i czasu wolnego.
è W kwietniu uruchomiono kolejną edycję programu Działaj Lokalnie.
è W kwietniu w Centrum Produktów i Usług Lokalnych w Ścinawie odbyła się gala wręczenia certyfikatów znaku jakości Kraina 
Łęgów Odrzańskich Poleca. Prezes Stowarzyszenia LGD Kraina Łęgów Odrzańskich w trakcie gali wręczył 56 certyfikatów.
è W maju przeprowadzono nabór wniosków o dotację w ramach Lokalnego Konkursu Grantowego  „Działaj Lokalnie 2025”.
è W maju odbyło się pierwsze posiedzenie Rady LGD Krainy Łęgów Odrzańskich dotyczące wyboru wniosków w zakresie 
„Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej”.
è Pod koniec maja w trybie zdalnym odbyło się Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w sprawie przyjęcia sprawozdania 
finansowego, merytorycznego i wyniku finansowego za rok 2024. Zarządowi udzielono Absolutorium. Przyjęto również zmiany 
do Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Łęgów Odrzańskich na lata 2023-2027. Wprowadzono także nowe zapisy w regulaminie: 
Rady i Zarządu wynikające z konieczności podpisania aneksu nr 3 umowy ramowej.
è W czerwcu ogłoszono kolejne nabory w ramach PS WPR z zakresu wsparcia małych gospodarstw rolnych i rozwoju 
przedsiębiorczości.
è W lipcu Rada LGD Krainy Łęgów Odrzańskich przyznała pierwsze środki z nowej perspektywy PS WPR na rozwijanie działalności 
gospodarczej w ramach budżetu na realizację Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Łęgów Odrzańskich.
è W sierpniu współorganizowaliśmy V PIKNIK ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH KRAINY ŁĘGÓW ODRZAŃSKICH w Brzegu Dolnym.
è We wrześniu ogłoszono konsultacje do zmian Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, które dotyczyły przesunięcia 
środków finansowych z celu 3, który obejmuje głównie działania społeczne/miękkie do celu 1 na wsparcie rozwoju 
przedsiębiorczości.
è We wrześniu odbyło się spotkanie sieciujące dotyczące tworzenia Krótkich Łańcuchów Żywnościowych w Krainie Łęgów 
Odrzańskich.
è Od września do listopada zorganizowano dla szkół podstawowych z 12 gmin rejsy Statkiem Pasażerskim Ścinawa, na którym 
odbywały się zajęcia ekologiczne w ramach projektu pn. „Poznaj z nami swoją Krainę Łęgów Odrzańskich”.
è W październiku odbyło się spotkanie sieciujące Partnerów Znaku Kraina Łęgów Odrzańskich Poleca w Jodłowym Młynie.
è W listopadzie Prezes Stowarzyszenia LGD brał udział w spotkaniu z rolnikami z GMINY RUDNA, które było okazją do 
nawiązania ciekawych kontaktów i zaprezentowania zasad dotacji na pozyskanie środków i stworzenie Krótkich Łańcuchów 
Żywnościowych.
è W listopadzie odbył się „Odrzański Hyde Park” czyli I spotkanie warsztatowe poświęcone zawiązaniu formalnej współpracy 
oraz uzyskaniu deklaracji finansowego wsparcia dla wdrożenia kluczowego Produktu Turystycznego „Odra – Rzeka Aktywności”.
è W listopadzie ogłoszono kolejny nabór wniosków z zakresu: Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej.
è W listopadzie zorganizowano warsztat pt. „Marketing w Social Mediach” dla NGO w ramach projektu pn. „Dolnośląska Kuźnia 
III Sektora”.
è W listopadzie odbyły się warsztaty pn. „ Design Thinking w Praktyce Krainy Łęgów Odrzańskich” wzmacniające innowacyjne 
postawy wśród lokalnych liderów, producentów i usługodawców certyfikowanych znakiem Kraina Łęgów Odrzańskich Poleca.
è W grudniu odbyło się kolejne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD KŁO dot. zatwierdzenia zmian Regulaminu Rady 
LGD oraz przyjęcia katalogu kryteriów wyboru operacji w ramach wdrażania LSR na lata 2023-2027.
è W grudniu zorganizowano dwudniowy Jarmark Bożonarodzeniowy w Klasztorze Pocysterskim w Lubiążu.
è W grudniu w Centrum Produktu i Usług Lokalnych w Ścinawie odbyły się pierwsze Warsztaty Międzypokoleniowe.
è W grudniu LGD wzięło udział w Forum Produktu Lokalnego w Gruzji, gdzie wniosło swój wkład w powstanie systemu 
certyfikacji produktów lokalnych w rejonie Machakhela.
è W grudniu ogłoszono cztery kolejne nabory wniosków w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Łęgów 
Odrzańskich LEADER / PS WPR 2023–2027, które zostały zakończone w styczniu 2026 roku.
è W grudniu ogłoszono nabór do certyfikatu o przyznanie ZNAKU KRAINA ŁĘGÓW ODRZAŃSKICH POLECA edycja 2026.

Informacja dot. realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w 2025 r.
W 2025 r. ogłoszono 13 naborów:
• R.DG/1/2025 Rozwój działalności gospodarczej w celu C.1 i przedsięwzięciu P.1.1
Limit z ogłoszenia: 867 468 zł
W ramach naboru wpłynęło 8 wniosków. 
Wnioski wskazane do dofinansowania: 3 w kwocie: 808 383,85 zł
 Po zwiększeniu kwoty dostępnych środków dofinansowanie otrzymało 7 wniosków w kwocie: 1 794 001,85 zł

• S.DG/1/2025 Start działalności gospodarczej w celu C.1 i przedsięwzięciu P.1.1
  Limit z ogłoszenia: 867 468 zł
W ramach naboru wpłynęło 8 wniosków. 
Wnioski wskazane do dofinansowania: 7 w kwocie: 776 319,79 zł

• S.DG/2/2025 Strat działalności gospodarczej w celu C.2 i przedsięwzięciu P.2.1
Limit z ogłoszenia: 289 156 zł
W ramach naboru wpłynął jeden wniosek, który nie spełnił warunków udzielenia wsparcia. 
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• S.GA/1/2025 Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez Start GA (tworzenie gospodarstw 
agroturystycznych)
Limit z ogłoszenia: 153 424,80 zł
W ramach naboru wpłynęły 3 wnioski. 
Wnioski wskazane do dofinansowania: 1 w kwocie: 148 000 zł
Po zwiększeniu kwoty dostępnych środków dofinansowanie otrzymały 2 wnioski w kwocie: 296 000 zł

• R.GA/1/2025 Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez Rozwój GA (rozwijanie gospodarstw 
agroturystycznych)
Limit z ogłoszenia: 266 773,50 zł
W ramach naboru nie wpłynął żaden wniosek. 

• S.ZE/1/2025 Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez Start ZE (tworzenie zagród edukacyjnych)
Limit z ogłoszenia: 153 424,80 zł
W ramach naboru wpłynęły 4 wnioski. 
Wnioski wskazane do dofinansowania: 1 w kwocie: 148 000 zł
Po zwiększeniu kwoty dostępnych środków dofinansowanie otrzymały 4 wnioski w kwocie: 576 721,99 zł

• R.ZE/1/2025 Rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez Rozwój ZE (rozwijanie zagród edukacyjnych)
Limit z ogłoszenia: 268 493,40 zł
W ramach naboru wpłynął jeden wniosek. 
Wnioski wskazane do dofinansowania: 1 w kwocie: 260 000 zł

• R.DG/2/2025 Rozwój działalności gospodarczej w celu C.2 i przedsięwzięciu P.2.1
Limit z ogłoszenia: 779 909,40 zł
W ramach naboru wpłynęły 4 wnioski.
Wnioski wskazane do dofinansowania:2 w kwocie: 599 327 zł
Po zwiększeniu kwoty dostępnych środków dofinansowanie otrzymały 3 wnioski w kwocie: 899 327 zł

• MI/2/2025 Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej
Limit z ogłoszenia: 546 000 zł
Nabór trwał do 20.01.2026 roku.

• W grudniu zostały ogłoszone jeszcze cztery nabory, które zakończyły się w styczniu 2026 roku, tj.:

- S.KŁŻ/1/2025 Rozwój współpracy poprzez: start KŁŻ
- WS/1/2025 Włączenie społeczne ludzi młodych, seniorów lub osób w niekorzystnej          sytuacji
- KŚ/1/2025 Kształtowanie świadomości obywatelskiej w ramach celu
szczegółowego LSR C.2 Zwiększenie dostępności produktów lokalnych i przedsięwzięcia; P.2.2. ŁĘGOWE DOBRE PRAKTYKI.
- KŚ/2/2025 Kształtowanie świadomości obywatelskiej w ramach celu szczegółowego LSR C.3 Wzmocnienie roli kultury jako 
katalizatora zmian i włączenia; 
P.3.2. ODRZAŃSKA KULTURA AKTYWNOŚCI.

Poza realizacją PS WPR na terenie Krainy Łęgów Odrzańskich, Stowarzyszenie kontynuowało realizację innych projektów i zadań 
publicznych:
è W 2025 roku Stowarzyszenie przeprowadziło konkurs w ramach programu „Działaj Lokalnie” 
Pula środków przeznaczona na dotacje wyniosła 55 000 zł 
Łączna liczba wniosków złożonych w konkursie: 21
Liczba wniosków zrealizowanych: 11
Całkowita kwota jaka została poniesiona w projektach: 98 182,86 zł
Liczba osób zaangażowanych w pracę przy projektach od strony organizacyjnej: 206 Liczba wolontariuszy : 177         Liczba osób 
uczestniczących w działaniach jako odbiorcy : 1 092
è Stowarzyszenie od stycznia realizuje projekt pn. „Poznaj z nami swoją Krainę Łęgów Odrzańskich!”  – projekt ekologiczny dla 
uczniów 36 Szkół Podstawowych znajdujących się na terenie 12 gmin należących do Stowarzyszenia LGD “Kraina Łęgów 
Odrzańskich”, w ramach Programu FEDŚ.
è W ramach projektu „Odra – rzeka możliwości” , sfinansowanego przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego  wykonaliśmy 
dwa najważniejsze zadania - aktualizacja i rozwój Certyfikacji KŁO POLECA oraz udział na Międzynarodowych Targach Turystyki 
we Wrocławiu. 
è Realizacja projektu pn. „Slowłęg – świadome poznawanie regionu”, którego celem było zorganizowanie wycieczek kajakowych, 
rowerowych i żeglugowych z wykorzystaniem kajakowego, rowerowego i żeglugowego Szlaku Odry z innowacyjnymi na skalę 
światową dźwiękoławkami rozstawionymi wzdłuż Odry.
è Jako członek Związku Stowarzyszeń “Dolnośląska Sieć Partnerstw LGD”  realizujemy projekt „Dolnośląska Kuźnia III Sektora” 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

n/d

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

40

18

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

współfinansowany z Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027, który ma na celu rozwój oraz instytucjonalizację 
dialogu społecznego na obszarach wiejskich Dolnego Śląska. Projekt potrwa do końca 2027 roku.
è Stowarzyszenie zostało partnerem w projekcie pn. „Usługi społeczne – lokalne dobro wspólne”, który dofinansowany został ze 
środków Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021–2030 i którego realizatorem jest 
Fundacja KULTURA z Wołowa.
Projekt realizowany do czerwca 2026 roku polega na realizacji wachlarzu usług społecznych, których odbiorcami są mieszkańcy 
całej Krainy Łęgów Odrzańskich

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca rozwój 
gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości

W 2025r. działalność Stowarzyszenia dotyczyła 
przede wszystkim wdrażania Lokalnej Strategii 
Rozwoju na lata 2023-2027 w ramach PS WPR, 
poprzez realizację komponentu wdrażania w 
ramach interwencji I.13.1 LEADER, w tym 
realizacji planu komunikacji. W 2025 roku 
przeprowadzono trzy tury naboru wniosków o 
przyznanie pomocy. Realizacja planu komunikacji 
w roku 2025 dotyczyła zadań w następujący 
zakresie: 
- bezpłatne doradztwo i szkolenia dla 
wnioskodawców zainteresowanych Leaderem i 
wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, 
- szkolenia wewnętrzne dla członków Rady, 
Zarządu i pracowników biura LGD w zakresie 
naborów wniosków o przyznanie pomocy i oceny 
operacji w ramach PS WPR, 
- przygotowanie i przeprowadzanie naborów 
wniosków w ramach wdrażania LSR oraz obsługa 
procesu oceny i wyboru operacji,
- działalność informacyjna związana z 
przeprowadzanymi naborami na stronie 
internetowej Stowarzyszenia i profilu FB,
- działalność promocyjna, wydawnicza, 
animacyjna,

94.99.Z 0,00 zł

2 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Promocja zdrowej i bezpiecznej żywności, 
jarmarki. We wrześniu odbyło się spotkanie 
sieciujące dotyczące tworzenia Krótkich 
Łańcuchów Żywnościowych w Krainie Łęgów 
Odrzańskich.
Od września do listopada zorganizowano dla 
szkół podstawowych z 12 gmin rejsy Statkiem 
Pasażerskim Ścinawa, na którym odbywały się 
zajęcia ekologiczne w ramach projektu pn. 
„Poznaj z nami swoją Krainę Łęgów 
Odrzańskich”.
W październiku odbyło się spotkanie sieciujące 
Partnerów Znaku Kraina Łęgów Odrzańskich 
Poleca w Jodłowym Młynie.
W listopadzie Prezes Stowarzyszenia LGD brał 
udział w spotkaniu z rolnikami z GMINY RUDNA, 
które było okazją do nawiązania ciekawych 
kontaktów i zaprezentowania zasad dotacji na 
pozyskanie środków i stworzenie Krótkich 
Łańcuchów Żywnościowych.

W listopadzie ogłoszono kolejny nabór wniosków 
z zakresu: Poprawa dostępu do małej 
infrastruktury publicznej.

W listopadzie odbyły się warsztaty pn. „ Design 
Thinking w Praktyce Krainy Łęgów Odrzańskich” 
wzmacniające innowacyjne postawy wśród 
lokalnych

94.99.Z 1 883,20 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 967 215,24 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 862 954,24 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 104 199,30 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa 
przyrodniczego

Promocja zdrowej i bezpiecznej żywności, 
jarmarki. We wrześniu odbyło się spotkanie 
sieciujące dotyczące tworzenia Krótkich 
Łańcuchów Żywnościowych w Krainie 
Łęgów Odrzańskich. Od września do 
listopada zorganizowano dla szkół 
podstawowych z 12 gmin rejsy Statkiem 
Pasażerskim Ścinawa, na którym odbywały 
się zajęcia ekologiczne w ramach projektu 
pn. „Poznaj z nami swoją Krainę Łęgów 
Odrzańskich”. W październiku odbyło się 
spotkanie sieciujące Partnerów Znaku 
Kraina Łęgów Odrzańskich Poleca w 
Jodłowym Młynie. W listopadzie Prezes 
Stowarzyszenia LGD brał udział w spotkaniu 
z rolnikami z GMINY RUDNA, które było 
okazją do nawiązania ciekawych kontaktów 
i zaprezentowania zasad dotacji na 
pozyskanie środków i stworzenie Krótkich 
Łańcuchów Żywnościowych. W listopadzie 
ogłoszono kolejny nabór wniosków z 
zakresu: Poprawa dostępu do małej 
infrastruktury publicznej. W listopadzie 
odbyły się warsztaty pn. „ Design Thinking 
w Praktyce Krainy Łęgów Odrzańskich” 
wzmacniające innowacyjne postawy wśród 
lokalnych

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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1 883,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 537 301,04 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 61,70 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 323 770,00 zł

2.4. Z innych źródeł 104 261,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 883,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 883,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Promocja produktów lokalnych 1 883,20 zł

1 Na promocję zrównoważonej i zdrowej żywności 1 883,20 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 426 346,00 zł

0,00 zł

110 955,04 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

273 770,00 zł

0,00 zł

50 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 835 584,54 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -9 600,09 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 143 454,90 zł 1 883,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 027 369,70 zł 1 883,20 zł

113 799,39 zł 0,00 zł

0,00 zł

2 285,81 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,14 etatów

45 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

43 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

49 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 512 497,35 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

512 497,35 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 992,01 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

374 699,94 zł

359 520,83 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

15 179,11 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 137 797,41 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 512 497,35 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Slowlęg - świadome 
poznanie regionu

Turystyka i Krajoznawstwo Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego

32 256,54 zł

2 Odra Rzeka Możliwości Turystyka i Krajoznawstwo Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego

24 998,80 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 295,72 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jarosław Paczkowski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Łęgi Odrzańskie 529818076          
 

ul. Legnicka 12 59-330 Ścinawa 72,60 72,60

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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