Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

L Ve e STOWARZYSZENIE NA RZECZ INNOWACI! | EDUKACII
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat RADOM
kontaktowe

Gmina RADOM Ulica UL. KROLOWEJ JADWIGI |Nr domu 15 Nr lokalu

Miejscowos¢ RADOM Kod pocztowy 26-600 Poczta RADOM Nr telefonu 607220764
Nr faksu E-mail innowacja.edukacja@onet.pl [Strona www https://innowacja-edukacja.eu/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2025-02-12

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2025-02-12
publicznego
5. Numer REGON 36747079600000 6. Numer KRS 0000679936
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Stawinska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewelina Zuba Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Sitarek Skarbnik TAK
Konrad Gtowka Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Agnieszka Biatkowska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ;Z’Z;BJ preez poszczegoinych czionkow organ Kontrof i Katarzyna Skoczylas Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Celem Stowarzyszenia jest:

1. podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i
przedsiebiorczosci dla gospodarki opartej na wiedzy;

2. organizacja i rozwijanie dziatalnosci promujacej innowacyjne metody
ksztatcenia

i szkolenia prowadzace do zwiekszenia atrakcyjnosci i skutecznosci metod
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

oraz jakosSci nauczania

3. inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz zwiekszenia zasiegu, skali i
innowacyjnosci edukacji formalnej, pozaformalnej, nieformalnej i uczenia
sie przez cate zycie oraz realizacja dziatan stuzgcych dostosowaniu
kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw do potrzeb rynku pracy;

4. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwadj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

5. inicjowanie, wspieranie oraz realizacja badan naukowych oraz
ewaluacyjnych i wymiana doswiadczen dotyczacych przemian ksztatcenia i
szkolenia zawodowego wraz

z popularyzacjg ich wynikéw;

6. promowanie integracji z Unig Europejska oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy krajowe;j

i miedzynarodowej w celu utatwienia mobilnosci na europejskim rynku

pracy;

7. promocja wspotczesnej edukacji i przedsiebiorczosci oraz realizowanie
krajowych

i miedzynarodowych projektéw naukowych oraz wspierajacych edukacje,
sport

i przedsiebiorczos¢;

8. prowadzenie wtasnych osrodkdw, w tym m.in.: rehabilitacyjnych,
leczniczych, szkoleniowych, terapeutycznych, opiekunczych, dziennego
wsparcia m. in. takich jak: Warsztat Terapii Zajeciowej; Zaktad Aktywnosci
Zawodowej;

9. dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz podejmowanie
dziatann w celu ich spotecznej integracji, rehabilitacji, ochrony zdrowia,
wyréwnywania szans w dostepie do informacji, edukacji, zatrudnienia i
szeroko pojetej aktywnosci spotecznej i zawodowe;j,

a takze w celu ochrony ich praw obywatelskich oraz wspieranie rodzin
0s6b niepetnosprawnych;

10. prowadzenie rehabilitacji podstawowej, specjalistycznej, leczniczej,
spotecznej

i zawodowej dzieci, mtodziezy, oséb dorostych i oséb niepetnosprawnych
w réznych formach;

11. dziatalno$é oswiatowa i edukacyjng, w tym organizacje i udziat w
szkoleniach, kursach, terapiach i innych formach podnoszacych sprawnosé
i samodzielnos¢ dzieci, mtodziezy, oséb dorostych i niepetnosprawnych;
12. dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych

i niepetnosprawnych, organizowanie réznych form ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, poradnictwo oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia;

13. dziatalnosc¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym i oséb starszych

14. promowanie réwnego dostepu i wigczenia spotecznego poprzez
utatwianie dostepu osobom ze srodowisk defaworyzowanych i o
mniejszych szansach w poréwnaniu

z rowiesnikami do transnarodowych dziatan w sytuacji, gdy ten dostep jest
utrudniony badz ograniczony;

15. dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu dzieci,
mtodziezy oraz oséb dorostych oraz niepetnosprawnych;

16. podejmowanie dziatan w sferze rozwoju rekreacji ruchowej i
podnoszenia sprawnosci fizycznej,

w tym popularyzowanie i promocja réznych form tanca wéréd dzieci,
mtodziezy oraz oséb dorostych oraz niepetnosprawnych;

17. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej na rzecz
wspierania nauki, edukacji, oswiaty i wychowania oraz rozwoju i
upowszechniania kulturalnych i sportowych form spedzania wolnego czasu
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych oraz niepetnosprawnych;

18. promowanie réznych form ruchowych i sportowych, w tym tanca
towarzyskiego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) Udziat w realizacji programow, ktérych charakter jest zbiezny z celami
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenia.

b) Inicjowanie i prowadzenie akcji spotecznych na rzecz celow
Stowarzyszenia.

c) Organizowanie wyjazdéw, wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych oraz niepetnosprawnych.

d) Upowszechnianie kulturalnych i sportowych form spedzania wolnego
czasu.

e) Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, w tym
tanecznych.

f) Wspieranie i upowszechnianie rozwoju fizycznego i sportu wsrdd dzieci,
mtodziezy, oséb dorostych oraz niepetnosprawnych poprzez promocje
réznych form ruchowych

i sportowych, w tym tanca.

g) Podnoszenie $wiadomosci znaczenia aktywnosci fizycznej poprawiajacej
zdrowie

i kondycje fizyczng dzieki wiekszemu udziatowi i rownemu dostepowi do
sportu dla wszystkich poprzez wspieranie wdrazania wytycznych UE
dotyczacych profilaktyki

i form podnoszenia swiadomosci dzieci, mtodziezy, oséb dorostych

i niepetnosprawnych, w tym promowanie zdrowego stylu zycia.

h) Organizowanie szkolen podnoszgcych kwalifikacje dla réznych grup
spoteczno — zawodowych.

i) Organizowanie szkolen, seminariow, konferencji, dyskusji, wyktadow w
wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

j) Wspotprace z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami i wtadzami
lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi.

k) Organizowanie imprez integracyjnych dla dzieci, mtodziezy i
mieszkancow lokalnych.

1) Prowadzenie dziatalnosci badawczej, informacyjno — promocyjnej,
edukacyjno — szkoleniowej, popularyzatorskiej i wydawniczej propagujacej
zdrowy styl zycia

i aktywnos¢ fizyczng oraz rozwdj edukacji, w tym edukacji formalnej,
nieformalnej

i pozaformalnej.

m) Wspdtdziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami
zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia.

n) Wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
stowarzyszeniami, instytucjami, podmiotami oraz fundacjami o podobnym
profilu dziatania.

0) Wspotprace z terenowymi organami wtadzy samorzagdowej i
administracji pafistwowej

w realizacji przedsiewzie¢ o istotnym znaczeniu dla regionu i cztonkéw
Stowarzyszenia.

p) Prowadzenie badan naukowych.

g) Organizowanie konferencji naukowych.

r) Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych (pikniki, turnieje
sportowe, w tym taneczne).

s) Organizowanie szeroko rozumianej pomocy charytatywnej, w tym
kwesty.

t) Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, medialnej i wydawniczej w
zakresie realizacji celow statutowych.

u) Prowadzenie badan, opracowywanie raportow i analiz, dotyczgcych
rozwoju edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalne;j.

v) Wspétpraca z osrodkami, instytucjami, firmami krajowymi i
zagranicznymi w celu wymiany doswiadczen i poszukiwania najlepszych
praktyk.

w) Zaktadanie i prowadzenie niepublicznych placéwek oswiatowych oraz
alternatywnych form edukacji.

x) Rozwoj edukacji i dziatalnosci naukowo-badawczej poprzez wspieranie
nowoczesnego ksztatcenia, fundowanie stypendidw, organizowanie
dziatalnosci upowszechniajgcej wspétprace miedzyuczelniang i
miedzynarodowa.
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y) Prowadzenie edukacji pozaszkolnej, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, oséb biernych
zawodowo i 0s6b

o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie na Rzecz Innowac;ji i Edukacji prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
dzieci, mtodziezy, senioréw oraz rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Naszg misjg jest tworzenie nowoczesnych i
skutecznych rozwigzan wspierajgcych edukacje, rehabilitacje spoteczng i zawodows, aktywizacje spoteczng oraz rozwdj
ekonomii spoteczne;j.

W 2025 roku prowadzilismy Warsztat Terapii Zajeciowej dla 25 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, realizujgc
kompleksowy program rehabilitacji spotecznej i zawodowej, obejmujgcy terapie zajeciowa, treningi samodzielnosci, rozwdj
kompetencji spotecznych oraz przygotowanie do aktywnosci zawodowe;j.

W ramach dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej organizowalismy réwniez praktyki zawodowe o0sdb z
niepetnosprawnosciami u lokalnych pracodawcéw. Ich celem byto przygotowanie oséb z niepetnosprawnosciami do podjecia
zatrudnienia poprzez rozwijanie praktycznych umiejetnosci zawodowych, nabywanie doswiadczenia w rzeczywistym srodowisku
pracy oraz wzmachianie samodzielnosci i kompetencji spotecznych. Praktyki byty realizowane przy wsparciu instruktoréw,
trenera pracy i doradcy zawodowego, zwiekszajgc szanse uczestnikdéw na wejscie lub powrdt na otwarty rynek pracy.

Jednym z najwazniejszych obszarow dziatalnosci byta realizacja programdw Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig
(AOON) finansowanych ze sSrodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego (MCPS) oraz programow skierowanych do
organizacji pozarzgdowych i jednostek samorzadu terytorialnego. tacznie wsparciem objeto 68 oséb z niepetnosprawnosciami,
zapewniajac im indywidualng pomoc asystentdw w codziennym funkcjonowaniu, edukacji, aktywnosci spotecznej oraz
uczestnictwie w zyciu lokalnym.

Prowadziliémy Specjalistyczng Poradnie Psychologiczng, z ktérej skorzystato 70 oséb. W ramach poradni realizowano
indywidualne konsultacje psychologiczne oraz terapie uzaleznien, zapewniajac kompleksowe wsparcie osobom z
niepetnosprawnosciami, ich rodzinom i opiekunom.

Dzieki dofinansowaniu ze srodkéw PFRON realizowaliSmy dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej, obejmujgce
indywidualne programy rehabilitacji, treningi umiejetnosci spotecznych i ekonomicznych, doradztwo zawodowe, praktyki
zawodowe oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia.

W Kamienicy Deskuréw zorganizowalismy kreatywne warsztaty dla dzieci, mtodziezy, seniorow oraz oséb z
niepetnosprawnosciami, w ktdrych uczestniczyto 70 osdb. Warsztaty rozwijaty kreatywnosé¢, kompetencje spoteczne oraz
sprzyjaty integracji miedzypokoleniowej.

Realizowalismy rowniez projekt ,Akcja Integracja”, w ktdrym uczestniczyty 52 osoby, w tym dzieci i mtodziez posiadajace
orzeczenia o niepetnosprawnosci. Projekt wspierat integracje spoteczng, rozwdj zainteresowan oraz budowanie relacji miedzy
uczestnikami.

W ramach dziatan edukacyjnych programu Erasmus+ zorganizowali$my miedzynarodowy wyjazd edukacyjny do Macedonii
Pétnocnej, w ktdrym uczestniczyto 25 oséb. Uczestnicy rozwijali kompetencje spoteczne, miedzykulturowe i obywatelskie,
wymieniajgc doswiadczenia z partnerami zagranicznymi.

Istotnym elementem dziatalnosci byta organizacja wydarzen integracyjnych i srodowiskowych. Dzieki pozyskanym Srodkom
zewnetrznym zorganizowaliSmy piknik integracyjny dla 100 uczestnikow, promujgcy aktywnosc¢ spoteczng, zdrowy styl zycia oraz
integracje mieszkancow.

Dodatkowo, dzieki wsparciu partnera biznesowego w ramach programu grantowego banku, zrealizowalismy przedsiewziecie,
ktérego odbiorcami byto ponad 300 osdb, w tym seniorzy, dzieci i mtodziez z osrodkéw specjalnych oraz osoby z
niepetnosprawnosciami. Projekt przyczynit sie do zwiekszenia dostepnosci dziatan edukacyjnych, integracyjnych i kulturalnych
dla grup wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.

Waznym elementem dziatalnosci byty takze wyjazdy edukacyjne i integracyjne do teatréw, kin, muzedw oraz stref SPA,
umozliwiajgce uczestnikom aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym.

Od kilku lat osoby z niepetnosprawnosciami sg aktorami autorskich spektakli teatralnych przygotowywanych przez
Stowarzyszenie i prezentowanych na scenie Teatru Powszechnego w Radomiu. W przedstawieniach uczestniczg rowniez
seniorzy, tworzac wyjgtkowa przestrzen wspoétpracy miedzypokoleniowej, integracji oraz przetamywania stereotypow
dotyczgcych niepetnosprawnosci.

Stowarzyszenie aktywnie uczestniczy réwniez w miedzynarodowej wspdtpracy, realizujgc projekty programu Erasmus+,
opracowujgc innowacyjne materiaty edukacyjne, narzedzia cyfrowe oraz wymieniajgc dobre praktyki z partnerami z wielu
krajéw Europy. Organizacja prowadzi takze szkolenia, konferencje, warsztaty i dziatania informacyjne we wspoétpracy z
jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej, szkotami, uczelniami oraz organizacjami
pozarzgdowymi. Wszystkie realizowane przedsiewziecia stuzg zwiekszaniu dostepnosci ustug spotecznych, wyréwnywaniu szans
oraz budowaniu spoteczeristwa wtgczajgcego, opartego na partnerstwie i aktywnym uczestnictwie oséb z
niepetnosprawnosciami.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

H OX OO

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

B wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

750

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Dziatania dla oséb z niepetnosprawnosciami, dzieci, mtodziezy, seniorow.
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Organizacja warsztatow edukacyjnych w ramach
ferii zimowych. , Akcja Integracja” to inicjatywa
spoteczna Stowarzyszenia na Rzecz Innowacji i
Edukacji, ktorej celem jest budowanie
spoteczenstwa otwartego, dostepnego i
wigczajacego poprzez wspdlne dziatania oséb z
niepetnosprawnosciami, dzieci, mtodziezy oraz
mieszkancow lokalnej spotecznosci.

W 2025 roku w projekcie uczestniczyty 52 osoby,
w tym dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o
niepetnosprawnosci. W ramach przedsiewziecia
zorganizowano warsztaty integracyjne i
edukacyjne, zajecia rozwijajgce kompetencje
spoteczne, dziatania kreatywne oraz aktywnosci
sprzyjajace wspotpracy, komunikacji i
wzajemnemu poznawaniu sie uczestnikow.

Projekt miat na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci uczestnikow,
rozwijanie samodzielnosci oraz ksztattowanie
postaw otwartosci, empatii i akceptacji
réznorodnosci. Szczegdlny nacisk potozono na
tworzenie przestrzeni do wspdlnego dziatania, w
ktdrej osoby z niepetnosprawnosciami mogty
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym na
réwnych zasadach z pozostatymi uczestnikami.

Realizacja ,, Akcji Integracja” przyczynita sie do
zwiekszenia aktywnosci spotecznej uczestnikow,
nawigzania nowych relacji, przetamywania
stereotypow dotyczacych niepetnosprawnosci
oraz budowania lokalnej spotecznosci opartej na
wzajemnym szacunku, wspétpracy i integracji.

85.59.B

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W 2025 roku Stowarzyszenie na Rzecz Innowacji
i Edukacji realizowato programy Asystencji
Osobistej dla Oséb z Niepetnosprawnosciami,
finansowane ze srodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz skierowane
do organizacji pozarzagdowych i jednostek
samorzadu terytorialnego. tacznie wsparciem
objeto 68 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Ustugi asystencji byty Swiadczone zgodnie z
indywidualnymi potrzebami uczestnikow i
obejmowaty pomoc w wykonywaniu
codziennych czynnosci, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, przemieszczaniu sie,
zatatwianiu spraw urzedowych, korzystaniu z
opieki zdrowotnej, uczestnictwie w edukacji,
kulturze, sporcie oraz zyciu spotecznym.
Asystenci wspierali rowniez uczestnikéw w
rozwijaniu samodzielnosci, podejmowaniu
aktywnosci zawodowe;j i spotecznej oraz
budowaniu niezaleznosci w codziennym
funkcjonowaniu.

Realizacja programdw przyczynita sie do
zwiekszenia jakosci zycia osoéb z
niepetnosprawnosciami, poprawy ich
samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i
poczucia bezpieczenstwa. Wsparcie asystentow
umozliwito uczestnikom petniejsze korzystanie z
praw obywatelskich, udziat w zyciu lokalnej
spotecznosci oraz wiekszg niezaleznos¢ od
pomocy cztonkdw rodziny. Jednoczesnie
program stanowit istotne wsparcie dla
opiekunow faktycznych, odcigzajac ich w
codziennych obowigzkach opiekuriczych i
umozliwiajgc aktywnos¢é zawodowa oraz
spoteczna.

88.10.Z

0,00 zt
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przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

W 2025 roku Stowarzyszenie na Rzecz Innowacji
i Edukacji prowadzito Specjalistyczng Poradnie
Rodzinna, zapewniajac kompleksowe wsparcie
psychologiczne i terapeutyczne osobom z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinom i
opiekunom. Z ustug poradni skorzystato 70 osdb,
ktére otrzymaty indywidualng pomoc
dostosowang do swoich potrzeb.

W ramach dziatalnosci poradni realizowano
indywidualne konsultacje psychologiczne,
konsultacje z terapeutg uzaleznier oraz
poradnictwo wspierajgce rodziny w radzeniu
sobie z trudnosciami wychowawczymi,
emocjonalnymi i spotecznymi. Uczestnicy
otrzymywali pomoc w zakresie wzmacniania
kompetencji rodzicielskich i opiekunczych,
poprawy komunikacji w rodzinie, radzenia sobie
ze stresem i kryzysami oraz budowania poczucia
bezpieczenstwa i samodzielnosci.

Dziatalno$¢ poradni byta skierowana przede
wszystkim do rodzin wychowujgcych osoby z
niepetnosprawnosciami oraz oséb
wymagajacych specjalistycznego wsparcia
psychologicznego. Oferowana pomoc przyczynita
sie do poprawy funkcjonowania rodzin,
zwiekszenia ich kompetencji w zakresie opieki
nad bliskimi oraz ograniczenia ryzyka
wykluczenia spotecznego.

Realizacja poradni stanowita wazny element
systemu wsparcia Swiadczonego przez
Stowarzyszenie, uzupetniajac dziatania z zakresu
rehabilitacji spotecznej, asystencji osobistej oraz
aktywizacji osob z niepetnosprawnosciami.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

0,00 zt

" Tak
= Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3879 304,67 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

3116 319,47

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 762 985,20 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 3556 358,40 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 440 038,93
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 2513 769,47 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 602 550,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 95 414,00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 6 000,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 84 414,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 5 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Zinnych Zrédet 227 532,27 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3769 317,46 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3116319,47 z 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,35 zt
e) koszty administracyjne 610915,91 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 42 081,73 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 9 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8,25 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

65 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 22 o0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 12 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 15 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2619 114,07

a) z tytutu uméw o prace 690 590,27 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 690 590,27 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1928 523,80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2619 114,07 =

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2619 114,07

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 000,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 700,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Terytorialnego— edycja 2025 [na celu pomoc uczestnikom
Programu w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz
w funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym. Program ma na
celu réwniez przeciwdziatanie
dyskryminacji i wykluczeniu
spotecznemu oséb z
niepetnosprawnoscia poprzez
umozliwienie im uczestnictwa
w wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych czy sportowych.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Asystent osobisty osoby z Zadanie zapewnia ustuge Gmina Miasta Radomia 546 550,00 zt
niepetnosprawnoscia dla asystenta osobistego osoby z
Jednostek Samorzadu niepetnosprawnoscia, majaca
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2|Prowadzenie Zadanie publiczne realizowane |Gmina Miasta Radomia 18 000,00 zt
Specjalistycznej Poradni w ramach Gminnego Programu
Rodzinnej Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii
dla Gminy Miasta Radomia na
lata 2022-2025.
3|Akcja Integracja w Kamienicy |Celem warsztatéw byto Gmina Miasta Radomia 10 000,00 zt
Deskurow aktywne wigczenie uczestnikdw
w zycie kulturalno-spoteczne
miasta Radomia poprzez
dziatania z zakresu pomocy
spotecznej, wspierania dzieci i
miodziezy oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym.
Warsztaty skierowane byty w
szczegblnosci do ucznidw z grup
defaworyzowanych, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami.
4|Prowadzenie dziatan Prowadzenie dziatan Gmina Miasta Radomia 20 000,00 zt
edukacyjnych z profilaktyki [edukacyjnych z profilaktyki
uzaleznien skierowanych do |uzaleznien skierowanych do
senioréw senioréw.
5|Kreatywnie w Kamienicy Warsztaty edukacyjne w Gmina Miasta Radomia 8 000,00 zt
Deskurow Il ramach zadania Rewitalizacji
Spotecznej Miasta
Kazimierzowskiego.
: R : R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Kultura dostepna dla Organizacja jednodniowego Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 5480,40 zt

wszystkich

wyjazdu integracyjnego dla 30
0s6b z niepetnosprawnosciami
wraz z 20 opiekunami na
musical w Teatrze Roma w
Warszawie pt.: ,,WICKED”.

Osoéb Niepetnosprawnych oraz
Gmina Miasta Radomia

2| Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia dla
organizacji pozarzagdowych —
edycja 2025

Gtéwnym celem Programu jest
wprowadzenie ustug asystencji
osobistej jako formy
ogdlnodostepnego wsparcia w
wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu
w zyciu spotecznym.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

1342 008,00 zt

3|Realizacja ustug asystenckich
wspomagajacych
samodzielnos$¢ oséb z
niepetnosprawnosciami

Zapewnienie profesjonalnego
wsparcia asystenckiego, ktére
utatwi codzienne
funkcjonowanie, zwiekszy
samodzielnosé¢ i poprawi jakos¢
zycia os6b

z niepetnosprawnosciami.

Wojewddztwo Mazowieckie przez
Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

189 900,00 zt
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4|Warsztat Terapii Zajeciowej |Rehabilitacja spoteczno - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 976 381,07 zt
zawodowa 25 0sdb z Oso6b Niepetnosprawnych oraz
niepetnosprawnosciami Gmina Miasta Radom
(niepetnsprawnos¢
intelektualna) w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Stawinska 2026-07-14
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