
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina RADOM

Powiat RADOM

Ulica UL. KRÓLOWEJ JADWIGI Nr domu 15 Nr lokalu 

Miejscowość RADOM Kod pocztowy 26-600 Poczta RADOM Nr telefonu 607220764

Nr faksu E-mail innowacja.edukacja@onet.pl Strona www https://innowacja-edukacja.eu/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2025-02-12

2025-02-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36747079600000 6. Numer KRS 0000679936

Celem Stowarzyszenia jest:
1. podejmowanie działań na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i 
przedsiębiorczości dla gospodarki opartej na wiedzy;
2. organizacja i rozwijanie działalności promującej innowacyjne metody 
kształcenia 
i szkolenia prowadzące do zwiększenia atrakcyjności i skuteczności metod 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Sławińska Prezes Zarządu TAK

Ewelina Zuba Wiceprezes Zarządu TAK

Agnieszka Sitarek Skarbnik TAK

Konrad Główka Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Białkowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Katarzyna Skoczylas Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ INNOWACJI I EDUKACJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

oraz jakości nauczania 
3. inicjowanie i wspieranie działań na rzecz zwiększenia zasięgu, skali i 
innowacyjności edukacji formalnej, pozaformalnej, nieformalnej i uczenia 
się przez całe życie oraz realizacja działań służących dostosowaniu 
kompetencji i kwalifikacji pracowników do potrzeb rynku pracy;
4. działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
5. inicjowanie, wspieranie oraz realizacja badań naukowych oraz 
ewaluacyjnych i wymiana doświadczeń dotyczących przemian kształcenia i 
szkolenia zawodowego wraz 
z popularyzacją ich wyników;
6. promowanie integracji z Unią Europejską oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy krajowej 
i międzynarodowej w celu ułatwienia mobilności na europejskim rynku 
pracy;
7. promocja współczesnej edukacji i przedsiębiorczości oraz realizowanie 
krajowych 
i międzynarodowych projektów naukowych oraz wspierających edukację, 
sport 
i przedsiębiorczość;
8. prowadzenie własnych ośrodków, w tym m.in.: rehabilitacyjnych, 
leczniczych, szkoleniowych, terapeutycznych, opiekuńczych, dziennego 
wsparcia m. in. takich jak: Warsztat Terapii Zajęciowej; Zakład Aktywności 
Zawodowej;
9. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych oraz podejmowanie 
działań w celu ich społecznej integracji, rehabilitacji, ochrony zdrowia, 
wyrównywania szans w dostępie do informacji, edukacji, zatrudnienia i 
szeroko pojętej aktywności społecznej i zawodowej, 
a także w celu ochrony ich praw obywatelskich oraz wspieranie rodzin 
osób niepełnosprawnych;
10. prowadzenie rehabilitacji podstawowej, specjalistycznej, leczniczej, 
społecznej 
i zawodowej dzieci, młodzieży, osób dorosłych i osób niepełnosprawnych 
w różnych formach;
11. działalność oświatową i edukacyjną, w tym organizację i udział w 
szkoleniach, kursach, terapiach i innych formach podnoszących sprawność 
i samodzielność dzieci, młodzieży, osób dorosłych i niepełnosprawnych;
12. działania na rzecz aktywizacji zawodowej dzieci, młodzieży, osób 
dorosłych 
i niepełnosprawnych, organizowanie różnych form kształcenia i szkolenia 
zawodowego, poradnictwo oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia;
13. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym i osób starszych
14. promowanie równego dostępu i włączenia społecznego poprzez 
ułatwianie dostępu osobom ze środowisk defaworyzowanych i o 
mniejszych szansach w porównaniu 
z rówieśnikami do transnarodowych działań w sytuacji, gdy ten dostęp jest 
utrudniony bądź ograniczony;
15. działalność na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu dzieci, 
młodzieży oraz osób dorosłych oraz niepełnosprawnych;
16. podejmowanie działań w sferze rozwoju rekreacji ruchowej i 
podnoszenia sprawności fizycznej,
w tym popularyzowanie i promocja różnych form tańca wśród dzieci, 
młodzieży oraz osób dorosłych oraz niepełnosprawnych;
17. prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej na rzecz 
wspierania nauki, edukacji, oświaty i wychowania oraz rozwoju i 
upowszechniania kulturalnych i sportowych form spędzania wolnego czasu 
dzieci, młodzieży i osób dorosłych oraz niepełnosprawnych;
18. promowanie różnych form ruchowych i sportowych, w tym tańca 
towarzyskiego
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) Udział w realizacji programów, których charakter jest zbieżny z celami 
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenia.
b) Inicjowanie i prowadzenie akcji społecznych na rzecz celów 
Stowarzyszenia.
c) Organizowanie wyjazdów, wypoczynku dla dzieci, młodzieży, osób 
dorosłych oraz niepełnosprawnych.
d) Upowszechnianie kulturalnych i sportowych form spędzania wolnego 
czasu.
e) Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, w tym 
tanecznych.
f) Wspieranie i upowszechnianie rozwoju fizycznego i sportu wśród dzieci, 
młodzieży, osób dorosłych oraz niepełnosprawnych poprzez promocję 
różnych form ruchowych 
i sportowych, w tym tańca.
g) Podnoszenie świadomości znaczenia aktywności fizycznej poprawiającej 
zdrowie 
i kondycję fizyczną dzięki większemu udziałowi i równemu dostępowi do 
sportu dla wszystkich poprzez wspieranie wdrażania wytycznych UE 
dotyczących profilaktyki 
i form podnoszenia świadomości dzieci, młodzieży, osób dorosłych 
i niepełnosprawnych, w tym promowanie zdrowego stylu życia.
h) Organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje dla różnych grup 
społeczno – zawodowych.
i) Organizowanie szkoleń, seminariów, konferencji, dyskusji, wykładów w 
wymiarze krajowym i międzynarodowym.
j) Współpracę z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami i władzami 
lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i międzynarodowymi.
k) Organizowanie imprez integracyjnych dla dzieci, młodzieży i 
mieszkańców lokalnych.
l) Prowadzenie działalności badawczej, informacyjno – promocyjnej, 
edukacyjno – szkoleniowej, popularyzatorskiej i wydawniczej propagującej 
zdrowy styl życia 
i aktywność fizyczną oraz rozwój edukacji, w tym edukacji formalnej, 
nieformalnej 
i pozaformalnej.
m) Współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami 
zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia.
n) Współpracę z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
stowarzyszeniami, instytucjami, podmiotami oraz fundacjami o podobnym 
profilu działania.
o) Współpracę z terenowymi organami władzy samorządowej i 
administracji państwowej 
w realizacji przedsięwzięć o istotnym znaczeniu dla regionu i członków 
Stowarzyszenia.
p) Prowadzenie badań naukowych.
q) Organizowanie konferencji naukowych.
r) Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych (pikniki, turnieje 
sportowe, w tym taneczne).
s) Organizowanie szeroko rozumianej pomocy charytatywnej, w tym 
kwesty.
t) Prowadzenie działalności publicystycznej, medialnej i wydawniczej w 
zakresie realizacji celów statutowych.
u) Prowadzenie badań, opracowywanie raportów i analiz, dotyczących 
rozwoju edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej.
v) Współpraca z ośrodkami, instytucjami, firmami krajowymi i 
zagranicznymi w celu wymiany doświadczeń i poszukiwania najlepszych 
praktyk.
w) Zakładanie i prowadzenie niepublicznych placówek oświatowych oraz 
alternatywnych form edukacji.
x) Rozwój edukacji i działalności naukowo-badawczej poprzez wspieranie 
nowoczesnego kształcenia, fundowanie stypendiów, organizowanie 
działalności upowszechniającej współpracę międzyuczelnianą i 
międzynarodową.
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y) Prowadzenie edukacji pozaszkolnej, tworzenie warunków sprzyjających 
podnoszeniu zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych, osób biernych 
zawodowo i osób 
o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie na Rzecz Innowacji i Edukacji prowadzi działalność pożytku publicznego na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 
dzieci, młodzieży, seniorów oraz rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym. Naszą misją jest tworzenie nowoczesnych i 
skutecznych rozwiązań wspierających edukację, rehabilitację społeczną i zawodową, aktywizację społeczną oraz rozwój 
ekonomii społecznej.
W 2025 roku prowadziliśmy Warsztat Terapii Zajęciowej dla 25 osób z niepełnosprawnością intelektualną, realizując 
kompleksowy program rehabilitacji społecznej i zawodowej, obejmujący terapię zajęciową, treningi samodzielności, rozwój 
kompetencji społecznych oraz przygotowanie do aktywności zawodowej.
W ramach działań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej organizowaliśmy również praktyki zawodowe osób z 
niepełnosprawnościami u lokalnych pracodawców. Ich celem było przygotowanie osób z niepełnosprawnościami do podjęcia 
zatrudnienia poprzez rozwijanie praktycznych umiejętności zawodowych, nabywanie doświadczenia w rzeczywistym środowisku 
pracy oraz wzmacnianie samodzielności i kompetencji społecznych. Praktyki były realizowane przy wsparciu instruktorów, 
trenera pracy i doradcy zawodowego, zwiększając szanse uczestników na wejście lub powrót na otwarty rynek pracy.
Jednym z najważniejszych obszarów działalności była realizacja programów Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością 
(AOON) finansowanych ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego (MCPS) oraz programów skierowanych do 
organizacji pozarządowych i jednostek samorządu terytorialnego. Łącznie wsparciem objęto 68 osób z niepełnosprawnościami, 
zapewniając im indywidualną pomoc asystentów w codziennym funkcjonowaniu, edukacji, aktywności społecznej oraz 
uczestnictwie w życiu lokalnym.
Prowadziliśmy Specjalistyczną Poradnię Psychologiczną, z której skorzystało 70 osób. W ramach poradni realizowano 
indywidualne konsultacje psychologiczne oraz terapię uzależnień, zapewniając kompleksowe wsparcie osobom z 
niepełnosprawnościami, ich rodzinom i opiekunom.
Dzięki dofinansowaniu ze środków PFRON realizowaliśmy działania z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej, obejmujące 
indywidualne programy rehabilitacji, treningi umiejętności społecznych i ekonomicznych, doradztwo zawodowe, praktyki 
zawodowe oraz przygotowanie do podjęcia zatrudnienia.
W Kamienicy Deskurów zorganizowaliśmy kreatywne warsztaty dla dzieci, młodzieży, seniorów oraz osób z 
niepełnosprawnościami, w których uczestniczyło 70 osób. Warsztaty rozwijały kreatywność, kompetencje społeczne oraz 
sprzyjały integracji międzypokoleniowej.
Realizowaliśmy również projekt „Akcja Integracja”, w którym uczestniczyły 52 osoby, w tym dzieci i młodzież posiadające 
orzeczenia o niepełnosprawności. Projekt wspierał integrację społeczną, rozwój zainteresowań oraz budowanie relacji między 
uczestnikami.
W ramach działań edukacyjnych programu Erasmus+ zorganizowaliśmy międzynarodowy wyjazd edukacyjny do Macedonii 
Północnej, w którym uczestniczyło 25 osób. Uczestnicy rozwijali kompetencje społeczne, międzykulturowe i obywatelskie, 
wymieniając doświadczenia z partnerami zagranicznymi.
Istotnym elementem działalności była organizacja wydarzeń integracyjnych i środowiskowych. Dzięki pozyskanym środkom 
zewnętrznym zorganizowaliśmy piknik integracyjny dla 100 uczestników, promujący aktywność społeczną, zdrowy styl życia oraz 
integrację mieszkańców.
Dodatkowo, dzięki wsparciu partnera biznesowego w ramach programu grantowego banku, zrealizowaliśmy przedsięwzięcie, 
którego odbiorcami było ponad 300 osób, w tym seniorzy, dzieci i młodzież z ośrodków specjalnych oraz osoby z 
niepełnosprawnościami. Projekt przyczynił się do zwiększenia dostępności działań edukacyjnych, integracyjnych i kulturalnych 
dla grup wymagających szczególnego wsparcia.
Ważnym elementem działalności były także wyjazdy edukacyjne i integracyjne do teatrów, kin, muzeów oraz stref SPA, 
umożliwiające uczestnikom aktywne uczestnictwo w życiu kulturalnym i społecznym.
Od kilku lat osoby z niepełnosprawnościami są aktorami autorskich spektakli teatralnych przygotowywanych przez 
Stowarzyszenie i prezentowanych na scenie Teatru Powszechnego w Radomiu. W przedstawieniach uczestniczą również 
seniorzy, tworząc wyjątkową przestrzeń współpracy międzypokoleniowej, integracji oraz przełamywania stereotypów 
dotyczących niepełnosprawności.
Stowarzyszenie aktywnie uczestniczy również w międzynarodowej współpracy, realizując projekty programu Erasmus+, 
opracowując innowacyjne materiały edukacyjne, narzędzia cyfrowe oraz wymieniając dobre praktyki z partnerami z wielu 
krajów Europy. Organizacja prowadzi także szkolenia, konferencje, warsztaty i działania informacyjne we współpracy z 
jednostkami samorządu terytorialnego, instytucjami pomocy społecznej, szkołami, uczelniami oraz organizacjami 
pozarządowymi. Wszystkie realizowane przedsięwzięcia służą zwiększaniu dostępności usług społecznych, wyrównywaniu szans 
oraz budowaniu społeczeństwa włączającego, opartego na partnerstwie i aktywnym uczestnictwie osób z 
niepełnosprawnościami.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Działania dla osób z niepełnosprawnościami, dzieci, młodzieży, seniorów.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

750

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizacja warsztatów edukacyjnych w ramach 
ferii zimowych. „Akcja Integracja” to inicjatywa 
społeczna Stowarzyszenia na Rzecz Innowacji i 
Edukacji, której celem jest budowanie 
społeczeństwa otwartego, dostępnego i 
włączającego poprzez wspólne działania osób z 
niepełnosprawnościami, dzieci, młodzieży oraz 
mieszkańców lokalnej społeczności.

W 2025 roku w projekcie uczestniczyły 52 osoby, 
w tym dzieci i młodzież posiadające orzeczenia o 
niepełnosprawności. W ramach przedsięwzięcia 
zorganizowano warsztaty integracyjne i 
edukacyjne, zajęcia rozwijające kompetencje 
społeczne, działania kreatywne oraz aktywności 
sprzyjające współpracy, komunikacji i 
wzajemnemu poznawaniu się uczestników.

Projekt miał na celu przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu, wzmacnianie 
poczucia własnej wartości uczestników, 
rozwijanie samodzielności oraz kształtowanie 
postaw otwartości, empatii i akceptacji 
różnorodności. Szczególny nacisk położono na 
tworzenie przestrzeni do wspólnego działania, w 
której osoby z niepełnosprawnościami mogły 
aktywnie uczestniczyć w życiu społecznym na 
równych zasadach z pozostałymi uczestnikami.

Realizacja „Akcji Integracja” przyczyniła się do 
zwiększenia aktywności społecznej uczestników, 
nawiązania nowych relacji, przełamywania 
stereotypów dotyczących niepełnosprawności 
oraz budowania lokalnej społeczności opartej na 
wzajemnym szacunku, współpracy i integracji.

85.59.B 0,00 zł
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2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

W 2025 roku Stowarzyszenie na Rzecz Innowacji 
i Edukacji realizowało programy Asystencji 
Osobistej dla Osób z Niepełnosprawnościami, 
finansowane ze środków Samorządu 
Województwa Mazowieckiego oraz skierowane 
do organizacji pozarządowych i jednostek 
samorządu terytorialnego. Łącznie wsparciem 
objęto 68 osób z niepełnosprawnościami.

Usługi asystencji były świadczone zgodnie z 
indywidualnymi potrzebami uczestników i 
obejmowały pomoc w wykonywaniu 
codziennych czynności, prowadzeniu 
gospodarstwa domowego, przemieszczaniu się, 
załatwianiu spraw urzędowych, korzystaniu z 
opieki zdrowotnej, uczestnictwie w edukacji, 
kulturze, sporcie oraz życiu społecznym. 
Asystenci wspierali również uczestników w 
rozwijaniu samodzielności, podejmowaniu 
aktywności zawodowej i społecznej oraz 
budowaniu niezależności w codziennym 
funkcjonowaniu.

Realizacja programów przyczyniła się do 
zwiększenia jakości życia osób z 
niepełnosprawnościami, poprawy ich 
samodzielności, aktywności społecznej i 
poczucia bezpieczeństwa. Wsparcie asystentów 
umożliwiło uczestnikom pełniejsze korzystanie z 
praw obywatelskich, udział w życiu lokalnej 
społeczności oraz większą niezależność od 
pomocy członków rodziny. Jednocześnie 
program stanowił istotne wsparcie dla 
opiekunów faktycznych, odciążając ich w 
codziennych obowiązkach opiekuńczych i 
umożliwiając aktywność zawodową oraz 
społeczną.

88.10.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

W 2025 roku Stowarzyszenie na Rzecz Innowacji 
i Edukacji prowadziło Specjalistyczną Poradnię 
Rodzinną, zapewniając kompleksowe wsparcie 
psychologiczne i terapeutyczne osobom z 
niepełnosprawnościami oraz ich rodzinom i 
opiekunom. Z usług poradni skorzystało 70 osób, 
które otrzymały indywidualną pomoc 
dostosowaną do swoich potrzeb.

W ramach działalności poradni realizowano 
indywidualne konsultacje psychologiczne, 
konsultacje z terapeutą uzależnień oraz 
poradnictwo wspierające rodziny w radzeniu 
sobie z trudnościami wychowawczymi, 
emocjonalnymi i społecznymi. Uczestnicy 
otrzymywali pomoc w zakresie wzmacniania 
kompetencji rodzicielskich i opiekuńczych, 
poprawy komunikacji w rodzinie, radzenia sobie 
ze stresem i kryzysami oraz budowania poczucia 
bezpieczeństwa i samodzielności.

Działalność poradni była skierowana przede 
wszystkim do rodzin wychowujących osoby z 
niepełnosprawnościami oraz osób 
wymagających specjalistycznego wsparcia 
psychologicznego. Oferowana pomoc przyczyniła 
się do poprawy funkcjonowania rodzin, 
zwiększenia ich kompetencji w zakresie opieki 
nad bliskimi oraz ograniczenia ryzyka 
wykluczenia społecznego.

Realizacja poradni stanowiła ważny element 
systemu wsparcia świadczonego przez 
Stowarzyszenie, uzupełniając działania z zakresu 
rehabilitacji społecznej, asystencji osobistej oraz 
aktywizacji osób z niepełnosprawnościami.

88.99.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 556 358,40 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 879 304,67 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 116 319,47 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 762 985,20 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 95 414,00 zł

2.4. Z innych źródeł 227 532,27 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

440 038,93 zł

2 513 769,47 zł

602 550,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

6 000,00 zł

84 414,00 zł

5 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 769 317,46 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 116 319,47 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,35 zł

610 915,91 zł

42 081,73 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

9 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

8,25 etatów

65 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

12 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 619 114,07 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 619 114,07 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 000,00 zł

15 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

22 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 10 osób

12 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

15 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

690 590,27 zł

690 590,27 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 928 523,80 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 619 114,07 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 13



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnością dla 
Jednostek Samorządu 
Terytorialnego – edycja 2025

Zadanie zapewnia usługę 
asystenta osobistego osoby z 
niepełnosprawnością, mającą 
na celu pomoc uczestnikom 
Programu w wykonywaniu 
codziennych czynności oraz 
w funkcjonowaniu w życiu 
społecznym. Program ma na 
celu również przeciwdziałanie 
dyskryminacji i wykluczeniu 
społecznemu osób z 
niepełnosprawnością poprzez 
umożliwienie  im uczestnictwa 
w wydarzeniach społecznych, 
kulturalnych czy sportowych.

Gmina Miasta Radomia 546 550,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 700,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Prowadzenie 
Specjalistycznej Poradni 
Rodzinnej

Zadanie publiczne realizowane 
w ramach Gminnego Programu 
Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii 
dla Gminy Miasta Radomia na 
lata 2022–2025.

Gmina Miasta Radomia 18 000,00 zł

3 Akcja Integracja w Kamienicy 
Deskurów

Celem warsztatów było 
aktywne włączenie uczestników 
w życie kulturalno-społeczne 
miasta Radomia poprzez 
działania z zakresu pomocy 
społecznej, wspierania dzieci i 
młodzieży oraz przeciwdziałania 
patologiom społecznym. 
Warsztaty skierowane były w 
szczególności do uczniów z grup 
defaworyzowanych, w tym osób 
z niepełnosprawnościami.

Gmina Miasta Radomia 10 000,00 zł

4 Prowadzenie działań 
edukacyjnych z profilaktyki 
uzależnień skierowanych do 
seniorów

Prowadzenie działań 
edukacyjnych z profilaktyki 
uzależnień skierowanych do 
seniorów.

Gmina Miasta Radomia 20 000,00 zł

5 Kreatywnie w Kamienicy 
Deskurów II

Warsztaty edukacyjne w 
ramach zadania Rewitalizacji 
Społecznej Miasta 
Kazimierzowskiego.

Gmina Miasta Radomia 8 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Kultura dostępna dla 
wszystkich

Organizacja jednodniowego 
wyjazdu integracyjnego dla 30 
osób z niepełnosprawnościami 
wraz z 20 opiekunami na 
musical w Teatrze Roma w 
Warszawie pt.: „WICKED”.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych oraz 
Gmina Miasta Radomia

5 480,40 zł

2 Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnością dla 
organizacji pozarządowych – 
edycja 2025

Głównym celem Programu jest 
wprowadzenie usług asystencji 
osobistej jako formy 
ogólnodostępnego wsparcia w 
wykonywaniu codziennych 
czynności oraz funkcjonowaniu 
w życiu społecznym.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

1 342 008,00 zł

3 Realizacja usług asystenckich 
wspomagających 
samodzielność osób z 
niepełnosprawnościami

Zapewnienie profesjonalnego 
wsparcia asystenckiego, które 
ułatwi codzienne 
funkcjonowanie, zwiększy 
samodzielność i poprawi jakość 
życia osób 
z niepełnosprawnościami.

Województwo Mazowieckie przez 
Mazowieckie Centrum Polityki 
Społecznej

189 900,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Sławińska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

4 Warsztat Terapii Zajęciowej Rehabilitacja społeczno - 
zawodowa 25 osób z 
niepełnosprawnościami 
(niepełnsprawność 
intelektualna) w stopniu 
umiarkowanym i znacznym.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych oraz 
Gmina Miasta Radom

976 381,07 zł

2026-07-14
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