Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

1. Nazwa organizacji

KLUB SPORTOWY "SIARKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE [Powiat M. TARNOBRZEG
kontaktowe
Gmina M. TARNOBRZEG Ulica AL. NIEPODLEGLOSCI Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ TARNOBRZEG  |Kod pocztowy 39-400 Poczta TARNOBRZEG Nr telefonu 158143826
Nr faksu E-mail sekretariat@siarka- Strona www
tarnobrzeg.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-03-08
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-11-29
publicznego
5. Numer REGON 00110060800000 6. Numer KRS 0000098178
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji DARIUSZ DZIEDZIC PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji WACLAW SALAMUCHA V-CE PREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) PIOTR WALCERZ CZLtONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i 1 NazWIS<o unkga pisany co
TADEUSZ STEFANIAK CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonkd k li lub -
sy | possceeqciyen ceioniow organd fontrot BOGUSLAW POTANSKI CZLONEK KOMISJI NIE
REWIZYJNE)
PIOTR WOJEWODA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
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Podstawowa dziatalno$é Klubu Sportowego ,,Siarka” ma jak co roku na
celu upowszechnianie, wspieranie oraz rozwijanie kultury fizycznej i sportu
w spoteczenstwie, w szczegdlnosci dziatanie na rzecz rozwoju pitki noznej

9. Cele statutowe organizacji w Tarnobrzegu wérdd dzieci i mtodziezy. Realizujac program szkolenia
pitkarskiego dzieci i mtodziezy KS ,, SIARKA” Tarnobrzeg nadal wspétpracuje
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) z roznymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na terenie miasta

Tarnobrzega. Klub co roku organizuje pitkarskie spotkania z dzie¢mi,
podczas ktorych przeprowadzane sg krotkie, przyktadowe zajecia
treningowe oparte w catosci na grach i zabawach, tak aby podczas nich
rozbudzi¢ u dzieci ciekawosc i zainteresowanie pitkag nozng oraz pokazac,
ze w trakcie treningdw mozna fajnie sie bawi¢ i rywalizowac ze swoimi
kolegami. Zawodnicy zespotéw mtodziezowych dwa razy do roku
/wrzesien, marzec/ poddawani sg testom sprawnosciowym okreslajgcym
ich aktualny poziom sprawnosci /zdolnosci motoryczne/ i umiejetnosci
pitkarskich /technika indywidualna/. Testy przeprowadzane sg zawsze w
tym samym miejscu oraz w zblizonych warunkach pogodowych, co
pozwala na ich obiektywnosé i powtarzalnos¢. Realizacja powyzszych
zatozen pozwala na przygotowanie i wyszkolenie optymalnie
uksztattowanych pod wzgledem sportowym i moralnym zawodnikow
zdolnych do kontynuowania kariery zawodniczej w zespole senioréw.

Gtéwnym zadaniem Klubu Sportowego SIARKA jest realizacja procesu
szkolenia mtodych zawodnikéw. Proces ten odbywa sie wedtug
opracowanego w oparciu o wiedze i do$wiadczenia treneréw programu
szkolenia, ktory jest ciggle ewaluowany i doskonalony. Ponadto Klub co
roku organizuje pitkarskie spotkania z dzieémi, podczas ktérych

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |Przeprowadzane sg krétkie, przykfadowe zajecia treningowe oparte w
podstawie statutu organizacji) catosci na grach i zabawach, tak aby podczas nich rozbudzi¢ u dzieci
ciekawosc i zainteresowanie pitkg nozng oraz pokazac, ze w trakcie
treningdw mozna fajnie sie bawic i rywalizowaé ze swoimi kolegami.
Zawodnicy zespotéw mtodziezowych dwa razy do roku /wrzesien, marzec/
poddawani sg testom sprawnosciowym okreslajgcym ich aktualny poziom
sprawnosci /zdolnosci motoryczne/ i umiejetnosci pitkarskich /technika
indywidualna/. Testy przeprowadzane s3 zawsze w tym samym miejscu
oraz w zblizonych warunkach pogodowych, co pozwala na ich
obiektywnos¢ i powtarzalnos¢. Realizacja powyzszych zatozen pozwala na
przygotowanie i wyszkolenie optymalnie uksztattowanych pod wzgledem
sportowym i moralnym zawodnikow zdolnych do kontynuowania kariery
zawodniczej w zespole senioréw Siarki Tarnobrzeg.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2025 ramach realizowanego zadania publicznego przeprowadzono kolejny nabér uzupetniajgcy do poszczegdlnych grup
wiekowych Pitkarskiej Akademii Siarki oraz nabér rocznika 2020. W tym celu zorganizowana zostata akcja promocyjna oraz
treningi pokazowe starszych zawodnikow pitki noznej, podczas ktérych rozdawano gadzety klubowe promujgce zaréwno barwy
Siarki, jak i Miasta Tarnobrzega.

W okresie realizacji catego zadania Klub Sportowy Siarka organizowat zajecia sportowe oraz nauke gry w pitke nozna.
Zawodnicy trenujgcy w Pitkarskiej Akademii Siarki systematycznie uczestniczyli w treningach, meczach ligowych oraz
organizowanych turniejach.

Oprdcz organizacji zaje¢ sportowych, Klub w roku 2025 brat udziat w rozgrywkach sportowych organizowanych przez
Podkarpacki Zwigzek Pitki Noznej w Rzeszowie. Zespoty poszczegdlnych grup wiekowych uczestniczyty takze w turniejach w
Tarnobrzegu oraz na terenie wojewddztw osciennych. Ponadto jak co roku zorganizowano pod patronatem Prezydenta Miasta
Tarnobrzega kolejng czyli juz XI edycje Siarkowych Mikotajek, obdarowujgc dzieci prezentami oraz organizujac niezapomniang
zabawe oraz ciekawy spektakl. tacznie w roku sprawozdawczym, zgodnie z harmonogramami turniejow, zawodnicy
uczestniczyli w okoto 100 rozgrywkach i turniejach sportowych.

Realizujgc zatozone cele i zadania Klub Sportowy Siarka poprzez organizacje zajec sportowych i nauki gry w pitke nozng w
znacznym stopniu przyczynit sie do wzrostu aktywnosci pozalekcyjnego zycia sportowego dzieci i mtodziezy w Tarnobrzegu, a
takze do podniesienia zaréwno ich funkcji zdrowotnych jak i stopnia mistrzostwa sportowego. Realizacja zadania stwarza
Klubowi mozliwosci podjecia rywalizacji sportowej oraz mozliwos$¢ zwiekszenia ilosci urzadzen i sprzetu sportowego dla
trenujacych zawodnikéw.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 11000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

zawodnikow.

W okresie realizacji zadania w oku 2025 Klub
organizowat zajecia sportowe oraz nauke gry w
pitke noznga dla dzieci w Pitkarskiej Akademii
Siarki. Ze wzgledu na duzg potrzebe
organizowania pozalekcyjnego zycia sportowego
uczniéw Klub ma na celu stwarzanie mozliwosci
wspoétzawodnictwa z réwiesnikami na réznym
szczeblu, umozliwianie korzystania ze sprzetu i
obiektéw sportowych. Poprzez takie dziatanie
mozemy wptywacé na podniesienie stopnia
mistrzostwa sportowego dzieci i mtodziezy,
ksztattowac pozytywne cechy charakteru i
osobowosci, wpajac zasady ,fair play” w sporcie,
jak réwniez w zyciu codziennym. Systematyczne
uczestnictwo w szkoleniu sportowym, skutkuje
takze podniesieniem funkcji zdrowotnych i
higienicznych. Realizacja zadania stwarza
Klubowi mozliwosci podjecia rywalizacji
sportowej oraz mozliwos$¢ zwiekszenia ilosci
urzadzen i sprzetu sportowego dla trenujgcych

93.12.7

5319,10 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?:::ns:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku sktadka cztonkowska na
dziatalno$¢ statutowa Klubu nie zmienita sie
w stosunku do roku poprzedniego i
wynosifta 100zt. Z zebranych funduszy
zakupiono m. in. nowy sprzet sportowy oraz
finansowano organizacje meczy i turniejow,
a takze wyjazdy naszych zawodnikéw do
innych miast. Realizacja zadania odbywata
sie na obiektach sportowych w
Tarnobrzegu, tj. hali sportowej MOSIR,
orlikach, Euroboisku, obiektach
treningowych przy ul. Zwierzynieckiej oraz
salach gimnastycznych w tarnobrzeskich
szkotach udostepnionych przez Gmine
Tarnobrzeg. Oprécz organizacji zaje¢ 93.12.2 0,00 zt
sportowych, Klub brat udziat w rozgrywkach
sportowych organizowanych przez
Podkarpacki Zwigzek Pitki Noznej w
Rzeszowie. Zespoty poszczegdlnych grup
wiekowych uczestniczyty takze w turniejach
w Tarnobrzegu oraz na terenie wojewddztw
osciennych. Ponadto jak co roku
zorganizowano pod patronatem Prezydenta
Miasta Tarnobrzega IX edycje Siarkowych
Mikotajek. tacznie w roku
sprawozdawczym, zgodnie z
harmonogramami turniejéw, zawodnicy
uczestniczyli w okoto 130 rozgrywkach i
turniejach sportowych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 662 528,93 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 92 082,10
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 455 384,36 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

115 062,47 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5319,10 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 62 000,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 17 000,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 45 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 26 913,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2 150,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 14 763,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 10 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

568 296,83 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

5319,10 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie
pitki noznej w szesciu grupach

5319,10 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

[Eny

sportowego zakup artykutéw zywnosciowych, wynagrodzenia treneréow

Srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego zostaty wydatkowane gtéwnie na zakup sprzetu

5319,10 z
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 668 065,18 zt 5319,10
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 150 345,88 zt 5319,10 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 354 223,87 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3,44 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 163 491,99 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-58 263,78 7t

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

101 160,49 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O0000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

40 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

336 790,94 zt

a) z tytutu umow o prace

283 756,51 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

283 756,51 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 53 034,43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

336 790,94 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

63 226,16 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

273 564,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 130,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieranie szkolenia w Podstawowym zadaniem jest |Gmina Tarnobrzeg 45 000,00 z
zakresie sportu objecie szkoleniem gry w pitke
nozng jak najwiekszej liczby
dzieci oraz zachecenie ich do
aktywnosci fizycznej.
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieranie szkolenia w Wsparcie finansowe dla sporu |KRAJOWE ZRZESZENIE LUDOWE 17 000,00 zt
zakresie sportu \tu ZESPOLY SPORTOWE
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

0 .
L . L % udZ|a.i.ow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w liczbie etoséw
kapitale g
1|KLUB SPORTOWY SIARKA 180030441 AL. NIEPODLEGLOSCI 2, 39-400 100,00 100,00
ZAKLAD DZIALALNOSCI TARNOBRZEG
GOSPODARCZEJ SP.Z 0.0.
2|SIARKA TARNOBRZEG S.A 181118899 AL. NIEPODLEGLOSCI 2, 39-400 22,50 22,50
TARNOBRZEG
3|ZAKLAD DZIAtALNOSCI 367378033 AL. NIEPODLEGLOSCI 2, 39-400 100,00 100,00
GOSPODARCZEJ SP.Z 0.0 TARNOBRZEG

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

DARIUSZ DZIEDZIC 2026-07-15
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