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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina OPOLE

Powiat OPOLE

Ulica UL. PRÓSZKOWSKA Nr domu 72 Nr lokalu 

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-758 Poczta OPOLE Nr telefonu 774023700

Nr faksu E-mail 
dyrektor@fundacjaswfranciszka.pl

Strona www www.fundacjaswfranciszka.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2022-02-10

2025-11-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 52122435400000 6. Numer KRS 0000952890

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Proszkowiec Prezes Zarządu TAK

Maria Brodacka Wiceprezes Zarządu TAK

Martyna Fila Członek Zarządu-
Skarbnik

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zofia Pilarska Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Marian Jagielski Członek Rady Fundacji TAK

Urszula Miozga Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA ŚW. FRANCISZKA "POMÓŻ MI GODNIE ŻYĆ"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji są działania z zakresu:
a. ochrony i promocji zdrowia;
b. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
c. ratownictwa i ochrony ludności;
d. działalności charytatywnej;
e. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
f. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
g. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
h. pomocy ofiarom katastrof oraz klęsk żywiołowych;
i. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
j. organizowania i prowadzenia edukacji dzieci i młodzieży, także 
niepełnosprawnych intelektualnie, na wszystkich szczeblach i etapach;
k. wspomagania edukacji, wychowania i rozwoju dzieci i młodzieży, także 
niepełnosprawnych intelektualnie;
l. umożliwiania nauki zawodu i zdobycia pracy przez osoby 
niepełnosprawne intelektualnie;
m. wspierania i organizacji zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
intelektualnie,
n. udzielania wszelkich form pomocy dzieciom i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, a także ich rodzinom i opiekunom;
o. prowadzenia poradnictwa i doradztwa osobom niepełnosprawnym i ich 
opiekunom;
p. podejmowania innych działań na rzecz ochrony praw, rozwoju i pomocy 
dzieciom i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie;
q. opieki nad starszymi siostrami zakonnymi zgromadzenia Fundatora i 
innych zgromadzeń zakonnych;
r. wspieranie działalności organizacji religijnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje cele statutowe poprzez podejmowanie działań w 
zakresie:
a. ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej;
b. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
c. ratownictwa i ochrony ludności;
d. działalności charytatywnej;
e. działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami;
f. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
g. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
h. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
i. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
j. organizowania i prowadzenia edukacji dzieci i młodzieży, także 
niepełnosprawnych intelektualnie, na wszystkich szczeblach i etapach;
k. wspomagania edukacji, wychowania i rozwoju dzieci i młodzieży, także 
niepełnosprawnych intelektualnie;
l. umożliwiania nauki zawodu i zdobycia pracy przez osoby 
niepełnosprawne intelektualnie;
m. wspierania i organizacji zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
intelektualnie,
n. udzielania wszelkich form pomocy dzieciom i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, a także ich rodzinom i opiekunom;
o. prowadzenia poradnictwa i doradztwa na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami i ich rodzin oraz opiekunów;
p. podejmowania innych działań na rzecz ochrony praw, rozwoju i pomocy 
dzieciom i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie;
q. udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa;
r. udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
s. upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
t. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
u. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
v. działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
w. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
x. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
y. promocji i organizacji wolontariatu;
z. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
aa. opieki nad starszymi siostrami zakonnymi zgromadzenia Fundatora i 
innych zgromadzeń zakonnych;
bb. wspieranie działalności organizacji religijnych.
Dla realizacji swoich celów statutowych Fundacja prowadzi działalność 
opiekuńczo-leczniczą i rehabilitacyjną w ramach prowadzonego Zakładu 
Opiekuńczo-Leczniczego w Opolu prowadzonego przez Fundację Św. 
Franciszka "Pomóż mi godnie żyć".

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku sprawozdawczym Fundacja prowadziła działalność statutową w następujących obszarach:
I. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA NIEODPŁATNA:

1) Zadanie zlecone przez Urząd Miasta Opola pt. Bliżej siebie – edukacja i integracja. 
Kwota dotacji na realizację zadania publicznego – 19.500,00 zł. 
Okres realizacji zadania: 05.05.2025 – 30.11.2025 r. 
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Realizowany projekt pt. BLIŻEJ SIEBIE - edukacja i integracja stanowi inicjatywę społeczną podjętą przez Fundację Św. Franciszka 
"Pomóż mi godnie żyć" w stosunku do osób bezpośrednio zaangażowanych w kompleksowy proces rehabilitacji osób z 
niepełnosprawnościami, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji osób niepełnosprawnych w 
najbliższym środowisku i społeczności lokalnej, zwiększania ich aktywności życiowej.
Wszystkie działania podejmowane w ramach projektu mają na celu integrację kilku środowisk i pokoleń beneficjentów 
ostatecznych projektu, od młodego, uczącego się pokolenia - grupy wolontariuszy, po członków rodzin, opiekunów i starszych 
wiekiem, niepełnosprawnych mieszkańców miasta Opola.
W ramach projektu realizowane są działania w formie warsztatowej, w zakresie tematycznym dotyczącym:
- Aktywnych form integracji osób niepełnosprawnych w środowisku instytucjonalnym oraz społeczności lokalnej (formy 
arteterapeutyczne);
- Podstaw rehabilitacji oraz sprawowania czynności opiekuńczo – pielęgnacyjnych (nabycie niezbędnych umiejętności zgodnych 
z zasadami ergonomii w pracy z osoba niepełnosprawną);
-  Doboru zaopatrzenia ortopedycznego i sprzętu rehabilitacyjnego w stosunku do potrzeb niepełnosprawnego członka rodziny; 
- Warsztaty psychologiczne;
- Warsztaty z podstaw prawnych. 
W ramach indywidualnych potrzeb uczestników prowadzone jest również poradnictwo psychologiczne i prawne.

2) Zadanie zlecone przez Samorząd Województwa Opolskiego pkt. Razem osiągniemy wiele!. 
Kwota dotacji na realizację zadania publicznego – 50.000,00 zł. 
Okres realizacji zadania: 17.06.2025 – 30.11.2025 r. 
Realizowany projekt pt. Razem osiągniemy wiele! stanowi inicjatywę społeczną podjętą przez Fundację Św. Franciszka "Pomóż 
mi godnie żyć" na rzecz szerzenia edukacji o charakterze kształcenia ustawicznego niepełnosprawnych, w tym starszych wiekiem 
mieszkańców powiatów: Nysy, Kluczborka, Prudnika, Strzelec Opolskich, Krapkowic oraz Opola, w tym również z terenów 
wiejskich. Objęcie treściami programowymi szerszej społeczności naszego województwa, wpływa pozytywnie na osadzenie 
modułu gerontologicznego w systemie kształcenia ustawicznego ogólnie dostępnego dla wszystkich pokoleń. Poprzez realizację 
zaplanowanych działań ujętych w harmonogramie przewiduje się poprawę jakości życia osób z niepełnosprawnościami, 
umożliwiając im szerszy udział w życiu społecznym, oraz większy dostęp do usług szkoleniowych, w zakresie ważnych dla tej 
grupy tematów związanych z profilaktyką zdrowia oraz udziałem w zajęciach aktywnych form integracji (tj. arteterapia) 
aktywizując społecznie beneficjentów projektu. Zadania ujęte w harmonogramie projektu kierowane są do około 60 
beneficjentów, mieszkańców powiatów województwa opolskiego, z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności.
Beneficjenci projektu - osoby z niepełnosprawnościami będą miały możliwość uczestnictwa w kierowanych do nich formach 
szkoleniowych:
warsztatach, szkoleniach i konsultacjach.
W związku ze specyfiką działalności Wnioskodawcy działaniami objęto osoby najbardziej potrzebujące proponowanych form 
wsparcia, które z powodu różnych typów niepełnosprawności (w tym związanych z wiekiem) mają zmniejszone możliwości 
uczestnictwa w dostępnych programach pomocowych.
Na podstawie dotychczasowych doświadczeń związanych z działalnością Fundacji, dotyczącej pracy na rzecz i z osobami 
niepełnosprawnymi, wszystkie założone cele programowe są realizowane w formie szkoleniowej: warsztatów, szkoleń oraz 
zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych jak również w sytuacji pojawiających się potrzeb również 
indywidualnych konsultacji. Takie formy udzielanej pomocy zapewniają kompleksowe rozwiązanie problemów osób 
zgłaszających się do udziału w projekcie.
Działania zespołu specjalistów w ramach realizowanych działań ujętych w harmonogramie projektu wpłyną na trwałe uzyskanie 
poprawy jakości życia osób z niepełnosprawnościami biorących udział w projekcie, w następującym zakresie:
- poprawa samooceny, a przez to również samopoczucia osób niepełnosprawnych poprzez udzielaną pomoc psychologiczną 
orazzwiększenie przystosowania społecznego osób niepełnosprawnych i ich rodzin, poprzez nabycie umiejętności radzenia sobie 
w sytuacjach kryzysowych i trudnych,
- rozwiązanie problemów natury prawnej, poszerzenie wiedzy i świadomości z zakresu uprawnień i ulg przysługujących osobom 
niepełnosprawnym, zmotywowanie osób niepełnosprawnych do odnalezienia się na rynku pracy,
- nabycie informacji o możliwościach wsparcia w postaci dostępnych form opieki oraz innych świadczeń i usług ze strony 
jednostek i instytucji miejskich oraz organizacji pozarządowych w poszczególnych sferach życia społecznego, na terenie miast 
powiatowych oraz terenach wiejskich,
- zapobieganie pogłębianiu się niesprawności, poprzez wskazanie prawidłowego doboru instrumentów naprawczych z zakresu 
rehabilitacji społecznej, zawodowej i ruchowej, oraz umiejętne ich dozowanie adekwatnie do rodzaju dysfunkcji,
- zwiększenie stanu posiadanej wiedzy zarówno przez samego pacjenta w zakresie występujących ograniczeń związanych z 
istniejącą chorobą, określonym stopniem niepełnosprawności, jak również nabycie umiejętności radzenia sobie z istniejącymi 
dysfunkcjami podczas wykonywania czynności dnia codziennego,
- poszerzenia wiedzy na temat pozytywnego wpływu dostępnych działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania 
negatywnym skutkom unieruchomienia, celem podtrzymania i poprawy sprawności psychofizycznej, w tym również doboru 
wskazanych form arteterapeutycznych oraz możliwości udziału w treningach umiejętności społecznych,
- nabycie wiedzy w zakresie zasad racjonalnego odżywiania się, dostosowania odpowiedniej diety do problemów zdrowotnych 
oraz umiejętności adekwatnego doboru produktów żywieniowych.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 4



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

507

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

II. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA ODPŁATNA:

1) Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Opolu prowadzony przez Fundację Św. Franciszka „Pomóż mi godnie żyć”.

W ramach ZOL udzielane były świadczenia zdrowotne w zakresie świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki 
długoterminowej na rzecz osób chorych, starszych, niepełnosprawnych, przewlekle somatycznie chorych lub terminalnie 
chorych.
Świadczenia realizowane były w ramach pobytu:
a) współfinansowanego przez NFZ na podstawie umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju świadczenia 
pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach opieki długoterminowej zawartej z Opolskim Oddziałem Wojewódzkim NFZ. Kwota 
środków pozyskanych z realizacji kontraktu NFZ wyniosła 11.196.377,50 zł. Koszty wyniosły 10.049.184,31 zł. Nadwyżka 
przychodów nad kosztami z tej działalności przeznaczona została na realizację celów statutowych Fundacji w kolejnych latach.
b) pełnopłatnego finansowanego przez pacjentów lub rodziny pacjentów. Przychody w roku 2025 wyniosły 365.085,00 zł. Koszty 
realizacji działalności statutowej w ramach pobytu pełnopłatnego wyniosły 426.535,09 zł.
Fundacja, od początku istnienia, utrzymuje certyfikację ISO w zakresie Jakości Zarządzania zgodnie z normą PN-EN ISO 
9001:2025-10.
W marcu 2025 uzyskaliśmy certyfikat w zakresie wysokiej jakości świadczonych usług, nadawany przez Polską Akademię Nauk w 
Krakowie.
W okresie sprawozdawczym Fundacja nie prowadziła działalności gospodarczej.
W listopadzie 2025 r. Fundacja uzyskała status organizacji pożytku publicznego.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami w roku 2025 
prowadzona była m.in. poprzez realizację dwóch 
zadań publicznych.
1) zadanie publiczne pt. Bliżej siebie - edukacja i 
integracja. W ramach projektu realizowane są 
działania w formie warsztatowej, w zakresie 
tematycznym dotyczącym aktywnych form 
integracji osób niepełnosprawnych w 
środowisku instytucjonalnym oraz społeczności 
lokalnej (formy arteterapeutyczne); podstaw 
rehabilitacji oraz sprawowania czynności 
opiekuńczo – pielęgnacyjnych (nabycie 
niezbędnych umiejętności zgodnych z zasadami 
ergonomii w pracy z osoba niepełnosprawną); 
doboru zaopatrzenia ortopedycznego i sprzętu 
rehabilitacyjnego w stosunku do potrzeb 
niepełnosprawnego członka rodziny;  warsztaty 
psychologiczne; warsztaty z podstaw prawnych. 
Wsparciem 105 osób, w tym 66 osób z 
niepełnosprawnościami.
2) zdanie publiczne pt. Razem osiągniemy wiele! 
W ramach zadania realizowano warsztaty 
psychologiczne, warsztaty rozwiązywania 
problemów natury prawnej, warsztaty z 
aktywnych form integracji, szkolenia z zakresu 
promocji zdrowia oraz indywidualne konsultacje 
z dietetykiem, prawnikiem oraz psychologiem. 
Wsparciem w ramach zadania objęto łącznie 231
 osób, w tym 201 osób w ramach warsztatów 
oraz 30 osób w ramach konsultacji.

94.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Działalność na rzecz osób starszych w roku 2025 
prowadzona była m.in. poprzez realizację 
zadania publicznego pt. Bliżej siebie - edukacja i 
integracja. W ramach projektu realizowane są 
działania w formie warsztatowej, w zakresie 
tematycznym dotyczącym aktywnych form 
integracji osób niepełnosprawnych w 
środowisku instytucjonalnym oraz społeczności 
lokalnej (formy arteterapeutyczne); podstaw 
rehabilitacji oraz sprawowania czynności 
opiekuńczo – pielęgnacyjnych (nabycie 
niezbędnych umiejętności zgodnych z zasadami 
ergonomii w pracy z osoba niepełnosprawną); 
doboru zaopatrzenia ortopedycznego i sprzętu 
rehabilitacyjnego w stosunku do potrzeb 
niepełnosprawnego członka rodziny;  warsztaty 
psychologiczne; warsztaty z podstaw prawnych. 
Wsparciem 105 osób, w tym 66 osób z 
niepełnosprawnościami.

94.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Działalność zakładu opiekuńczo-lecznicza 
na rzecz ogółu społeczności, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób chorych, starszych, 
niepełnosprawnych, przewlekle 
somatycznie chorych lub terminalnie 
chorych oraz działalności z zakresu ochrony 
zdrowia. Działania wykonywane były za 
pośrednictwem jednostki lokalnej – Zakładu 
Opiekuńczo-Leczniczego w Opolu 
prowadzonego przez Fundację Św. 
Franciszka „Pomóż mi godnie żyć” – Regon: 
521224354-00018. Działalność ZOL 
prowadzona była na podstawie kontraktu z 
Opolskim Oddziałem Wojewódzkim NFZ.

86.10 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Działalność na rzecz wspólnoty lokalnej – 
mieszkańców Miasta Opola realizowana była 
m.in. poprzez realizację zadania publicznego pt. 
Bliżej siebie - edukacja i integracja. W ramach 
projektu realizowane są działania w formie 
warsztatowej, w zakresie tematycznym 
dotyczącym aktywnych form integracji osób 
niepełnosprawnych w środowisku 
instytucjonalnym oraz społeczności lokalnej 
(formy arteterapeutyczne); podstaw rehabilitacji 
oraz sprawowania czynności opiekuńczo – 
pielęgnacyjnych (nabycie niezbędnych 
umiejętności zgodnych z zasadami ergonomii w 
pracy z osoba niepełnosprawną); doboru 
zaopatrzenia ortopedycznego i sprzętu 
rehabilitacyjnego w stosunku do potrzeb 
niepełnosprawnego członka rodziny;  warsztaty 
psychologiczne; warsztaty z podstaw prawnych. 
Wsparciem w ramach projektu objęto 105 
mieszkańców miasta Opola.

94.99.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 69 500,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 12 481 379,82 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 644 685,04 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 11 561 462,50 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 275 232,28 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 575 185,04 zł

2.4. Z innych źródeł 11 836 694,78 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

69 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

565 525,04 zł

9 660,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 527 119,68 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 085 743,10 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 10 973 001,73 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

117 565,36 zł 0,00 zł

10 475 719,40 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

379 229,28 zł

487,69 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

286 592,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

65 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

62,00 etatów

18 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 6 639 294,64 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

6 639 294,64 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

9 787,29 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

6 258 300,08 zł

4 622 023,22 zł

- nagrody

- premie

26 174,98 zł

601 098,87 zł

- inne świadczenia 1 009 003,01 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 380 994,56 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 6 610 494,64 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 28 800,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 BLIŻEJ SIEBIE - edukacja i 
integracja

W ramach zadania realizowane 
były działania w formie 
warsztatowej, w zakresie:
- Aktywnych form integracji 
osób niepełnosprawnych;
- Podstaw rehabilitacji oraz 
sprawowania czynności 
opiekuńczo – pielęgnacyjnych;
-  Doboru zaopatrzenia 
ortopedycznego i sprzętu 
rehabilitacyjnego; 
- Warsztaty psychologiczne;
- Warsztaty z podstaw 
prawnych.

Miasto Opole 19 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

27 542,25 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

2 Razem osiągniemy wiele! Celem zadania była poprawa 
jakości życia osób z 
niepełnosprawnościami, 
umożliwiając im szerszy udział 
w życiu społecznym, oraz 
większy dostęp do usług 
szkoleniowych. W ramach 
zadania realizowano warsztaty 
psychologiczne, warsztaty 
rozwiązywania problemów 
natury prawnej, warsztaty z 
aktywnych form integracji, 
szkolenia z zakresu promocji 
zdrowia oraz indywidualne 
konsultacje z dietetykiem, 
prawnikiem oraz psychologiem.

Województwo Opolskie 50 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Opolu 2

2 Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Opolu 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
W okresie sprawozdawczym 01.01.2025 – 31.12.2025 Fundacja w ramach realizowanych działań statutowych 
uzyskała następujące przychody oraz poniosła koszty:
I. Działalność statutowa nieodpłatna:
Przychody: 644.685,04 zł,
Koszty: 117.565,36 zł.
Wynik działalności statutowej nieodpłatnej: 527.119,68 zł.
II. Działalność statutowa odpłatna:
Przychody: 11.561.462,50 zł, w tym przygody z realizacji kontraktu NFZ – 9.407.178,04 zł, wpłaty od pensjonariuszy 
– 2.154.284,46 zł.
Koszty: 10.475.719,40 zł.
Wynik działalności statutowej odpłatnej: 1.085.743,10 zł. 
Nadwyżka przychodów nad kosztami przeznaczona została na realizację celów statutowych Fundacji w larach 
kolejnych. 
Koszty administracyjne (zarządu) wyniosły 379.229,28 zł.
Pozostałe przychody operacyjne – 275.232,28 zł, koszty operacyjne – 487,69 zł.
Łączne przychody wyniosły 12.481.379,82 zł, natomiast koszty razem – 10.973.001,73 zł.
Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wyniosły 0 zł. Przychody ze źródeł publicznych 
wyniosły 9.476.678,04 zł, w tym ze środków jednostek samorządu terytorialnego – 69.500,00 zł, funduszy celowych 
(NFZ) - 9.407.178,04 zł. Przychody ze źródeł prywatnych ogółem wyniosły 575.185,04 zł, w tym z darowizn od osób 
fizycznych – 565.525,04 zł, darowizn od osób prawnych – 9.660,00 zł. Przychody z innych źródeł wyniosły 
275.232,28 zł (przychody operacyjne). 
Sprawozdanie finansowe Fundacji sporządzone zostało na Załączniku nr 1 (według ustawy o rachunkowości), z 
uwagi na sposób ujęcia przychodów i kosztów na formularzu Załącznika nr 1 niemożliwe było ujęcie ww. przychodów 
i kosztów działalności statutowej Fundacji w odpowiednich pozycjach cz. III sprawozdania finansowego (po wpisaniu 
kwot we właściwych pozycjach cz. III sprawozdania merytorycznego występował błąd niezgodności w 
zaszeregowaniu kwot względem Rachunku Zysków i Strat). Z tego względu szczegółowa informacja o przychodach i 
kosztach działalności statutowej nie mogła zostać ujęta w sposób prawidłowy w cz. III sprawozdania 
merytorycznego, a zamieszczona została w niniejszej części – Dodatkowe informacje (w tym z powyższych 
względów w cz. III poz. 2.2.4. w przychodach z innych źródeł wskazano wartość 11.836.694,78 zł zamiast 
275.232,28 zł jak powyżej).

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Małgorzata Proszkowiec, Maria 
Brodacka, Martyna Fila Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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