Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

FUNDACIJA SEMPRE A FRENTE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe
Gmina LUBLIN Ulica UL. LUBARTOWSKA Nr domu 60 Nr lokalu LOK 1/4

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-094

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 690008018

Nr faksu E-mail biuro@sempre.org.pl Strona www www.sempre.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-05-17

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-02-27

publicznego

5. Numer REGON 06062675000000 6. Numer KRS 0000356733

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Aleksandra Kulik prezeska zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Szczodrak wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) Jagoda Idzik cztonkini zarzadu TAK
Pawet Oleszek cztonek zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Marta Justyna Pasternak |cztonkini rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Herdy
Z‘e]fgziz:ue)j przez poszczegolnych cztonkow organu kontroli lub Agata Kostarz (Koszarna) czlonkini rady TAK
Aleksandra Franczak cztonkini rady TAK
Mateusz Matyska Przewodniczacy rady TAK
Barbara Hajdukiewicz cztonkini rady TAK
Eliza Przybylska cztonkini rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j i kulturalnej, stuzgcej rozwojowi
spotecznemu i osobowemu, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy.

2. Dziatania na rzecz popierania i promocji dziatalno$ci wychowawczej,
kulturalnej i edukacyjnej zmierzajgcej ku upodmiotowieniu dzieci i
mtodziezy.

3. Wspieranie i promocja miedzynarodowej mobilnosci, zaréwno
mtodziezy, jak i oséb dorostych.

4. Ksztatcenie i promocja postawy wolontariatu i aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym, zwtaszcza wérdod miodziezy.

5. Dziatania na rzecz zwiekszania dostepu i promocji informacji
mtodziezowej oraz $wiadczenie ustug informacji mtodziezowej, a w
szczegblnosci poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

6. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej przeciwdziatajacej
uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz promocja postaw
prozdrowotnych i zdrowego trybu zycia.

7. Udzielanie pomocy psychologicznej, psychospotecznej, socjalnej i
prawnej, a takze zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej
cztonkom rodzin dysfunkcyjnych, zwtaszcza z doswiadczeniem przemocy,
problemem uzaleznienia od alkoholu i/lub substancji psychoaktywnych.
8. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i psychoedukacyjnej zmierzajgcej
do rozwoju zawodowego i osobowego osdb dorostych.

9. Dziatanie na rzecz os6b z mniejszymi szansami, w tym w szczegélnosci
dzieci i mtodziezy, oséb mieszkajacych w obszarach szczegdélnego ryzyka,
regionach wiejskich oraz oséb z doswiadczeniem migranckim czy
uchodzczym.

10. Aktywizacja spoteczna, gospodarcza i kulturalna terenédw wiejskich,
zwtaszcza wsrdéd mtodego pokolenia.

11. Dziatania na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych, w szczegdlnosci
mtodego pokolenia, przeciwdziatanie bezrobociu.

12. Dziatanie na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami, w tym rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, zwtaszcza wsréd mtodziezy.

13. Udzielanie pomocy Polonii — Polakom zyjgcym poza granicami Polski,
zwtaszcza mtodego pokolenia.

14. Dziatania na rzecz zwiekszania Swiadomosci spotecznej w zakresie
ekologii. Promocja postaw proekologicznych, szczegdlnie wsrdd dzieci i
mtodziezy.

15. Dziatania na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

16. Ochrona dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem oraz niesienie pomocy
dzieciom, rodzinom i osobom w sytuacjach kryzysowych a takze
wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony praw dziecka.

17. Wspieranie budowania spoteczenstwa obywatelskiego, dialogu
spotecznego, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oraz inicjatyw
integracji spoteczno — ekonomicznej i kulturalnej oséb zamieszkujgcych na
terenie Polski, niezaleznie od pochodzenia.

18. Wsparcie i edukacja profesjonalistow i profesjonalistek pracujacych na
rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin a takze oséb w sytuacjach kryzysowych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie krajowych i miedzynarodowych spotkan oraz innych
form ksztatcenia w Polsce i za granica dla mtodziezy szkolnej, akademickiej
i pracujacej z Polski oraz innych krajéw, zwtaszcza w ramach wspétpracy
organizacji, szkét i innych.

2. Organizowanie pozaszkolnych form edukacji m.in. warsztatéw, szkolen,
kurséw, treningéw i obozdéw, w szczegdlnosci dla dzieci, mtodziezy i ich
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym z obszaréow
wiejskich i rodzin dysfunkcyjnych).

3. Prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, informacyjnej i doradczej, w
szczegolnosci dla mtodziezy.

4. Prowadzenie Centrum Informacji i Rozwoju Mtodziezy.

5. Prowadzenie Osrodka Rozwoju Osobistego dla oséb dorostych, w
szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6. Prowadzenie dziatan profilaktycznych, socjoterapeutycznych i
wychowaweczych skierowanych w szczegdlnosci do dzieci i mtodziezy
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

7. Udzielanie indywidualnej i grupowej pomocy psychologicznej i
psychospotecznej cztonkom rodzin dysfunkcyjnych (np. z problem
alkoholowym).

8. Prowadzenie Placéwek Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w
formie opiekunczej i specjalistycznej.

9. Szkolen dla oséb bezrobotnych, w szczegélnosci mtodego pokolenia z
zakresu przygotowania do aktywnosci na rynku pracy.

10. Szkolen dla dziataczy spotecznych i przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, miedzy innymi z zakresu zarzadzania i prowadzenia
dziatalnosci spotecznej i publiczne;j.

11. Wspomaganie inicjatyw zmierzajgcych do dostosowania istniejgcej
infrastruktury do wymogoéw korzystania z niej przez osoby
niepetnosprawne.

12. Organizowanie i finansowanie réznych form aktywnego wypoczynku,
turystyki i sportu, w tym inwestycji stuzgcych rozwojowi sportu i turystyki.
13. a/ Udziat w organizacjach, przedsiewzieciach, inwestycjach
kapitatowych, ktére stuzg realizacji celéw statutowych.

b/ Zaktadanie i/lub przystepowanie do spétek prawa handlowego.

14. Wspétprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi i
organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Fundacji oraz osobami fizycznymi wskazujgcymi zainteresowanie celami
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Fundacja realizowata swoje cele statutowe poprzez dziatalnos¢ edukacyjng, wsparciowg i pomocowa na rzecz,
dzieci i mtodziezy oraz ich otoczenia czyli rodzicéw, opiekundw, nauczycieli i specjalistdw z obszaru zdrowia psychicznego i
edukacji, wspotpracujac ze szkotami, uniwersytetami, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi z woj. lubelskiego, Polski i
Europy. Fundacja prowadzita w sposéb staty dwie placéwki: Centrum Pomocy Dzieciom oraz Centrum Informacji i Rozwoju
Mtodziezy oraz aktywnie dziatata w takich ciatach jak: Krajowa Koalicja na Rzecz Pracy z Mtodziezg oraz Krajowa Koalicja na
Rzecz Ochrony Dzieci. Fundacja prowadzita takze punkt informacji FRSE i Eurodesk oraz od 2025 roku petnita role regionalnej
Ambasady Unijnego Dialogu Mtodziezowego- rola nadana przez Polska Rade Organizacji Mtodziezowych. Jako Ambasada
przyblizaliSmy mtodziezy z Lubelszczyzny idee i dziatania bedgce czescig unijnego mechanizmu partycypacyjnego. Wspieralismy
takze organizowang w Lublinie EU Youth Conference. Po raz kolejny Fundacja byta takze regionalnym koordynatorem
ogolnopolskiej kampanii Dziecinstwo bez Przemocy w woj. lubelskim.

W 2025 roku Fundacja realizowata projekty:
Tytut: Centrum Pomocy Dzieciom jako kompleksowe wsparcie dziecka na lata 2024-2026

Cel: Wsparcie mieszkarncow i mieszkanek miasta Lublin, dzieci i mtodziezy do 18 r.z. wigcznie, oraz ich rodzicow/opiekundw,
zwtaszcza tych zagrozonych problemem alkoholowym oraz/lub przestepstwem, oraz wsparcie pomagajgcym im specjalistow w
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ramach dziatarh Centrum Pomocy Dzieciom w Lublinie.

Dziatania: W roku 2025 oferowano kompleksowg pomoc i wsparcie dzieciom i mtodziezy pochodzgcym z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i przemoca z Lublina. Podopieczni CPD mogli skorzystaé z bezptatnej pomocy w formie: terapii
grupowej dla dzieci i rodzicow, indywidualnej terapii psychologicznej i konsultacji psychiatrycznych, wsparcia psychologicznego,
terapii indywidualnej oraz konsultacji prawnych. Wsparciem objeto 431 dzieci z doswiadczeniem krzywdzenia i ich opiekundw,
oraz 157 specjalistow (wsparcie merytoryczne, szkoleniowe,superwizja).

Finansowanie: Gmina Lublin

Tytut: Fundacja Sempre a Frente 2.0

Cel: Wzmocnienie instytucjonalne Fundacji Sempre a Frente poprzez rozwdj kompetencji kadry, modernizacje infrastruktury
cyfrowej oraz systematyzacje dziatan fundraisingowych w celu zwiekszenia stabilnosci organizacyjnej i podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug poradniczych dla mtodziezy, mtodych dorostych oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.

Dziatania: W ramach rozwoju instytucjonalnego kontynuowano program szkolen kadry oraz zmodernizowano strone
internetowa organizacji oraz zrealizowano takze pie¢ akcji fundraisingowych. W ramach zapewniania ustug poradniczych
wsparto 225 oséb. W ramach tego przeprowadzono poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla mtodziezy ( 147 osdb), poradnictwo
psychologiczne (43 osoby) i psychiatryczne (16 osdb) dla dzieci i ich opiekundw, a takze poradnictwo prawne (19 osdb)
skierowane gtéwnie do rodzicéw z Polski i Ukrainy.

Finansowanie: Rzagdowy Program Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022-2033, realizowany przez Narodowy
Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego

Tytut: Wolontariat 360

Cel: Wmocnienie Fundacji w zakresie ustrukturyzowania wspotpracy z wolontariuszami w zakresie wolontariatu
systematycznego. Stworzenie przestrzeni do dziatan odpowiadajgcym wewnetrznym potrzebom oraz misji Fundacji, a takze
odpowiadajgce na potrzeby edukacyjne i rozwojowe wolontariuszy wspoétpracujgcych z Fundacja - tworzgc dynamiczne i
zintegrowane Srodowisko wspotpracy.

Dziatania: Projekt rozpoczat sie w styczniu 2024 roku i byt kontynuowany w 2025 roku, koncentrujgc sie na dalszym rozwoju i
wzmacnianiu systemu wolontariatu systematycznego w Fundacji. Kontynuowano dziatania koordynacyjne zwigzane z
zarzgdzaniem wolontariatem, wspieraniem rozwoju wolontariuszy oraz tworzeniem przestrzeni do ich aktywnego
zaangazowania w dziatania Fundacji (74 osoby wolontariackie, ktére tacznie przepracowaty 4637 godzin). Kontynuowano
realizacje programu minigrantowego, w ramach ktérego wolontariusze zrealizowali 5 inicjatyw mtodziezowych, gdzie poprzez
wsparcie finansowe oraz merytoryczne rozwijali kompetencje projektowe, organizacyjne oraz obywatelskie, ktére miaty realny
wptyw na srodowisko lokalne. Aby dodatkowo wzmocni¢ kompetencje wolontariuszy zrealizowano 36 godzin warsztatéw z
ekspertami z zakresu m.in. rozwoju osobistego, motywacji, zdrowia psychicznego, obecnego rynku pracy, autorozwoju,
umiejetnosci cyfrowych, a takze 80h konsultacji, gwarantujac indywidualng mozliwosé edukacyjna. Koordynatorka wolontariatu
korzystata rowniez z indywidualnego wsparcia w postaci 24 godzin tutoringu, umozliwiajgcego rozwdj kompetencji w zakresie
zarzgdzania wolontariatem oraz doskonalenia proceséw wspétpracy z wolontariuszami. Istotnym elementem projektu byta
wizyta studyjna w Centrum Wolonatriatu Caritas Archidiecezji Gdanskiej, umozliwiajaca poznawanie dobrych praktyk, wymiane
doswiadczen oraz czerpanie inspiracji z dziatan innych organizacji i instytucji. Podczas realizacji projektu Fundacja otrzymata
certyfikat Miejsca Przyjaznego Wolonatriuszom, ktory stanowi potwierdzenie wysokiej jakosci wspotpracy z wolontariuszami
oraz tworzenia sprzyjajacego, wspierajgcego srodowiska zaangazowania spotfecznego.

Finansowanie: Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w
ramach Korpusu Solidarnosci - Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018 - 2030
(WOW w NGO)

Tytut: Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalno$é na rzecz organizacji pozarzgdowych
Cel: Wsparcie funkcjonowania sieci Przestrzeni Mtodych dziatajgcej w Lublinie poprzez dziatania psychoedukacyjne i rozwojowe.
Rozwoj sieci 0s6b i organizacji oraz udzielenie wsparcia psychologicznego mtodziezy w wieku 10-30 lat, rodzicom/opiekunom
oraz pracownikom mtodziezowym.

Dziatania: Projekt byt realizowany w okresie od 1 kwietnia 2025 do 31 grudnia 2025 we wspotpracy z 8 Przestrzeniami Mtodych
w Lublinie. Dla osdb dziatajgcych w Przestrzeniach mtodych zrealizowano: 6h spotkan dla oséb koordynujgcych, 12h grupowych
spotkan integracyjno-edukacyjnych, 60h spotkan superwizyjnych/warsztatow, 144h godzin konsultacji indywidualnych.
Tematyka spotkan i warsztatow opierata sie na zdrowiu psychicznym dzieci i mtodziezy, profilaktyce przemocy, w tym
przemocy réwiesniczej i ze wzgledu na ptec, standardach ochrony matoletnich, codziennych wyzwaniach w pracy z osobami
mtodymi. W ramach projektu realizowano takze dziatania dla mtodziezy w wieku 10-30 lat zamieszkujgcych w miescie Lublin
oraz ich rodzicow/opiekundw, odbyto sie 720h konsultacji indywidualnych oraz 267h warsztatéw rozwojowych. Warsztaty i
konsultacje opieraty sie na tematach dotyczgcych radzenia sobie z emocjami i ze stresem, relacji miedzyludzkich, rozwoju
kompetencji takich jak komunikacja czy wspotpraca, rozwoju zawodowego oraz profilaktyce zdrowia psychicznego i przemocy.
Wsparciem zostato objetych tgcznie 474 osdb, z czego 56 osdb stanowig osoby pracujgce i osoby wolontariackie z Przestrzeni
Mtodych, a 418 to osoby mtode i ich rodzice/opiekunowie zamieszkujgce w miescie Lublin.

Finansowanie: Miasto Lublin ze srodkéw otrzymanych od UNICEF

Tytut: Future is YOUth! Mtodziez z Lubelszczyzny dziata!
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Cel: Wspieranie aktywnego uczestnictwa mtodziezy z wojewddztwa lubelskiego w zycie demokratycznym poprzez organizacje
dziatan edukacyjnych, konsultacyjnych oraz inicjatyw obywatelskich, ktére wzmacniajg kompetencje spoteczne mtodych ludzi
oraz ich zaangazowanie w ksztattowanie lokalnej polityki mtodziezowej.

Dziatania: W 2025 roku Fundacja Sempre a Frente zrealizowata gtéwna cze$¢ dziatan projektu "Future is YOUth! Mtodziez z
Lubelszczyzny dziata!", finansowanego z programu Erasmus+ KA 154-YOU, prowadzac intensywne warsztaty lokalne oraz
spotkania mtodziezowe w Lublinie i mniejszych miejscowosciach regionu. W ramach warsztatéw lokalnych, prowadzonych
metodami edukacji pozaformalnej bezposrednio w szkotach, mtodziez pracowata nad tematami wejscia na rynek pracy,
przeciwdziatania dyskryminacji oraz komunikacji bez przemocy. Réwnolegle odbywaty sie spotkania lokalne o bardziej
heterogenicznej strukturze, takie jak "Jak asertywnie wejs¢ na rynek pracy", "Wnioskaton", "Mam prawo - pytam" oraz "Zapiski
z podrozy", taczace prelekcje, panele dyskusyjne i nieformalne rozmowy z decydentami. Kulminacyjnym punktem roku byt
Festiwal Aktywnosci Mtodziezy: Mtodzi Przysztosci, zrealizowany 7 listopada 2025 roku w Lublinie jako catodniowe wydarzeni,
ktére zgromadzito 147 uczestnikdw i przybrato forme interaktywnej gry edukacyjnej z udziatem organizacji pozarzagdowych,
instytucji samorzgdowych oraz organizacji studenckich, obejmujgc m.in. panel o cyberbezpieczeristwie oraz prelekcje o
dobrostanie. Efektem koricowym prac byto przygotowanie raportu z dobrymi praktykami dla youthworkerdw i nauczycieli oraz
kampanii spotecznej "Mam psyche", promujacej zaangazowanie mtodziezy przy jednoczesnej trosce o zdrowie psychiczne.
Finansowanie: Program Erasmus+ w ramach Dziatan wspierajgcych uczestnictwo mtodziezy (KA 154), wspétfinansowany przez
Komisje Europejska

Tytut: PoMoc

Cel: Kompleksowe wsparcie psychologiczne dla nie krzywdzacych rodzicow i opiekundw dzieci doswiadczajgcych krzywdzenia,
przez wzmocnienie ich kompetencji wychowawczych, budowanie odpornosci psychicznej oraz rozwéj konstruktywnych metod
reagowania na trudne sytuacje rodzinne.

Dziatania: W okresie 1.07.2025 —31.12.2025 zrealizowano dziatania z obszaru indywidualnej terapii psychologicznej dla
rodzicow/opiekundw prawnych podopiecznych CPD w Lublinie w wymiarze 254h dla 12 oséb. Zrealizowano rowniez pierwszy
cykl wsparcia w ramach grupowej pomocy psychologicznej. Cykl warsztatéw psychoedukacyjno— terapeutycznych zostat
zrealizowany w naturalnym srodowisku, oparty na pedagogice lesnej i terapii przez kontakt z przyrodga, stuzyt odbudowie relacji
opiekuna z dzieckiem, wzmocnieniu uwaznosci rodzicielskiej i redukcji stresu u rodzicow/opiekunéw. Realizacja dziatan bedzie
kontynuowana w kolejnym roku.

Finansowanie: Fundacja Drzewo i Jutro

Tytut: Let’s Talk about Children

Cel: Wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i psychicznego dzieci poprzez inicjowanie i wzmacnianie otwartego
dialogu pomiedzy dzie¢mi, rodzicami, nauczycielami oraz specjalistami.

Dziatania: Kontynuowano dziatania promujace i wdrazajace metodologie Let’s Talk about Children (LTC) w Polsce,
ukierunkowane na zwiekszanie sSwiadomosci dotyczgce] potrzeb dzieci, wczesne rozpoznawanie trudnosci rozwojowych oraz
upowszechnianie metod wspierajgcych pozytywne wychowanie i budowanie zdrowych relacji w sSrodowisku domowym i
edukacyjnym. Zatozenia LTC prezentowano podczas konferencji i spotkan skierowanych do oséb pracujacych z dzie¢mi,
mtodziezg oraz rodzinami. W kwietniu 2025 roku zakonczyto sie szkolenie treneréw LTC. Trzy sposrdd czterech trenerek
uczestniczacych w projekcie uzyskaty status mastertrenerek. Odbywaty sie szkolenia dla praktykow, adresowane do
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz instytucji pomocowych i edukacyjnych. W dziatania wtgczano réwniez rodziny,
wzmacniajac ich kompetencje wychowawcze i wspierajac rozwdj dialogu dotyczacego potrzeb oraz dobrostanu dzieci. W
pazdzierniku 2025 roku zorganizowano konferencje podsumowujgca, podczas ktdrej przedstawiono rezultaty przedsiewziecia i
doswiadczenia zwigzane z wdrazaniem LTC w Polsce.

Finansowanie: Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach EU 4 Health

Tytut: Regionalny Punkt Informacyjny Programéw Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci (RPI Lublin)

Cel: Upowszechnianie wiedzy na temat programéw Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci w regionie lubelskim poprzez
dziatania informacyjne, konsultacyjne i promocyjne, skierowane do mtodziezy, organizacji oraz instytucji edukacyjnych i
spotecznych.

Dziatania: W 2025 roku dziatania RPI Lublin prowadzonego przez Fundacje Sempre a Frente miaty gtdwnie charakter
zewnetrzny: zrealizowano dwa wydarzenia, ktére dotyczyty bezposrednio upowszechniania programoéw europejskich i
sieciowania lokalnych organizacji. Pierwsze z nich,,, Robimy Erasmus+ w Lublinie”, byto spotkaniem informacyjno-sieciujgcym dla
organizacji planujgcych wejscie do programu Erasmus+ oraz dla tych, ktére juz majg doswiadczenie projektowe; celem byto
zwiekszenie swiadomosci mozliwosci programu i jakosci projektéw realizowanych w Lublinie, a takze upowszechnienie
rezultatéw w formie ,,Mapy dziatan Erasmus+ w Lublinie”.

Drugie wydarzenie, ,,Pogadajmy o Projektach solidarnosci” z drugiej potowy roku,, koncentrowato sie na projektach solidarnosci
w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci i miato charakter informacyjny dla oséb zainteresowanych tworzeniem i
realizowaniem inicjatyw mtodziezowych w ramach EKS. Przez caty rok prowadzone byty rdwniez konsultacje dla oséb i
organizacji zainteresowanych udziatem w programach europejskich.

Finansowanie: Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji i wktad wtasny Fundacji Sempre a Frente

Tytut: Punkt Informacyjny Sieci Eurodesk Lublin
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Cel: Wspieranie mtodziezy oraz organizacji w dostepie do informacji o programach europejskich, mozliwosciach mobilnosci,
finansowania projektéw i zaangazowania w dziatania miedzynarodowe, w ramach ogdlnoeuropejskiej sieci Eurodesk.
Dziatania: W 2025 roku zrealizowano szereg dziatan informacyjnych, edukacyjnych i doradczych w ramach Punktu
Informacyjnego Eurodesk Lublin, prowadzonego przez Fundacje Sempre a Frente. Gtdwne aktywnosci skoncentrowano na
prowadzeniu indywidualnych konsultacji z mtodziezg oraz przedstawicielami instytucji zainteresowanych realizacjg projektow
europejskich. Szczegdlng uwage poswiecono podmiotom dotychczas niezaangazowanym, ktére po raz pierwszy aplikowaty o
$rodki w ramach programoéw Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci lub dotgczaty do projektéw partnerskich. Udzielano
wsparcia w zakresie przygotowania wnioskdw, realizacji dziatan oraz opieki nad mtodziezg uczestniczgcg w projektach. Podczas
konsultacji przekazywano wiedze z zakresu projektowania dziatan zgodnych z podejsciem partycypacyjnym i dobrostanem
mtodziezy. W ramach dziatarh upowszechniajgcych, przeprowadzono liczne prelekcje i warsztaty na wydarzeniach lokalnych i
ogolnopolskich, m.in. podczas Festiwalu Aktywnosci Mtodziezy, wydarzen United by Sport. Uczestniczono w ogdlnopolskim
spotkaniu sieci Eurodesk, gdzie zaprezentowano dobre praktyki oraz zwiekszono liczbe konsultantow sieci Eurodesk o dwie
osoby. Zrealizowano réwniez dziatania w ramach kampanii Time to Move, organizujac wydarzenia promujace dostep do
informacji mtodziezowej w regionie. Prowadzono dziatania edukacyjne w szkotach, podczas ktérych omawiano tematyke
obywatelstwa europejskiego oraz przedstawiano oferte programoéw mtodziezowych i zaktadke ,Eurodesk Granty”. Dziatania te
przyczynity sie do zwiekszenia rozpoznawalnosci Eurodesku w Lublinie i regionie. tacznie w wydarzeniach stacjonarnych
Eurodesku wzieto udziat 1203 oséb

Finansowanie: w ramach dziatan statutowych Fundacji

Tytut: LeSna Przygoda-aktywne warsztaty survivalowe dla dzieci i mtodziezy z Lublina

Cel: Celem przedsiewziecia byto zachecenie mtodych mieszkancéw miasta do aktywnego i zdrowego spedzenia wakacji letnich
2025 oraz podniesienie jakosci zycia najmtodszych poprzez stworzenie atrakcyjnych i rozwijajgcych warunkéw do aktywnego
wypoczynku na fonie natury, zapewniajac inkluzywny i réwny dostepu do aktywnosci rekreacyjno-edukacyjnych w bezpiecznym,
wspierajgcym Srodowisku .

Dziatania: Zrealizowano dwa warsztaty dla 30 dzieci z terenu miasta Lublin obejmujgce m.in. podstawy orientacji w terenie,
budowe schronienia, rozpalanie ognia, rozpoznawanie roslin oraz gry i zabawy integracyjne, promujgce wspotprace i sprawnosc
fizyczna. Projekt wpisat sie w cele miejskiego programu ,Lato w miescie 2025”, oferujgc mtodym mieszkaricom bezpieczng,
rozwijajgcy i bezptatng forme spedzania czasu wolnego w okresie wakacyjnym

Finansowanie: Gmina Lublin

Tytut: LeSna Przygoda-aktywne warsztaty survivalowe dla dzieci i mtodziezy z Lublina

Cel: zachecenie mtodych mieszkancéw miasta do aktywnego i zdrowego spedzania czasu oraz podniesienia jakosci zycia
najmtodszych poprzez stworzenie atrakcyjnych i rozwijajacych warunkéw do aktywnego wypoczynku na fonie natury
Dziatania: Zorganizowano i przeprowadzono 5 jednodniowych zaje¢ (8h) w terenie lesnym wptywajgce na wzrost aktywnosci
fizycznej uczestnikdw oraz promujgcych survival jako forme aktywnosci sportowej dla dzieci i mtodziezy. W zajeciach wzieto
udziat 89 oséb w wieku 7-17 lat. Zrealizowane aktywnosci, ktére obejmowaty m.in.orientacje w terenie, gry terenowe, budowe
schronienia, rozpalanie ognia oraz zabawy sportowe i integracyjne wptynety na zwiekszenie aktywnosci outdoorowej dzieci i
miodziezy oraz rozwinety ich kompetencje spoteczne w tym umiejetnos¢ wspotpracy, samodzielnosé czy pewnos¢é siebie.
Finansowanie: Fundacja Lotto

Tytut: Akredytacja Erasmus+ w dziedzinie Mtodziezy - rok 2025

Cel: Wspieranie rozwoju mtodziezy oraz pracownikéw mtodziezowych w Europie poprzez realizacje kluczowych zatozen EU Youth
Goals, ktore promujg zréwnowazony rozwdj, aktywne uczestnictwo w zyciu demokratycznym oraz wzmacnianie umiejetnosci
potrzebnych w cyfrowym swiecie. Holistyczne podejscie do rozwoju mtodziezy oraz osdb z nimi pracujgcych, wspierajgc ich w
stawaniu sie sSwiadomymi, odpowiedzialnymi i aktywnymi obywatelami, gotowymi na wyzwania wspétczesnego swiata.
Dziatania: W ramach akredytacji w 2025 roku zorganizowano tacznie 5 dziatart mobilnosciowych (w tym 3 wymiany mtodziezy
oraz 2 mobilnosci 0séb pracujgcych z mtodziezg). W ramach programui konczacego sie w sierpniu 2025 zrealizowano: szkolenie
Participation of Values - skupiajgce sie na podniesieniu kompetencji pracownikow mtodziezowych w zakresie wspierania
miodziezy w dziataniach partycypacyjnych na szczeblach lokalnym i regionalny w ktérym wzieto udziat 20 pracownikéw
miodziezowych, wymiane mtodziezy Dolce Far Niente, ktérej tematem byto éwiczenie praktyk relaksacyjnych, zarzadzania sobg
w czasie oraz troski o dobrostan w zakresie prowadzonych dziatan spotecznych, w ktorej wziety udziat 23 mtode osoby z Polski,
Wtoch i Ukrainy, ostatnim dziataniem w ramach tej akredytacji byta wymiana Youth: This Connects skupiajgca sie na wsparciu
kompetencji cyfrowych wéréd mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie korzystania ze sztucznej inteligencji - w ktérej wzieto udziat
25 0s0b.

W ramach programu akredytacji rozpoczynajgcej sie we wrzesniu 2025 zrealizowane zostaty: seminarium partnerskie
Strenghtening Synergies for Youth - w ktérym wzieto udziat 18 przedstawicieli organizacji mtodziezowych, celem tego
seminarium byto zbudowanie partnerstw oraz zaplanowanie przysztych dziatan skierowanych do mtodziezy oraz majgcych na
celu podnoszenie kompetencji youthworkerow oraz wymiana mtodziezy Digital Tools in Project Management w ramach ktorej
28 mtodych liderow i liderek zdobywato wiedze na temat wykorzystaniu narzedzi cyfrowych w prowadzonych przez nich
dziataniach spotecznych.

Finansowanie: Program Erasmus+ w ramach Akredytowanych projektéw na rzecz mobilnosci mtodziezy (KA 151-YOU),
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Tytut: Violence awareness raising - from campaign to everyday practice.

Cel: Podnoszenie poziomu kompetencji i wiedzy w obszarze przemocy oraz zapobiegania jej, szczegdlnie wsrdd pracownikéw
miodziezowych, a takze dostarczenie narzedzi do pracy w tym obszarze.

Dziatania: W 2025 roku kontynuowano dziatania zwigzane z realizacjg miedzynarodowego projektu partnerskiego, w tym
wydano publikacje Preventing Youth Violence - practical toolkit opisujgcg najwazniejsze informacje na temat przemocy: rodzaje
przemocy i typowe objawy, sposoby jej zapobiegania i reagowania na nig a takze zestaw praktycznych éwiczen, ktére mozna
wykorzysta¢ w pracy z mtodymi w zakresie zapobiegania przemocy.

Finansowanie: Wspotfinansowany ze srodkow Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+

Tytut:Mind the Gap

Cel: Wspieranie zdrowia psychicznego i emocjonalnego mtodych oséb w okresie tranzycji ze szkoty na rynek pracy.

Dziatania: W 2025 roku kontynuowano realizacje projektu ,Mind The Gap". W styczniu odbyto sie spotkanie partnerow w
Hiszpanii, na ktérym zaplanowano kolejne etapy dziatan. Przeprowadzono lokalne szkolenie dla trenerdw, ktérzy nastepnie
prowadzili warsztaty z mtodymi osobami w okresie przejscia z edukacji na rynek pracy, testujgc materiaty projektowe i zbierajgc
informacje zwrotne wykorzystane do opracowania ostatecznej wersji narzedzia. Zorganizowano w Polsce miedzynarodowe
szkolenie dla 0sdb pracujgcych z mtodziezg (po trzy osoby z kazdego kraju partnerskiego), poswiecone zdrowiu psychicznemu i
emocjonalnym aspektom wchodzenia na rynek pracy oraz przeprowadzono pilotaz materiatéw i kampanie informacyjna
przeciwdziatajgcg stygmatyzacji probleméw zdrowia psychicznego mtodych ludzi. Przeprowadzono dziatania upowszechniajgce
skierowane do 0sdb pracujgcych z mtodzieza, prezentujac rezultaty projektu i mozliwosci ich praktycznego wykorzystania.
Finansowanie: Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+

Tytut: TUNE- Transnational United Network in Europe

Cel: Tworzenie ogdlnoeuropejskiej sieci organizacji mtodziezowych, ktére tgczy wspdlne wartosci: wspieranie aktywnego
obywatelstwa mtodych ludzi, promowanie wolontariatu oraz wtgczania spotecznego, przy wsparciu programu Erasmus+.
Budowanie trwatych partnerstw i struktur stuzgcych wymianie dobrych praktyk, kompetencji i informacji, umozliwiajgcych
realizacje wspdlnych inicjatyw oraz dtugofalowej wspotpracy. Wzmacnianie pracy z mtodziezg na poziomie lokalnym poprzez
rozwoj potencjatu organizacji, tworzenie lokalnych konsorcjéw i dzielenie sie wiedzg. Upowszechnianie informacji o programach
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci jako narzedziach wspierajgcych wszechstronny rozwdj mtodych ludzi oraz ich
aktywnos¢ spoteczna.

Dziatania: W 2025 roku Fundacja Sempre a Frente kontynuowata wspdtprace w ramach sieci TUNE, angazujac sie w
miedzynarodowe badanie dotyczace partycypacji obywatelskiej mtodych ludzi oraz wspierajac upowszechnianie ankiety na ten
temat. tacznie 4 osoby z Polski wzieto udziat w szkoleniach online z analizy danych badawczych i dziatan rzeczniczych, spotkaniu
sieciujgcym online i szkoleniu w Macedonii Pétnocnej dotyczgcym debat, wystgpien publicznych i przeksztatcania idei mtodziezy
w konkretne dziatania, po ktérym zorganizowano lokalne inicjatywy promujace dialog obywatelski.

Finansowanie: Projekt wspotfinansowany ze sSrodkdéw Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+

Tytut: Comprehensive competency guidance process for young people with fewer opportunities

Cel: Opracowanie i wdrozenie kompleksowego procesu walidacji kompetencji wspierajgcego mtodziez z mniejszymi szansami,
rozpoczynajgcg swojg droge zawodowa, poprzez identyfikacje, walidacje i rozwdj kompetencji miekkich oraz przygotowanie
specjalistéw do pracy z mtodziezg w oparciu o nowa metodologie walidacji kompetencji.

Dziatania: W 2025 roku kontynuowano realizacje projektu, poprzez prace merytoryczne i udziat w miedzynarodowych
spotkaniach roboczych i upowszechniajgcych. Na poczatku roku zintensyfikowano prace nad platformg e-learningows,
stanowigca cyfrowe uzupetnienie podrecznika, analizujac jej funkcjonalnosci i sposéb prezentacji tresci. Fundacja Sempre a
Frente uczestniczyta rdwnolegle w pracach nad podrecznikiem dla pracownikéw mtodziezowych oraz w ttumaczeniu
materiatow. Fundacja koordynowata proces tworzenia platformy od strony technicznej oraz przygotowata dwa moduty
szkoleniowe, prowadzgc na kazdym etapie dziatania testowe oceniajgce funkcjonalnosc i jakos¢ materiatow, przy statej
koordynacji z partnerami projektu. Wszystkie materiaty umieszczono na platformie i przeprowadzono ich koricowg weryfikacje
przed ttumaczeniem na jezyki partnerow.

Finansowanie: Projekt wspotfinansowany ze sSrodkow Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+

Tytut: Move to Connect

Cel: Wspieranie uczenia sie dorostych poprzez wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodzicodw, zwtaszcza tych z grup
narazonych na wykluczenie spoteczne, rozwdéj pozytywnych relacji z dzie¢mi opartych na zaufaniu, komunikacji i szacunku, a
takze budowanie wiezi rodzinnych i zaangazowania emocjonalnego poprzez wdrazanie metodologii opartej na taricu i zajeciach
ruchowych, przy jednoczesnym podnoszeniu kompetencji edukatoréw pracujgcych z rodzinami.

Dziatania: Kontynuowano realizacje projektu ,,Move to Connect", koordynowanego przez Fundacje Sempre a Frente.
Przeprowadzono miedzynarodowe badanie potrzeb rodzicéw, na podstawie ktdérego opracowano raport oraz scenariusze zajeé
ruchowo-tanecznych wzmacniajgcych wiezi rodzinne. Przedstawiciele Fundacji wzieli udziat w miedzynarodowym szkoleniu dla
edukatoréw w Marsylii, gdzie testowano wypracowane scenariusze i przygotowywano kadre do prowadzenia warsztatéw. Po
szkoleniu opracowano przewodnik dla treneréw oraz rozpoczeto rekrutacje uczestnikéw do pilotazowych warsztatéow z
rodzinami.

Finansowanie: Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+
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Tytut: Gamifing Youthwork

Cel: Opracowanie i wdrozenie aplikacji z elementami grywalizacyjnymi wspierajacej prace youth workeréw na poziomie
lokalnym i miedzynarodowym

Dziatanie: Projekt byt realizowany w partnerstwie z organizacjg Umbrella z Gruzji i zaktadat miedzynarodowg wspoétprace. W
maju 2025 roku grupa uczestnikdw z Polski pojechata na szkolenie, w ramach ktérego doskonalita aplikacje z elementami
grywalizacji dla 0s6b pracujgcych z mtodziezg. Drugim etapem byto przeprowadzenie 40 godzin dla spotecznosci lokalnych w
Polsce — zaréwno dla mtodziezy, jak i dla 0sdb z nig pracujgcych. Tematyka warsztatow dotyczyta partycypacji i wtgczania sie w
zycie obywatelskie. Po przeprowadzeniu testéw informacja zwrotna zostata przekazana do gtéwnego operatora projektu.
Finansowanie: Visegrad Funds

Tytut: ROLES - Art-Driven Capacity Building for Mental Health De-stigmatization

Cel: Wzmacnianie kompetencji oséb pracujgcych z mtodziezg w zakresie wspierania dobrostanu mtodych ludzi oraz
przeciwdziatania stygmatyzacji zdrowia psychicznego poprzez rozwijanie i upowszechnianie metod opartych na sztuce.
Dziatania: Projekt rozpoczat sie oficjalnie 1 grudnia 2025 roku. W poczatkowym okresie realizacji podpisano umowe partnerskg
okreslajgcg zasady wspoétpracy pomiedzy organizacjamii oraz zaplanowano rowniez pierwsze spotkanie partneréw, ktére miato
odby¢ sie w Albanii.

Finansowanie: Projekt wspotfinansowany ze sSrodkdw Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+

Tytut: EU Video Games

Cel: Wzmacnianie zaangazowania mtodych ludzi w procesy demokratyczne, pogtebianie ich wiedzy na temat wartosci i
funkcjonowania Unii Europejskiej oraz promowanie aktywnego obywatelstwa poprzez rozwijanie kompetencji cyfrowych,
krytycznego myslenia i umiejetnosci Swiadomego korzystania z mediéw z wykorzystaniem edukacyjnych gier komputerowych.
Projekt zaktada réwniez wspieranie postaw opartych na otwartosci, poszanowaniu réznorodnosci i dialogu miedzykulturowym.
Dziatania: W 2025 roku odbyto sie spotkanie inaugurujgce projekt, podczas ktérego omdéwiono cele, harmonogram i zakres
obowigzkéw partneréw. Fundacja objeta role lidera w obszarze zarzgdzania jakoscia, przygotowujgc dokumentacje monitorujaca
dziatania, metodologie testowania rezultatow oraz cykliczne raporty jakosSciowe. Ponadto Fundacja aktywnie wspdttworzyta
materiaty edukacyjne: fiszki o wartosciach europejskich, przewodniki merytoryczne i techniczne dotyczace tworzenia gier oraz
artykuty promocyjne. Przedstawiciele Fundacji wzieli udziat w miedzynarodowym szkoleniu w Belgii z zakresu projektowania
gier edukacyjnych do pracy z mtodzieza, co pozwolito na rozpoczecie prac nad ich stworzeniem.

Finansowanie: Projekt wspotfinansowany ze srodkédw Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+

Tytut: Dobrostan Kultury

Cel: Wspieranie rozwoju mtodych oséb twdrczych, niezaleznie od ich poziomu zaawansowania czy kierunku, w ktérym chca sie
rozwijac, poprzez kompleksowe dziatania edukacyjne, praktyczne oraz networkingowe, tworzac jednoczesnie bezpieczng
przestrzen sprzyjajgcg wymianie doswiadczen i nawigzywaniu wartosciowych kontaktéw.

Dziatania: Uczestnicy wzieli udziat w pieciu profesjonalnie przygotowanych warsztatach, ktére dostarczyty im wiedzy i
praktycznych umiejetnosci w zakresie: wzmacniania poczucia wtasnej wartosci, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i
aktywistycznym, rozwijania kompetencji przedsiebiorczych, budowania marki osobistej oraz tworzenia dostosowanego do rynku
portfolio. Uczestnicy przeprowadzili rwniez trzy wiasne wydarzenia kulturalne, zdobywajac tym samym praktyczne
doswiadczenie w organizacji warsztatdw. Zaliczaty sie do nich:

-Warsztaty wprowadzajgce mtodziez w proces tworzenia utworow muzycznych, od teksto pisarstwa po aranzacje z
wykorzystaniem programéw komputerowych.

-Warsztaty ze swiatotwdrstwa skupiajgce sie na kreowaniu swiata przedstawionego i otaczajacej go historii

-Spotkanie poswiecone malarstwu intuicyjnemu, podczas, ktdrego uczestnicy stworzyli wtasne obrazy majgc zarazem szanse na
wykorzystanie swoich zasobéw kreatywnych.

Jednym z kluczowych elementéw projektu byto spotkanie networkingowe, ktére umozliwito mtodym artystom nawigzanie
kontaktow z przedstawicielami lubelskiego srodowiska kulturalnego i biznesowego.

Wspotfinansowanie: Zadanie publiczne “Miasto kultury” na rok 2025 - Miasto Lublin

Tytut: Akademia Lokalnego Animatora: Generacje

Cel: Akademia Lokalnego Animatora (ALA) to miedzypokoleniowy projekt, ktdrego celem jest budowanie i zacie$nianie wiezi
spotecznych miedzy mtodziezg (15-25 lat) a osobami 50+ oraz rozwijanie umiejetnosci z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej,
komunikacji i pracy zespotowej.

Dziatanie: W ramach projektu Akademia Lokalnego Animatora: Generacje zrekrutowano grupe, ktdra dzieki udziatowi w
dziataniach integracyjnych i edukacyjnych mogta rozwija¢ kompetencje spoteczne oraz animacyjne. Po dostosowaniu formuty
programu do potrzeb uczestnikéw zorganizowano w Lublinie dwudniowe spotkanie integracyjne, podczas ktérego budowano
relacje, poznawano oczekiwania grupy oraz rozpoczynano proces przygotowania do roli animatoréw spotecznosci lokalnych.
Uczestnicy brali udziat w cyklu warsztatéw obejmujgcym zagadnienia animacji spoteczno-kulturalnej, komunikacji, diagnozy
potrzeb spotecznosci, inicjowania zmian, promocji wydarzen oraz pozyskiwania srodkéw na dziatania spoteczne. Szczegélnym
elementem projektu byto partnerstwo z niemieckg organizacjg Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und
Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V., ktdrej przedstawiciele przeprowadzili warsztaty poswiecone wspotpracy miedzypokoleniowej,
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uwaznosci i budowaniu postaw tolerancyjnych. Podczas spotkan roboczych uczestnicy wspdlnie opracowali koncepcje
wydarzenia finatowego, dzielgc sie odpowiedzialnoscig za kwestie organizacyjne, promocyjne i logistyczne. Efektem ich pracy
byt Festiwal Prawdziwych Relacji, ktéry odbyt sie na Placu Litewskim i ktérego celem byto wzmacnianie wiezi spotecznych oraz
integracji miedzypokoleniowe] poprzez warsztaty, dziatania artystyczne i aktywnosci zachecajgce do nawigzywania relacji.
Réwnolegle przygotowano publikacje podsumowujacg dotychczasowe edycje Akademii, w ktorej zebrano dobre praktyki oraz
przyktady skutecznego budowania zaangazowania spotecznego. Projekt zakonczyt sie stworzeniem aktywnej i wspierajacej sie
grupy uczestnikow, ktdrzy dzieki zdobytej wiedzy, doswiadczeniu i poczuciu sprawczosci sg lepiej przygotowani do inicjowania
dziatan na rzecz swoich lokalnych spotecznosci.

Finansowanie: Dofinansowano ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu dotacyjnego
SYNERGIE.

Tytut: Lublin Unity Campus

Cel: Umocnienie integracji w Lublinie, pomiedzy studentami pochodzenia zagranicznego i polskiego. Rozpowszechnianie wiedzy
o kulturach obcych i polski w spotecznosci studenckiej. Uwrazliwienie spotecznosci studenckiej na problematyke migracji i
tworzonej przez nig potrzeby integracji studentéw rezydentow i pochodzenia lokalnego. Stworzenie bezpiecznej przestrzeni do
powstawania nowych miedzynarodowych relacji pomiedzy studentami lubelskich uczelni.

Dziatania: Kluby dyskusyjne o tematyce kulturalnej, psychologicznej i artystycznej, wydarzenia integracyjne uwzgledniajace
warsztaty z zakresu tarnicow narodowych, spotakan z rezydentami uwrazliwiajgcych na tematyke mirgracji i réznic¢ kulturowych,
wieczory miedzykulturowe zawierajgce elemnty edukacyjne o obcych kulturach i mozliwos$¢ sprobowania lokalnych potraw.
Akcja “Secret friend” majgca na celu wykorzystanie medidw do zapoznania uczestnikow projektu poprzez losowe tworzenie par
do wspdlnego czatu. Organizacja wymiany ksigzek i wspdlne omawianie przeczytanych utworéw. Spotkanie oparte o wspdlne
granie w gry planszowe. Przeprowadzenie gali podsumowujgcej projekt bedgcym nie tylko zwieczeniem dziatan ale réwniez
miejscem do wspdlnego spotaknia wszystkich uczestnikdw projektu.

Finansowanie: Projekt wspdtfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Projektéw Solidarnosci Europejskiego Korpusu
Solidarnosci

Tytut: Zyciowy Survival

Cel projektu: Umozliwienie mtodym ludziom zdobycia niezbednej wiedzy, kompetencji i wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy
oraz w dorostos¢ poprzez wyposazenie uczestnikow w informacje, ktére pomogg im podejmowac swiadome decyzje zawodowe i
zyciowe.

Dziatania: Projekt Zyciowy Survival, byt realizowany od 31 grudnia 2024 roku i obejmowat dziatania zaplanowane do listopada
2025 roku. Opierat sie na metodach edukacji pozaformalnej i edukacji réwiesniczej. W ramach projektu realizowano warsztaty
w szkotach w Lublinie i okolicznych, mniejszych miejscowosciach dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, opracowanie gry
“IkiGraj” ukazujacej mocne strony mtodych oséb, workbooka ze scenariuszami dla nauczycieli i edukatoréw (dostepnej do
pobrania ze strony Fundacji) oraz realizacje Festiwalu Pracy Wszechobcenej.

Finansowanie: Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Projektéw Solidarnosci Europejskiego Korpusu
Solidarnosci.

Tytut: Fundacja - Integracja!

Cel: Zwiekszenie efektywnosci dziatan Fundacji oraz rozwoju kompetencji zespotu, co bezposrednio wptynie na jakosé
Swiadczonego wsparcia i poziom integracji spotecznej.

Dziatania: w 2025 roku zrealizowano szkolenia dla cztonkéw zespotu z jezykdw obcych oraz szkolenia podnoszace kompetencje
w zakresie kluczowym do realizowania dziatan na rzecz integracji. Waznym elementem byto takze zorganizowanie spotkan
sieciujgcych, podczas ktdérych przedstawiciele organizacji pozarzadowych i instytucji diagnozowali obszary przysztej wspétpracy,
sieciowali sie i wymieniali dosSwiadczeniami po to, aby skuteczniej budowac synergie na rzecz wszystkich mieszkancéw i
mieszkanek miasta.

Finansowanie: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i buzetu panstwa

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4464

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 60

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j::::: Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja prowadzita w tej sferze dziatania w
postaci dziatan realizowanych w Centrum
Informacji i Rozwoju Mtodziezy oraz Centrum
Pomocy Dzieciom. W roku 2025 przedmiotem
dziatalnosci byto mi,in.: zajecia

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i psychoprofilaktyczne dla dzieci i mtodziezy,

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci |informacja mtodziezowa w ramach CIRM, 85.60.Z 3 746,90
i mtodziezy dziatalnos¢ edukacyjna i wtgczajgca dzieci i
miodziez oraz szereg aktywnosci wolontariackich
(w tym programow Erasmus+ i EKS). Oferta
fundacji zawierata rowniez szkolenia i warsztaty,
udziat w projektach/aktywnosciach/akcjach
spotecznych i psychoprofilaktycznych.

W tej sferze Fundacja realizowata zadania w
ramach Centrum Informacji i Rozwoju Mtodziezy
oraz Centrum Pomocy Dzieciom. W ramach tych
miejsc zapewniano wsparcie dzieciom i

pomoc spoteczna, w tym pomoc mtodziezy oraz ich opiekunom w zakresie m.in.
rodzinom i osobom w trudnej wsparcia psychologicznego, prawnego.

2 sytuacji zyciowej oraz Udzielano konsultacji i poradnictwa w tym 88.99.Z 18 804,77 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |zakresie. Dodatkowo zapewniano wsparcie
o0séb rodzin naszych podopiecznych oraz spotecznosé
lokalng. Wspierano inicjatywy spoteczne oraz
brano udziat w kampaniach spotecznych na rzecz
ochrony dzieci i mtodziezy, m.in.: Dziecinstwo
bez przemocy.
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Fundacja wspierata i organizowata dziatania
wolontariackie, w szczegdlnosci poprzez
wspieranie inicjatyw mtodych mieszkancow
Lublina, wspieranie postaw obywatelskich i
zaangazowania spotecznego mtodych
mieszkancow. Dziatania podejmowane byty w
ramach punktu informacyjnego sieci Eurodesk
oraz Centrum Informacji i Rozwoju Mtodziezy,
rowniez dzieki realizacji projektu: Wolontariat
360. Fundacja podejmowata dziatania
informujgce o wolontariacie, wspierajace
wolontariuszy w ich pracy (szereg szkolen i
konsultacji), wspierajace inne organizacje w
poszukiwaniu i szkoleniu wolontariuszy. Jest to
dziatalnos¢ Fundacji jako organizacji nie
zwigzanej z zadng partig polityczna, wspierajaca
inicjatywy spoteczne (zwtaszcza mtodziezowe)
poprzez edukacje i partycypacje.

3 promocja i organizacja wolontariatu

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

0,00 zt

" Tak
* g

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

sl Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.b

Przedmiotem byto przeprowadzenie i przeprowadzenie warsztatéw, szkolen, prelekcji, gier
edukacyjnych dotyczacych budowania wspierajacych relacji, rozwijania kompetencji
psychospotecznych, wychowawczych i zawodowych, obszaru wspierania zdrowia
psychicznego, metod pracy z dzieémi i mtodzieza. Dziatania te kierowane byty do specjalistow
i specjalistek pracujacych z dzieémi i mtodziezg w organizacjach czy instytucjach, oséb
dorostych ( w tym rodzice, opiekunowie/opiekunki dzieci i mtodziezy) a takze os6b mtodych.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3112 237,67 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3072 294,69 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

35 388,00 zt

d) przychody finansowe

1878,78 zt

e) pozostate przychody

2676,20 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

22 972,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2 886 719,97 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1390 203,59 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

118 375,97 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1027 430,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

350 710,41

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

57 191,60 zt

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 12 083,81 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 9719,79 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

35 388,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

145 353,60 zt

31471,30 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

22 551,67 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wsparcie dziatalnosci statutowej organizacji

22 551,67 z
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

3181 182,69 zt

22 551,67 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego

3131397,71z

22 551,67 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 17 196,93 zt

d) koszty finansowe 31198,64 z

e) koszty administracyjne 1161,24 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 228,17 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-59103,02 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

18 191,07 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

18 191,07 z

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 3 456,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku = opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15



[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 oso6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

14,45 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

42 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

17 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 17 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 22 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 22 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 40 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1643 057,63 zt

a) z tytutu uméw o prace

1161 412,59 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1161 412,59 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

481 645,04 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1630 457,63 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1630 457,63 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

12 600,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 276,66 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 300,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 223,30 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 689,65 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1300,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 003,42 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

dzieci i mtodziezy do 18 r.z.
wiacznie, orazich
rodzicéw/opiekundw, zwtaszcza
tych zagrozonych problemem
alkoholowvm oraz/lub
przestepstwem, oraz wsparcie
pomagajacym in specjalistow w
ramach dziatan Centrum
Pomocy Dzieciom w Lublinie.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kompleksowe wsparcie Wsparcie mieszkancow i Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 750 000,00 zt
dziecka w CPD mieszkanek miasta Lublin, Lublinie, Gmina Lublin
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2 |Dziatalnos¢ wspomagajgca  |Celem projektu byto wsparcie
rozwoéj wspaolnot i funkcjonowania sieci
spotecznosci lokalnych oraz |Przestrzeni Mtodych dziatajacej
dziatalno$¢ na rzecz w Lublinie poprzez dziatania
organizacji pozarzgdowych  |psychoedukacyjne i rozwojowe
oraz rozwaj sieci oséb i
organizacji oraz udzielenie
wsparcia psychologicznego
miodziezy w wieku 10-30 lat,
rodzicom/opiekunom oraz
pracownikom mtodziezowym.

Gmina Lublin

260 430,00 zt

3|Dobrostan Kultury Celem projektu byto wspieranie
rozwoju mtodych poprzez
kompleksowe dziatania
edukacyjne, praktyczne oraz
networkingowe, tworzgc
jednoczesnie bezpieczng
przestrzen sprzyjajgcg wymianie
doswiadczen i nawigzywaniu
wartoSciowych kontaktow.

Gmina Lublin

12 000,00 zt

D

Lesna Przygoda — aktywne |Celem byto zachecenie mtodych
warsztaty survivalowe dla mieszkancow miasta do

dzieci i mtodziezy z Lublina  |aktywnego i zdrowego
spedzania wakacji letnich 2025
oraz podniesienie jakosci zycia
najmtodszych poprzez
stworzenie atrakcyjnych i
rozwijajacych warunkéw do
aktywnego wypoczynku na
tonie natury, zapewniajac
inkluzywny i réwny dostepu do
aktywnosci rekreacyjno-
edukacyjnych w bezpiecznym,
wspierajgcym Srodowisku .

Gmina Lublin

5 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Fundacja Sempre a Frente Wzmocnienie instytucjonalne
2.0 Fundacji Sempre a Frente
poprzez rozwéj kompetenc;ji
kadry, modernizacje
infrastruktury cyfrowej oraz
systematyzacje dziatan
fundraisingowych w celu
zwiekszenia stabilnosci
organizacyjnej i podniesienia
iakosci Swiadczonych ustug
poradniczych dla mtodziezy,
mtodych dorostych oraz rodzin
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Narodowy Instytut Wolnosci

219510,41
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2|Wolontariat 360 Wmocnienie Fundacji w Narodowy Instytut Wolnosci 131 200,00 zt
zakresie ustrukturyzowania
wspotpracy z wolontariuszami
w zakresie wolontariatu
systematycznego. Stworzenie
przestrzeni do dziatan
odpowiadajgcym wewnetrznym
potrzebom oraz misji Fundacji,
a takze odpowiadajac na
potrzeby edukacyjne i
rozwojowe wolontariuszy
wspotpracujgcych z Fundacjg -
tworzgc dynamiczne i
zintegrowane $rodowisko
wspotpracy.

3|Na pomoc CiRM! Wsparcie po zalaniu siedziby Narodowy Instytut Wolnosci 14 000,00 zt
centrum miodziezowego

4|Fundacja Integracja! Zwiekszenie efektywnosci Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie 22 375,97 #
dziatan i podniesienie
kompetencji zespotu na rzecz
wzmocnienia oferty w zakresie
integracji spotecznej.

5|Akademia Lokalnego Budowanie i zaciesnianie wiezi |Narodowe Centrum Kultury 82 000,00 zt
Animatora: Generacje spotecznych miedzy mtodziezg a
osobami 50+ oraz rozwijanie
umiejetnosci z zakresu animacji
spoteczno-kulturalnej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Aleksandra Kulik, Marta Szczodrak,
Jagoda ldzik

2026-07-15
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