Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

OCHOTNICZA StUZBA RATOWNICZA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat LEBORSKI
kontaktowe
Gmina LEBORK Ulica KRZYWOUSTEGO Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ LEBORK

Kod pocztowy 84-300

Poczta LEBORK

Nr telefonu 723388059

Nr faksu E-mail osrlebork@gmail.com Strona www osr.lebork.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-01-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-20
publicznego
5. Numer REGON 77083251400000 6. Numer KRS 0000041352

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Daniel Mihuniewicz Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rafat Bocian Wiceprezes Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Aneta ltgowska Wiceprezes Skarbnik TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Mariola Stota Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Helena Cylinska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Danuta Kottowska Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem OSR jest dziatalnosc¢ z zakresu ratownictwa, ochrony
przeciwpozarowej, bezpieczeristwa na drodze.

2. Swoje cele i zadania organizacja realizuje na rzecz ogétu spotecznosci.
3. Ponadto celem Ochotniczej Stuzby Ratowniczej jest prowadzenie
dziatalnosci prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

a. ratownictwa i ochrony ludnosci,

b. ochrony, promocji zdrowia,

c. pomoc ofiarom katastrof, kleski zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.

d. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

e. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

f. turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

g. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
h. porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

i. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobg w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

j. promocji i organizacji wolontariatu

k. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

|. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

t. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj spotecznosci lokalnych,

m. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszenie Swiadomosci
prawnej spofeczeristwa

n. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznych,

0. dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

p. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

g. dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych, podmiotéw ekonomii
spotecznej i innych podmiotéw

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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OSR realizuje cele statutowe odpfatnie i nieodptatnie poprzez:

1. Organizowanie sposrod swoich cztonkéw poddziatéw ratowniczych.

2. Przedstawienie organom witadzy samorzgdowej i administracji rzgdowej
whioskdw w sprawie bezpieczenstwa zycia i zdrowia mieszkancéw.

3. Prowadzenie szkolen ratowniczych cztonkéw OSR i wspotdziatanie z
innymi instytucjami w organizacji szkolen.

4. Prowadzenie Centrum Edukacji Ratowniczej,

5. Prowadzenie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, interwencji
kryzysowej, psychoterapii,

6. Prowadzenie punktow zywieniowych, cateringu

7. Prowadzenie zajed i szkolen z zakresu bezpieczeristwa na drogach wsréd
cztonkow OSR i wspotdziatanie w tym zakresie z innymi instytucjami

8. Organizowanie druzyn mfodziezowych

9. Organizowanie zespotow swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow
amatorskich, choréw, sekcji sportowych i innych form pracy spotecznej i
kulturalno-oswiatowe;.

10. Prowadzenie innych form dziatalnosci majacych na celu wykonywanie
zadan wynikajgcych z niniejszego statutu.

11. Prowadzenie szkolen specjalistycznych dla organizacji
wspotpracujacych oraz na zlecenie.

12. Prowadzenie os$rodka, stanicy w terenie

13. Prowadzenie transportu medycznego.

14. Prowadzenie placéwek leczniczych, opieki, terapii, psychoterapii,
interwencji.

15. Prowadzenie placéwek edukacyjnych, szkoleniowych, szkoty.

16. Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowych.

17. Aktywne wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, w
tym os6b niepetnosprawnych.

18. Przywracanie osobom niepetnosprawnym umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia.

19. Udostepnianie pomieszczen na dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
przedsiebiorczosci i NGO.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14 3



W okresie sprawozdawczym Ochotnicza Stuzba Ratownicza realizowata swoje zadania w formie nieodptatnej i odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:

- profilaktyki zdrowotnej,

- ochrony zdrowia,

- szkolen z pierwszej pomocy,

- dziatalnosci edukacyjnej,

- prowadzenia konsultacji i wsparcia psychologicznego,

- organizacja i udziat w zabezpieczeniach imprez rekreacyjnych, sportowych,

- spotkan profilaktycznych,

- prowadzenia Warsztatu Terapii Zajeciowej,

- prowadzenia Szkoty policealnej Studium Pracownikdéw Medycznych i Spotecznych.

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego obejmowata:

- szkolenia z pierwszej pomocy,

- profilaktyke zdrowotng i ochrone zdrowia,

- dziatalnos¢ edukacyjng, w tym prowadzenie Szkoty Policealnej Studium Pracownikdw Medycznych i Spotecznych,
- prowadzenie konsultacji i wsparcia psychologicznego,

- prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej.

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego obejmowata zadania zlecone w zakresie:
- edukacji ratowniczej, tj. szkolen pierwszej pomocy, kurséw kwalifikowanej pierwszej pomocy
- organizacji i udziatu w zabezpieczeniach imprez sportowych oraz imprez rekreacyjnych.

Szkolenia z udzielania pierwszej pomocy realizowane byty na terenie zaktadéw pracy oraz w siedzibie OSR.
Konferencje szkoleniowe z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego odbywaty sie w sali seminaryjnej (auli) w siedzibie OSR.

0d 01.11.2024 stowarzyszenie jest organem prowadzgcym Warsztat Terapii Zajeciowej. Obecnie w zajeciach terapeutycznych
uczestniczy 30 osdb.

W zakresie funkcjonowania stowarzyszenia prowadzono:
- dyzury cztonkéw Zarzadu,

- dyzury konsultacyjne,

- dziatalnos¢ edukacyjng,

- dziatalnos¢ konsultacyjno-wspierajaca,

- spotkania grup ratowniczych,

- zajecia profilaktyczne,

- zajecia rehabilitacyjne,

- zajecia terapeutyczne.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bd )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1682
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz:a\:,::lil:zons:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Szkoty Policealnej Studium
Pracownikéw Medycznych i Spotecznych w
Leborku, mieszczacej sie przy ulicy
Marcinkowskiego 1. Sale zaje¢ praktycznych
znajdujg sie pod adresem ulica Krzywoustego 1.
Szkota oferuje ksztatcenie oséb dorostych na
kierunkach: opiekun medyczny, terapeuta 80.42.Z 0,00 zt
zajeciowy, opiekunka dziecieca, higienistka
stomatologiczna, technik ustug kosmetycznych,
technik masazysta, technik administracji,
opiekun osoby starszej, opiekunka
sSrodowiskowa. Wiekszos$¢ uczniow zamieszkuje
powiat leborski.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Prowadzenie szkolen z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej dla dzieci i mtodziezy
oraz 0s6b dorostych z terenu powiatu
leborskiego w tym szkolen z zakresu resuscytacji
krazeniowo oddechowej z uzyciem
zewnetrznego defibrylatora AED. Prowadzenie
zajec z zakresu ratownictwa taktycznego oraz
postaw technik przetrwania na wypadek
zagrozenia. Prowadzenie zaje¢ z zakresu
samoobrony. Prowadzenie zajec ze strzelectwa.
Prowadzenie zajec dla oséb zainteresowanych z
ratownictwa przy wypadkach w rolnictwie.

Prowadzenie od 01.11.2024 Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Leborku przejetego od
Stowarzyszenia Dzieci Niepetnosprawnych
"Jestesmy Razem". W warsztacie w chwili
obecnej prowadzone s3 zajecia terapeutyczno-

. L , rehabilitacyjne oraz przygotowanie do podjecia
3 d_2|a+alnosc na rzecz 0sob zatrudnien\i/zja\ dla 30 Sczngtnikéw. WarszptatJe 88.10.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . L. — .

dysponuje szescioma pracowniami: Pracownia

krawiecko-tkacka, Pracownia umiejetnosci
spotecznych, Pracownia artystyczna, Pracownia
gospodarstwa domowego, Pracownia
informatyczna, Pracownia rehabilitacyjno-
terapeutyczna.

2 ratownictwo i ochrona ludnosci 59.90.D 4917,90 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. i s poniesione w ramach
Sfera dzf:j::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie szkolen z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej dla dzieci i
mtodziezy oraz oséb dorostych z terenu
powiatu leborskiego w tym szkolen z
zakresu resuscytacji krgzeniowo
oddechowej z uzyciem zewnetrznego
defibrylatora AED. Prowadzenie zajec z
zakresu ratownictwa taktycznego oraz

1 ratownictwo i ochrona ludnosci |postaw technik przetrwania na wypadek 59.90.D 0,00 zt
zagrozenia. Prowadzenie szkolen z podstaw
asekuracji i autoasekuracji oraz
bezpieczeristwa w ramach podstaw
ratownictwa wysokosciowego dla mtodziezy
ze szkot podstawowych i
ponadpodstawowych z powiatu
leborskiego. Prowadzenie zabezpieczen
medycznych.

Udostepnienie pomieszczen na dziatalnosé
wspomagajgcg rozwoj przedsiebiorczosci i
NGO. Uzyczenie czterem podmiotom
gospodarczym (mtodym firmom i
stowarzyszeniom) pomieszczen po

dziatalnos¢ wspomagajaca Inkubatorze Przedsiebiorczosci.
2 rozwdj gospodarczy, w tym Stowarzyszenie pozyskato wyzej 82.99.Z 0,00 zt
rozwaj przedsiebiorczosci wymienione pomieszczenia w drodze

najmu od Urzedu Miejskiego w
Leborku. Pomieszczenia, w ramach
umoOw uzyczenia, przeznaczone majg
by¢ narozwdj przedsiebiorczosci oraz
rozwéj podmiotéw trzeciego sektora.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3506 538,71 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3269 667,07 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 170 960,42 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

65911,22 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

4 917,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

3235657,07 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2 169 804,00 zt

d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych 1065 853,07 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 29,99 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 29,99 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 265 933,75 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

4 917,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

edukacja ratownicza mieszkancéw powiatu leborskiego

4 917,90 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkdw
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1|szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla oséb zamieszkujacych
powiat leborski

4 917,90 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3643 915,36 zt 4917,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3424 823,39 zt 4917,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 132 308,24 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 7 685,23 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 79 098,50 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-155 156,32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 38 652,18 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

EU

U

O O 0O a0

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
 Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

19 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

11,96 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

26 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

22 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1413 381,27 zt

a) z tytutu umow o prace

981 197,02 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

879 260,31 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

101 936,71 zt

- inne Swiadczenia

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

432 184,25 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1413 381,27 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

9 295,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1404 086,27 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

9 452,53 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 186,67 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1957,01 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

31 200,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 700,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

policealnej

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dotacja Oswiatowa Wsparcie dziatalnosci szkoty Starostwo Powiatowe w Leborku 2 045 984,00 zt

2|Dotacja na dziatalnosé
Warsztatu Terapii Zajeciowej

Wsparcie dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowe;j

Starostwo Powiatowe w Leborku

117 320,00 zt

3|Ratujemy i uczymy ratowac |[Przeprowadzenie warsztatow z |Starostwo Powiatowe w Leborku 2 500,00 zt
udzielania pierwszej pomocy
dla oséb zamieszkujacych
powiat leborski
4|Profilaktyka i ochrona Organizacja i przeprowadzenie |Starostwo Powiatowe w Leborku 4 000,00 zt
zdrowia konferencji na temat zdrowia
psychicznego dla mieszkancow
powiatu leborskiego.
. o . B & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Warsztat Terapii Zajeciowej |Prowadzenie Warsztatu Terapii |[PFRON 1 055 880,00 zt
Zajeciowej
2| Dotacja do zatrudnienia Wsparcie w zatrudnieniu Fundusz Pracy 9 973,07 zt

jednego pracownika

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Daniel Mihuniewicz
Rafat Bocian 2026-07-14

Aneta ltgowska
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