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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina LĘBORK

Powiat LĘBORSKI

Ulica KRZYWOUSTEGO Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość LĘBORK Kod pocztowy 84-300 Poczta LĘBORK Nr telefonu 723388059

Nr faksu E-mail osrlebork@gmail.com Strona www osr.lebork.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-01-20

2005-01-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 77083251400000 6. Numer KRS 0000041352

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Daniel Mihuniewicz Prezes TAK

Rafał Bocian Wiceprezes Sekretarz TAK

Aneta Iłgowska Wiceprezes Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariola Słota Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Helena Cylińska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Danuta Kotłowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

OCHOTNICZA SŁUŻBA RATOWNICZA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem OSR jest działalność z zakresu ratownictwa, ochrony 
przeciwpożarowej, bezpieczeństwa na drodze.
2. Swoje cele i zadania organizacja realizuje na rzecz ogółu społeczności.
3. Ponadto celem Ochotniczej Służby Ratowniczej jest prowadzenie 
działalności prowadzenie działalności w zakresie:
a. ratownictwa i ochrony ludności,
b. ochrony, promocji zdrowia,
c. pomoc ofiarom katastrof, klęski żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą.
d. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,
e. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
f. turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży,
g. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
h.  porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania 
patologiom społecznym,
i. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobą w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób,
j. promocji i organizacji wolontariatu
k. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
l. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym,
ł. działalność wspomagająca rozwój społeczności lokalnych,
m. udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększenie świadomości 
prawnej społeczeństwa
n. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznych,
o. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych
p. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości
q. działalność na rzecz organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii 
społecznej i innych podmiotów

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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OSR realizuje cele statutowe odpłatnie i nieodpłatnie poprzez:
1. Organizowanie spośród swoich członków poddziałów ratowniczych.
2. Przedstawienie organom władzy samorządowej i administracji rządowej 
wniosków w sprawie bezpieczeństwa życia i zdrowia mieszkańców.
3. Prowadzenie szkoleń ratowniczych członków OSR i współdziałanie z 
innymi instytucjami w organizacji szkoleń.
4. Prowadzenie Centrum Edukacji Ratowniczej,
5. Prowadzenie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, interwencji 
kryzysowej, psychoterapii,
6. Prowadzenie punktów żywieniowych, cateringu
7. Prowadzenie zajęć i szkoleń z zakresu bezpieczeństwa na drogach wśród 
członków OSR i współdziałanie w tym zakresie z innymi instytucjami 
8. Organizowanie drużyn młodzieżowych
9. Organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrów 
amatorskich, chórów, sekcji sportowych i innych form pracy społecznej i 
kulturalno-oświatowej.
10. Prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonywanie 
zadań wynikających z niniejszego statutu.
11. Prowadzenie szkoleń specjalistycznych dla organizacji 
współpracujących oraz na zlecenie.
12. Prowadzenie ośrodka, stanicy w terenie
13. Prowadzenie transportu medycznego.
14. Prowadzenie placówek leczniczych, opieki, terapii, psychoterapii, 
interwencji. 
15. Prowadzenie placówek edukacyjnych, szkoleniowych, szkoły.
16. Prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowych.
17. Aktywne wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej i społecznej, w 
tym osób niepełnosprawnych.
18. Przywracanie osobom niepełnosprawnym umiejętności niezbędnych 
do podjęcia zatrudnienia.
19. Udostępnianie pomieszczeń na działalność wspomagającą rozwój 
przedsiębiorczości i NGO.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1682

0

W okresie sprawozdawczym Ochotnicza Służba Ratownicza realizowała swoje zadania w formie nieodpłatnej i odpłatnej 
działalności pożytku publicznego w zakresie:
- profilaktyki zdrowotnej,
- ochrony zdrowia,
- szkoleń z pierwszej pomocy,
- działalności edukacyjnej,
- prowadzenia konsultacji i wsparcia psychologicznego,
- organizacja i udział w zabezpieczeniach imprez rekreacyjnych, sportowych,
- spotkań profilaktycznych,
- prowadzenia Warsztatu Terapii Zajęciowej,
- prowadzenia Szkoły policealnej Studium Pracowników Medycznych i Społecznych.

Działalność nieodpłatna pożytku publicznego obejmowała:
- szkolenia z pierwszej pomocy,
- profilaktykę zdrowotną i ochronę zdrowia,
- działalność edukacyjną, w tym prowadzenie Szkoły Policealnej Studium Pracowników Medycznych i Społecznych,
- prowadzenie konsultacji i wsparcia psychologicznego,
- prowadzenie Warsztatu Terapii Zajęciowej.

Działalność odpłatna pożytku publicznego obejmowała zadania zlecone w zakresie:
- edukacji ratowniczej, tj. szkoleń pierwszej pomocy, kursów kwalifikowanej pierwszej pomocy
- organizacji i udziału w zabezpieczeniach imprez sportowych oraz imprez rekreacyjnych.

Szkolenia z udzielania pierwszej pomocy realizowane były na terenie zakładów pracy oraz w siedzibie OSR.

Konferencje szkoleniowe z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego odbywały się w sali seminaryjnej (auli) w siedzibie OSR.

Od 01.11.2024 stowarzyszenie jest organem prowadzącym Warsztat Terapii Zajęciowej. Obecnie w zajęciach terapeutycznych 
uczestniczy 30 osób.

W zakresie funkcjonowania stowarzyszenia prowadzono:
- dyżury członków Zarządu,
- dyżury konsultacyjne,
- działalność edukacyjną,
- działalność konsultacyjno-wspierającą,
- spotkania  grup ratowniczych,
- zajęcia profilaktyczne,
- zajęcia rehabilitacyjne,
- zajęcia terapeutyczne.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie Szkoły Policealnej Studium 
Pracowników Medycznych i Społecznych w 
Lęborku, mieszczącej się przy ulicy 
Marcinkowskiego 1. Sale zajęć praktycznych 
znajdują się pod adresem ulica Krzywoustego 1. 
Szkoła oferuje kształcenie osób dorosłych na 
kierunkach: opiekun medyczny, terapeuta 
zajęciowy, opiekunka dziecięca, higienistka 
stomatologiczna, technik usług kosmetycznych, 
technik masażysta, technik administracji, 
opiekun osoby starszej, opiekunka 
środowiskowa. Większość uczniów zamieszkuje 
powiat lęborski.

80.42.Z 0,00 zł

2 ratownictwo i ochrona ludności

Prowadzenie szkoleń z zakresu pierwszej 
pomocy przedmedycznej dla dzieci i młodzieży 
oraz osób dorosłych z terenu powiatu 
lęborskiego w tym szkoleń z zakresu resuscytacji 
krążeniowo oddechowej z użyciem 
zewnętrznego defibrylatora AED. Prowadzenie 
zajęć z zakresu ratownictwa taktycznego oraz 
postaw technik przetrwania na wypadek 
zagrożenia. Prowadzenie zajęć z zakresu 
samoobrony. Prowadzenie zajęć ze strzelectwa. 
Prowadzenie zajęć dla osób zainteresowanych z 
ratownictwa przy wypadkach w rolnictwie.

59.90.D 4 917,90 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie od 01.11.2024 Warsztatu Terapii 
Zajęciowej w Lęborku przejętego od 
Stowarzyszenia Dzieci Niepełnosprawnych 
"Jesteśmy Razem". W warsztacie w chwili 
obecnej prowadzone są zajęcia terapeutyczno-
rehabilitacyjne oraz przygotowanie do podjęcia 
zatrudnienia dla 30 uczestników. Warsztat 
dysponuje sześcioma pracowniami: Pracownia 
krawiecko-tkacka, Pracownia umiejętności 
społecznych, Pracownia artystyczna, Pracownia 
gospodarstwa domowego, Pracownia 
informatyczna, Pracownia rehabilitacyjno-
terapeutyczna.

88.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 506 538,71 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 269 667,07 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 170 960,42 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

Prowadzenie szkoleń z zakresu pierwszej 
pomocy przedmedycznej dla dzieci i 
młodzieży oraz osób dorosłych z terenu 
powiatu lęborskiego w tym szkoleń z 
zakresu resuscytacji krążeniowo 
oddechowej z użyciem zewnętrznego 
defibrylatora AED. Prowadzenie zajęć z 
zakresu ratownictwa taktycznego oraz 
postaw technik przetrwania na wypadek 
zagrożenia. Prowadzenie szkoleń z podstaw 
asekuracji i autoasekuracji oraz 
bezpieczeństwa w ramach podstaw 
ratownictwa wysokościowego dla młodzieży 
ze szkół podstawowych i 
ponadpodstawowych z powiatu 
lęborskiego. Prowadzenie zabezpieczeń 
medycznych.

59.90.D 0,00 zł

2
działalność wspomagająca 
rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości

Udostępnienie pomieszczeń na działalność 
wspomagającą rozwój przedsiębiorczości i 
NGO. Użyczenie czterem podmiotom 
gospodarczym (młodym firmom i 
stowarzyszeniom) pomieszczeń po 
Inkubatorze Przedsiębiorczości. 
Stowarzyszenie pozyskało    wyżej  
wymienione   pomieszczenia  w drodze   
najmu   od   Urzędu   Miejskiego   w  
Lęborku.   Pomieszczenia ,  w   ramach   
umów użyczenia,   przeznaczone           mają  
  być    na rozwój     przedsiębiorczości   oraz  
  rozwój     podmiotów trzeciego sektora.

82.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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4 917,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 235 657,07 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 65 911,22 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 29,99 zł

2.4. Z innych źródeł 265 933,75 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 917,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 edukacja ratownicza mieszkańców powiatu lęborskiego 4 917,90 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

2 169 804,00 zł

1 065 853,07 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

29,99 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -155 156,32 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 38 652,18 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 643 915,36 zł 4 917,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 424 823,39 zł 4 917,90 zł

132 308,24 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

7 685,23 zł

79 098,50 zł 0,00 zł

1 szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla osób zamieszkujących 
powiat lęborski

4 917,90 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 1 119,30 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

19 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,96 etatów

26 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

22 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

1 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 413 381,27 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 413 381,27 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 452,53 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

9 186,67 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 957,01 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

981 197,02 zł

879 260,31 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

101 936,71 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 432 184,25 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 9 295,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 404 086,27 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

31 200,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja Oświatowa Wsparcie działalności szkoły 
policealnej

Starostwo Powiatowe w Lęborku 2 045 984,00 zł

2 Dotacja na działalność 
Warsztatu Terapii Zajęciowej

Wsparcie działalności 
Warsztatu Terapii Zajęciowej

Starostwo Powiatowe w Lęborku 117 320,00 zł

3 Ratujemy i uczymy ratować Przeprowadzenie warsztatów z 
udzielania pierwszej pomocy 
dla osób zamieszkujących 
powiat lęborski

Starostwo Powiatowe w Lęborku 2 500,00 zł

4 Profilaktyka i ochrona 
zdrowia

Organizacja i przeprowadzenie 
konferencji na temat zdrowia 
psychicznego dla mieszkańców 
powiatu lęborskiego.

Starostwo Powiatowe w Lęborku 4 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 700,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 200,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Daniel Mihuniewicz
Rafał Bocian

Aneta Iłgowska
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Warsztat Terapii Zajęciowej Prowadzenie Warsztatu Terapii 
Zajęciowej

PFRON 1 055 880,00 zł

2 Dotacja do zatrudnienia Wsparcie w zatrudnieniu 
jednego pracownika

Fundusz Pracy 9 973,07 zł

2026-07-14
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