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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. JANUSZA 
MEISSNERA

Nr domu 6C Nr lokalu 2

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-462 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 602301390

Nr faksu E-mail 
maria.burczyk@fundacjamalybohater.
pl

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-02-02

2024-05-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36942932600000 6. Numer KRS 0000715373

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Burczyk PREZES ZARZĄDU 
FUNDACJI

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Litwin Przewodnicząca Rady TAK

Sandra Rogowska Członek Rady TAK

Beata Grzywacz Członek Rady TAK

FUNDACJA "MAŁY BOHATER"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) Działalność na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 
praw dziecka;
2) Pomoc społeczna, szczególnie w postaci pomocy rodzinom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin;
3) Wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży;
4) Wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo wychowawczych oraz systemu pieczy zastępczej;
5) Podejmowanie działań mających na celu przeciwdziałanie 
uzależnieniom i patologiom społecznym
6) Tworzenie systemu pomocy dzieciom i ich rodzinom;
7) Przeciwdziałania wykluczeniu i niedostosowaniu społecznemu dzieci i 
młodzieży;
8) Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dzieci i młodzieży;
9) Wyrównywanie szans edukacyjnych, społecznych;
10) Tworzenie miejsc pracy w sektorze pomocy społecznej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych to jedno z kluczowych zadań systemu 
pomocy społecznej oraz instytucji zajmujących się ochroną praw dziecka. 
Rodzina, jako podstawowa komórka społeczna, odgrywa fundamentalną 
rolę w kształtowaniu postaw, wartości oraz w zapewnianiu bezpieczeństwa 
i rozwoju dzieciom. Niestety, nie każda rodzina potrafi w pełni wywiązywać 
się ze swoich obowiązków wobec dzieci, co może być spowodowane 
wieloma czynnikami – od problemów finansowych, przez uzależnienia, aż 
po zaburzenia psychiczne lub przemoc domową.

W takich przypadkach niezbędna jest interwencja instytucji pomocowych, 
których celem jest nie tylko kontrola sytuacji dziecka, ale przede wszystkim 
wsparcie rodziny w przezwyciężaniu trudności. Pomoc ta może przybierać 
różne formy – od wsparcia psychologicznego i pedagogicznego, przez 
terapię rodzinną, warsztaty kompetencji wychowawczych, aż po 
asystenturę rodzinną. Asystent rodziny odgrywa szczególnie istotną rolę – 
współpracuje bezpośrednio z rodziną, pomaga rozwiązywać problemy dnia 
codziennego i wspiera w procesie wychowania dzieci.

Celem takiego wsparcia jest przede wszystkim utrzymanie dziecka w jego 
naturalnym środowisku rodzinnym. Umieszczenie dziecka poza rodziną 
traktowane jest jako ostateczność i następuje dopiero wtedy, gdy 
wyczerpane zostały wszystkie inne formy pomocy, a dobro dziecka jest 
poważnie zagrożone. W takiej sytuacji dziecko trafia do systemu pieczy 
zastępczej.

System pieczy zastępczej w Polsce obejmuje kilka form opieki nad dziećmi, 
które nie mogą pozostać w swoich rodzinach biologicznych. Są to: rodziny 
zastępcze spokrewnione (np. dziadkowie), niezawodowe, zawodowe (w 
tym pogotowia rodzinne i rodziny specjalistyczne) oraz placówki 
opiekuńczo-wychowawcze. Celem pieczy zastępczej jest zapewnienie 
dziecku warunków jak najbardziej zbliżonych do domowych, wsparcie 
emocjonalne oraz możliwość rozwoju w bezpiecznym środowisku.

Pieczę zastępczą organizują powiatowe centra pomocy rodzinie, a nadzór 
nad jej funkcjonowaniem sprawuje sąd rodzinny oraz samorządy. W 
ramach pieczy ważne jest również wsparcie samych rodzin zastępczych – 
poprzez szkolenia, pomoc psychologiczną, doradztwo oraz świadczenia 
finansowe.

Docelowo system pieczy dąży do powrotu dziecka do rodziny biologicznej, 
jeśli warunki na to pozwalają. Gdy jest to niemożliwe, poszukuje się innych 
trwałych rozwiązań, takich jak adopcja. Wspieranie rodzin i skuteczna 
piecza zastępcza są więc dwiema stronami tego samego procesu – troski o 
dobro dziecka, jego rozwój i bezpieczną przyszłość.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W dzisiejszych czasach rodzina – jako podstawowa komórka społeczna – coraz częściej staje w obliczu poważnych wyzwań. 
Zmieniające się warunki ekonomiczne, trudności społeczne, uzależnienia, kryzysy wychowawcze czy zaburzone relacje 
wewnątrzrodzinne wpływają negatywnie na jakość życia dzieci i młodzieży. W odpowiedzi na te problemy powstała nasza 
organizacja, której celem jest wsparcie rodzin, szczególnie tych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, oraz budowanie 
środowiska sprzyjającego prawidłowemu rozwojowi młodych ludzi.

Kim jesteśmy?
Jesteśmy zespołem ludzi z misją – osób, które wierzą, że każde dziecko zasługuje na szansę, by dorastać w atmosferze miłości, 
szacunku i bezpieczeństwa. Działamy na rzecz rodzin i rodzicielstwa, wspierając je na wielu płaszczyznach. Nasza organizacja 
skupia pedagogów, psychologów, wychowawców, pracowników socjalnych i wolontariuszy, którzy każdego dnia pracują na rzecz 
poprawy jakości życia dzieci i rodzin zmagających się z problemami.

Nasze działania nie ograniczają się wyłącznie do pomocy materialnej. Oferujemy kompleksowe wsparcie – od wsparcia 
psychologicznego, poprzez programy edukacyjne i profilaktyczne, aż po organizowanie czasu wolnego dla dzieci i młodzieży. 
Naszą misją jest nie tylko przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, ale również aktywne włączanie naszych podopiecznych w 
życie społeczne.

Co robimy?
Nasza działalność koncentruje się wokół kilku głównych obszarów:

Wsparcie rodzin w trudnej sytuacji życiowej

Wiele rodzin boryka się z problemami, które uniemożliwiają im prawidłowe pełnienie funkcji wychowawczych. Często są to 
problemy finansowe, uzależnienia, przemoc domowa, bezrobocie czy brak odpowiednich wzorców społecznych. Nasza 
organizacja oferuje tym rodzinom konkretne formy wsparcia – od pomocy materialnej, przez doradztwo, aż po terapie rodzinne. 
Pracujemy z całymi rodzinami, pomagając im odbudować relacje, odzyskać równowagę i stworzyć bezpieczne środowisko dla 
dzieci.

Wyrównywanie szans życiowych dzieci i młodzieży

Nie wszystkie dzieci mają równe szanse na dobry start w dorosłe życie. Wychowanie w rodzinie dysfunkcyjnej lub ubogiej może 
skutkować problemami w nauce, niską samooceną, trudnościami w relacjach z rówieśnikami czy skłonnością do zachowań 
ryzykownych. Naszym celem jest stworzenie takich warunków, które pozwolą dzieciom rozwijać się w sposób harmonijny. 
Prowadzimy zajęcia wyrównawcze, korepetycje, warsztaty rozwijające kompetencje społeczne i emocjonalne oraz programy 
motywujące do nauki.

Budowanie pozytywnych wzorców rodzinnych

Wiemy, jak ważne są wzorce. Dlatego staramy się być dla naszych wychowanków przykładem tego, czym jest zdrowa i kochająca 
się rodzina. Pomimo braku więzi biologicznych, pokazujemy dzieciom i młodzieży, że można być dla siebie nawzajem wsparciem, 
szanować się, dbać o siebie i wspólnie rozwiązywać problemy. Uczymy, czym jest odpowiedzialne rodzicielstwo, na czym polega 
rola ojca i matki, i jak budować trwałe, oparte na zaufaniu relacje rodzinne.

Organizacja aktywnego i bezpiecznego czasu wolnego

Wolny czas to nie tylko odpoczynek – to także okazja do nauki, rozwoju i budowania zdrowych nawyków. Organizujemy dla 
dzieci i młodzieży różnorodne formy aktywności – zajęcia sportowe, artystyczne, wyjazdy wakacyjne, wycieczki edukacyjne, 
warsztaty tematyczne. Każda z tych form ma na celu nie tylko zapewnienie atrakcyjnego spędzania czasu, ale również 
budowanie kompetencji społecznych, rozwijanie pasji i uczenie odpowiedzialności. Szczególny nacisk kładziemy na profilaktykę 
uzależnień i przeciwdziałanie patologiom społecznym.

Pomoc w kryzysach wychowawczych i emocjonalnych

Nasza organizacja działa także jako punkt wsparcia w sytuacjach kryzysowych. Oferujemy pomoc psychologiczną i pedagogiczną 
dzieciom zmagającym się z depresją, lękami, zaburzeniami emocjonalnymi czy problemami adaptacyjnymi. Pomagamy również 
rodzicom, którzy nie wiedzą, jak poradzić sobie z trudnymi zachowaniami dziecka. Wierzymy, że wczesna interwencja może 
zapobiec wielu tragediom i dać dziecku szansę na lepsze życie.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

32

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Dlaczego to robimy?
Wierzymy, że każde dziecko ma w sobie potencjał. Naszym zadaniem jest stworzyć mu takie warunki, by ten potencjał mógł się 
rozwinąć. Dzieci, które wychowują się w atmosferze akceptacji, zrozumienia i wsparcia, mają większe szanse na osiągnięcie 
sukcesu – nie tylko zawodowego, ale przede wszystkim osobistego. Pragniemy wychować ludzi dobrych, zaradnych, 
odpowiedzialnych i wrażliwych na potrzeby innych.

Nie patrzymy na naszych podopiecznych przez pryzmat ich problemów. Patrzymy na nich jak na ludzi, którzy potrzebują szansy, 
by wyjść na prostą. Często wystarczy jeden gest, jedno wsparcie, jeden człowiek, który uwierzy – by zmienić czyjeś życie.

Nasze wartości
Naszą działalność opieramy na wartościach, które są fundamentem każdego zdrowego społeczeństwa:

Szacunek – dla drugiego człowieka, jego historii, uczuć i granic.

Odpowiedzialność – za słowa, czyny i decyzje, które podejmujemy jako organizacja.

Wrażliwość społeczna – która pozwala dostrzegać tych, którzy są w potrzebie.

Edukacja i rozwój – jako klucz do zmiany życia na lepsze.

Zaufanie – budowane przez autentyczne relacje, wsparcie i zaangażowanie.

Nasze marzenie
Marzymy o świecie, w którym każde dziecko będzie miało dom pełen ciepła, rodzinę, na której może polegać, i przyszłość, w 
którą może wierzyć. Choć wiemy, że nie zmienimy całego świata, wierzymy, że możemy zmienić świat pojedynczego dziecka. A 
zmieniając jego świat – zmieniamy przyszłość nas wszystkich.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej 
poprzez organizację czasu wolnego 
wychowanków placówki oraz pracę nad ich 
emocjami to niezwykle ważne i odpowiedzialne 
zadania, które mają ogromny wpływ na rozwój i 
dobrostan młodych ludzi. W dzisiejszych 
czasach, kiedy świat stawia przed młodzieżą 
wiele wyzwań, rola opiekunów, wychowawców i 
osób wspierających jest nieoceniona. To właśnie 
od nich zależy, czy młodzi ludzie będą mieli 
szansę na pełne, szczęśliwe i zdrowe życie. 
Organizacja czasu wolnego wychowanków to 
jedna z kluczowych form wsparcia. Dobrze 
zaplanowane zajęcia i aktywności pozwalają 
dzieciom i młodzieży na rozwijanie swoich pasji, 
umiejętności społecznych oraz na budowanie 
pozytywnych relacji z rówieśnikami. Warto 
zadbać o różnorodność – od sportów, przez 
zajęcia artystyczne, aż po wycieczki i warsztaty 
edukacyjne. Takie działania nie tylko zapewniają 
młodym ludziom ciekawe spędzanie czasu, ale 
także pomagają im odkrywać swoje talenty i 
zainteresowania, co jest niezwykle ważne dla ich 
rozwoju osobistego. Ponadto, organizując czas 
wolny, można także wprowadzać elementy 
edukacji emocjonalnej, ucząc wychowanków 
radzenia sobie z emocjami, stresem czy 
frustracją. Praca nad emocjami to kolejny istotny 
aspekt wspierania młodych ludzi w placówkach 
opiekuńczych. Dzieci i młodzież, które 
doświadczyły trudnych sytuacji życiowych, 
często borykają się z różnymi problemami.

88.10.Z 0,00 zł
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży to 
szeroki zakres działań, które obejmują 
planowanie i realizację różnorodnych form 
aktywności. Wśród nich znajdują się wycieczki, 
kolonie, obozy, zajęcia sportowe, artystyczne, 
edukacyjne oraz integracyjne. Każda z tych form 
ma na celu nie tylko zapewnienie rozrywki, ale 
także rozwijanie umiejętności interpersonalnych, 
samodzielności, odpowiedzialności oraz 
kreatywności. Dobrze zorganizowany 
wypoczynek pozwala młodym ludziom na 
oderwanie się od codziennych obowiązków, 
stresów i problemów, a jednocześnie daje okazję 
do nawiązywania nowych znajomości i 
budowania relacji opartych na wzajemnym 
szacunku i zaufaniu. Ważnym aspektem 
działalności na rzecz dzieci i młodzieży jest także 
troska o ich bezpieczeństwo i zdrowie. 
Organizując wypoczynek, należy zadbać o 
odpowiednie warunki, wykwalifikowaną kadrę 
oraz przestrzeganie wszelkich norm i standardów 
bezpieczeństwa. To gwarantuje, że młodzi 
uczestnicy będą mogli cieszyć się czasem 
wolnym bez obaw o swoje zdrowie i dobre 
samopoczucie. Ponadto, istotne jest, aby 
program wypoczynku był dostosowany do wieku 
i potrzeb uczestników, uwzględniając ich 
zainteresowania, możliwości oraz ewentualne 
ograniczenia zdrowotne. Działania na rzecz 
dzieci i młodzieży obejmują także szeroko pojętą 
edukację i profilaktykę. Poprzez różnorodne 
warsztaty, zajęcia i gry edukacyjne przekazujemy 
wartości dla dzieci.

85.59.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
jest niezwykle ważnym i wartościowym 
obszarem działań społecznych, które mają na 
celu poprawę jakości ich życia, zapewnienie 
równych szans oraz promowanie integracji 
społecznej. Osoby z niepełnosprawnościami 
często napotykają na różne bariery – zarówno 
fizyczne, jak i społeczne – które utrudniają im 
pełne uczestnictwo w życiu codziennym. Dlatego 
tak istotne jest podejmowanie działań, które 
będą wspierały ich rozwój, samodzielność i 
poczucie własnej wartości. nnJednym z 
głównych celów działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych jest zapewnienie im dostępu 
do odpowiednich usług i wsparcia. Dotyczy to 
zarówno dostępności infrastruktury – np. 
podjazdów, wind, specjalistycznych toalet – jak i 
dostępności do edukacji, rehabilitacji, terapii czy 
wsparcia psychologicznego. W wielu miejscach 
organizowane są specjalistyczne ośrodki, 
warsztaty, grupy wsparcia, które pomagają 
osobom z niepełnosprawnościami rozwijać 
swoje umiejętności, pokonywać trudności i 
integrować się z otoczeniem. nnKolejnym 
ważnym aspektem jest promowanie akceptacji i 
zrozumienia społecznego. Działania edukacyjne, 
kampanie informacyjne i wydarzenia 
integracyjne mają na celu przełamywanie 
stereotypów i uprzedzeń, które często 
towarzyszą osobom z niepełnosprawnościami. 
Poprzez edukację społeczeństwa można 
budować postawy empatii, szacunku i akceptacji.

87.30.Z 0,00 zł
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9 494,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 598 568,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 614 117,87 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9 494,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 604 623,77 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

598 568,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 6 055,77 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9 494,10 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 9 494,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 621 889,44 zł 9 494,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

122,44 zł

0,00 zł

621 767,00 zł 9 494,10 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

6 055,77 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 304 948,07 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

304 948,07 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

13 825,69 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

1 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

304 948,07 zł

239 971,92 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

3 055,79 zł

- inne świadczenia 61 920,36 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 304 948,07 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 414,41 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PROWADZENIE PLACÓWKI 
OPIEKUŃCZO - 
WYCHOWAWCZEJ TYPU 
RODZINNEGO "FAMILIJNY 
DOM" W TCZEWIE

ZAPEWNIENIE WSPARCIA, 
WYCHOWANIE I POMOC 
WYCHOWANKOM DOMU

STAROSTWO POWIATOWE TCZEW 532 214,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maria Burczyk Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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