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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "MALY BOHATER"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. JANUSZA Nr domu 6C Nr lokalu 2
MEISSNERA
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-462 Poczta GDANSK Nr telefonu 602301390
Nr faksu E-mail Strona www
maria.burczyk@fundacjamalybohater.
pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-02-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-05-06
publicznego
5. Numer REGON 36942932600000 6. Numer KRS 0000715373
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Maria Burczyk PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACJI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imig i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e il e
Monika Litwin Przewodniczgca Rady TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlzzwiska oraz l:nformacje o funkc!'i Sandra Rogowska Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Beata Grzywacz Cztonek Rady TAK
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1) Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
2) Pomoc spoteczna, szczegdlnie w postaci pomocy rodzinom w trudnej

9. Cele statutowe organizacji sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin;
3) Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekuriczo wychowawczych oraz systemu pieczy zastepczej;

5) Podejmowanie dziatarn majgcych na celu przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym

6) Tworzenie systemu pomocy dzieciom i ich rodzinom;

7) Przeciwdziatania wykluczeniu i niedostosowaniu spotecznemu dzieci i
mtodziezy;

8) Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dzieci i mtodziezy;

9) Wyréwnywanie szans edukacyjnych, spotecznych;

10) Tworzenie miejsc pracy w sektorze pomocy spotecznej

Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowaweczych to jedno z kluczowych zadan systemu
pomocy spotecznej oraz instytucji zajmujgcych sie ochrong praw dziecka.
Rodzina, jako podstawowa komdrka spoteczna, odgrywa fundamentalng
role w ksztattowaniu postaw, wartos$ci oraz w zapewnianiu bezpieczenstwe
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na || F0ZWOju dzieciom. Niestety, nie kazda rodzina potrafi w petni wywigzywac
podstawie statutu organizacji) sie ze swoich obowigzkéw wobec dzieci, co moze by¢ spowodowane
wieloma czynnikami— od problemoéw finansowych, przez uzaleznienia, az
po zaburzenia psychiczne lub przemoc domowa.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

W takich przypadkach niezbedna jest interwencja instytucji pomocowych,
ktorych celem jest nie tylko kontrola sytuacji dziecka, ale przede wszystkinr
wsparcie rodziny w przezwyciezaniu trudnosci. Pomoc ta moze przybierac
rozne formy — od wsparcia psychologicznego i pedagogicznego, przez
terapie rodzinng, warsztaty kompetencji wychowawczych, az po
asystenture rodzinng. Asystent rodziny odgrywa szczegdlnie istotng role—
wspotpracuje bezposrednio z rodzing, pomaga rozwigzywaé problemy dnia
codziennego i wspiera w procesie wychowania dzieci.

Celem takiego wsparcia jest przede wszystkim utrzymanie dziecka w jego
naturalnym srodowisku rodzinnym. Umieszczenie dziecka poza rodzing
traktowane jest jako ostatecznosé i nastepuje dopiero wtedy, gdy
wyczerpane zostaty wszystkie inne formy pomocy, a dobro dziecka jest
powaznie zagrozone. W takiej sytuacji dziecko trafia do systemu pieczy
zastepczej.

System pieczy zastepczej w Polsce obejmuje kilka form opieki nad dzie¢mi,
ktére nie mogg pozosta¢ w swoich rodzinach biologicznych. S3 to: rodziny
zastepcze spokrewnione (np. dziadkowie), niezawodowe, zawodowe (w
tym pogotowia rodzinne i rodziny specjalistyczne) oraz placéwki
opiekunczo-wychowawcze. Celem pieczy zastepczej jest zapewnienie
dziecku warunkdw jak najbardziej zblizonych do domowych, wsparcie
emocjonalne oraz mozliwos¢ rozwoju w bezpiecznym srodowisku.

Piecze zastepczg organizujg powiatowe centra pomocy rodzinie, a nadzor
nad jej funkcjonowaniem sprawuje sad rodzinny oraz samorzady. W
ramach pieczy wazne jest réwniez wsparcie samych rodzin zastepczych—
poprzez szkolenia, pomoc psychologiczng, doradztwo oraz swiadczenia
finansowe.

Docelowo system pieczy dazy do powrotu dziecka do rodziny biologicznej,
jesli warunki na to pozwalajg. Gdy jest to niemozliwe, poszukuje sie innych
trwatych rozwigzan, takich jak adopcja. Wspieranie rodzin i skuteczna
piecza zastepcza sg wiec dwiema stronami tego samego procesu — troski o
dobro dziecka, jego rozwdj i bezpieczng przysztosé.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W dzisiejszych czasach rodzina — jako podstawowa komdrka spoteczna — coraz czesciej staje w obliczu powaznych wyzwan.
Zmieniajgce sie warunki ekonomiczne, trudnosci spoteczne, uzaleznienia, kryzysy wychowawcze czy zaburzone relacje
wewnatrzrodzinne wptywajg negatywnie na jako$¢ zycia dzieci i mtodziezy. W odpowiedzi na te problemy powstata nasza
organizacja, ktdrej celem jest wsparcie rodzin, szczegdlnie tych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, oraz budowanie
Srodowiska sprzyjajgcego prawidtowemu rozwojowi mtodych ludzi.

Kim jestesmy?

Jestesmy zespotem ludzi z misjg — 0sdb, ktore wierzg, ze kazde dziecko zastuguje na szanse, by dorasta¢ w atmosferze mitosci,
szacunku i bezpieczenstwa. Dziatamy na rzecz rodzin i rodzicielstwa, wspierajac je na wielu ptaszczyznach. Nasza organizacja
skupia pedagogdw, psychologéw, wychowawcdéw, pracownikdw socjalnych i wolontariuszy, ktérzy kazdego dnia pracujg na rzecz
poprawy jakosci zycia dzieci i rodzin zmagajacych sie z problemami.

Nasze dziatania nie ograniczajg sie wyfacznie do pomocy materialnej. Oferujemy kompleksowe wsparcie — od wsparcia
psychologicznego, poprzez programy edukacyjne i profilaktyczne, az po organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.
Naszg misjg jest nie tylko przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, ale réwniez aktywne wtgczanie naszych podopiecznych w
zycie spoteczne.

Co robimy?
Nasza dziatalnos$¢ koncentruje sie wokot kilku gtéwnych obszaréw:

Wsparcie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej

Wiele rodzin boryka sie z problemami, ktére uniemozliwiajg im prawidtowe petnienie funkcji wychowawczych. Czesto s3 to
problemy finansowe, uzaleznienia, przemoc domowa, bezrobocie czy brak odpowiednich wzorcéw spotecznych. Nasza
organizacja oferuje tym rodzinom konkretne formy wsparcia— od pomocy materialnej, przez doradztwo, az po terapie rodzinne.
Pracujemy z catymi rodzinami, pomagajgc im odbudowac relacje, odzyska¢ rownowage i stworzy¢ bezpieczne srodowisko dla
dzieci.

Wyréwnywanie szans zyciowych dzieci i mtodziezy

Nie wszystkie dzieci majg rowne szanse na dobry start w doroste zycie. Wychowanie w rodzinie dysfunkcyjnej lub ubogiej moze
skutkowac problemami w nauce, niskg samooceng, trudnosciami w relacjach z rdwiesnikami czy sktonnoscig do zachowan
ryzykownych. Naszym celem jest stworzenie takich warunkéw, ktére pozwolg dzieciom rozwijac sie w sposéb harmonijny.
Prowadzimy zajecia wyréwnawcze, korepetycje, warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne i emocjonalne oraz programy
motywujace do nauki.

Budowanie pozytywnych wzorcéw rodzinnych

Wiemy, jak wazne sg wzorce. Dlatego staramy sie by¢ dla naszych wychowankow przyktadem tego, czym jest zdrowa i kochajgca
sie rodzina. Pomimo braku wiezi biologicznych, pokazujemy dzieciom i mtodziezy, ze mozna by¢ dla siebie nawzajem wsparciem,
szanowac sie, dbac o siebie i wspdlnie rozwigzywac problemy. Uczymy, czym jest odpowiedzialne rodzicielstwo, na czym polega
rola ojca i matki, i jak budowac trwate, oparte na zaufaniu relacje rodzinne.

Organizacja aktywnego i bezpiecznego czasu wolnego

Wolny czas to nie tylko odpoczynek— to takze okazja do nauki, rozwoju i budowania zdrowych nawykéw. Organizujemy dla
dzieci i mtodziezy réznorodne formy aktywnosci — zajecia sportowe, artystyczne, wyjazdy wakacyjne, wycieczki edukacyjne,
warsztaty tematyczne. Kazda z tych form ma na celu nie tylko zapewnienie atrakcyjnego spedzania czasu, ale rowniez
budowanie kompetencji spotecznych, rozwijanie pasji i uczenie odpowiedzialnosci. Szczegdlny nacisk ktadziemy na profilaktyke
uzaleznien i przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Pomoc w kryzysach wychowawczych i emocjonalnych

Nasza organizacja dziata takze jako punkt wsparcia w sytuacjach kryzysowych. Oferujemy pomoc psychologiczng i pedagogiczna
dzieciom zmagajgcym sie z depresjg, lekami, zaburzeniami emocjonalnymi czy problemami adaptacyjnymi. Pomagamy réwniez
rodzicom, ktdrzy nie wiedzg, jak poradzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami dziecka. Wierzymy, ze wczesna interwencja moze
zapobiec wielu tragediom i da¢ dziecku szanse na lepsze zycie.
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Dlaczego to robimy?

Wierzymy, ze kazde dziecko ma w sobie potencjat. Naszym zadaniem jest stworzy¢ mu takie warunki, by ten potencjat magt sie
rozwing¢. Dzieci, ktére wychowuja sie w atmosferze akceptacji, zrozumienia i wsparcia, majg wieksze szanse na osiggniecie
sukcesu — nie tylko zawodowego, ale przede wszystkim osobistego. Pragniemy wychowac ludzi dobrych, zaradnych,
odpowiedzialnych i wrazliwych na potrzeby innych.

Nie patrzymy na naszych podopiecznych przez pryzmat ich problemoéw. Patrzymy na nich jak na ludzi, ktérzy potrzebuja szansy,
by wyjs¢ na prosta. Czesto wystarczy jeden gest, jedno wsparcie, jeden cztowiek, ktéry uwierzy — by zmienic czyjes zycie.

Nasze wartosci
Naszg dziatalno$¢ opieramy na wartosciach, ktére sg fundamentem kazdego zdrowego spoteczenstwa:

Szacunek — dla drugiego cztowieka, jego historii, uczué i granic.

Odpowiedzialno$¢ — za stowa, czyny i decyzje, ktére podejmujemy jako organizacja.

Wrazliwos¢ spoteczna — ktdra pozwala dostrzegac tych, ktdrzy sg w potrzebie.

Edukacja i rozwdj— jako klucz do zmiany zycia na lepsze.

Zaufanie — budowane przez autentyczne relacje, wsparcie i zaangazowanie.

Nasze marzenie

Marzymy o swiecie, w ktérym kazde dziecko bedzie miato dom peten ciepta, rodzine, na ktérej moze polegac, i przysztos¢, w

ktérg moze wierzy¢. Cho¢ wiemy, ze nie zmienimy catego $wiata, wierzymy, ze mozemy zmieni¢ $wiat pojedynczego dziecka. A
zmieniajgc jego swiat — zmieniamy przyszto$¢ nas wszystkich.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 32
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej
poprzez organizacje czasu wolnego
wychowankoéw placéwki oraz prace nad ich
emocjami to niezwykle wazne i odpowiedzialne
zadania, ktére majg ogromny wptyw na rozwoj i
dobrostan mtodych ludzi. W dzisiejszych
czasach, kiedy $wiat stawia przed mtodziezg
wiele wyzwan, rola opiekunéw, wychowawcow i
0s6b wspierajacych jest nieoceniona. To wiasnie
od nich zalezy, czy mtodzi ludzie bedg mieli
szanse na petne, szczesliwe i zdrowe zycie.
Organizacja czasu wolnego wychowankéw to
jedna z kluczowych form wsparcia. Dobrze
zaplanowane zajecia i aktywnosci pozwalajg
dzieciom i mtodziezy na rozwijanie swoich pasji,
umiejetnosci spotecznych oraz na budowanie
pozytywnych relacji z réwiesnikami. Warto
zadbad o réznorodnos¢ — od sportéw, przez
zajecia artystyczne, az po wycieczki i warsztaty
edukacyjne. Takie dziatania nie tylko zapewniajg
mtodym ludziom ciekawe spedzanie czasu, ale
takze pomagaja im odkrywac swoje talenty i
zainteresowania, co jest niezwykle wazne dla ich
rozwoju osobistego. Ponadto, organizujac czas
wolny, mozna takze wprowadzac¢ elementy
edukacji emocjonalnej, uczac wychowankdéw
radzenia sobie z emocjami, stresem czy
frustracja. Praca nad emocjami to kolejny istotny
aspekt wspierania mtodych ludzi w placéwkach
opiekunczych. Dzieci i mtodziez, ktore
doswiadczyly trudnych sytuacji zyciowych,
czesto borykajg sie z réznymi problemami.

88.10.Z

0,00 zt
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Organizacja wypoczynku dzieci i mfodziezy to
szeroki zakres dziatan, ktére obejmujg
planowanie i realizacje réznorodnych form
aktywnosci. Wsrdd nich znajdujg sie wycieczki,
kolonie, obozy, zajecia sportowe, artystyczne,
edukacyjne oraz integracyjne. Kazda z tych form
ma na celu nie tylko zapewnienie rozrywki, ale
takze rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych,
samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz
kreatywnosci. Dobrze zorganizowany
wypoczynek pozwala mtodym ludziom na
oderwanie sie od codziennych obowigzkdw,
stresdéw i problemdw, a jednoczesnie daje okazje
do nawigzywania nowych znajomosci i
budowania relacji opartych na wzajemnym

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i szacunku i zaufaniu. Waznym aspektem
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | dziatalnosSci na rzecz dzieci i mtodziezy jest takze [85.59.Z 0,00 zt
i mtodziezy troska o ich bezpieczeristwo i zdrowie.

Organizujac wypoczynek, nalezy zadbac o
odpowiednie warunki, wykwalifikowang kadre
oraz przestrzeganie wszelkich norm i standarddéw
bezpieczenstwa. To gwarantuje, ze mtodzi
uczestnicy bedg mogli cieszy¢ sie czasem
wolnym bez obaw o swoje zdrowie i dobre
samopoczucie. Ponadto, istotne jest, aby
program wypoczynku byt dostosowany do wieku
i potrzeb uczestnikow, uwzgledniajac ich
zainteresowania, mozliwosci oraz ewentualne
ograniczenia zdrowotne. Dziatania na rzecz
dzieci i mfodziezy obejmuja takze szeroko pojeta
edukacje i profilaktyke. Poprzez réznorodne
warsztaty, zajecia i gry edukacyjne przekazujemy
wartosci dla dzieci.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych
jest niezwykle waznym i wartosciowym
obszarem dziatan spotecznych, ktére majg na
celu poprawe jakosci ich zycia, zapewnienie
réwnych szans oraz promowanie integracji
spotecznej. Osoby z niepetnosprawnosciami
czesto napotykaja na rézne bariery — zaréwno
fizyczne, jak i spoteczne — ktére utrudniajg im
petne uczestnictwo w zyciu codziennym. Dlatego
tak istotne jest podejmowanie dziatan, ktore
beda wspieraty ich rozwdj, samodzielnos¢ i
poczucie wtasnej wartosci. nnlednym z
gtoéwnych celdw dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych jest zapewnienie im dostepu
do odpowiednich ustug i wsparcia. Dotyczy to
dziatalno$é na rzecz oséb zaréwno dostepnosci infrastruktury — np.
niepetnosprawnych podjazddw, wind, specjalistycznych toalet— jak i
dostepnosci do edukacji, rehabilitacji, terapii czy
wsparcia psychologicznego. W wielu miejscach
organizowane sg specjalistyczne osrodki,
warsztaty, grupy wsparcia, ktére pomagaja
osobom z niepetnosprawnosciami rozwija¢
swoje umiejetnosci, pokonywac trudnosci i
integrowac sie z otoczeniem. nnKolejnym
waznym aspektem jest promowanie akceptacji i
zrozumienia spotecznego. Dziatania edukacyjne,
kampanie informacyjne i wydarzenia
integracyjne majg na celu przetamywanie
stereotypow i uprzedzen, ktére czesto
towarzyszg osobom z niepetnosprawnosciami.
Poprzez edukacje spoteczenstwa mozna
budowac postawy empatii, szacunku i akceptacji.
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:)?::zc:ecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 614 117,87 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9 494,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 604 623,77 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 494,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 598 568,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 598 568,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem: 6 055,77 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 055,77 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w 9494 10 24
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 621 889,44 zt 9 494,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 122,44 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 621 767,00 zt 9494,10 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9494,10 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych

1 OO0 00 0 O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

304 948,07 zt

a) z tytutu umow o prace

304 948,07 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

239 971,92 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
R - premie 3 055,79 zt
- inne Swiadczenia 61 920,36 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 304 948,07 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 304 948,07 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 13 825,69 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 414,41 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

PROWADZENIE PLACOWKI
OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZEJ TYPU
RODZINNEGO "FAMILIJNY
DOM" W TCZEWIE

[EEN

ZAPEWNIENIE WSPARCIA,
WYCHOWANIE | POMOC
WYCHOWANKOM DOMU

STAROSTWO POWIATOWE TCZEW

532 214,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

 Tak
* hia

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Maria Burczyk 2026-07-10
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