
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina LUBARTÓW

Powiat LUBARTOWSKI

Ulica UL. LEGIONÓW Nr domu 16 Nr lokalu 

Miejscowość LUBARTÓW Kod pocztowy 21-100 Poczta LUBARTÓW Nr telefonu 690631290

Nr faksu E-mail sillubartow.org@gmail.com Strona www www.sillubartow.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

1997-02-12

2009-07-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43085789700000 6. Numer KRS 0000035057

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Babczyńska Prezes TAK

Katarzyna Marzęta Wiceprezes TAK

Agata Kusyk Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jagoda Zofia Badziak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Justyna Edyta Kutnik-
Moraczewska

Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Agata Czereń Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE INICJATYW LOKALNYCH "SIL"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest:
a) aktywizacja społeczna i zawodowa w celu przeciwdziałania zjawisku 
marginalizacji i wykluczenia społecznego oraz umożliwienie dostępu do 
dóbr i przywilejów społecznych.
b) wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego oraz wspieranie 
osób fizycznych i prawnych dla osiągnięcia poprawy warunków życia 
lokalnej społeczności.
c) przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.
2. Do szczegółowych zadań Stowarzyszenia należny:
a) działania w zakresie pomocy społecznej w szczególności na rzecz osób
bezrobotnych, niepełnosprawnych, seniorów, dzieci i młodzieży, sprawcy i 
ofiary przemocy domowej oraz osoby uzależnione od alkoholu i inne.
b) organizowanie pomocy społecznej, rzeczowej i finansowej dla rodzin 
dysfunkcyjnych:
• pomoc psychologiczna
• pomoc psychiatryczna
• pomoc prawna
• pomoc socjalna
• w zakresie aktywizacji zawodowej: kursy, szkolenia i warsztaty 
zawodowe.
c) działania zmierzające do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej,
edukacyjnej i socjalnej osób należących do grup dyskryminowanych, i 
wykluczonych społecznie oraz ich rodzin.
d) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie.
e) działanie na rzecz swobodnego przepływu i dostępu do informacji 
niezbędnej dla rozwoju społeczeństwa obywatelskiego;
f) inicjowanie i wspieranie działań w zakresie edukacji, kultury i sportu;
g) wspieranie działań z zakresu ochrony środowiska, ekologii i promocji 
agroturystyki;
h) działalność charytatywna;
i) organizowanie, finansowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej dla 
osób należących do grup dyskryminowanych i wykluczonych społecznie na 
każdym poziomie kształcenia, w tym prowadzenie promocji i 
wspomaganie edukacji.
j) organizowanie, finansowanie, prowadzenie działań wykorzystujących 
nowe technologie informacyjne i telekomunikacyjne w aktywizacji 
społecznej i zawodowej. W tym w dziedzinie edukacji: − edukacji na
odległość i zatrudnienia − telepraca.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje powyższe cele w szczególności działając w 
następujących obszarach, pomoc społeczna: edukacja kultura, sport, 
ochrona środowiska i ekologia, rozwój lokalny i regionalny.
4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) Współpracę z administracją rządową, samorządami, organizacjami 
pozarządowymi, sektorem gospodarczym oraz środkami masowego 
przekazu;
b) organizowanie inicjatyw na rzecz realizacji konkretnych przedsięwzięć 
służących poprawie warunków życia lokalnej społeczności;
c) prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjno −promocyjnej i 
edukacyjno-szkoleniowej;
d) prowadzenie klubów integracji społecznej dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym;
e) uczestnictwo w strukturach federacji i związków organizacji 
pozarządowych;
f) prowadzenie baz danych związanych tematycznie z celami statutowymi;
g) organizowanie imprez edukacyjnych, kulturalnych i sportowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

0

0

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest:
− aktywizacja społeczna i zawodowa w celu przeciwdziałania zjawisku marginalizacji i wykluczenia społecznego oraz 
umożliwienie dostępu do dóbr i przywilejów społecznych.
− wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego oraz wspieranie osób fizycznych i prawnych dla osiągnięcia poprawy 
warunków życia lokalnej społeczności.
− przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.
2. Do szczegółowych zadań Stowarzyszenia należny:
−działania w zakresie pomocy społecznej w szczególności na rzecz osób bezrobotnych, niepełnosprawnych, seniorów, dzieci i 
młodzieży, sprawcy i ofiary przemocy domowej oraz osoby uzależnione od alkoholu i inne.
−organizowanie pomocy społecznej, rzeczowej i finansowej dla rodzin dysfunkcyjnych,
• pomoc psychologiczna
• pomoc psychiatryczna
• pomoc prawna
• pomoc socjalna
• w zakresie aktywizacji zawodowej: kursy, szkolenia i warsztaty zawodowe.
−działania zmierzające do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej osób należących do grup 
dyskryminowanych, i wykluczonych społecznie oraz ich rodzin.
−pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie.
−działanie na rzecz swobodnego przepływu i dostępu do informacji niezbędnej dla rozwoju społeczeństwa obywatelskiego;
−inicjowanie i wspieranie działań w zakresie edukacji, kultury i sportu;
−wspieranie działań z zakresu ochrony środowiska, ekologii i promocji agroturystyki;
−działalność charytatywna.
−organizowanie finansowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej dla osób należących do grup dyskryminowanych i 
wykluczonych społecznie na każdym poziomie kształcenia, w tym prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji.
−organizowanie, finansowanie, prowadzenie działań wykorzystujących nowe technologie informacyjne i telekomunikacyjne w 
aktywizacji społecznej i zawodowej. W tym w dziedzinie edukacji :
−edukacji na odległość i zatrudnienia − telepraca.
3. Stowarzyszenie realizuje powyższe cele w szczególności działając w następujących obszarach, pomoc społeczna: edukacja 
kultura, sport, ochrona środowiska i ekologia, rozwój lokalny i regionalny.
4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) Współpracę z administracją rządową, samorządami, organizacjami pozarządowymi, sektorem gospodarczym oraz środkami 
masowego przekazu;
b) organizowanie inicjatyw na rzecz realizacji konkretnych przedsięwzięć służących poprawie warunków życia lokalnej 
społeczności;
c) prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjno −promocyjnej i edukacyjno−szkoleniowej;
d) prowadzenie klubów integracji społecznej dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
e) uczestnictwo w strukturach federacji i związków organizacji pozarządowych;
f) prowadzenie baz danych związanych tematycznie z celami statutowymi;
g) organizowanie imprez edukacyjnych, kulturalnych i sportowych.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc 
pracy i pozyskiwaniem pracowników. Podklasa 
ta obejmuje działalność w zakresie pozyskiwania 
ofert pracy, poszukiwania pracowników oraz 
kierowania ich do pracy, przy czym osoby te nie 
są pracownikami urzędu/agencji pracy. Podklasa 
ta obejmuje: - wyszukiwanie pracowników, 
weryfikowanie kandydatów, kierowanie do
pracy, włącznie z wyszukiwaniem i kierowaniem 
do pracy personelu kierowniczego, − działalność 
związana z poszukiwaniem miejsc pracy i 
pozyskiwaniem pracowników przez Internet.

78.10.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie 
indziej niesklasyfikowane. Podklasa ta obejmuje:
− edukację, w której nie da się zdefiniować 
poziomu nauczania, − działalność placówek 
kształcenia praktycznego, placówek kształcenia 
ustawicznego oraz ośrodków dokształcania i 
doskonalenia zawodowego, - korepetycje, 
włączając korepetycje z języków obcych, −
działalność ośrodków prowadzących kursy 
wyrównawcze, − kursy przygotowujące do 
egzaminu z wiedzy zawodowej, - kursy 
komputerowe, - nauka religii, − kursy udzielania 
pierwszej pomocy, − szkoły przetrwania, − 
szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i 
niewerbalnej, - kursy szybkiego czytania, 
Pozostałe pozaszkolne formy edukacji związane 
są głównie z rozwijaniem własnych
zainteresowań, uzyskiwaniem i uzupełnianiem 
wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych 
w formach pozaszkolnych oraz doskonaleniem 
zawodowym (włączając: kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejętności zawodowych, 
kursy kompetencji ogólnych, turnusy 
dokształcania teoretycznego młodocianych 
pracowników).

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 389 903,47 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pozostała pomoc społeczna bez 
zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana. Obejmuje
działalność poradni, schronisk, pomoc specjalna 
i pozostała pomoc społeczna bez 
zakwaterowania świadczoną osobom i rodzinom 
w ich domach lub poza nimi, realizowana przez 
instytucje administracji publicznej, organizacje 
niosące pomoc ofiarom katastrof, organizacje o 
zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym oraz przez 
specjalistów udzielających porad, m.in. poprzez:
− pomoc społeczną i poradnictwo dla dzieci i 
młodzieży, − działalność związana z adopcją, − 
działalność prewencyjna przeciwko przemocy
wobec dzieci oraz inna działalność tego rodzaju,
− konsultacje i doradztwo związane z 
planowaniem budżetów domowych, działalność 
poradni małżeńskich i rodzinnych, poradnictwo 
w zakresie zaciągania kredytów i spłacania
długów, − działalność społeczna lokalna i
sąsiedzka, − działalność polegająca na niesieniu 
pomocy ofiarom klęsk żywiołowych, katastrof, 
uchodźcom, imigrantom itp., włączając
działalność tymczasowych i długotrwałych 
schronisk dla tych osób, − działalność związana z 
przystosowaniem zawodowym osób
bezrobotnych, w działalności tego typu czynnik 
edukacyjny powinien występować w 
ograniczonym zakresie.

88.99.Z 0,00 zł
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1 060,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 971 480,81 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 389 903,47 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 10 000,00 zł

2.4. Z innych źródeł 407 362,16 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

1 276 063,81 zł

1 948 424,00 zł

746 993,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -3 046,17 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 392 949,64 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 392 949,64 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,00 etatów

40 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

24 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 865 878,70 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 865 878,70 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 500,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

410 719,63 zł

410 719,63 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 455 159,07 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 865 878,70 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Organizowanie i 
prowadzenie 
zintegrowanych działań na 
rzecz włączania osób 
niepełnosprawnych w rynek 
pracy, w szczególności przez: 
a) doradztwo zawodowe, b) 
przygotowanie i wdrożenie 
indywidualnego planu drogi 
życiowej i zawodowej, c) 
prowadzenie 
specjalistycznego 
poradnictwa zawodowego i 
pośrednictwa pracy, 
mających na celu 
przygotowanie do 
aktywnego poszukiwania 
pracy i utrzymania w 
zatrudnieniu

Wdrożenie 
zindywidualizowanych form 
wsparcia skutkujących 
włączeniem osób z 
zaburzeniami psychicznymi w 
rynek pracy w tym: 
prowadzenie indywidualnego 
doradztwa zawodowego,
przygotowanie i wdrożenie 
indywidualnego planu drogi 
życiowej i zawodowej,
prowadzenie specjalistycznego 
poradnictwa zawodowego i 
pośrednictwa pracy, mający na 
przygotowanie do aktywnego 
poszukiwania pracy i 
utrzymanie zatrudnienia,
nawiązywanie kontaktów celu z 
pracodawcami.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej

59 730,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 300,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Prowadzenie grupowych i 
indywidualnych zajęć, które: 
a) mają na celu nabywanie, 
rozwijanie i podtrzymywanie 
umiejętności niezbędnych 
do samodzielnego 
funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych, b) 
rozwijają umiejętności 
sprawnego komunikowania 
się z otoczeniem osób z 
uszkodzeniami słuchu, 
mowy, z autyzmem i z 
niepełnosprawnością 
intelektualną, c) usprawniają 
i wspierają funkcjonowanie 
osób z autyzmem i z 
niepełnosprawnością 
intelektualną w różnych 
rolach społecznych i w 
różnych środowiskach

Głównym celem zadania 
publicznego jest wdrożenie 
zindywidualizowanych form 
wsparcia psychologiczno-
edukacynego skutkującego 
nabywaniem, rozwijaniem i 
podtrzymywaniem umiejętności 
do samodzielnego 
funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych do 
12.12.2025 r.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej

59 720,00 zł

3 Świadczenie usług 
wspierąjacych, które mają 
na celu umożliwienie lub 
wspomaganie niezależnego 
życia osób 
niepełnosprawnych w 
szczególności usług 
asystencji osobistej

Głównym celem zadania jest 
świadczenie usług 
wspierających dla 6 UP, które 
mają na celu umożliwienie lub 
wspomaganie niezależnego 
życia osób niepełnosprawnych 
w szczególności usług asystencji 
osobistej w okresie od 
04.06.2025 do 12.12.2025 r.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej

59 340,00 zł

4 Wdrożenie 
zindywidualizowanych form 
wsparcia skutkujących 
włączeniem osób z 
zaburzeniami psychicznymi 
w rynek pracy w 2025 r.

Głównym celem zadania 
publicznego jest wdrożenie 
zindywidualizowanych form 
wsparcia skutkujących
zwiększeniem szans na 
zatrudnienie 6 osób
niepełnosprawnych z 
zaburzeniami psychicznymi woj. 
lubelskiego na otwarty rynek 
pracy.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej

40 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 WŁĄCZ się 2.0 Celem projektu jest wejście lub 
powrót na rynek pracy osób z 
niepełnosprawnością, 
uczestniczących w projekcie i 
wzmocnienie trwałości ich 
zatrudnienia z wykorzystaniem 
metody zatrudnienia 
wspomaganego.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

500 649,98 zł

2 Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnością dla 
Organizacji Pozarządowych - 
edycja 2025

Poprawa jakości życia osób z 
niepełnosprawnościami 
poprzez umożliwienie im jak 
najbardziej niezależnego życia.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

580 288,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

3 Powiatowe Centrum 
Samopomocy
i Promocji Zdrowia Seniorów

Zmniejszenie poczucia 
wykluczenia społecznego wśród 
220 osób 60+. Zwiększenie 
aktywności społecznej 
Seniorów, zwiększenie 
świadomości potencjału, który 
jest ich zasobem dla nich 
samych i dla lokalnej 
społeczności, jak również 
zwiększenie wiedzy Seniorów.

KPRM/Departament Polityki 
Senioralnej

166 705,00 zł

4 Spektrum Aktywności Celem zadania było
podniesienie aktywności 
społeczno−zawodowej i 
zdolności do zatrudnienia, 
aktywna integracja o 
charakterze społecznym, 
zawodowym oraz edukacyjnym 
w oparciu o Indywidualną 
Ścieżkę Reintegracji
[IŚR],poprzez objęcie 
wsparciem w postaci: diagnozy 
indywidualnych potrzeb i
potencjałów, indywidualnego 
poradnictwa specjalistycznego, 
szkoleń 
kompetencji/kwalifikacji 
zawodowych, staży
zawodowych i pośrednictwa 
pracy.

Ministerstwo Finansów Europejski 
Fundusz Społeczny Plus

775 413,83 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji
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