Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

STOWARZYSZENIE INICJATYW LOKALNYCH "SIL"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBARTOWSKI
kontaktowe
Gmina LUBARTOW Ulica UL. LEGIONOW Nr domu 16 Nr lokalu

Miejscowo$é LUBARTOW

Kod pocztowy 21-100

Poczta LUBARTOW

Nr telefonu 690631290

Nr faksu E-mail sillubartow.org@gmail.com Strona www www.sillubartow.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [1997-02-12

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-07-28

publicznego

5. Numer REGON 43085789700000 6. Numer KRS 0000035057

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Matgorzata Babczyriska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Marzeta Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Agata Kusyk Wiceprezes TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Jagoda Zofia Badziak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonko kontroli lub
sznzlzfg preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Justyna Edyta Kutnik- Cztonek Komisji TAK
Moraczewska Rewizyjnej
Agata Czeren Cztonek Komisji TAK
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1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest:
a) aktywizacja spoteczna i zawodowa w celu przeciwdziatania zjawisku
marginalizacji i wykluczenia spotecznego oraz umozliwienie dostepu do

9. Cele statutowe organizac;ji dobr i przywilejow spotecznych.
b) wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego oraz wspieranie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 0s6b fizycznych i prawnych dla osiggniecia poprawy warunkéw zycia

lokalnej spotecznosci.

c) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

2. Do szczegotowych zadan Stowarzyszenia nalezny:

a) dziatania w zakresie pomocy spotecznej w szczegdlnosci na rzecz oséb
bezrobotnych, niepetnosprawnych, senioréw, dzieci i mtodziezy, sprawcy i
ofiary przemocy domowej oraz osoby uzaleznione od alkoholu i inne.

b) organizowanie pomocy spotecznej, rzeczowej i finansowej dla rodzin
dysfunkcyjnych:

® pomoc psychologiczna

® pomoc psychiatryczna

® pomoc prawna

® pomoc socjalna

o w zakresie aktywizacji zawodowej: kursy, szkolenia i warsztaty
zawodowe.

c) dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej,
edukacyjnej i socjalnej oséb nalezgcych do grup dyskryminowanych, i
wykluczonych spotecznie oraz ich rodzin.

d) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w rodzinie.

e) dziatanie na rzecz swobodnego przeptywu i dostepu do informacji
niezbednej dla rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego;

f) inicjowanie i wspieranie dziatan w zakresie edukacji, kultury i sportu;
g) wspieranie dziatan z zakresu ochrony srodowiska, ekologii i promogji
agroturystyki;

h) dziatalnos¢ charytatywna;

i) organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla
0s6b nalezgcych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie na
kazdym poziomie ksztatcenia, w tym prowadzenie promog;ji i
wspomaganie edukacji.

j) organizowanie, finansowanie, prowadzenie dziatan wykorzystujgcych
nowe technologie informacyjne i telekomunikacyjne w aktywizacji
spotecznej i zawodowej. W tym w dziedzinie edukacji: — edukacji na
odlegtosc¢ i zatrudnienia - telepraca.

Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci dziatajac w
nastepujacych obszarach, pomoc spoteczna: edukacja kultura, sport,
ochrona srodowiska i ekologia, rozwdj lokalny i regionalny.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Wspotprace z administracjg rzgdowsg, samorzgdami, organizacjami
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym oraz srodkami masowego
podstawie statutu organizacji) przekazu;

b) organizowanie inicjatyw na rzecz realizacji konkretnych przedsiewzieé
stuzgcych poprawie warunkdw zycia lokalnej spotecznosci;

c) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno —promocyjnej i
edukacyjno-szkoleniowej;

d) prowadzenie klubdw integracji spotecznej dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e) uczestnictwo w strukturach federacji i zwigzkéw organizacji
pozarzadowych;

f) prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi;
g) organizowanie imprez edukacyjnych, kulturalnych i sportowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest:

- aktywizacja spoteczna i zawodowa w celu przeciwdziatania zjawisku marginalizacji i wykluczenia spotecznego oraz
umozliwienie dostepu do débr i przywilejow spotecznych.

- wspieranie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego oraz wspieranie osoéb fizycznych i prawnych dla osiggniecia poprawy
warunkéw zycia lokalnej spotecznosci.

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

2. Do szczeg6towych zadan Stowarzyszenia nalezny:

—dziatania w zakresie pomocy spotecznej w szczegdlnosci na rzecz oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych, senioréw, dzieci i
miodziezy, sprawcy i ofiary przemocy domowej oraz osoby uzaleznione od alkoholu i inne.

—organizowanie pomocy spotecznej, rzeczowej i finansowej dla rodzin dysfunkcyjnych,

e pomoc psychologiczna

® pomoc psychiatryczna

® pomoc prawna

® pomoc socjalna

e w zakresie aktywizacji zawodowej: kursy, szkolenia i warsztaty zawodowe.

—dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej oséb nalezgcych do grup
dyskryminowanych, i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzin.

—-pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw w rodzinie.

—dziatanie na rzecz swobodnego przeptywu i dostepu do informacji niezbednej dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;
—inicjowanie i wspieranie dziatan w zakresie edukacji, kultury i sportu;

—-wspieranie dziatan z zakresu ochrony srodowiska, ekologii i promocji agroturystyki;

—dziatalnos¢ charytatywna.

—-organizowanie finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla oséb nalezgcych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie na kazdym poziomie ksztatcenia, w tym prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji.
-organizowanie, finansowanie, prowadzenie dziatan wykorzystujgcych nowe technologie informacyjne i telekomunikacyjne w
aktywizacji spotecznej i zawodowej. W tym w dziedzinie edukacji :

—-edukacji na odlegtos$¢ i zatrudnienia - telepraca.

3. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci dziatajgc w nastepujgcych obszarach, pomoc spoteczna: edukacja
kultura, sport, ochrona srodowiska i ekologia, rozwdj lokalny i regionalny.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Wspodtprace z administracjg rzgdowa, samorzadami, organizacjami pozarzadowymi, sektorem gospodarczym oraz srodkami
masowego przekazu;

b) organizowanie inicjatyw na rzecz realizacji konkretnych przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie warunkow zycia lokalnej
spotecznosci;

c) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno —-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej;

d) prowadzenie klubow integracji spotecznej dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e) uczestnictwo w strukturach federacji i zwigzkéw organizacji pozarzadowych;

f) prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi;

g) organizowanie imprez edukacyjnych, kulturalnych i sportowych.

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc
pracy i pozyskiwaniem pracownikéw. Podklasa
ta obejmuje dziatalnos¢ w zakresie pozyskiwania
ofert pracy, poszukiwania pracownikéw oraz
kierowania ich do pracy, przy czym osoby te nie
sg pracownikami urzedu/agencji pracy. Podklasa
ta obejmuje: - wyszukiwanie pracownikéw,
weryfikowanie kandydatéw, kierowanie do
pracy, wtacznie z wyszukiwaniem i kierowaniem
do pracy personelu kierowniczego, — dziatalno$¢
zwigzana z poszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow przez Internet.

78.10.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane. Podklasa ta obejmuje:
- edukacje, w ktorej nie da sie zdefiniowaé
poziomu nauczania, - dziatalnos¢ placowek
ksztatcenia praktycznego, placéwek ksztatcenia
ustawicznego oraz o$rodkéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, - korepetycje,
wiaczajac korepetycje z jezykdéw obcych, -
dziatalnos¢ osrodkéw prowadzacych kursy
wyréwnawcze, — kursy przygotowujace do
egzaminu z wiedzy zawodowej, - kursy
komputerowe, - nauka religii, - kursy udzielania
pierwszej pomocy, — szkoty przetrwania, -
szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i
niewerbalnej, - kursy szybkiego czytania,
Pozostate pozaszkolne formy edukacji zwigzane
sg gtéwnie z rozwijaniem wiasnych
zainteresowan, uzyskiwaniem i uzupetnianiem
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych oraz doskonaleniem
zawodowym (wiaczajac: kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych,
kursy kompetencji ogdlnych, turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow).

85.59.B

0,00 zt
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Pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana. Obejmuje

dziatalnos¢ poradni, schronisk, pomoc specjalna
i pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania $wiadczong osobom i rodzinom
w ich domach lub poza nimi, realizowana przez
instytucje administracji publicznej, organizacje
niosgce pomoc ofiarom katastrof, organizacje o
zasiegu ogolnopolskim lub lokalnym oraz przez
specjalistow udzielajgcych porad, m.in. poprzez:
- pomoc spoteczng i poradnictwo dla dzieci i

pomoc spotfeczna, w tym pomoc mtodziezy, - dziatalno$¢ zwigzana z adopcja, -
rodzinom i osobom w trudnej dziatalnos¢ prewencyjna przeciwko przemocy
3 sytuacji zyciowej oraz wobec dzieci oraz inna dziatalnos¢ tego rodzaju, |88.99.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |- konsultacje i doradztwo zwigzane z
0s6b planowaniem budzetéw domowych, dziatalnos¢

poradni matzenskich i rodzinnych, poradnictwo
w zakresie zaciggania kredytéw i sptacania
dtugdw, - dziatalnos¢ spoteczna lokalna i
sgsiedzka, - dziatalnos¢ polegajaca na niesieniu
pomocy ofiarom klesk zywiotowych, katastrof,
uchodzcom, imigrantom itp., wtgczajgc
dziatalnos¢ tymczasowych i dtugotrwatych
schronisk dla tych oséb, - dziatalnos$¢ zwigzana z
przystosowaniem zawodowym o0séb
bezrobotnych, w dziatalnosci tego typu czynnik
edukacyjny powinien wystepowacé w
ograniczonym zakresie.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. UL dz'jt:::zo:: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(mslzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od o0séb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4389 903,47 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4389 903,47 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1 060,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3971480,81
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 1276 063,81 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1948 424,00 zt
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 746 993,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 10 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 000,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 407 362,16 z
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4392 949,64 zt 0,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4392 949,64 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -3046,17 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

M O O

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

EUBIEY

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
" Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

6,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

40 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

24 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2865 878,70 zt

a) z tytutu uméw o prace

410 719,63 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

410 719,63 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

2455 159,07 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2865 878,70 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2865 878,70 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 500,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

niepetnosprawnych w rynek |zaburzeniami psychicznymi w
pracy, w szczegélnosci przez: |rynek pracy w tym:

a) doradztwo zawodowe, b) |prowadzenie indywidualnego
przygotowanie i wdrozenie |doradztwa zawodowego,
indywidualnego planu drogi |przygotowanie i wdrozenie

zyciowej i zawodowej, c) indywidualnego planu drogi
prowadzenie zyciowej i zawodowe;j,
specjalistycznego prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego i |poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, posrednictwa pracy, majacy na
majgcych na celu przygotowanie do aktywnego
przygotowanie do poszukiwania pracy i
aktywnego poszukiwania utrzymanie zatrudnienia,

pracy i utrzymania w nawigzywanie kontaktéw celu z
zatrudnieniu pracodawcami.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizowanie i Wdrozenie Regionalny Osrodek Polityki 59 730,00 zt
prowadzenie zindywidualizowanych form Spotecznej
zintegrowanych dziatarn na  |wsparcia skutkujgcych
rzecz wtgczania oséb wigczeniem oséb z
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2|Prowadzenie grupowych i
indywidualnych zajeé, ktore:
a) maja na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego
funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych, b)
rozwijajg umiejetnosci
sprawnego komunikowania
sie z otoczeniem o0s6b z
uszkodzeniami stuchu,
mowy, z autyzmem i z
niepetnosprawnoscia
intelektualng, c) usprawniajg
i wspierajg funkcjonowanie
0s0b z autyzmem iz
niepetnosprawnoscig
intelektualng w réznych
rolach spotecznych i w
réznych srodowiskach

Gtéwnym celem zadania
publicznego jest wdrozenie
zindywidualizowanych form
wsparcia psychologiczno-
edukacynego skutkujgcego
nabywaniem, rozwijaniem i
podtrzymywaniem umiejetnosci
do samodzielnego
funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych do
12.12.2025r.

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

59 720,00 zt

3|Swiadczenie ustug
wspiergjacych, ktore majg
na celu umozliwienie lub
wspomaganie niezaleznego
zycia osob
niepetnosprawnych w
szczegolnosci ustug
asystencji osobistej

Gtéwnym celem zadania jest
Swiadczenie ustug
wspierajgcych dla 6 UP, ktére
majg na celu umozliwienie lub
wspomaganie niezaleznego
zycia oséb niepetnosprawnych
w szczegdlnosci ustug asystenc;ji
osobistej w okresie od
04.06.2025 do 12.12.2025 .

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

59 340,00 zt

4|Wdrozenie Gtéwnym celem zadania Regionalny Osrodek Polityki 40 000,00 zt
zindywidualizowanych form |publicznego jest wdrozenie Spotecznej
wsparcia skutkujgcych zindywidualizowanych form
wtgczeniem oséb z wsparcia skutkujgcych
zaburzeniami psychicznymi |zwiekszeniem szans na
w rynek pracy w 2025 r. zatrudnienie 6 0séb
niepetnosprawnych z
zaburzeniami psychicznymi woj.
lubelskiego na otwarty rynek
pracy.
: R . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|WLACZ sie 2.0 Celem projektu jest wejscie lub |Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji 500 649,98 zt
powrdt na rynek pracy oséb z  |Oséb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnoscia,
uczestniczacych w projekcie i
wzmochienie trwatosci ich
zatrudnienia z wykorzystaniem
metody zatrudnienia
wspomaganego.
2| Asystent osobisty osoby z Poprawa jakosci zycia oséb z Ministerstwo Rodziny, Pracy i 580 288,00 zt
niepetnosprawnoscia dla niepetnosprawnosciami Polityki Spotecznej
Organizacji Pozarzadowych - |poprzez umozliwienie im jak
edycja 2025 najbardziej niezaleznego zycia.
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3|Powiatowe Centrum Zmniejszenie poczucia KPRM/Departament Polityki 166 705,00 zt
Samopomocy wykluczenia spotecznego wsrdd |Senioralnej
i Promocji Zdrowia Seniorow |220 osdb 60+. Zwiekszenie
aktywnosci spotecznej
Senioréw, zwiekszenie
Swiadomosci potencjatu, ktory
jest ich zasobem dla nich
samych i dla lokalnej
spotecznosci, jak rowniez
zwiekszenie wiedzy Senioréw.

D

Spektrum Aktywnosci Celem zadania byto Ministerstwo Finansow Europejski 775 413,83 zt
podniesienie aktywnosci Fundusz Spoteczny Plus
spoteczno-zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia,
aktywna integracja o
charakterze spotecznym,
zawodowym oraz edukacyjnym
w oparciu o Indywidualng
Sciezke Reintegracji
[ISR],poprzez objecie
wsparciem w postaci: diagnozy
indywidualnych potrzeb i
potencjatéw, indywidualnego
poradnictwa specjalistycznego,
szkolen
kompetencji/kwalifikacji
zawodowych, stazy
zawodowych i posrednictwa

pracy.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Katarzyna Marzeta - Wiceprezes

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Babczynska - Prezes 2026-07-13
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