Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

o INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION (MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE POLICJI) - SEKCIJA
1. Nazwa organizacji POLSKA; KUJAWSKO-POMORSKA GRUPA WOJEWODZKA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica POWSTANCOW Nr domu 7 Nr lokalu

WIELKOPOLSKICH

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-090 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 47 7515006
Nr faksu 47 7515007 E-mail ipa.bydgoszcz@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2014-11-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2019-02-06
publicznego
5. Numer REGON 09136104600000 6. Numer KRS 0000530393
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajcego organizacji Krzysztof Rozpedowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiestaw Rzyduch Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Woijciech Jakubowski Crtonek TAK
Bartosz Wiese Cztonek Zarzadu TAK
Krzysztof Stanczak Skarbnik - Cztonek TAK
Zarzadu
Marcin Zmudzinski - Zastepca Sekretarza - TAK
Cztonek Zarzadu
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i 1 NazWIS<o unkga pisany co
Tadeusz Ztotnicki Cztonek TAK
{Nal«j:'z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Jerzy Witomski Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Pawet Mazurek Cztonek TAK
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Gtédwne cele statutowe stowarzyszenia to:
- wspotpraca ze wszystkimi sekcjami narodowymi
- tworzenie wiezéw autentycznej przyjazni i kolezenstwa zawodowego

9. Cele statutowe organizacji pomiedzy zatrudnionymi i emerytami w stuzbach policyjnych
- nawigzywania wspotpracy miedzynarodowej
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - rozwéj kontaktéw kulturalnych pomiedzy cztonkami stowarzyszenia,

- pogtebianie wiedzy ogdlnej i wymiany doswiadczer zawodowych,

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i socjalnej,

- propagowanie pokojowe]j koegzystencji narodéw i utrzymania pokoju
Swiatowego

Organizacja spotkan, imprez sportowy, wyjazdy zagraniczne oraz
przyjmowanie delegacji z innych krajéw

Do osiggniecia zatozonych celéw Stowarzyszenie zmierza w szczegdlnosci
10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji |POP"28%

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 1- Przeprowa dzanie krajowych i migdzynarodowych sympozjow
podstawie statutu organizacji) naukowych, spotkan

i seminariow w celu studiowania problemoéw zawodowych, kulturalnych i
innych.

2. Propagowanie i przeprowadzanie grupowych i indywidualnych
wyjazdow

studyjnych.

3. Propagowanie i przeprowadzanie imprez ksztatcgcych mtodziez
(podréze, wymiana mtodziezy, seminaria mtodziezowe).

4. Wymiane i publikacje informacji zawodowych z zakresu dziatalnosci
gtéwnie przez wydawanie czasopisma Sekcji Polskiej IPA.

5. Dazenie do rozwoju kontaktow osobistych z cztonkami innych sekcji
narodowych

w duchu wzajemnego zrozumienia i pomocy.

6. Wzmacnianie wsrdd stuzb policyjnych poczucia poszanowania prawa i
utrzymania porzadku.

7. Zmierzanie do podniesienia prestizu Policji i Strazy Granicznej w
szczegblnosci poprzez podnoszenie stanu wiedzy o formacjach w
spoteczenstwie oraz poprawe stosunkdéw miedzy spoteczenstwem a Policjg
i Straza Graniczna.

8. Popieranie i utatwianie wymiany doswiadczen z cztonkami innych sekcji
narodowych i dgzenie w ten sposdb do podnoszenia poziomu wiedzy
zawodowej i ogdlne;j.

9. Wspdtuczestniczenia w przygotowaniu polskiej i Swiatowej bibliografii
prac dotyczacych problematyki policyjnej oraz Stowarzyszenia.
10.0zwijanie wspétpracy w sferze zawodowej, socjalnej, kulturalne;j,
sportowej i turystycznej z innymi sekcjami narodowymi oraz pomiedzy
strukturami w kraju.

11. Inicjowanie wymiany korespondenc;ji dla podtrzymania i nawigzywania
kontaktéw oraz wspieranie nauczania jezykdw obcych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Organizacja spotkan, imprez sportowy, wyjazdy zagraniczne oraz przyjmowanie delegacji z innych krajéw
Do osiggniecia zatozonych celéw Stowarzyszenie zmierza w szczegdlnosci poprzez:

1. Przeprowadzanie krajowych i miedzynarodowych sympozjéw naukowych, spotkan

i seminariow w celu studiowania problemoéw zawodowych, kulturalnych i innych.

2. Propagowanie i przeprowadzanie grupowych i indywidualnych wyjazdow

studyjnych.

3. Propagowanie i przeprowadzanie imprez ksztatcacych mtodziez (podrdze, wymiana mtodziezy, seminaria mtodziezowe).

4. Wymiane i publikacje informacji zawodowych z zakresu dziatalnosci gtdwnie przez wydawanie czasopisma Sekcji Polskiej IPA.
5. Dazenie do rozwoju kontaktow osobistych z cztonkami innych sekcji narodowych

w duchu wzajemnego zrozumienia i pomocy.

6. Wzmacnianie wsrdd stuzb policyjnych poczucia poszanowania prawa i utrzymania porzadku.

7. Zmierzanie do podniesienia prestizu Policji i Strazy Granicznej w szczegdlnosci poprzez podnoszenie stanu wiedzy o
formacjach w spoteczenstwie oraz poprawe stosunkdw miedzy spoteczeristwem a Policjq i Strazg Graniczng.

8. Popieranie i utatwianie wymiany doswiadczen z cztonkami innych sekcji narodowych i dgzenie w ten sposdb do podnoszenia
poziomu wiedzy zawodowe;j i ogdlne;.

9. Wspotuczestniczenia w przygotowaniu polskiej i Swiatowej bibliografii prac dotyczacych problematyki policyjnej oraz
Stowarzyszenia.

10.0zwijanie wspétpracy w sferze zawodowej, socjalnej, kulturalnej, sportowej i turystycznej z innymi sekcjami narodowymi
oraz pomiedzy strukturami w kraju.

11. Inicjowanie wymiany korespondencji dla podtrzymania i nawigzywania kontaktéw oraz wspieranie nauczania jezykéw
obcych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd !
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 879
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIa{a.InOSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizowanie prowadzenie szkolen, kurséw,
imprez masowych, rekreacyjnych i sportowych
dla cztonkéw i sympatykow a takze pomoc
spoteczna rodzinom potrzebujacym, ochrona i
promocja zdrowia, dziatalno$¢ na rzecz oséb
. o .. |niepetnosprawnych, dziatalnosci na rzecz
1 promocja Rzeczypospolitej Polskiej integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw|94.92.Z 23 605,50 zt

zagranica i wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

wspomagania wspolnot i spotecznosci lokalnych,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

turystyki i krajoznawstwa, pomoc Polonii i

Polakom za granica, promocja Rzeczypospolitej
Polskiej za granica.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. PP poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 155 754,71 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 154 747,80 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1 006,91 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

23 605,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

W

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

131 142,20 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

45 695,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

53 787,20 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

31 660,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 1 006,91 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

23 605,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Realizacja dziatan integrujacych srodowisko

23 605,60 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 134 446,27 z 23 605,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 134 446,27 zt 23 605,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20301,53 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach Y Y
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2. Cztonkowie

{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

879 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
14 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krzysztof Rozpedowski - Prezes 2026-07-13

Zarzadu
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