Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE "LEPSZY SWIAT"

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNAN

Ulica UL. FELIKSA
NOWOWIEJSKIEGO

Gmina POZNAN

Nr domu 15

Nr lokalu

15A

Miejscowos$é POZNAN Kod pocztowy 61-732

Poczta POZNAN

Nr telefonu 664056781

Nr faksu E-mail j.spychala@lepszyswiat.org.pl |Strona www www.lepszyswiat.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2008-09-09
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-09-09
publicznego
5. Numer REGON 30002899200000 6. Numer KRS 0000230149

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Spychata prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marek Durski wizeprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Natalia Juszkiewicz-Wrotek |wiceprezeska TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
WIEStAWA GROSZCZYK rada rewizyjna TAK
Maciej Gendek rada rewizyjna TAK
ANNA PATRYCJA STOILOW |rada rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1)WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO |
INTEGRACII SPOLECZNEJ,

2)WSZECHSTRONNE DZIAtANIE NA RZECZ ROZWOJU KULTURALNEGO,
OSWIATOWEGO,

NAUKOWEGO | SOCJALNEGO,

3)WSPIERANIE SPOLECZNEJ AKTYWNOSCI OBYWATELI, W TYM DZIALtANIA
NA RZECZ: DZIECI,

KOBIET, OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, BEZDOMNYCH, BEZROBOTNYCH,
IMIGRANTOW,

MNIEJSZOSCI NARODOWYCH,

4)DZIALALNOSC NA RZECZ SWOBODNEGO DOSTEPU DO INFORMACII |
EDUKACII, W TYM TAKZE

EDUKACJI EUROPEIJSKIEJ,

5)WSPIERANIE DOBROCZYNNOSCI, DZIALALNOSC CHARYTATYWNA |
HUMANITARNA,

6)PROPAGOWANIE KULTURY FIZYCZNEJ, OCHRONY | PROMOCIJI ZDROWIA,
WSZECHSTRONNEJ

REKREACJI ORAZ ALTERNATYWNEGO STYLU ZYCIA WOLNEGO OD UZYWEK,
7)DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH,

8)PROPAGOWANIE POSTAW TOLERANCJI WOBEC INNYCH KULTUR, RELIGII
NARODOWOSCI,

ORIENTACJI SEKSUALNYCH, ZWALCZANIE POSTAW RASISTOWSKICH |
SZOWINISTYCZNYCH,

9)DZIALALNOSC NA RZECZ POKOJU | PRAW CZLOWIEKA,

10)DZIALALNOSC NA RZECZ KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY |
TRADYCJI, W

SZCZEGOLNOSCI WSPIERANIE NIEKOMERCYJNYCH PRZEJAWOW KULTURY |
SZTUKI,

11)DZIALALNOSC NA RZECZ BUDOWY | UMACNIANIA SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO,

12)DZIALALNOSC NA RZECZ OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO |
ROZNORODNOSCI

KULTUROWEJ,

13)POMOC SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W
TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE)

ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | 0SOB, W TYM WPIERANIE
RODZINY | SYSTEMU

PIECZY ZASTEPCZEJ,

14)DZIALALNOSC NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ 0SOB

POZOSTAJACYCH BEZ PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY,
15)DZIALALNOSC WSPOMAGAIJACA ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM
ROZWO)

PRZEDSIEBIORCZOSCI,

16)DZIALALNOSC NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY PRAW
KOBIET ORAZ DZIALALNOSC NA

RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET | MEZCZYZN,

17)UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA PRAW KONSUMENTOW,
18)PROMOCJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU,

19)DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA TECHNICZNIE, SZKOLENIOWO,
INFORMACYJNIE LUB

FINANSOWO ORGANIZACJE POZARZADOWE ORAZ SAMOORGANIZACJE
OBYWATELI,

20)DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIE) ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW |

WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI,

21)DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRAC)I CUDZOZIEMCOW,
22)DZIALALNOSC NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA,
UPOWSZECHNIANIA |

OCHRONY PRAW DZIECKA
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej,
3) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej,
4) organizowanie spotkan, projekc;ji filmowych,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 5) organizowanie sympozjow, wykfadow,

podstawie statutu organizacji) 6) organizowanie targéw, kongresow,

7) organizowanie korepetycji, warsztatow

8) organizowanie zgromadzen publicznych,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

9) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wycieczek po miescie,
obozéw

wakacyjnych,

10) podejmowanie dziatan na rzecz zmian o charakterze systemowym w
zakresie

celdw spotecznie uzytecznych,

11) zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

12) wspotprace z wtadzami panstwowymi, samorzgdowymi, unijnymi,
sektorem

gospodarczym, sSrodkami masowego przekazu zainteresowanymi
rozwojem

spoteczenstwa obywatelskiego,

13) udzielanie wszechstronnego wsparcia inicjatywom obywatelskim i
organizacjom

pozarzgdowym,

14) organizowanie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi Stowarzyszenia, a
takze jego

cztonkow,

15) inicjowanie i prowadzenie akgji spotecznych,

16) utrzymywanie kontaktéw i wymiane doswiadczen z pokrewnymi
organizacjami

w kraju i za granicg,

17) prowadzenie dziatalnosci naukowej, rozwojowej,

18) prowadzenie dziatalnosci sondazowej,

19) prowadzenie dziatan charytatywnych i udzielanie pomocy spotecznej,
w tym

opieka nad dzie¢mi, osobami niepetnosprawnymi i starszymi oraz
organizowanie

konwojow humanitarnych,

20) prowadzenie obiektow i dziatan zwigzanych z zakwaterowaniem, w
tym hosteli

dla wolontariuszy,

21) prowadzenie mieszkan chronionych,

22) wspieranie i tworzenie niezaleznych mediéw,

23) tworzenie filmdéw, programdw i nagran muzycznych zwigzanych z
realizowanymi

przez Stowarzyszenie celami,

24) prowadzenie dziatan zwigzanych ze sportem, turystyka i rekreacjg, w
tym

organizowanie zawododw, obozéw treningowych, prowadzenie klubow i
obiektéw

sportowych,

25) prowadzenie informacji turystyczne;j.

26) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoju
przedsiebiorczosci, w tym

prowadzenie biura karier, inkubatora przedsiebiorczosci,

27) organizowanie stazy i przyuczenia zawodowego.

28) prowadzenie dziatan kulturalnych, w tym galerii, bibliotek, wystaw,
przedstawien, festiwali.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

WOLONTARIAT W POZNANSKICH RODZINACH

Gtéwnym rezultatem naszego projektu byta udzielona pomoc w nauce oraz spedzanie czasu wolnego z dzie¢mi i mtodziezg z
rodzin zagrozonych wykluczeniem. tacznie 52 zrekrutowanych wolontariuszy pomogto 46 dzieciom i mtodziezy. Dzieci i mfodziez
przychodzaca do siedziby byty to najczesciej osoby zgtaszane przez filie MOPR: Stare Miasto, Nowe Miasto, Jezyce, Grunwald,
Wilda, Dziat Pieczy Zastepczej oraz uczniowie SP nr 13.

W tym roku, dbajac o staty rozwdj naszej grupy wolontariackiej, zorganizowaliSmy w naszej siedzibie, Strefie Do_Wolnosci,
szkolenie pt. ,,Motywacja wolontariusza, ucznia i rola mentorska”, poprowadzone przez cztonka naszego stowarzyszenia,
psychologa z wieloletnim stazem. W szkoleniu wzieto tgcznie udziat 12 wolontariuszy.

Zorganizowalismy takze webinar pt.,,Wspdtpraca z uczniem ze szczegdlnymi potrzebam{’, ktéry poprowadzit cztonek naszego
Stowarzyszenia, psycholog z wieloletnim doswiadczeniem. Celem webinaru byto wyposazenie wolontariuszy w narzedzia do
pracy z uczniami o specyficznych, indywidualnych potrzebach. Potrzeba dobrania takiej tematyki wynikneta z przeprowadzonej
wczesniej ankiety wsrdd wolontariuszy/ek. Webinar zostat dodany do naszej szkoleniowej playlisty, udostepnianej kazdemu
nowemu wolontariuszowi.

Dodatkowym atutem byt rozwdj kompetencji specjalisty ds. wolontariatu, ktéry wzigt udziat w wizycie studyjnej w Warszawie w
ramach programu Korpus Solidarnosci. W ramach tych samych dziatan koordynator przeprowadzit ewaluacje organizacji
wolontariatu w Stowarzyszeniu. Wyniki pokazaty, iz odbywata sie ona na bardzo dobrym poziomie, jednoczesnie pozwalajgc
wytyczy¢ priorytetowe kierunki rozwoju —w szczegdlnosci mozliwos¢ czestszych integracji dla chetnych wolontariuszy oraz
organizowanie szkolen w mniejszych odstepach czasowych. Nasze Stowarzyszenie otrzymato Certyfikat Miejsca Przyjaznego
Wolontariuszom.

Odbyto sie takze 7 spotkan pomiedzy specjalistg ds. wolontariatu a przedstawicielami partneréw projektu. Byty to spotkania z
pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu. Miaty one na celu potwierdzanie oraz ustalanie nowych
procedur wspodtpracy, ustalanie zmian w procedurze rekrutacji i parowania beneficjentéw, podsumowywanie i ewaluacje
dotychczasowych dziatan, a takze rozwigzywanie ewentualnych problemdw. Gtéwny nacisk tych dziatan potozony byt na
wprowadzenie zdalnego systemu elektronicznego do zarzadzania przeptywem informacji dot. zgtoszen beneficjentow i
przypisywanych im wolontariuszy dla kazdej filii MOPR. Proces ten byt finalizowany i miat zosta¢ wdrozony w2026 roku.

Ponadto bralismy udziat w 10 spotkaniach dotyczgcych promocji wolontariatu, byty to:

11.03.2025 - specjalista ds. wolontariatu wzigt udziat w spotkaniu sieciujgco-integracyjnym dla poznanskich koordynatoréw
wolontariatu. Stanowito ono przestrzen do nawigzywania wspofprac i wzajemnych inspiracji.

02.04.2025 — wzieliSmy udziat w IX edycji konferencji ,Strefa projektow spotecznych i edukacyjnych” UAM. Podczas konferencji
specjalista ds. wolontariatu wygtosit referat o dziatalnosci naszego Stowarzyszenia.

29.04.2025 — koordynator wolontariatu wziat udziat w konferencji dot. wolontariatu, prowadzac warsztat dla mtodziezy o
skutecznym pomaganiu.

12.05.2025 — uczestniczylismy w kolejnej edycji Forum Wolontariatu Szkolnego. Podczas wydarzenia promowalismy cheé
wspotpracy ze Szkolnymi Kotami Wolontariatu w szkotach srednich w celu naboru wolontariuszy.

08.06.2025 — uczestniczyliSmy w Poznanskich Targach Wolontariatu w Parku Wilsona. Celem wydarzenia byta promocja
wolontariatu, informowanie uczestnikow o dziataniach uczestniczgcych w Targach organizacji pozarzgdowych oraz sieciowanie.
W trakcie wydarzenia pozyskalismy kilkoro potencjalnych wolontariuszy.

14.09.2025 — uczestniczylismy w Poznanskich Targach Dobra. Celem wydarzenia byta promocja wolontariatu, informowanie
uczestnikdéw o dziataniach uczestniczacych w Targach organizacji pozarzgdowych oraz sieciowanie. W trakcie wydarzenia
pozyskalismy kilkoro potencjalnych wolontariuszy.

15.10.2025 — uczestniczylisSmy w Poznanskim Maratonie Wolontariatu. Inicjatywa ta miata na celu zebranie w jednym miejscu
jak najwiekszej liczby wolontariuszy, wykonujgcych drobne czynnosci, ktdrych owoce miaty wesprze¢ lokalne o$rodki pomocowe
i ich beneficjentow.

20.10.2025 — wzieli$my udziat w drugim Forum Koordynatoréw Wolontariatu. Wydarzenie miato na celu zsieciowanie i
docenienie koordynatoréw wolontariatu z poznanskich organizacji pozarzagdowych.

28.10.2025 — specjalista ds. wolontariatu wystgpit jako panelista podczas Kongresu Samorzagdow Uczniowskich, organizowanego
przez Mtodziezowq Rade Miasta. Panel dotyczyt zjawiska wolontariatu oraz znaczenia zaangazowania spotecznego wsrdd
miodziezy.

12.12.2025 — wzieliSmy udziat w gali zorganizowanej przez Urzad Miasta Poznania wokot inicjatywy ,,Poznanski Wolontariusz
Roku”.

Podczas Il Forum Koordynatoréw Wolontariatu dowiedzieliSmy sie, ze nasz specjalista ds. wolontariatu zostat wyrdzniony w
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kategorii ,,Organizacja pozarzgdowa” w konkursie ,Poznanski Koordynator Wolontariatu”.

Na tym jednak nie zakonczyly sie nasze dziatania promocyjne. Zorganizowalismy szeroko zakrojong kampanie w mediach
spotecznosciowych i internecie oraz informowalismy w szkotach o pozyskiwaniu wolontariuszy. Informacje o trwajagcym naborze
trafity na strone Poznanskiego Centrum Wolontariatu przy WRK ZOP, Poznanskiego Centrum Wolontariatu oraz System Obstugi
Wolontariatu NIW CRSO. UzyskaliSmy takze patronat Mfodziezowej Rady Miasta.

W ramach sieciowania i integrowania wolontariuszy zorganizowali$my 2 spotkania w terminach: 27.11. i 06.12. Spotkanie w
dniu 27.11. byto czysto integracyjne, podczas ktérego zapewniliSmy poczestunek, odbywaty sie rozmowy i seans filmowy.06.12.
zorganizowali$my Dzierh Wolontariusza, na ktédrym podziekowalismy wolontariuszom za ich zaangazowanie i zapowiedzielismy
przestanie im upominkow — biletéw do Multikina. Dzierh Wolontariusza sktadat sie z 2 czesci — szkolenia stacjonarnego oraz
czesci rozrywkowej, w ramach ktérej zapewnilismy poczestunek i atrakcje, m.in. inspirujace historie wolontariuszy/ek.

Wsparciem edukacyjnym objelismy 39 rodzin, w dziataniach wziety udziat tacznie 98 oséb (46 dzieci i mtodziezy, 52
wolontariuszy).

WOLONTARIAT NA PIATKE

Wyjazd studyjny 2025

W ramach wyjazdu studyjnego koordynator wolontariatu odwiedzit Stowarzyszenie Stacja Praga w Warszawie. Wyjazd trwat
dwa dni — odbyt sie w terminie 27-28 sierpnia 2025 roku. Pierwszego dnia Koordynator Wolontariatu spotkat sie z prezesem
organizacji. W ramach spotkania Bartosz Bednarek zapoznany zostat ze strukturg organizacji-gospodarza, jej celami oraz
charakterem biezgcych dziatan. Odbyt takze spacer po Warszawie, poznajac kontekst dziatan Stacji Praga w odniesieniu do
lokalnych potrzeb i probleméw.

Drugiego dnia miato miejsce spotkanie z koordynatorkg wolontariatu Stacji Praga, Kingg Bednarek. Podzielita sie ona swoimi
metodami rekrutacji wolontariuszy, zarzgdzania zespotem oraz budowania relacji z wolontariuszami. Podzielita sie takze swoim
doswiadczeniem w zakresie uzyskiwania certyfikatu Miejsca Przyjaznego Wolontariuszom.

Mini granty

Organizacja konkursu minigrantéw w2025 roku przebiegta duzo sprawniej, niz w 2024. Z jednej strony korzystaliSmy z nabytego
doswiadczenia i uruchomilismy nabér wnioskdéw szybciej niz w roku ubiegtym. Z drugiej strony wolontariusze oswojeni juz z ideg
konkursu wykazywali wieksze zainteresowanie. Dzieki temu uzyskalismy4 wnioski juz w pierwszym naborze, wyczerpujac pule
srodkow.

Realizowane w tym roku inicjatywy byty bardzo owocne i inspirujgce. Ponizej prezentujemy opis tych inicjatyw.

»Telewizja blisko Ciebie” — chronologicznie pierwszy zrealizowany w 2025 roku projekt. Wolontariusze wykorzystali swojg
znajomos¢ z dziennikarzem ,,Codziennego Poznania”, Piotrem Szulcem, przygotowujgc warsztaty dla mtodziezy, dotyczgce
kuliséw pracy profesjonalnego studia telewizyjnego. Miato to na celu uzmystowi¢ mtodym ludziom, ze praca w telewizji jest
czyms osiggalnym i skfonic ich do snucia wiasnych marzen, m.in. zawodowych. Beneficjentami warsztatéw zostali podopieczni
Stowarzyszenia Lepszy Swiat— czyli modziez z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W warsztacie wzieto udziat 9
uczestnikow.

»Kwitngce Pedzle” — warsztaty ogrodniczo-plastyczne, skierowane do mtodziezy z Poznania. Odbywaty sie one w niecodziennej
formie. Mianowicie, stanowity warsztat otwarty. Zamiast zbiera¢ grupe mtodziezy w o jednej godzinie na raz, przestrzen wraz z
wolontariuszka-animatorka dostepna byta przez kilka godzin. Uczestnicy mogli przychodzi¢ o dogodnej dla siebie porze i spedzi¢
tyle czasu, na ile mieli ochote. tacznie odbyty sie 2 takie wydarzenia.

»Muzycznie]” — projekt zaktadat organizacje warsztatow w 3 przedszkolach lub szkotach podstawowych w Poznaniu. Tematykg
byty podstawy interpretacji muzycznej oraz analiza emocji towarzyszacych stuchaniu muzyki. Zajecie obfitowaty w atrakcje—
dzieci mogty dotkng¢ prawdziwych instrumentow, zobaczy¢ jak wyglagda tworzenie muzyki elektronicznej oraz wzig¢ udziat w
zadaniach aktywizujgcych. Kazda grupa otrzymata w prezencie drobny instrument — kalimbe, jako pomoc naukowg na
przyszto$¢. Podczas przeprowadzanego na koniec zaje¢ quizu dzieci majgce najlepsze wyniki otrzymywaty upominki— zestaw
foremek do pierniczkéw w ksztatcie nutek. Miato to wyjatkowy charakter ze wzgledu na zblizajace sie Swieta Bozego
Narodzenia. tacznie zrealizowano 3 warsztaty, w tym 2 w przedszkolach i 1 w szkole podstawowej. £gcznie w zajeciach wzieto
udziat 52 uczestnikow.

»Sztuka leczy — arteterapia jako narzedzie wsparcia i rozwoju” — projekt przygotowany przez dwie wolontariuszki z
doswiadczeniem pedagogicznym we wspdtpracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zaktadat realizacje 5
warsztatow dla dzieci o zréznicowanych potrzebach emocjonalnych, spotecznych i sensorycznych. Podczas kazdego warsztatu
odbywata sie seria rozmaitych zajeé, w szczegdlnosci plastycznych. Dzieci uczyty sie w ten sposéb swoich emocji, rozwijaty
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kreatywnosc i nawigzywaty relacje w bezpiecznej, dostosowanej do ich potrzeb atmosferze. Projekt zakonczyt sie festynem z
atrakcjami i poczestunkiem. Ze wzgleddw pogodowych festyn odbyt sie pod dachem, w siedzibie Stowarzyszenia. Projekt spotkat
sie z tak duzym zainteresowaniem, ze ostatecznie z woli wolontariuszek i przy wsparciu Stowarzyszenia jest obecnie
kontynuowany z pomoca srodkéw pozagrantowych.

Ewaluacja wolontariatu

W dniach 15-21.09.2025 roku przeprowadzilismy ws$rdd wolontariuszy badanie ewaluacyjne dotyczgce organizacji wolontariatu
w Stowarzyszeniu Lepszy Swiat. Do badania postuzyta nam Karta Ewaluacji Wolontariatu, ktérg stworzyliémy w ramach
powyzszego projektu w 2024 roku. Ankieta realizowana byta online, w formie anonimowej, co miato zapewnic¢ szczerosc
odpowiedzi. W ramach VI rozdziatéw zadanych zostato 20 obowigzkowych pytan oraz 1 pytanie opcjonalne.

Wyniki ankiety sg satysfakcjonujace, potwierdzajgc wysoka jakos¢ organizacji wolontariatu w Stowarzyszeniu, jednoczesnie
wyznaczajac obszary do dalszego rozwoju. Srednia ocena ogdlnej organizacji wolontariatu wyniosta 6,72 na 7. Kolejnym
pozytywnym wnioskiem jest wysoka ocena koordynatora wolontariatu przez wolontariuszy. W tym zakresie zadane zostaty3
pytania, z ktérych taczna srednia odpowiedzi wynosi 6,90 na 7.

Rekrutacja wolontariuszy i wspétpraca z nimi

W 2025 roku w petni korzystalisSmy juz z systemu SOW. Udato sie zrekrutowac i zarejestrowac w systemie52 wolontariuszy.
Wszyscy nasi wolontariusze z zatozenia realizujg wolontariat systematyczny. Angazujemy osoby od15 roku zycia, najstarsza
wolontariuszka ma ponad 80 lat. Wspotpraca z wolontariuszami niepetnoletnimi wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
Wolontariusze w gtéwnej mierze dziatajg w ramach naszego projektu ,Wolontariat w poznanskich rodzinach”. Jego celem jest
wsparcie poprzez nieodptatne korepetycje dzieci i mtodziezy z poznanskich rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Przewaznie wspotpraca realizowana jest w relacji 1:1, cho¢ niektorzy wolontariusze biorg pod opieke 2 lub 3 ucznidw. Z uwagi
na duzg liczbe uczniéw oczekujacych na wsparcie staramy sie unikaé sytuacji, w ktérej wiecej niz 1 wolontariusz wspiera to samo
dziecko, cho¢ zdarzaja sie uzasadnione wyjatki. Z zatozenia wolontariusze realizujg 2 h korepetycji tygodniowo. W 2025 roku
pomogliSmy 46 uczniom.

W 2025 roku udato nam sie zarejestrowa¢ w SOW wszystkich aktywnych wolontariuszy, ktorych tgcznie byto52. Wykazali oni
2873 h zaangazowania. Ogolne obserwacje koordynatora z zesztego roku potwierdzajg sie — wolontariuszom trzeba
przypominac o ewidencjonowaniu realizowanych godzin. Intensywnos$¢ zjawiska jest jednak mniejsza, niz w 2024 roku —
wyksztatcita sie bowiem grupa wolontariuszy, raportujgcych samodzielnie i na biezaco.

Szkolenia i webinary dla wolontariuszy
Jak w sekcji WOLONTARIAT W POZNANSKICH RODZINACH

Spotkania sieciujgco-integracyjne

W 2025 roku zorganizowalismy 1 spotkanie sieciujgco-integracyjne dla wolontariuszy. Dziatanie to ma kluczowe znaczenie z
uwagi na mocno zindywidualizowany charakter naszych dziatan, co sprawia, ze wolontariusze w duzej mierze nie znajg sie
nawzajem.

Integracja odbyta sie 27.11., jako forme atrakcji wolontariusze w poprzedzajacej spotkanie ankiecie wybrali wieczor filmowy. Na
poczatku spotkania, przy poczestunku wybralismy film, ktéry nastepnie obejrzeliémy. Po zakoriczeniu seansu wywigzata sie
rozmowa o naszych wrazeniach pod wptywem filmu. Rozmowa w naturalny sposéb przeniosta sie na tematyke dziatan
wolontariackich, w wyniku czego wolontariusze z wiekszym doswiadczeniem dzielili sie z nim z osobami nowymi w zespole.

Organizacja Dnia Wolontariusza z nagrodami

Zgodnie z zatozeniami projektu, zorganizowalismy Dzierht Wolontariusza w dniu06.12. Aby program byt atrakcyjny,
postanowiliSmy jak w 2024 roku rozpoczg¢ spotkanie szkoleniem stacjonarnym, ktére poprowadzita Katarzyna Sasiak (patrz:
,Szkolenia i webinary dla wolontariuszy”). W dalszej czeSci programu byta przerwa z poczestunkiem. Ostatnim elementem
wydarzenia byta prezentacja zrealizowanych w tym roku minigrantéw— wolontariusze opowiadali o wtasnych projektach,
inspriujgc kolezanki i kolegéw.

W trakcie wydarzenia zapowiedzieliSmy wolontariuszom przekazanie im upominkéw w akcie docenienia ich zaangazowania.
Podobnie jak rok temu, przygotowalismy dla nich vouchery do Multikina — znéw udato sie wreczy¢ wolontariuszom po 2
vouchery. Wybralismy ten rodzaj upominku ze wzgledu na bardzo pozytywng informacje zwrotng z ubiegtego roku.

Dziatania promocyjne

Dziatania promocyjne prowadzilismy w duzej mierze poprzez social media, w szczegdlnosci na naszym funpage’e na facebooku.
Informowalismy tam o biezacych dziataniach projektowych, wydarzeniach i sukcesach. Prowadzilismy takze kampanie
rekrutacyjng skierowang do kandydatow na wolontariuszy. Opublikowalismy oferty na specjalistycznych portalach, takich jak
Wielkopolskie Centrum Wolontariatu przy WRK ZOP, Poznanskie Centrum Wolontariatu czy System Obstugi Wolontariatu (NIW).
UczestniczyliSmy w wielu wydarzeniach, zwigzanych z tematyka wolontariatu -> lista w sekcji wolontariat w poznanskich
rodzinach.

Certyfikacja ,,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom” (MPW)
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W 2025 roku podjelismy starania o uzyskanie certyfikatu Miejsca Przyjaznego Wolontariuszom. Koordynator Wolontariatu
wypetnit wniosek 02.10.2025 roku. Lokalna certyfikatorka dokonata oceny 16.10.2025 roku. Na obu etapach oceny
Stowarzyszenie Lepszy Swiat uzyskato 100% we wszystkich kategoriach. W dniu 17.11.2025 roku przyznany zostat nam certyfikat
Miejsca Przyjaznego Wolontariuszom— data waznosci certyfikatu to 17.11.2027 r. Planujemy stara¢ sie wéwczas o przedtuzenie.

WIDOK NA NEPAL

W 2025 roku nie byto prowadzonych zadnych dziatari w szkole w Bakrang-6 ze strony Stowarzyszenia Lepszy Swiat.
Koordynatorzy Natalia i Jakub Juszkiewicz- Wrotek wspierali zdalnie dziatania dyrektora szkoty Prakasha Aryal, ktory
kontynuowat po raz trzeci, wspieranie uczniow klas 8 i 10 w przygotowywaniu sie do egzaminéw koricoworocznych. W tym celu
od Grudnia 2024 do Marca 2025 w szkole funkcjonowat hostel, w ktéorym uczniowie mieszkali i pobierali dodatkowg nauke przed
i po zajeciach szkolnych.

Poza klasg 8 i 10, wszystkie pozostate klasy pobieraty dodatkowg nauke 1 godzine przed i po zajeciach, w ten sposdb przed letnig
przerwa wakacyjng, nauczyciele przeprowadzili 43 dni dodatkowych zaje¢, aby wzmacnia¢ mozliwosci uczniow w nauce. W ten
sposoOb po raz kolejny, szkota uplasowata sie na pierwszym miejscu w rankingu szkét w regionie Gorkha.

Koszt tej inicjatywy zostat pokryty przez zbidrke- “Wesprzyj w nauce ucznidow z Nepalu ! vol. prawie 3”, ktéra byta zorganizowana
w lipcu 2024 roku przez Stowarzyszenie. Kwota jaka udato sie zebra¢ to12902 zt.

W 2025 do szkoty uczeszczato 56 dzieci.

Pod koniec roku, dyrektor kontynuowat wspieranie uczniéw i uczennic, poprzez otwarcie hostelu dla klasy 10 i dodatkowe
zajecia.

Jako stowarzyszenie, prébowalismy dwukrotnie zaprosi¢ dyrektora szkoty do Polski, na wizyte studyjng, niestety ambasada
dwukrotnie odmoéwita wydania wizy.

Informacje dot. projektu mozna sledzi¢ ma dedykowanych do tego Social mediach :

www.facebook.com/widoknanepal

Www.instagram.com/widoknanepal

INTEGRALEAD

Projekt , Integral Leadership Skills for Civil Society” finansowany byt w ramach Erasmus+ i realizowany w 2025 i bedzie
kontynuowany do 31.11.2026 roku we wspdtpracy z austriackg organizacjg Civil Action Network z siedzibg w Wiedniu, ktéra jest
beneficjentem programu, a Stowarzyszenie Lepszy Swiat partnerem projektu.

Projekt skupiony byt na wspieraniu lideréw i liderek lokalnych inicjatyw obywatelskich i organizacji
oddolnych poprzez rozwéj kompetencji przywddczych, komunikacyjnych oraz umiejetnosci budowania trwatego zaangazowania
spotecznego.

Dziatania projektowe w tym okresie obejmowaty kilka etapow i aktywnosci: zarzgdzanie projektem, analize potrzeb grup
docelowych, dziatania komunikacyjne i promocyjne oraz cykl intensywnych szkolen w ktérych sktad wchodzito: 5 warsztatow
online (pierwszy cykl kwiecien, drugi cykl lipiec), dwa wyjazdy warsztatowe na terenie Polski, oraz finatowe, tygodniowe
warsztaty w okolicach Wiednia.

ZARZADZANIE PROJEKTEM

W ramach dziatan koordynujgcych zrealizowano spotkanie inauguracyjne partneréw projektu, ktdre odbyto sie w siedzibie
Stowarzyszenia(2-4.12.2024), podczas ktérego zostat opracowany harmonogram dziatan, mapa drogowa projektu oraz
podpisano porozumienie okreslajace role i zakres odpowiedzialnosci partnerow. Przez caty okres realizacji projektu odbywaty sie
regularne spotkania koordynacyjne online — standardowo raz w miesigcu, a w okresach intensywnej realizacji dziatarn nawet co
tydzien lub co dwa tygodnie. Po zrealizowaniu wszystkich
zaplanowanych warsztatéw,18-19.11.2025 odbyto sie drugie spotkanie partneréw projektu w siedzibie organizacji CAN, w
Wiedniu, na ktérym podsumowano dotychczasowe dziatania i zaplanowano dalszg prace nad materiatami podsumowujgcymi
projekt tj. video i e-zine, ktdre ukazaé sie majg w drugiej potowie roku 2026.

ANALIZA POTRZEB | MAPOWANIE SRODOWISKA

Zrealizowano dziatania zwigzane z analizg potrzeb organizacji i lideréw lokalnych inicjatyw spotecznych w Polsce i Austrii. W
okresie styczen- marzec, partnerzy projektu prowadezili dziatania networkingowe, rozmowy indywidualne oraz spotkania
konsultacyjne z przedstawicielami lokalnych organizacji. Byfa to faza “reach-outowa”, udato sie przeprowadzi¢ 9 wywiaddw z
osobami zaangazowanymi w réznego rodzaju organizacje i inicjatywy spoteczne z Austrii i Polski.

W wyniku przeprowadzonych dziatan opracowano:

analize potrzeb szkoleniowych lokalnych inicjatyw obywatelskich (patrz ostatni rozdziat sprawozdania- Analiza Potrzeb)
analize barier utrudniajgcych udziat osobom z mniejszymi szansami,

koncepcje cyklu szkolen online- Integralead Essentials 1.0; 2.0,

program szkolen stacjonarnych- Immersion Weekend I; Immersion Weekend I, Final Gathering

materiaty edukacyjne dla uczestnikow.

DZIALANIA KOMUNIKACYJNE | PROMOCYJNE

W projekcie opracowano petng identyfikacje wizualng oraz materiaty promocyjne. Utworzono strony internetowe i landing
page’e dla wszystkich dziatan szkoleniowych — zaréwno online, jak i stacjonarnych.

Prowadzono regularng promocje projektu w mediach spotecznosciowych obu organizacji. Przygotowano réwniez materiaty
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wideo z opiniami uczestnikdw, ktore wykorzystywano zaréwno w dziataniach rekrutacyjnych, jak i promocyjnych. Rozpoczeto
takze prace nad publikacjg elektroniczng (e-zine) oraz filmami edukacyjnymi podsumowujgcymi zatozenia projektu i
wypracowane rezultaty. Podczas finatowego wydarzenia projektowego przeprowadzono wywiady z chetnymi uczestnikami,
materiaty te zostang wykorzystane w produkgji finatowych materiatéw video.

Promocja projektu odbywata sie gtdwnie za posrednictwem:

stron internetowych organizacji partnerskich,

mediéw spotecznosciowych (Instagram, YouTube, Vimeo),

sieci kontaktdw organizacji partnerskich,

rekomendacji absolwentow wczesniejszych dziatan edukacyjnych.

Intensywne szkolenia Integralead Essentials 1.0;2.0

W ramach projektu realizowano dwa miesieczne cykle intensywnych szkolen online w kwietniu i lipcu, skierowanych do lideréw
i liderek inicjatyw obywatelskich. Byto to potgczenie interaktywnego treningu, refleksji i wsparcia réwiesniczego.

Tematy:

Sesja 1: “Przywodztwo — nie mozesz dzieli¢ sie tym, czego sam nie uznajesz”

Sesja 2: “Struktura i rytm — kluczowe zasady efektywnej wspotpracy przy mniejszym wysitku”

Sesja 3: “Wzmacnianie innych — tworzenie rozwojowego kontekstu’

Sesja 4: “Radzenie sobie z niezgodg i budowanie kultury informacji zwrotnej”

Sesja 5: “Planowanie strategii — wytyczanie jasnej $ciezki do skutecznego dziatania zespotowego”

Immersion Weekend |- Katowice- 30.05-01.06.2025

Pierwsze szkolenie stacjonarne odbyto sie na przetomie maja i czerwca 2025 roku w Katowicach. W wydarzeniu uczestniczyto 11
0s6b sposréd 14 aplikujacych. Pomimo kilku rezygnacji w ostatniej chwili zrealizowano petny program szkoleniowy. Spotkanie
dostarczyto zespotowi projektowemu cennych doswiadczen dotyczgcych metod rekrutacji oraz dopasowania programu do
potrzeb uczestnikow.

Immersion Weekend Il - Géra Sw. Anny -26-28.09.2025

Wozieto w nim udziat 14 uczestnikow sposréd 17 osdb aplikujgcych. Dzieki wczesniejszym doswiadczeniom usprawniono proces
rekrutacji, zwiekszono skuteczno$¢ komunikacji oraz lepiej dopasowano profil uczestnikéw do celéw projektu.

tacznie 25 uczestnikdéw Weekenddw Szkoleniowych otrzymato szkolenie w zakresie podstawowych umiejetnosci przywddczych,
komunikacyjnych, podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktéw.

Program szkoleniowy zawierat:

- przywodztwo jako 5 praktyk kolektywnych: opowiadanie historii, pielegnowanie relacji, strukturyzowanie zespotow,
opracowywanie strategii, utatwianie dziatan.

- cechy przywddztwa: jak sie pokazac, aby stworzy¢ inspirujgce sSrodowisko wspierajgce rozwéj ludzi.

- opowiadanie historii: “Jak wykorzysta¢ moc opowiadania historii, aby budowac¢ wspdlng narracje i podazac za wspélnym
celem.”

- struktura i rytm:”Stabilny kregostup dla skutecznych inicjatyw.”

- wsparcie réwiesnicze: Jak tworzy¢ przestrzen dla siebie nawzajem i otwierac sie na nowe perspektywy bez udzielania rad ani
,rozwigzywania problemoéw”.

- dobre spotkania: jak wykorzysta¢ moc spotkan indywidualnych (1 na 1).

Integralead Practitioners Gathering - Wieden- 12-16.11.2025

Finatowe szkolenie odbyto sie w schronisku harcerskim pod Wiedniem. Zaktadato ono udziat okoto 20 oséb oraz podsumowanie
rezultatéw catego procesu edukacyjnego z wczesniejszych wydarzen. Integralead Gathering byto doswiadczeniem
wspottworzonym przez uczestnikow i uczestniczki wydarzenia. W trakcie spotkania wykorzystano metode Open Space, dzieki
ktdérej osoby uczestniczgce mogty wspdlnie eksplorowac tematy uznane przez grupe za najwazniejsze. Zaréwno uczestnicy,
goscie, jak i facylitatorzy wspéttworzyli przestrzen do pogtebiania refleksji nad przywddztwem, dzielgc sie wtasnymi
doswiadczeniami, perspektywami i praktykami.

Pierwszy dzien wydarzenia zostat poswiecony wzajemnemu poznaniu sie uczestnikdw, ich doswiadczen oraz podejsé do
przywoédztwa. Uczestnicy mieli mozliwos¢ przedstawienia swoich mocnych stron, obszaréw rozwoju oraz aktualnych wyzwan, z
ktérymi mierzg sie w dziatalnosci spotecznej i obywatelskiej. W trakcie wspdlnych rozméw identyfikowano rowniez pytania
badawcze i tematy uznane za szczegdlnie istotne dla oséb petnigcych role liderskie.

Na podstawie zgtoszonych potrzeb i zainteresowan wspdlnie opracowano program kolejnych dni wydarzenia. Uczestnicy mogli
swobodnie wybiera¢ sposrdd réznych form pracy i aktywnosci, takich jak warsztaty, rundy dyskusyjne, éwiczenia praktyczne,
sesje informacji zwrotnej czy dziatania regeneracyjne. Program byt elastyczny i odpowiadat na biezgce potrzeby grupy,
wspierajgc proces wspdélnego uczenia sie, wymiany doswiadczen oraz rozwijania kompetencji przywddczych.

Ewaluacja i zapewnianie jakosci

W projekcie zastosowano system ciggtej ewaluacji dziatan. Uczestnicy szkolen i warsztatéw wypetniali ankiety przed i po
zajeciach, a uzyskane informacje wykorzystywano do biezgcego dostosowywania metod pracy oraz tresci szkoleniowych.

Na podstawie doswiadczen z pierwszych dziatan:

zmodyfikowano proces rekrutacji,

wczesniej rozpoczynano promocje wydarzen,

zaangazowano absolwentéw wczesniejszych edycji jako ambasadoréw projektu,

wykorzystano materiaty nagrane z uczestnikami zwiekszajgce wiarygodnos¢ dziatan.

Dzieki tym zmianom udato sie zwiekszy¢ zaréwno liczbe uczestnikéw, jak i ich zaangazowanie podczas kolejnych dziatan
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projektowych.

Napotkane trudnosci

Najwiekszym wyzwaniem projektu okazato sie docieranie do grupy docelowej oraz utrzymanie regularnego uczestnictwa oséb
zaangazowanych spotecznie, ktére czesto dysponujg ograniczonym czasem. Szczegdlnie w dziataniach online obserwowano
znaczng liczbe rezygnacji uczestnikow.

W przypadku szkolen stacjonarnych wystepowaty réwniez rezygnacje zgtaszane bezposrednio przed wydarzeniami, najczesciej z
powoddw zdrowotnych lub zawodowych.

Partnerzy projektu reagowali na te trudnosci poprzez:

wczesniejsze ogtaszanie rekrutacji,

wprowadzenie formularzy aplikacyjnych,

bardziej ukierunkowang promocje,

wykorzystanie rekomendacji uczestnikow poprzednich dziatan.

Dotychczasowy wptyw projektu

Projekt przyczynit sie do:

rozwoju kompetencji liderskich uczestnikow,

budowania sieci wspotpracy miedzy liderami lokalnych inicjatyw,

zwiekszenia wiedzy na temat integralnego podejscia do dziatar obywatelskich,

wzmacniania kompetencji komunikacyjnych i organizacyjnych,

tworzenia przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy organizacjami spotecznymi z réznych krajow.

Projekt wspiera réowniez rozwdj bardziej trwatych i odpornych spotecznie inicjatyw obywatelskich poprzez budowanie relacji,
wzmachnianie wspotpracy i rozwijanie umiejetnosci dziatania w spotecznosciach lokalnych.

ANALIZA POTRZEB

Po przeprowadzeniu 8 wywiaddw z potencjalnymi uczestnikami projektu zidentyfikowalismy 5 gtéwnych wyzwan, z ktérymi sie
mierza. Za gtéwne wyzwania uznalismy te, ktére byty wskazywane przez wiele oséb. Dodatkowo zidentyfikowalismy kilka innych
problemdw, pojawiajgcych sie rzadziej, ale réwniez istotnych.

Gtéwne wyzwanie 1: Obawa przed przyjmowaniem roli lidera z powodu wczesniejszych negatywnych doswiadczen zwigzanych z
naduzyciami wtadzy.

Wiele osdb dziatajgcych w inicjatywach obywatelskich miato negatywne doswiadczenia zwigzane z przywddztwem lub styszato o
szkodliwych i przemocowych sposobach sprawowania wtadzy. Hierarchie oparte na dominacji sg czyms, od czego wiele oséb
chce odejsé. Dla wielu temat przywddztwa jest trudny i moze wywotywac dyskomfort, a nawet lek.

Praca w sposdb niehierarchiczny wydaje sie atrakcyjna, ale wigze sie réwniez z wtasnymi trudnosciami. Zawsze ktos bierze na
siebie wiecej odpowiedzialnosci, posiada wieksze doswiadczenie lub szerszy oglad sytuacji, albo zostaje sam z wykonywaniem
kluczowych zadan. Catkowite wyeliminowanie hierarchii wydaje sie niemozliwe. Jednoczesnie unikanie rozmowy o dynamice
wtadzy i roznych modelach przywddztwa moze wzmacniac ich negatywne skutki.

Gtéwne wyzwanie 2: Niedobdr zasobdow wywiera presje na osoby liderskie i cate inicjatywy.

W przestrzeni dziatan obywatelskich zasoby sg czesto ograniczone. Dotyczy to nie tylko finanséw, ale przede wszystkim czasu
ludzi zaangazowanych w dziatania.

Trudno znalez¢ przestrzen na refleksje nad dotychczasowymi dziataniami, zadbanie o emocje zwigzane z praca spoteczng,
rozwigzywanie napiec¢ w zespole, planowanie i ustalanie priorytetéw, rozwijanie kompetencji czy podejmowanie waznych
decyzji. Prowadzi to czesto do frustracji, chaosu, eskalacji konfliktéw, wycofywania sie oséb z dziatan, a w skrajnych przypadkach
nawet do paralizu inicjatywy.

Gtéwne wyzwanie 3: Presja dziatania ogranicza mozliwos$¢ wdrazania i wspierania nowych oséb, ostabiajgc odpornosé
inicjatywy.

Osoby biorgce odpowiedzialnos¢ za swoje inicjatywy czesto wykonujg wiecej pracy, niz s3 w stanie dtugofalowo udzwignac.
Jednoczesnie, mimo checi wzmacniania innych osdéb, trudno znalez¢ czas na wdrazanie nowych uczestnikow i mentoring, gdy
biezgce zadania wymagajg natychmiastowego dziatania.

Moze to prowadzi¢ do poczucia przecigzenia, osamotnienia, przekraczania wtasnych granic oraz wypalenia.

Gtéwne wyzwanie 4: Brak kompetencji i przestrzeni do konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw i napiec.

Inicjatywy obywatelskie sg zazwyczaj napedzane osobistg motywacjg i zaangazowaniem ich cztonkéw. Kiedy wszyscy sg silnie
zwigzani emocjonalnie z podejmowanymi dziataniami, roznice zdan lub trudna informacja zwrotna mogg by¢ odbierane bardzo
osobiscie.

Czesto prowadzi to do kultury unikania konfliktéw i nie podejmowania trudnych tematéw, przez co napiecia pozostajg
nierozwigzane, a organizacje tracg mozliwos¢ uczenia sie na podstawie konfliktéw. W innych sytuacjach konflikty sg
podejmowane w sposéb dodatkowo obcigzajgcy emocjonalnie, co utrudnia dalszg wspdtprace.

Gtéwne wyzwanie 5: R6znorodne motywacje uczestnictwa prowadzg do rozproszenia dziatan i nieskutecznych strategii.

Osoby angazujgce sie w inicjatywy obywatelskie kierujg sie wieloma réznymi motywacjami: checig reagowania na pilne
potrzeby spoteczne, dgzeniem do zmiany spotecznej, potrzebg budowania relacji z osobami o podobnych wartosciach czy
rozwojem nowych kompetencji.

Przy tak zréznicowanych motywacjach trudno jest czesto jasno okresli¢ cele organizacji oraz sposoby ich realizacji. Niejasna
odpowiedz na pytanie ,czym sie zajmujemy” utrudnia zaréwno angazowanie nowych osdb, jak i podejmowanie decyzji
dotyczacych dalszych dziatan.

Przestrzen Dobrej Integracji — dziatania zrealizowane w 2025 roku
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Przestrzen Dobrej Integracji (PDI) to autorski program Stowarzyszenia Lepszy Swiat, ktérego celem jest wspieranie 0séb z
doswiadczeniem uchodzczym i migracyjnym w procesie budowania samodzielnego zycia w Polsce. Program opiera sie na
zatozeniach deinstytucjonalizacji ustug spotecznych oraz modelu integracji opartego na relacjach, wspoétodpowiedzialnosci i
aktywnym zaangazowaniu spotecznosci lokalnej. Oprdcz zapewnienia bezpiecznego miejsca zamieszkania uczestnicy otrzymuja
kompleksowe wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb, obejmujgce pomoc w nauce jezyka polskiego, aktywizacji
zawodowej, legalizacji pobytu, korzystaniu z opieki zdrowotnej, wsparcie psychologiczne i prawne oraz rozwijanie kompetencji
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w Polsce.

W 2025 roku z oferty Przestrzeni Dobrej Integracji skorzystato 14 osdb, z czego 12 mieszkato w mieszkaniu wspieranym PDI.
Wszystkie osoby objete programem korzystaty z indywidualnego wsparcia prowadzonego metodg case management,
dostosowanego do ich potrzeb i etapu procesu integracji. Kazda z nich realizowata indywidualny plan usamodzielnienia
obejmujacy rozwdéj kompetencji jezykowych, spotecznych i zawodowych, wsparcie psychologiczne i prawne oraz pomoc w
kontaktach z instytucjami publicznymi, edukacji, aktywizacji zawodowej i poszukiwaniu mieszkania.

Prowadzone dziatania przyniosty wymierne rezultaty. Uczestnicy programu podejmowali zatrudnienie na otwartym rynku pracy,
rozwijali znajomos¢ jezyka polskiego oraz stopniowo zwiekszali swojg samodzielnos¢ spoteczng i finansowa. Dwie osoby
zakonczyty udziat w programie, przeprowadzajac sie do samodzielnie wynajmowanych mieszkan, co umozliwito objecie
wsparciem kolejnych oséb potrzebujgcych bezpiecznego miejsca do rozpoczecia procesu integracji. Proces usamodzielniania
odbywat sie stopniowo, przy statym wsparciu zespotu oraz wolontariuszy, zwiekszajac szanse uczestnikdow na trwata integracje
ze spotecznoscig lokalng.

Integralnym elementem Przestrzeni Dobrej Integracji byto budowanie trwatych relacji pomiedzy osobami z doswiadczeniem
uchodzZczym a mieszkaricami Poznania. W 2025 roku zorganizowano 5 spotkan integracyjnych, obejmujgcych wspélne kolacje,
wydarzenia miedzykulturowe, spotkania sgsiedzkie oraz dziatania edukacyjne poswiecone migracji, integracji i réznorodnosci.
Spotkania te stuzyty nie tylko integracji uczestnikdw programu ze spotecznoscia lokalng, ale réwniez przetamywaniu
stereotypdw, budowaniu wzajemnego zaufania i wzmacnianiu postaw solidarnosci. Waznym elementem programu byto
tworzenie przestrzeni, w ktérej osoby z doswiadczeniem uchodZzczym mogty nie tylko korzystac ze wsparcia, ale takze dzielié¢ sie
wtasng kulturg, doswiadczeniami i kompetencjami.

Szczegdlnie istotnym elementem rozwoju programu w2025 roku byta realizacja minigrantu miejskiego ,,Rozwdj wolontariatu w
modelu community sponsorship”, finansowanego ze $rodkéw budzetu Miasta Poznania w ramach konkursu, Wolontariat do
Poznania 2025”, realizowanego przez Stowarzyszenie CREO i Poznanskie Centrum Wolontariatu. Projekt byt realizowany od
kwietnia do listopada 2025 roku i stanowit kolejny etap rozwoju modelu patronatu spotecznego rozwijanego w Przestrzeni
Dobrej Integracji.

Celem projektu byto zwiekszenie zaangazowania mieszkaicéw Poznania oraz oséb z do$wiadczeniem uchodZzczym we wspdlne
dziatania spoteczne i wolontariackie. W ramach projektu przygotowano i przeszkolono 11 wolontariuszy, reprezentujgcych
zarowno spotecznosc lokalng, jak i mieszkarnicow PDI. Powstaty rowniez materiaty informacyjne dotyczace dziatalnosci programu
przettumaczone na jezyk arabski, zwiekszajgce dostepnos¢ informacji dla oséb z doswiadczeniem migracji i utatwiajagce ich
aktywne wtgczanie sie w dziatania spoteczne.

Projekt obejmowat takze organizacje wydarzen promujacych wolontariat i dialog miedzykulturowy. Zrealizowano spotkanie
,Przy wspdlnym stole rozmawiamy o wolontariacie i integracji’, podczas ktorego uczestnicy wspdlnie przygotowali poczestunek
inspirowany kuchnig jemenska dla poznanskich senioréw. Waznym wydarzeniem byto réwniez otwarte spotkanie, All Eyes on
Sudan”, wspétorganizowane przez osoby z doswiadczeniem uchodzczym, poswiecone sytuacji humanitarnej w Sudanie oraz
budowaniu swiadomosci spotecznej na temat wspotczesnych kryzyséw migracyjnych.

Dzieki realizacji projektu mieszkancy Przestrzeni Dobrej Integracji coraz czesciej petnili role nie tylko odbiorcéw wsparcia, ale
réwniez jego wspottworcdw — angazowali sie w organizacje wydarzen, dziatania wolontariackie i edukacyjne, dzielili sie swojg
wiedzg oraz doswiadczeniami i wspottworzyli lokalng spotecznosé opartg na wzajemnosci i wspétpracy. Jednoczesnie zwiekszyto
sie zaangazowanie mieszkarncdw Poznania w dziatania patronatu spotecznego. Na koniec 2025 roku aktywnie dziataty trzy grupy
patronackie, a czwarta byta w trakcie tworzenia, co potwierdza rosngce zainteresowanie mieszkanncow tg formag wspierania
procesu integracji.

Przez caty rok Przestrzen Dobrej Integracji aktywnie wspotpracowata z wolontariuszami, grupami patronackimi, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami samorzgdowymi oraz darczyricami. Waznym elementem dziatan byty rowniez inicjatywy
angazujace lokalng spotecznosé¢ i wspierajgce rozwdj programu, w tym wydarzenia miejskie i akcje fundraisingowe.

Przestrzen Dobrej Integracji pozostaje przyktadem lokalnego modelu integracji opartego na relacjach, odpowiedzialnosci
spotecznej i wzmacnianiu samodzielnosci uczestnikdw. Program pokazuje, ze skuteczna integracja nie polega wyfacznie na
zapewnieniu ustug, lecz przede wszystkim na tworzeniu trwatych wiezi pomiedzy osobami z doswiadczeniem migracji a
spotecznoscig przyjmujgcg. Dzieki temu osoby z doswiadczeniem uchodzczym stajg sie aktywnymi uczestnikami zycia lokalnej
wspolnoty, a mieszkaricy Poznania maja realng mozliwos¢ wspottworzenia otwartego, solidarnego i wtgczajgcego
spoteczenstwa.

INNE DZIAtANIA

W 2025 roku w Strefie do_Wolnosci (naszym biurze) realizowano dziatania edukacyjne i rozwojowe z zakresu Psychologii
Procesu. Odbyt sie cykl pogtebionych proceséw grupowych, tgczgcych prace z ciatem, prace z rolami oraz dyskusje nad waznymi
tematami spotecznymi. Wzieto w nim udziat 6 oséb.

Przestrzen Strefy byta rowniez miejscem organizacji jednego ze zjazdéw Studium Psychologii Procesu (POP), w ktorym
uczestniczyto 15 oséb. Ponadto, przy wsparciu udostepnionej przez Strefe mobilnej instalacji artystyczno-edukacyjnej
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»Krzykaczka”, zrealizowano dziatania streetworkerskie angazujace okoto 30 oséb.

W Strefie odbyt sie takze catodniowy, bezptatny dla uczestnikdw Festiwal Psychologii Procesu POP Kreacje w Poznaniu. W
programie znalazty sie warsztaty rozwojowe dla kobiet i par, warsztat dla rodzicéw, warsztat poswiecony pracy ze snami oraz
otwarty proces grupowy. We wszystkich wydarzeniach festiwalowych uczestniczyto 30 osob.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B2 kilka powiatéw B4 poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 7

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

W 2025 roku Stowarzyszenie ,Lepszy Swiat”
prowadzito nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego polegajaca na wspieraniu oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
Dziatania obejmowaty pomoc dzieciom i
mtodziezy, rodzinom, osobom z doswiadczeniem
uchodZczym i migracyjnym oraz lokalnym
spotecznosciom. W ramach dziatalnosci
prowadzono Przestrzen Dobrej Integracji—
program zapewniajgcy mieszkanie wspierane
oraz kompleksowe wsparcie integracyjne,
psychologiczne, prawne, edukacyjne i spoteczne
realizowane metoda case management.
Organizacja realizowata program ,,Wolontariat w
poznanskich rodzinach”, w ramach ktérego
wolontariusze udzielali dzieciom i mtodziezy
bezptatnego wsparcia edukacyjnego oraz
wspierali ich rozwdj i wyréwnywanie szans.
Prowadzono réwniez dziatania na rzecz rozwoju
wolontariatu poprzez szkolenia, webinary,
spotkania integracyjne, inicjatywy spoteczne
oraz minigrant miejski rozwijajacy model
patronatu spotecznego (community
sponsorship). Stowarzyszenie organizowato
dziatania edukacyjne, miedzykulturowe i
obywatelskie stuzgce integracji spotecznej,
przeciwdziataniu wykluczeniu i dyskryminacji
oraz budowaniu postaw solidarnosci i
odpowiedzialnosci spotecznej. Realizowano
takze projekty z zakresu edukacji globalnej i
wspotpracy miedzynarodowej, w tym
wspierajgce edukacje dzieci w Nepalu oraz
rozwoj kompetenc;ji liderek i lide

94.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

W 2025 roku Stowarzyszenie Lepszy Swiat
prowadzito nieodptatng dziatalnos$¢ na rzecz
integracji cudzoziemcdéw, wspierajgc osoby z
doswiadczeniem uchodzczym i migracyjnym w
procesie samodzielnego funkcjonowania oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Kluczowym dziataniem byta realizacja programu
Przestrzen Dobrej Integracji, w ramach ktdérego
zapewniano mieszkanie wspierane oraz
kompleksowe wsparcie obejmujgce pomoc
psychologiczna, prawng, edukacyjna, spoteczng i
integracyjng, realizowane metoda case
management. Organizacja wspierata
uczestnikdw w nauce jezyka polskiego,
aktywizacji zawodowej, legalizacji pobytu,
kontaktach z instytucjami publicznymi oraz
poszukiwaniu mieszkan. Prowadzono réwniez
dziatania integracyjne, w tym spotkania
miedzykulturowe, wspdlne wydarzenia,
warsztaty i dziatania sgsiedzkie, budujace relacje
pomiedzy osobami z doswiadczeniem migracji a
mieszkaricami Poznania. Rozwijano takze model
patronatu spotecznego (community
sponsorship), angazujgc wolontariuszy i lokalng
spotecznos¢ w dtugofalowe wspieranie procesu
integracji oraz wzmacnianie samodzielnosci
uczestnikdéw programu.

94.99.7

0,00 zt
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W 2025 roku Stowarzyszenie Lepszy Swiat
prowadzito nieodptatng dziatalnos¢ w zakresie
promocji i organizacji wolontariatu, wspierajac
rozwdj aktywnosci obywatelskiej i
zaangazowania spotecznego mieszkancow.
Organizacja rekrutowata, szkolita i koordynowata
prace wolontariuszy, przygotowujac ich do
dtugoterminowego wspierania dzieci, mtodziezy,
rodzin oraz oséb z doswiadczeniem uchodzczym
i migracyjnym. Realizowano program
,Wolontariat w poznanskich rodzinach”, w
ramach ktérego wolontariusze udzielali
bezptatnego wsparcia edukacyjnego dzieciom i
3 promocja i organizacja wolontariatu | mtodziezy zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Organizowano szkolenia, webinary,
spotkania integracyjne i sieciujace oraz dziatania
podnoszgce kompetencje wolontariuszy i
koordynatoréw. W ramach minigrantu
miejskiego ,, Rozwéj wolontariatu w modelu
community sponsorship” rozwijano wolontariat
integracyjny oraz model patronatu spotecznego.
Stowarzyszenie promowato idee wolontariatu
podczas wydarzen miejskich, wspierato oddolne
inicjatywy wolontariuszy oraz rozwijato
standardy zarzadzania wolontariatem, czego
potwierdzeniem byto uzyskanie Certyfikatu
,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom”.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

&+ Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dnslalxil:zonseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Odptatna dziatalnos$¢ polegajaca na
promowaniu okreslonych postaw poprzez
organizawanie odptatnych przedstawienien
i biletowanych spektakli, wspierajgcych
integracje, przedstawiajacych problem praw
cztowieka i ich wykorzystanie.W 2025 roku
Stowarzyszenie , Lepszy Swiat” prowadzito
nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego polegajaca na wspieraniu oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Dziatania obejmowaty
pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzinom,
osobom z doswiadczeniem uchodzczym i
migracyjnym oraz lokalnym
spotecznosciom. W ramach dziatalnosci
upowszechnianie i ochrona prowadzono Przestrzen Dobrej Integracji—
wolnosci i praw cztowieka oraz  |program zapewniajacy mieszkanie

1 swobdd obywatelskich, a takze |wspierane oraz kompleksowe wsparcie 94.99.7 0,00 zt
dziatania wspomagajgce rozwdj |integracyjne, psychologiczne, prawne,
demokracji edukacyjne i spoteczne realizowane metodg
case management. Organizacja realizowata
program ,Wolontariat w poznanskich
rodzinach”, w ramach ktérego
wolontariusze udzielali dzieciom i mtodziezy
bezptatnego wsparcia edukacyjnego oraz
wspierali ich rozwdj i wyréwnywanie szans.
Prowadzono réwniez dziatania na rzecz
rozwoju wolontariatu poprzez szkolenia,
webinary, spotkania integracyjne,
inicjatywy spoteczne oraz minigrant miejski
rozwijajagcy model patronatu spotecznego
(community sponsorship). Stowarzyszenie
organizowato dziatania edukacyjne,
miedzykulturowe i obywatelskie stuzgce
integracji spotecznej, przeciwdziataniu
wykluczeniu i dyskryminacji oraz bu

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

553 081,10 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

544 111,06 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6 228,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2742,04 zt

74 783,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

145 575,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

145 575,00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

323 752,66 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 181 858,96 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 141 893,70 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 8 970,04 zt

74 783,40 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

74 783,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 591 047,89 zt 74 783,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 584 819,89 zt 74 783,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 228,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -40 708,83 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 553 081,10 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

8 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

22 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

139 003,74 zt

a) z tytutu umow o prace 75 406,05 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 75 406,05 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 63 597,69 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

139 003,74 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

139 003,74 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 569,26 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 850,14 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

edukacyjnych i spotecznych
dzieci oraz mtodziezy z Poznania
poprzez rozwoéj wolontariatu
dtugoterminowego. Zadanie
obejmowato rekrutacje,
szkolenie i koordynacje
wolontariuszy, ktorzy regularnie
wspierali dzieci i mtodziez w
nauce, rozwijaniu kompetencji
spotecznych oraz budowaniu
poczucia sprawczosci i pewnosci
siebie. Projekt stuzyt rowniez
rozwojowi kompetencji
wolontariuszy oraz
wzmacnianiu postaw
obywatelskich i solidarnosci
spoteczne;.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wolontariat w poznanskich |Celem zadania byto Miasto Poznan — Urzad Miasta 71 000,00 zt
rodzinach wyréwnywanie szans Poznania
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2|Rozwdj wolontariatu w Celem zadania byt rozwdj Konkurs ,Wolontariat do Poznania
modelu community wolontariatu oraz zwiekszenie |2025”— Miasto Poznan — Urzad
sponsorship zaangazowania mieszkancow Miasta Poznania

Poznania w dziatania na rzecz
integracji oséb z
doswiadczeniem uchodzczym i
migracyjnym. W ramach
projektu przygotowano nowych
wolontariuszy do dziatania w
modelu patronatu spotecznego
(community sponsorship),
organizowano szkolenia i
wydarzenia integracyjne oraz
opracowano materiaty
edukacyjne wspierajace rozwdj
wolontariatu. Projekt
wzmacniat wspotprace
pomiedzy spotecznoscig lokalng
a osobami z doswiadczeniem
mig

5000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji @
* Mie

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu
liczbie

w ogdlnej
gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

BRAK DODATKOWYCH INFORMACJI

Joanna Spychata

2026-07-14
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