Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

FUNDACJA OTWARTA PRZESTRZEN

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. ORZYCKA Nr domu 24 Nr lokalu 43

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-695

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 535353451

Nr faksu E-mail biuro@otwartaprzestrzen.pl  |Strona www www.otwartaprzestrzen.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2017-10-19

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-11-26

publicznego

5. Numer REGON 36855309900000 6. Numer KRS 0000696982

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Dawid Mateusz Pawlina Prezes Zarzadu TAK
Maria Krystyna Pawlina Cztonkini Zarzadu TAK
Karolina Iskierka Cztonkini Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Mikotaj Roman Czerwinski |Osoba Przewodniczaca TAK
Rady

Franciszka Sady Cztonkini Rady TAK

Tomasz Szyputa Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji wedtug statutu obowigzujgcego aktualnie, od czasu podjecia
uchwaty nr 1 z dnia 28 pazdziernika 2024 roku:

1. udzielanie wsparcia psychologicznego, psychoterapeutycznego,
seksuologicznego, psychiatrycznego, socjalnego, logopedycznego i w
zakresie uzaleznien, w szczegdlnosci dla oséb LGBTQIAP i ich bliskich;

2. niesienie pomocy osobom doswiadczajacym trudnosci i kryzysow
psychicznych, emocjonalnych, duchowych i w zyciu spotecznym;

3. ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza;

4. promowanie wiedzy psychologicznej wsréd spoteczenstwa;

5. dziatalno$¢ na rzecz poprawy jakosci zycia, ochrony i promocji zdrowia,
w szczegblnosci zdrowia psychicznego;

6. podnoszenie kwalifikacji oséb udzielajgcych pomocy psychologiczne;j i
medycznej, osoéb zajmujacych sie edukacja;

7. popularyzacja wiedzy o tozsamosci seksualnej i ptciowej;

8. dziatalnos¢ na rzecz integralnego rozwoju osoby ludzkiej: psychicznego,
duchowego, fizycznego i spotecznego;

9. przeciwdziatanie patologiom spotecznym i przemocy;

10. przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rdézne przestanki
osobiste m.in. wiek, pteé, stan zdrowia, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, rase, tozsamos¢ ptciowa;

11. Swiadczenie pomocy spotecznej, w tym rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

12. udzielanie pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci prawnej;
13. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

14. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

15. dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia;

16. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

17. dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

18. dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

19. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
20. dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

21. dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy;

22. dziatalnos$¢ na rzecz wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych;

23. dziatalnos¢ na rzecz kultury i sztuki;

24. wspieranie i promocja zdrowego stylu zycia, rekreacji, kultury fizycznej
i sportu;

25. dziatanie na rzecz ekologii, ochrony zwierzat;

26. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

27. udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

28. dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

29. promocja i organizacja wolontariatu.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez:

1. prowadzenie dziatalnosci propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej
w zakresie objetym celami statutowymi Fundacji poprzez:

a. organizowanie i finansowanie kurséw, seminaridw, konferencji i innych
form integracyjno-szkoleniowych;

b. wydawanie publikacji, wydawnictw fonograficznych oraz ich dystrybucje
i sprzedaz;

c. produkcje filmoéw, programow telewizyjnych, koncertéw, festynow,
wystaw, festiwali;

d. prowadzenie witryn internetowych.

2. organizowanie:

a. punktow wsparcia psychologicznego, psychoterapeutycznego,
seksuologicznego, terapii uzaleznien i doradztwa osobistego;

b. programdéw wsparcia poradniczego dla osdb potrzebujgcych;
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c. psychoterapii indywidualnej, par, rodzinnej i grupowej;

d. poradnictwa o charakterze interwencji kryzysowej;

e. grup wsparcia i grup terapeutycznych;

f. alternatywnych form terapii;

g. pomocy lekarskiej;

h. konsultacji psychiatrycznych;

i. treningdw afirmacyjnych gtosu i komunikacji;

j. opiniowania psychologicznego w procesie tranzycji;

k. wsparcia i doradztwa socjalnego;

|. zajec z zakresu psychoedukacji;

m. mediacji;

n. szkolen, konferencji oraz dziatalnosci edukacyjnej i formacyjnej z
zakresu rozwoju osobistego oraz zawodowego;

0. szkolen, konferencji oraz dziatalnosci edukacyjnej i formacyjnej dla oséb
udzielajgcych pomocy psychologicznej i medycznej;

p. stazy zawodowych, warsztatow i szkolen specjalistycznych dla oséb
studiujacych psychologie i kierunki pokrewne, psycholozek_logdéw i
psychoterapeutek_ow.

3. prowadzenie miejsc zamieszkania tymczasowego o charakterze
interwencyjnym i treningowym;

4. prowadzenie niepublicznych szkét i placéwek o$wiatowych, szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz pozaszkolnych form edukacji;
5. finansowanie stypendiow i nagrdd rzeczowych za wybitne osiggniecia
naukowe lub gospodarcze;

6. finansowanie stypendidow o charakterze socjalnym;

7. prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi
Fundacji oraz przetwarzanie danych;

8. prowadzenie badan oraz ich inicjowanie w sferze dziatan statutowych
Fundacji;

9. wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z dziatalnoscia
statutowa Fundacji;

10. organizowanie i wspieranie inicjatyw ustawodawczych;

11. organizowanie happeningdw, eventéw, wypoczynku i czasu wolnego;
12. dziatalnos¢ wspomagajaca zréwnowazony rozwodj gospodarczy, w tym
rozwoj ekologicznej przedsiebiorczosci i promocje technologii
odnawialnych;

13. propagowanie i wdrazanie praktyk spotecznie odpowiedzialnego
biznesu;

14. pomoc w wymianie informacji, wiedzy i doswiadczen miedzy
organizacjami;

15. promowanie i organizowanie wolontariatu;

16. kreowanie i popularyzacje rozwigzan organizacyjnych i prawnych,
rowniez systemowych, skierowanych na grupy marginalizowane i
wykluczanych z uczestnictwa w rynku pracy;

17. gromadzenie i udostepnianie materiatéw i publikacji o tematyce
zgodnej z dziatalnoscig statutowa Fundacji;

18. uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych ze srodkéw
rzgdowych, samorzadowych i zagranicznych umozliwiajgcych
pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych;
19. wspotprace z wiadzami rzgdowymi i samorzagdowymi, organizacjami
pozarzadowymi, sSrodkami masowego przekazu, przedsiebiorstwami,
instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi, jednostkami organizacyjnymi
ochrony zdrowia, innymi instytucjami i organizacjami oraz osobami
fizycznymi, zaréwno w kraju, jak i za granica w zakresie niezbednym dla
realizacji celow statutowych;

20. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej
stuzacej realizacji celéw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

DZIALALNOSC NIEODPEATNA
W 2025 roku dziatalnos$¢ nieodptatna Fundacji byta finansowana z dotacji, darowizn oraz srodkéw wtasnych.

1. Projekt “Masz prawo do réwnego traktowania - nieodptatne poradnictwo prawne i wsparcie psychologiczne dla oséb
zagrozonych dyskryminacja lub jej doswiadczajacych”, wspotfinansowany ze srodkédw Urzedu m.st. Warszawy - umowa nr CKS-
RTPRO/B/X/3/3/13/1/2025-2026/NGO

Projekt obejmuje okres od lutego 2025 roku do grudnia 2026 roku.

Projekt jest kontynuacjg dziatan prowadzonych od 2018 roku w partnerstwie z Polskim Towarzystwem Prawa
Antydyskryminacyjnego, w ktérym PTPA Swiadczy wsparcie prawne, a Fundacja Otwarta Przestrzen (dalej: FOP) — wsparcie
psychologiczne.

Grupg docelowg projektu sg osoby zagrozone dyskryminacjg lub jej doswiadczajgce, zamieszkate na terenie m.st. Warszawy.
Wsrdd przestanek dyskryminacji wystepowaty m.in. wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, orientacja seksualna,
tozsamosc ptciowa, pochodzenie etniczne i narodowe, Swiatopoglad oraz religia. Obszarami dyskryminacji byty m.in. dostep do
dobr i ustug, zatrudnienie, edukacja, dostep do opieki zdrowotnej i zabezpieczenia spotecznego oraz Srodowisko rodzinne.

Sesje prowadzone byty stacjonarnie w centrum terapii FOP przy ul. Wawelskiej 28 oraz online.

W ramach projektu w 2025 roku:

- wsparlismy 41 oséb, dla ktérych przeprowadzilismy 320 sesji wsparcia psychologicznego, tj. 50-minutowych spotkan, z czego
140 odbyto sie stacjonarnie, a 180 online;

- przeprowadziliSmy warsztat online ,,Gdy spotyka Cie dyskryminacja... — rozpoznaj, reaguj, chron siebie”;

- przeprowadzilismy webinar , Techniki relaksacyjne dla oséb doswiadczajgcych dyskryminacji”;

- dystrybuowalismy informator o organizacjach i instytucjach swiadczacych bezptatne wsparcie, stworzony w ramach
wczesniejszych edycji projektu;

- prowadzilismy superwizje dla zespotu udzielajgcego wsparcia w projekcie.

2. Projekt "Wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne dla oséb LGBTQIAP zamieszkatych w m.st. Warszawa ”, finansowany
ze $rodkéw Urzedu Miasta St. Warszawy - umowa nr 2025/WMO/04

Projekt byt realizowany w ramach programu ,Warszawa— Miasto Otwarte” — regrantingu prowadzonego przez Fundacje Inna
Przestrzen ze srodkéw Urzedu m.st. Warszawy — od pazdziernika do grudnia 2025 roku. Grupg docelowg byty osoby LGBTQIAP
zamieszkate na terenie m.st. Warszawy.

W ramach projektu:
- przeprowadziliSmy 70 sesji wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego dlall oséb;
- prowadzilismy superwizje dla zespotu udzielajgcego wsparcia w projekcie.

Sesje prowadzone byty stacjonarnie w centrum terapii FOP przy ul. Wawelskiej 28 oraz online.

3. Bezptatne dziatania finansowane z otrzymanych darowizn i Srodkéw wtasnych

3.1. Bezptatne konsultacje w Miesigcu Dumy.

Po raz 8. w czerwcu, w Miesigcu Dumy, zorganizowaliSmy bezptatne konsultacje dla oséb LGBTQIAP i ich bliskich:
- 73 sesje psychologiczne/psychoterapeutyczne;

- 13 sesji treningu afirmacyjnego gtosu;

- tacznie z akcji skorzystaty 80 osdb.

3.2. Miasteczko Réwnosci i Namiot Bezptatnych Konsultaciji.

Po raz 6. zorganizowaliSmy nasze stoisko w Miasteczku Réwnosci podczas Parady Rownosci w Warszawie. Udzielalismy na nim
informacji o naszej ofercie, rozdawalismy teczowe gadzety oraz prowadziliSmy Namiot Bezptatnych Konsultacji — dwa gabinety,
w ktérych osoby uczestniczace w wydarzeniu mogty porozmawiac z osobami z naszego zespotu terapeutycznego. Z konsultacji
skorzystato ponad 30 osdb.

3.3. Sesje bezptatnego wsparcia
Ze $rodkow wtasnych i otrzymanej darowizny zrealizowaliSmy 36 sesji wsparcia dla 15 osdb.
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3.4. Grupa spotkaniowa online dla oséb transptciowych i niebinarnych

uczestnictw wyniosta 82, a liczba unikalnych oséb uczestniczacych —43.

W 2025 roku przeprowadzilismy 10 edycji grupy spotkaniowej online dla oséb transptciowych i niebinarnych. taczna liczba

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatéw

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[[] wojewddztwo

H K O

240

kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

W ramach dziatalnosci nieodptatnej w obszarze
ochrony zdrowia Fundacja prowadzita w 2025
roku konsultacje psychologiczne, psychoterapie
indywidualng, poradnictwo seksuologiczne,
terapie uzaleznien oraz trening afirmacyjny
gtosu. Dziatania te byty skierowane do oséb
LGBTQIAP i ich bliskich z catej Polski, a takze do
0s0b zagrozonych dyskryminacjg lub jej
doswiadczajacych, zamieszkatych na terenie
Warszawy. Fundacja prowadzita réwniez grupe
spotkaniowa online dla osdb transptciowych i
niebinarnych.

Fundacja zorganizowata takze Namiot
Bezptatnych Konsultacji podczas wydarzenia
plenerowego Miasteczko Réwnosci,
odbywajgcego sie w ramach warszawskiej
Parady Réwnosci.

Bardziej szczegdtowy opis dziatan realizowanych
w ramach dziatalnosci nieodptatnej, wraz z
podziatem na projekty oraz statystykami
dotyczacymi uczestnictwa, zamieszczono w polu
1.1.

86.90.E

0,00 zt

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwdj demokracji

W ramach dziatalnosci nieodptatnej, w obszarze
edukacji, Fundacja przeprowadzita w 2025 roku
warsztat online “Gdy spotyka Cie
dyskryminacja... — rozpoznaj, reaguj, chron
siebie” oraz webinar , Techniki relaksacyjne dla
0s6b doswiadczajgcych dyskryminacji”.
Kontynuowalismy dystrybucje informatora o
organizacjach i instytucjach swiadczacych
bezptatne wsparcie.

W polu 1.1 zamieszczono bardziej szczegétowy
opis dziatan realizowanych w ramach
dziatalnosci nieodptatnej, wraz z podziatem na
projekty oraz statystykami dotyczacymi
uczestnictwa.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

" Tak
* g

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

86.90.E

W ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja prowadzita w 2025 roku odptatne wsparcie
psychologiczne, psychoterapeutyczne i seksuologiczne. Obejmowato ono konsultacje
psychologiczne, psychoterapie indywidualng, psychoterapie zwigzkdéw, poradnictwo
seksuologiczne oraz terapie uzaleznien.

Dziatania te byty dostepne dla wszystkich oséb zamieszkatych na terenie Polski oraz dla
polskojezycznych oséb mieszkajacych za granicg, niezaleznie od ich orientacji seksualnej i
tozsamosci ptciowej. W 2025 roku przeprowadzilismy ponad 8160 sesji dla okoto 555 oséb.

W ramach dziatalnos$ci gospodarczej kontynuowalismy réwniez prowadzenie statej,
pototwartej grupy terapeutycznej dla oséb LGBTQIAP. Do grupy mozna dotgczy¢ po odbyciu
konsultacji kwalifikujgcych z psychoterapeutka prowadzgcg. W wyniku konsultacji cze$¢ oséb
nie decyduje sie na udziat w grupie lub zostaje skierowana do psychoterapii indywidualne;j.

Grupa spotykata sie regularnie raz w tygodniu, we wtorki. W 2025 roku odbyty sie 24
konsultacje kwalifikujgce oraz 47 spotkan grupy terapeutyczne;.

86.90.E

W ramach dziatalnos$ci gospodarczej Fundacja prowadzita w 2025 roku trening afirmacyjny
gtosu i komunikacji dla oséb transptciowych i niebinarnych. Trening jest nieinwazyjng metoda
pracy nad gtosem, majgcg na celu dostosowanie brzmienia gtosu oraz sposobu moéwienia do
wtasnej tozsamosci ptciowej. W ramach tego dziatania przeprowadzilismy 515 sesji dla okoto
35 0s6b.

Fundacja prowadzita réwniez opiniowanie psychologiczne w procesie tranzycji. W 2025 roku
odbyto sie 57 sesji opiniowania dla 8 oséb oraz wydano 7 dokumentéw opinii
psychologicznych.

85.59.B

W ramach dziatalnosci gospodarczej w 2025 roku Fundacja realizowata dziatania edukacyjne
dla firm. Dla jednej z duzych firm przeprowadzilismy wyktad, a nastepnie warsztat dotyczacy
neuroréznorodnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania oséb
neuroréznorodnych w srodowisku pracy.

W Miesigcu Dumy przeprowadzilismy dla innej firmy spotkanie edukacyjne dotyczace
wspierania os6b LGBTQIAP w miejscu pracy oraz w zyciu codziennym, w tym tworzenia
bardziej wigczajgcego i bezpiecznego otoczenia.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1870422,45 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 106 528,15 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1759627,61 zt
d) przychody finansowe 2992,03 z#
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1274,66 zt

8 161,90 z

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

88 366,25 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

88 366,25 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1769 627,61 zt

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 10 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

g) z dziatalnosci gospodarczej

1759 627,61 zt

2.4. Zinnych zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

4 266,69 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1948 609,77 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 110 896,56 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1818 476,32 zt
d) koszty finansowe 26,98 zt
e) koszty administracyjne 19 209,91 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4 368,41 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -58 848,71 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,20 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

18 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

512 354,31 zt

a) z tytutu uméw o prace

247 067,77 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 237 819,47 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 9 248,30 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

265 286,54 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2512763 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

25127,63 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

487 226,68 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 457,69 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1698,14 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 650,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Masz prawo do réwnego Zapewnienie osobom, ktére Prezydent m.st. Warszawy 76 375,00 zt
traktowania - nieodptatne doswiadczajg dyskryminacji
poradnictwo prawne i badz tez s3 nig zagrozone
wsparcie psychologiczne dla |dostepu do bezptatnego,
0s0b zagrozonych profesjonalnego poradnictwa
dyskryminacjg lub jej informacyjno-prawnego oraz
doswiadczajgcych wsparcia psychologicznego.
2|Wsparcie psychologicznei  |Zapewnienie bezptatnego Prezydent m.st. Warszawy (operator 11991,25 zt
psychoterapeutyczne dla wsparcia psychologicznego i regrantingu: Fundacja Inna
0sob LGBTQIAP psychoterapeutycznego Przestrzen)
zamieszkatych w m.st. osobom LGBTQIAP
Warszawa zamieszkatym na terenie m.st.
Warszawy

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15

12



" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Dawid Pawlina -Prezes Zarzadu
Maria Pawlina - Cztonkini Zarzadu 2026-07-15

Karolina Iskierka -Cztonkini Zarzadu
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