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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. ORZYCKA Nr domu 24 Nr lokalu 43

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-695 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 535353451

Nr faksu E-mail biuro@otwartaprzestrzen.pl Strona www www.otwartaprzestrzen.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-10-19

2024-11-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36855309900000 6. Numer KRS 0000696982

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dawid Mateusz Pawlina Prezes Zarządu TAK

Maria Krystyna Pawlina Członkini Zarządu TAK

Karolina Iskierka Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mikołaj Roman Czerwiński Osoba Przewodnicząca 
Rady

TAK

Franciszka Sady Członkini Rady TAK

Tomasz Szypuła Członek Rady TAK

FUNDACJA OTWARTA PRZESTRZEŃ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji według statutu obowiązującego aktualnie, od czasu podjęcia 
uchwały nr 1 z dnia 28 października 2024 roku:

1. udzielanie wsparcia psychologicznego, psychoterapeutycznego, 
seksuologicznego, psychiatrycznego, socjalnego, logopedycznego i w 
zakresie uzależnień, w szczególności dla osób LGBTQIAP i ich bliskich;
2. niesienie pomocy osobom doświadczającym trudności i kryzysów 
psychicznych, emocjonalnych, duchowych i w życiu społecznym;
3. ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza;
4. promowanie wiedzy psychologicznej wśród społeczeństwa;
5. działalność na rzecz poprawy jakości życia, ochrony i promocji zdrowia, 
w szczególności zdrowia psychicznego;
6. podnoszenie kwalifikacji osób udzielających pomocy psychologicznej i 
medycznej, osób zajmujących się edukacją;
7. popularyzacja wiedzy o tożsamości seksualnej i płciowej;
8. działalność na rzecz integralnego rozwoju osoby ludzkiej: psychicznego, 
duchowego, fizycznego i społecznego;
9. przeciwdziałanie patologiom społecznym i przemocy;
10. przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na różne przesłanki 
osobiste m.in. wiek, płeć, stan zdrowia, niepełnosprawność, orientację 
seksualną, pochodzenie etniczne, rasę, tożsamość płciową;
11. świadczenie pomocy społecznej, w tym rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
12. udzielanie pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej;
13. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
14. prowadzenie działalności charytatywnej;
15. działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością;
16. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
17. działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
18. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
19. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
20. działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania;
21. działalność na rzecz dzieci i młodzieży;
22. działalność na rzecz wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych;
23. działalność na rzecz kultury i sztuki;
24. wspieranie i promocja zdrowego stylu życia, rekreacji, kultury fizycznej 
i sportu;
25. działanie na rzecz ekologii, ochrony zwierząt;
26. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
27. udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
28. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
29. promocja i organizacja wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez:

1. prowadzenie działalności propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej 
w zakresie objętym celami statutowymi Fundacji poprzez:
a. organizowanie i finansowanie kursów, seminariów, konferencji i innych 
form integracyjno-szkoleniowych;
b. wydawanie publikacji, wydawnictw fonograficznych oraz ich dystrybucję 
i sprzedaż;
c. produkcję filmów, programów telewizyjnych, koncertów, festynów, 
wystaw, festiwali;
d. prowadzenie witryn internetowych.
2. organizowanie:
a. punktów wsparcia psychologicznego, psychoterapeutycznego, 
seksuologicznego, terapii uzależnień i doradztwa osobistego;
b. programów wsparcia poradniczego dla osób potrzebujących;
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c. psychoterapii indywidualnej, par, rodzinnej i grupowej;
d. poradnictwa o charakterze interwencji kryzysowej;
e. grup wsparcia i grup terapeutycznych;
f. alternatywnych form terapii;
g. pomocy lekarskiej;
h. konsultacji psychiatrycznych;
i. treningów afirmacyjnych głosu i komunikacji;
j. opiniowania psychologicznego w procesie tranzycji;
k. wsparcia i doradztwa socjalnego;
l. zajęć z zakresu psychoedukacji;
m. mediacji;
n. szkoleń, konferencji oraz działalności edukacyjnej i formacyjnej z 
zakresu rozwoju osobistego oraz zawodowego;
o. szkoleń, konferencji oraz działalności edukacyjnej i formacyjnej dla osób 
udzielających pomocy psychologicznej i medycznej;
p. staży zawodowych, warsztatów i szkoleń specjalistycznych dla osób 
studiujących psychologię i kierunki pokrewne, psycholożek_logów i 
psychoterapeutek_ów.
3. prowadzenie miejsc zamieszkania tymczasowego o charakterze 
interwencyjnym i treningowym;
4. prowadzenie niepublicznych szkół i placówek oświatowych, szkół 
prowadzących kształcenie zawodowe oraz pozaszkolnych form edukacji;
5. finansowanie stypendiów i nagród rzeczowych za wybitne osiągnięcia 
naukowe lub gospodarcze;
6. finansowanie stypendiów o charakterze socjalnym;
7. prowadzenie baz danych związanych tematycznie z celami statutowymi 
Fundacji oraz przetwarzanie danych;
8. prowadzenie badań oraz ich inicjowanie w sferze działań statutowych 
Fundacji;
9. wypowiadanie się w sprawach publicznych związanych z działalnością 
statutową Fundacji;
10. organizowanie i wspieranie inicjatyw ustawodawczych;
11. organizowanie happeningów, eventów, wypoczynku i czasu wolnego;
12. działalność wspomagającą zrównoważony rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój ekologicznej przedsiębiorczości i promocję technologii 
odnawialnych;
13. propagowanie i wdrażanie praktyk społecznie odpowiedzialnego 
biznesu;
14. pomoc w wymianie informacji, wiedzy i doświadczeń między 
organizacjami;
15. promowanie i organizowanie wolontariatu;
16. kreowanie i popularyzację rozwiązań organizacyjnych i prawnych, 
również systemowych, skierowanych na grupy marginalizowane i 
wykluczanych z uczestnictwa w rynku pracy;
17. gromadzenie i udostępnianie materiałów i publikacji o tematyce 
zgodnej z działalnością statutową Fundacji;
18. uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych ze środków 
rządowych, samorządowych i zagranicznych umożliwiających 
pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych;
19. współpracę z władzami rządowymi i samorządowymi, organizacjami 
pozarządowymi, środkami masowego przekazu, przedsiębiorstwami, 
instytucjami oświatowymi i kulturalnymi, jednostkami organizacyjnymi 
ochrony zdrowia, innymi instytucjami i organizacjami oraz osobami 
fizycznymi, zarówno w kraju, jak i za granicą w zakresie niezbędnym dla 
realizacji celów statutowych;
20. prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej 
służącej realizacji celów statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

DZIAŁALNOŚĆ NIEODPŁATNA
W 2025 roku działalność nieodpłatna Fundacji była finansowana z dotacji, darowizn oraz środków własnych.

1. Projekt “Masz prawo do równego traktowania - nieodpłatne poradnictwo prawne i wsparcie psychologiczne dla osób 
zagrożonych dyskryminacją lub jej doświadczających”, współfinansowany ze środków Urzędu m.st. Warszawy - umowa nr CKS-
RTPRO/B/X/3/3/13/1/2025-2026/NGO

Projekt obejmuje okres od lutego 2025 roku do grudnia 2026 roku. 

Projekt jest kontynuacją działań prowadzonych od 2018 roku w partnerstwie z Polskim Towarzystwem Prawa 
Antydyskryminacyjnego, w którym PTPA świadczy wsparcie prawne, a Fundacja Otwarta Przestrzeń (dalej: FOP) – wsparcie 
psychologiczne.

Grupą docelową projektu są osoby zagrożone dyskryminacją lub jej doświadczające, zamieszkałe na terenie m.st. Warszawy. 
Wśród przesłanek dyskryminacji występowały m.in. wiek, płeć, niepełnosprawność, stan zdrowia, orientacja seksualna, 
tożsamość płciowa, pochodzenie etniczne i narodowe, światopogląd oraz religia. Obszarami dyskryminacji były m.in. dostęp do 
dóbr i usług, zatrudnienie, edukacja, dostęp do opieki zdrowotnej i zabezpieczenia społecznego oraz środowisko rodzinne.

Sesje prowadzone były stacjonarnie w centrum terapii FOP przy ul. Wawelskiej 28 oraz online.

W ramach projektu w 2025 roku:
- wsparliśmy 41 osób, dla których przeprowadziliśmy 320 sesji wsparcia psychologicznego, tj. 50-minutowych spotkań, z czego 
140 odbyło się stacjonarnie, a 180 online;
- przeprowadziliśmy warsztat online „Gdy spotyka Cię dyskryminacja… – rozpoznaj, reaguj, chroń siebie”;
- przeprowadziliśmy webinar „Techniki relaksacyjne dla osób doświadczających dyskryminacji”;
- dystrybuowaliśmy informator o organizacjach i instytucjach świadczących bezpłatne wsparcie, stworzony w ramach 
wcześniejszych edycji projektu;
- prowadziliśmy superwizję dla zespołu udzielającego wsparcia w projekcie.

2. Projekt "Wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne dla osób LGBTQIAP zamieszkałych w m.st. Warszawa ”, finansowany 
ze środków Urzędu Miasta St. Warszawy - umowa nr 2025/WMO/04

Projekt był realizowany w ramach programu „Warszawa – Miasto Otwarte” – regrantingu prowadzonego przez Fundację Inna 
Przestrzeń ze środków Urzędu m.st. Warszawy – od października do grudnia 2025 roku. Grupą docelową były osoby LGBTQIAP 
zamieszkałe na terenie m.st. Warszawy.

W ramach projektu:
- przeprowadziliśmy 70 sesji wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego dla 11 osób;
- prowadziliśmy superwizję dla zespołu udzielającego wsparcia w projekcie.

Sesje prowadzone były stacjonarnie w centrum terapii FOP przy ul. Wawelskiej 28 oraz online.

3. Bezpłatne działania finansowane z otrzymanych darowizn i środków własnych
3.1. Bezpłatne konsultacje w Miesiącu Dumy. 
Po raz 8. w czerwcu, w Miesiącu Dumy, zorganizowaliśmy bezpłatne konsultacje dla osób LGBTQIAP i ich bliskich:
- 73 sesje psychologiczne/psychoterapeutyczne;
- 13 sesji treningu afirmacyjnego głosu;
- łącznie z akcji skorzystały 80 osób.

3.2. Miasteczko Równości i Namiot Bezpłatnych Konsultacji.
Po raz 6. zorganizowaliśmy nasze stoisko w Miasteczku Równości podczas Parady Równości w Warszawie. Udzielaliśmy na nim 
informacji o naszej ofercie, rozdawaliśmy tęczowe gadżety oraz prowadziliśmy Namiot Bezpłatnych Konsultacji – dwa gabinety, 
w których osoby uczestniczące w wydarzeniu mogły porozmawiać z osobami z naszego zespołu terapeutycznego. Z konsultacji 
skorzystało ponad 30 osób.

3.3. Sesje bezpłatnego wsparcia
Ze środków własnych i otrzymanej darowizny zrealizowaliśmy 36 sesji wsparcia dla 15 osób.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

240

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.4. Grupa spotkaniowa online dla osób transpłciowych i niebinarnych
W 2025 roku przeprowadziliśmy 10 edycji grupy spotkaniowej online dla osób transpłciowych i niebinarnych. Łączna liczba 
uczestnictw wyniosła 82, a liczba unikalnych osób uczestniczących – 43.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

W ramach działalności nieodpłatnej w obszarze 
ochrony zdrowia Fundacja prowadziła w 2025 
roku konsultacje psychologiczne, psychoterapię 
indywidualną, poradnictwo seksuologiczne, 
terapię uzależnień oraz trening afirmacyjny 
głosu. Działania te były skierowane do osób 
LGBTQIAP i ich bliskich z całej Polski, a także do 
osób zagrożonych dyskryminacją lub jej 
doświadczających, zamieszkałych na terenie 
Warszawy. Fundacja prowadziła również grupę 
spotkaniową online dla osób transpłciowych i 
niebinarnych.

Fundacja zorganizowała także Namiot 
Bezpłatnych Konsultacji podczas wydarzenia 
plenerowego Miasteczko Równości, 
odbywającego się w ramach warszawskiej 
Parady Równości.

Bardziej szczegółowy opis działań realizowanych 
w ramach działalności nieodpłatnej, wraz z 
podziałem na projekty oraz statystykami 
dotyczącymi uczestnictwa, zamieszczono w polu 
1.1.

86.90.E 0,00 zł

2

upowszechnianie i ochrona wolności 
i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

W ramach działalności nieodpłatnej, w obszarze 
edukacji, Fundacja przeprowadziła w 2025 roku 
warsztat online “Gdy spotyka Cię 
dyskryminacja… – rozpoznaj, reaguj, chroń 
siebie” oraz webinar „Techniki relaksacyjne dla 
osób doświadczających dyskryminacji ”. 
Kontynuowaliśmy dystrybucję informatora o 
organizacjach i instytucjach świadczących 
bezpłatne wsparcie.

W polu 1.1 zamieszczono bardziej szczegółowy 
opis działań realizowanych w ramach 
działalności nieodpłatnej, wraz z podziałem na 
projekty oraz statystykami dotyczącymi 
uczestnictwa.

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 870 422,45 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 106 528,15 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 1 759 627,61 zł

d) przychody finansowe 2 992,03 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 86.90.E

W ramach działalności gospodarczej Fundacja prowadziła w 2025 roku odpłatne wsparcie 
psychologiczne, psychoterapeutyczne i seksuologiczne. Obejmowało ono konsultacje 
psychologiczne, psychoterapię indywidualną, psychoterapię związków, poradnictwo 
seksuologiczne oraz terapię uzależnień.

Działania te były dostępne dla wszystkich osób zamieszkałych na terenie Polski oraz dla 
polskojęzycznych osób mieszkających za granicą, niezależnie od ich orientacji seksualnej i 
tożsamości płciowej. W 2025 roku przeprowadziliśmy ponad 8160 sesji dla około 555 osób.

W ramach działalności gospodarczej kontynuowaliśmy również prowadzenie stałej, 
półotwartej grupy terapeutycznej dla osób LGBTQIAP. Do grupy można dołączyć po odbyciu 
konsultacji kwalifikujących z psychoterapeutką prowadzącą. W wyniku konsultacji część osób 
nie decyduje się na udział w grupie lub zostaje skierowana do psychoterapii indywidualnej.

Grupa spotykała się regularnie raz w tygodniu, we wtorki. W 2025 roku odbyły się 24 
konsultacje kwalifikujące oraz 47 spotkań grupy terapeutycznej.

2 86.90.E

W ramach działalności gospodarczej Fundacja prowadziła w 2025 roku trening afirmacyjny 
głosu i komunikacji dla osób transpłciowych i niebinarnych. Trening jest nieinwazyjną metodą 
pracy nad głosem, mającą na celu dostosowanie brzmienia głosu oraz sposobu mówienia do 
własnej tożsamości płciowej. W ramach tego działania przeprowadziliśmy 515 sesji dla około 
35 osób.

Fundacja prowadziła również opiniowanie psychologiczne w procesie tranzycji. W 2025 roku 
odbyło się 57 sesji opiniowania dla 8 osób oraz wydano 7 dokumentów opinii 
psychologicznych.

3 85.59.B

W ramach działalności gospodarczej w 2025 roku Fundacja realizowała działania edukacyjne 
dla firm. Dla jednej z dużych firm przeprowadziliśmy wykład, a następnie warsztat dotyczący 
neuroróżnorodności, ze szczególnym uwzględnieniem funkcjonowania osób 
neuroróżnorodnych w środowisku pracy. 

W Miesiącu Dumy przeprowadziliśmy dla innej firmy spotkanie edukacyjne dotyczące 
wspierania osób LGBTQIAP w miejscu pracy oraz w życiu codziennym, w tym tworzenia 
bardziej włączającego i bezpiecznego otoczenia.
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8 161,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 88 366,25 zł

e) pozostałe przychody 1 274,66 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 769 627,61 zł

2.4. Z innych źródeł 4 266,69 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

88 366,25 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

1 759 627,61 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -4 368,41 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 948 609,77 zł 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

110 896,56 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 818 476,32 zł

26,98 zł

19 209,91 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 10 519,18 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -58 848,71 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,20 etatów

18 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 512 354,31 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

25 127,63 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

487 226,68 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 457,69 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 698,14 zł

1 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

247 067,77 zł

237 819,47 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 9 248,30 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 265 286,54 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 25 127,63 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 650,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Masz prawo do równego 
traktowania - nieodpłatne 
poradnictwo prawne i 
wsparcie psychologiczne dla 
osób zagrożonych 
dyskryminacją lub jej 
doświadczających

Zapewnienie osobom, które 
doświadczają dyskryminacji 
bądź też są nią zagrożone 
dostępu do bezpłatnego, 
profesjonalnego poradnictwa 
informacyjno-prawnego oraz 
wsparcia psychologicznego.

Prezydent m.st. Warszawy 76 375,00 zł

2 Wsparcie psychologiczne i 
psychoterapeutyczne dla 
osób LGBTQIAP 
zamieszkałych w m.st. 
Warszawa

Zapewnienie bezpłatnego 
wsparcia psychologicznego i 
psychoterapeutycznego 
osobom LGBTQIAP 
zamieszkałym na terenie m.st. 
Warszawy

Prezydent m.st. Warszawy (operator 
regrantingu: Fundacja Inna 
Przestrzeń)

11 991,25 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dawid Pawlina -Prezes Zarządu
Maria Pawlina - Członkini Zarządu

Karolina Iskierka -Członkini Zarządu
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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