Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W StUPSKU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe
Gmina M. SLUPSK Ulica AL. SIENKIEWICZA Nr domu 7 Nr lokalu 25
Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta StUPSK Nr telefonu +48 733639580
Nr faksu - E-mail biuro@wolontariat-slupsk.pl  |Strona www https://www.wolontariat-slupsk.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-10-29
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-06-07
publicznego
5. Numer REGON 77087492600000 6. Numer KRS 0000057134

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Kosiedowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Kosiedowski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Rapacewicz Crtonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Agata Wojtkowiak Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Gabriela Kloskowska Cztonek TAK
nadzoru) Kamil Karmelita Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Zwiekszenie aktywnosci spotecznej obywateli ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy i tworzenie rozwigzan umozliwiajgcych
im podejmowanie dziatarn w charakterze

wolontariuszy.
2. Zwiekszenie wsrdd obywateli wiedzy na temat wolontariatu i
upowszechnianie wiedzy na temat idei wolontariatu. Dystrybucja
informacji o osobach chcacych pracowac w

charakterze wolontariuszy i osobach, ktére chcg korzystac z ich pomocy
oraz wsrod organizacji i instytucji, ktére chcg wspétpracowac z
wolontariuszami.
3. Wspieranie organizacji pozarzagdowych, instytucji publicznych, inicjatyw
spotecznych i oséb prywatnych w tym zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w szczegdlnosci:

- niepetnosprawnych

- bezrobotnych

- bezdomnych

- seniorow

- samotne matki

- dzieci i mtodziez w ich dziatalnosci dla dobra wspdlnego poprzez
oferowania im wsparcia wolontariuszy i pomocy Swiadczonej przez
Stowarzyszenie.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w obszarach:
edukacja, sport, kultura, ochrona srodowiska, dobroczynnos¢, ochrona
zdrowia, pomoc spoteczna poprzez:
1. Promocje i organizacje wolontariatu
2. Prowadzenie Biura Posrednictwa Wolontariatu
3. Swiadczenie nieodptatnego poradnictwa, konsultacji na temat
organizacji i zarzadzania wolontariatem dla koordynatoréw i
organizatorow wolontariatu oraz realizacja inicjatyw

spotecznych.
4. Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji stuzgcych
realizacji celéw Stowarzyszenia.
5. Organizowanie i prowadzenie szkolen, stazy krajowych i zagranicznych
podnoszacych kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli organizacji i
instytucji publicznych i inicjatyw

lokalnych.
6. Organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach, szkoleniach,
konferencjach, uroczystosciach i seminariach o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.
7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej w tym
opracowywanie i publikowanie materiatéw poswieconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia.
8. Tworzenie i wdrazanie programdw i projektéw zgodnych z celami
Stowarzyszenia.
9. Udzielanie wsparcia organizacjom pozarzgdowym, instytucjom
publicznym, osobom indywidualnym i szeroko rozumianym inicjatywom
obywatelskim.
10. Animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji
pozarzgdowych z organami administracji rzgdowe] i samorzagdowej oraz
Srodowiskami biznesu w zakresie

realizacji programow spotecznych i wspotpracy z wolontariuszami.
11. Organizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji,
prelekcji, seminariow i warsztatow przygotowujgcych wolontariuszy,
organizacje i instytucje publiczne do

podejmowania wzajemnej wspoétpracy.
12. Organizowanie konkurséw, imprez kulturalnych, okolicznosciowych,
festiwali, wystaw i wernisazy, akcji plenerowych stuzacych realizacji celow
statutowych.
13. Dziatalno$¢ wspomagajgcg merytorycznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacje i instytucje publiczna.

Stowarzyszenie, aby realizowac¢ cele statutowe prowadzi nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego. Stowarzyszenie moze wspétpracowac z
wszelkimi instytucjami rzgdowymi,

samorzadowymi, prywatnymi oraz pozarzagdowymi w dziataniach
przyczyniajacych sie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku (RCWS) powstato w 1997 r. jest organizacjg nie nastawiona na zysk, oparta na
réwnoprawnym wspotdziataniu, profesjonalizmie i spotecznym zaangazowaniu. Dziatamy w obszarze: edukacja, promocja i
organizacja wolontariatu, sport, kultura, ochrona zdrowia, integracja spoteczna, pomoc spoteczna. Od 2021 posiadamy status
Organizacji Pozytku Publicznego. Pozyskane srodki przeznaczamy m.in. na szkolenia wolontariuszy i koordynatoréw
wolontariatu, realizacje inicjatyw w przestrzeni miejskiej, angazujgc srodowiska lokalne do wspdlnych dziatan.

Naszg misjg jest upowszechnianie idei wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej na rzecz lokalnych i regionalnych podmiotéw ze
szczegblnym uwzglednieniem placéwek edukacyjnych, organizatoréw wolontariatu oraz kompleksowe wspieranie i doradztwo
ochotnikéw (mtodziez, rodzice, nauczyciele, koordynatorzy i organizatorzy wolontariatu).

Nasze dziatania skierowane sg na budowanie lokalnych koalicji na rzecz zwiekszania aktywnosci obywatelskiej i
upowszechniania wolontariatu w réznych obszarach zycia spotecznego. Inicjujemy powotywanie Szkolnych Klubow
Wolontariusza, Klubéw Aktywnego Seniora.
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RCWS wspiera lokalnych i regionalnych lideréw, ngo i instytucje w tworzeniu statych struktur wolontariatu oraz wigczaniu
mieszkanicow do dziatan obywatelskich.

W strukturze RCWS funkcjonuje terenowy Oddziat w gm. Brusy w pow. chojnickim. Funkcjonowanie Oddziatu pozwala na
promowanie i wspieranie wolontariatu w matych, wiejskich srodowiskach lokalnych i regionalnych

w pow. chojnickim, szczegdlnie wsrdd mtodziezy i grup senioralnych.

W 2025 r organizacja realizowata projekty wtasne i partnerskie oraz prowadzita 2 Biura Posrednictwa Wolontariatu (Stupsk i
Lesno).

1. BIURO POSREDNICTWA WOLONTARIATU (BPW) - StUPSK
2. BIUR POSREDNICTWA WOLONTARIATU W ZAMIEJSCOWYM ODDZIALE W LESNIE w gm. Brusy, pow. chojnicki.
ZAKRES DZIALAN:
- nieodptatne poradnictwo i konsultacje nt.: organizacji i zarzadzania wolontariatem dla (ngo, instytucji, szkoét, koordynatorow i
organizatoréw wolontariatu.
- nieodptatne poradnictwo nt. prawnych regulacji dotyczgcych wspdtpracy z wolontariuszami
- wspotpraca z lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi Centrami Wolontariatu, lokalnymi i regionalnymi Fundacjami,
instytucjami kultury, administracjg lokalng, samorzgdowg, rzgdowa, mediami, przedstawicielami biznesu,
grupami niesformalizowanymi.
- prowadzenie cyklicznych warsztatow, szkolen, seminariéw, debat, inicjatyw spotecznych, dziatan informacyjnych i
promocyjnych dla podmiotéw wspédtpracujgcych z wolontariuszami
- realizacja i wspieranie lokalnych inicjatyw wolontariackich i akcji spotecznych realizowanych przez wolontariuszy
- promowanie wolontariatu i wspétpraca z mediami

Realizujemy projekty edukacyjne dla réznych podmiotéw lokalnych, ktérzy chcg zwigkszy¢ swoje kompetencje w organizowaniu
i zarzgdzaniu wolontariatem systematycznym lub tych, ktérzy dopiero zaczynajg wspdtprace z wolontariuszami.

PROJEKTY PARTNERSKIE REALIZOWANE W 2025 ROKU - PARTNER

1. Partnerstwo dla Wolontariatu, EDYCJA 2024-2026, Priorytet 2-Lokalny - dof. z dotacji Korpusu Solidarnosci — Rzagdowego
Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030

Cel zadania:

Wzmocnienie, animowanie i promowanie wolontariatu systematycznego w pow.: chojnickim, stupskim i
bytowskim/kosScierskim. Realizacja szkolen, warsztatow, seminaridéw, inicjatyw i projektéw wolontariackich, akcji

spot. debat, poradnictwa, spotkan integracyjnych, Gal Wolontariatu, wzrost liczby zaangazowanych osdéb, aktywnosci
spotecznej i Swiadomosci nt. korzysci z wolontariatu, a takze wzrost kompetencji wolontariuszy i

koordynatoréw, oraz profesjonalizmu i efektywnosci dziatarn w srodowiskach lokalnych i regionalnych.

2. PROJEKTY WEASNE REALIZOWANE W 2025 ROKU.

1. Lokalne Partnerstwo dla Wolontariatu - Stupsk 2025 dof. Miasto Stupsk

Cel zadania:

Promowanie wtasciwych wzorcéw postepowania wsrdéd mtodziezy, uczenie aktywnosci obywatelskiej poczgwszy od
angazowanie sie w dziatania wolontariackie we wtasnym srodowisku, zaréwno szkolnym jak i lokalnej

przestrzeni publicznej, rozpowszechnianie dziatarh wolontariackich i uczestnictwo w akcjach lokalnych organizacji i instytucji,
promowanie znaczenia wartosci wolontariackich i prospotecznych postaw oraz wyposazenie

koordynatoréw i organizatoréw wolontariatu w wiedze i umiejetnosci nt. organizacji wolontariatu i zarzgdzania
wolontariatem w szkotach, ngo i instytucjach publicznych, co przyczyni sie do wzmocnienia wolontariatu

dtugoterminowego w lokalnych podmiotach, umozliwi wymiane doswiadczen i integracje spotecznosci wolontariackiej miasta
Stupska.

2. Rajd Pieszy Wolontariuszy i sympatykéw wolontariatu - dof. Miasto Stupsk

Cel zadania:

Rajd Pieszy wolontariuszy i sympatykéw wolontariatu jest dziataniem integrujgcym catg spotecznos¢ ochotnikéw z miasta
Stupska. Wspdlne przebywanie i uczestnictwo w Rajdzie pozwala na wzajemne poznanie sie

réznych wiekowo i spotecznie grup wolontariuszy, koordynatordw i organizatoréw wolontariatu, wymiane doswiadczen w
pracy wolontarystycznej, nawigzywania wspoétpracy w realizacji wspdlnych inicjatyw i projektow.

Rajd jest takze forma podziekowania ochotnikom za zaangazowanie, pomoc i wsparcie dla najbardziej potrzebujacych
mieszkarnicow Stupska, jest sprawdzong formg integracji miedzypokoleniowe]j ochotnikdw i oséb

zainteresowanych wolontariatem.

3. Wolontariat - pasja, ktdéra taczy powiaty - dof. Urzad Marszatkowski Woj. Pomorskiego
Cel zadania:
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Promocja i rozwdj idei wolontariatu jako czynnika integrujgcego spotecznosci lokalne oraz zwiekszenie aktywnosci
obywatelskiej i zaangazowania spotecznego mieszkancow miasta Stupsk — pow. stupski, miasta Brusy i gm.

Brusy - pow. chojnicki. Poprzez dziatania edukacyjne i animacyjne udato sie wyposazy¢ koordynatoréw w wiedze z zakresu
zarzadzania wolontariatem, a ochotnikdw w praktyczne umiejetnosci realizacji wtasnych inicjatyw

lokalnych.

4. Moc Partnerstwa - Spotecznos$¢ Gotowa na Kryzysy - dof. Narodowy Instytut Wolnosci

Cel zadania:

- Wzmocnienie kompetencji spotecznych, obywatelskich oraz podniesienie kompetencji zarzgdzania wolontariatem
kryzysowym wsrdd koordynatoréw, lokalnych liderow, przedstawicieli NGO.

- Zwiekszenie swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej wsrdd spotecznosci lokalne;j.

- Podniesienie kompetencji w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego wsrdd spotecznosci lokalnej

- Wzmocnienie partnerstw lokalnych i wspotpracy miedzysektorowej (NGO —samorzgd—instytucje—mieszkancy) poprzez rozwdj
lokalnych planédw wspotpracy i wzajemnego wsparcia w czasie kryzysu

- Utworzenie i promocja lokalnej bazy ,wolontariuszy i zasobow kryzysowych”

- Wzmocnienie kompetenc;ji kadry Oferenta w zakresie pierwszej pomocy przedmedyczne;j

5. Bieg tazarski - dof. Miasto Poznan

Cel zadania:

Organizacja Biegu tazarskiego w ramach obchoddw Dni tazarza dla uczczenia 125 rocznicy przytaczenia osiedla Sw. tazarz do
Poznania. Bieg jest kontynuacjg tradycji biegéw rekreacyjnych na Osiedlu Sw. tazarz

odbywajacych sie od dekady. Bieg odby! sie na terenie Osiedla Sw. tazarz w Poznaniu na dystansie ok. 5 km. Uczestnictwo w
Biegu dla mieszkaricdw miasta Poznania (dzieci, mtodziez, dorosli).

6. Stupska Gala Wolontariatu 2025 - dof. Miasto Stupsk

Cel zadania:

Wyrdznienie i podziekowanie wolontariuszom, koordynatorom i organizatorom wolontariatu za ich catoroczne
zaangazowanie w prace na rzecz mieszkanek i mieszkaricéw miasta Stupska oraz promocja wolontariatu, jako

niezwykle waznej formy aktywnosci spotecznej i obywatelskiej. Wolontariusze, ochotniczo i bez gratyfikacji finansowej,
angazuja sie w liczne dziatania akcyjne i systematyczne, ktére ukierunkowane sg na rozwigzywanie

réznorodnych probleméw spotecznych w obszarach takich jak: ekologia, edukacja, sport, kultura, pomoc spoteczna (ubéstwo,
samotnos¢, niepetnosprawnosé, wykluczenie, pomoc osobom i instytucjom w sytuacjach

kryzysowych).

7. Gala Wolontariatu 2025 - pasja, ktdra tgczy powiaty - dof. Gmina Brusy
Cel zadania:
Wyrdznienie i podziekowanie wolontariuszom, koordynatorom i organizatorom wolontariatu za ich catoroczne
zaangazowanie w prace na rzecz mieszkanek i mieszkaricéw miasta i gminy Brusy oraz promocja wolontariatu,
jako niezwykle waznej formy aktywnosci spotecznej i obywatelskiej w srodowiskach wiejskich.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caly kraj

Bd kilka powiatow 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 95
2.2. Informacje na temat 1. KGW w woj. pomorskim

odbiorcéw innych, niz 2. Rady Senioréw w woj. pomorskim

wymienieni w pkt 2.1, na 3. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Koto w Brusach
rzecz ktérych dziatata 4. Dzienne Domy Pomocy Spoteczne w woj. pomorskim

organizacja 5. Lokalne grupy niesformalizowane.

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dmjLaI\iI:;‘seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. Prowadzenie Biura Posrednictwa
Wolontariatu

w Stupsku i Oddziale zamiejscowym w Les$nie
(gm.

Brusy, pow. chojnicki.
2.Swiadczenie nieodptatnego poradnictwa,
konsultacji

nt. organizacji i zarzadzania wolontariatem.

3. Edukacja wolontariuszy, koordynatorow i
organizat

wolontariatu w szkotach, ngo i instytucjach.
4. Prowadzenie szkolen, warsztatéw,
seminariow,

inicjatyw spotecznych dla wolontariuszy,
kordynat

i organizatoréw wolontariatu.
5. Wspieranie realizacji inicjatyw spotecznych

realizowanych przez wolontariuszy.
6. Prowadzenie dziatan informacyjno-prom na:

profilach spotecznosciowych, stronie www,
FB,

druk publikacji, ulotek, mat. informacyjnych.
7. Promowanie i rozwijanie wolontariatu
senioralnego

wolontariatu na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

1 promocja i organizacja wolontariatu 94,997 3729,30 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzf:)?::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 139 259,87 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 134 869,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3,53zt
e) pozostate przychody 4 387,04 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3729,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 128 140,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 76 140,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 52 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 3 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 500,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 2 500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 4 390,57 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 3729 30 7t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Organizacja i promocja wolontariatu 3729,30 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Wspieranie aktywnosci wolontariackiej mtodziezy poprzez realizacje szkolen, warsztatéw, 3729,30 zt
inicjatyw.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 147 002,74 zt 3729,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 147 002,74 zt 3729,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -12 133,44 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

CUEN B

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie

15 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 70 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 70 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 11 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 31 695,07 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 31 695,07 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 31 695,07 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 31 695,07 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
240,11 zI

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Wolontariatu - Stupsk 2025 |wzorcow postepowania wsrod
mtodziezy, uczenie aktywnosci
obywatelskiej poczawszy od
angazowanie sie w dziatania
wolontariackie we wtasnym
srodowisku, zarowno szkolnym
jak i lokalnej przestrzeni
publicznej, rozpowszechnianie
dziatah wolontariackich i
uczestnictwo w akcjach
lokalnych organizacji i instytucji,
promowanie znaczenia wartosci
wolontariackich i
prospotecznych postaw.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Lokalne Partnerstwo dla Promowanie wtasciwych Miasto Stupsk 15 000,00 zt
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Rajd Pieszy wolontariuszy i
sympatykéw Wolontariatu

Rajd Pieszy wolontariuszy i
sympatykéw wolontariatu jest
dziataniem integrujgcym catg
spotecznos¢ ochotnikdéw z
miasta Stupska. Wspadlne
przebywanie i uczestnictwo w
Rajdzie pozwala na wzajemne
poznanie sie réznych wiekowo i
spotecznie grup wolontariuszy,
koordynatordéw i organizatorow
wolontariatu, wymiane
doswiadczen w pracy
wolontarystycznej,
nawigzywania wspotpracy w
realizacji wspdlnych inicjatyw i
projektow.

Miasto Stupsk

2 500,00 zt

3|Stupska Gala Wolontariatu
2025

Wyrdznienie i podziekowanie
wolontariuszom,
koordynatorom i organizatorom
wolontariatu za ich catoroczne
zaangazowanie w prace na
rzecz mieszkanek i
mieszkaricdw miasta Stupska
oraz promocja wolontariatu,
jako niezwykle waznej formy
aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej.

Miasto Stupsk

10 000,00 zt

4|Bieg tazarski

Celem zadania byto
zorganizowanie Biegu
tazarskiego w Poznaniu w
ramach obchoddéw Dni tazarza
dla uczczenia 125 rocznicy
przytaczenia osiedla Sw. tazarz
do Poznania. Bieg byt
kontynuacja tradycji biegow
rekreacyjnych na Osiedlu Sw.
tazarz odbywajgcych sie
dekady.

Miast Poznan

10 000,00 zt

5|Wolontariat - pasja, ktdra
faczy powiaty

Promocja i rozwdj idei
wolontariatu jako czynnika
integrujgcego spotecznosci
lokalne oraz zwiekszenie
aktywnosci obywatelskiej i
zaangazowania spotecznego
mieszkancéw miasta Stupsk -
pow. stupski, miasto Brusy i gm.
Brusy - pow. chojnicki

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego

10 000,00 zt

6|Gala Wolontariatu 2025 -
pasja, ktdra tgczy powiaty

Wyrdznienie i podziekowanie
wolontariuszom,
koordynatorom i organizatorom
wolontariatu za ich catoroczne
zaangazowanie w prace na
rzecz mieszkanek i
mieszkanicdw miasta i gminy
Brusy.

Gmina Brusy

4 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie
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Wolontariatu, edycja 2024-
2026 - Priorytet 2 Lokalny

Korpusu Solidarnosci.
Wspieranie wolontariatu
systematycznego w pow.
stupskim, koscierskim i
chojnickim. Edukacja
koordynatoréw i organizatorow
wolontariatu oraz
kompleksowe wsparcie rozwoju
dtugofalowej relacji miedzy
wolontariuszami a podmiotami
korzystajgcymi ze wsparcia
wolontariuszy. Edukacja
wolontariuszy i otoczenia w
realizacji inicjatyw lokalnych.

Program Korpus Solidarnosci

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
ey P & G a. 1890 GO e e NS SPGB G390 TR G, (G el BTG el dotaqy 26.140,00 2}

2|Moc Partnerstwa -
Spotecznos¢ Gotowa na

Kryzysy

- Wzmocnienie kompetencji
spotecznych, obywatelskich
oraz podniesienie kompetencji
zarzadzania wolontariatem
kryzysowym wsréd
koordynatorow, lokalnych
lideréw, przedstawicieli NGO.

Narodowy Instytut Wolnosci

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

50 000,00 zt

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stan

owigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
& hig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Ewa Kosiedowska - Prezes
Stowarzyszenia
13.07.2026 r

2026-07-13
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