Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI| "OSP JEDNA DUBICA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat BIALSKI
kontaktowe
Gmina WISZNICE Ulica Nr domu 32 Nr lokalu
Miejscowos¢ DUBICA DOLNA (Kod pocztowy 21-580 Poczta WISZNICE Nr telefonu 509657934
Nr faksu E-mail ewadimitruczuk@gmail.com |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2011-10-28
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-10-28
publicznego
5. Numer REGON 03020145900000 6. Numer KRS 0000026435
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ANETA CHILIMONIUK PREZES NIE
L . . . . STOWARZYSZENIA
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | ANNA KUBIAK WICEPREZES SKARBNIK NIE
EDYTA IGNATIUK WICEPREZES SEKRETARZ NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

SEAWOMIR TADEUSZ CZtONEK ORGANU NIE

MAZURYK NADZORU

ALINA TERESA OSYPIUK CZtONEK ORGANU NIE
NADZORU

MALGORZATA MAKARUK  |CZLONEK ORGANU NIE
NADZORU
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CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALtALNOSC PUBLICZNA NA RZECZ

POPRAWY WARUNKOW ZYCIA
SPOLECZNOSCI WSI DUBICA DOLNA | GORNA W SZCZEGOLNOSCI:
SPOLECZNEGO,

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) KULTURALNEGO | GOSPODARCZEGO WSI DUBICA DOLNA | DUBICA
GORNA.

2. INTEGRACJA MIESZKANCOW WSI, PRZECIWDZIAtANIE BEZRADNOSCI |
WYKLUCZENIU

SPOLECZNEMU.

3. WSPIERANIE DEMOKRACII | BUDOWANIE SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO W SRODOWISKU

LOKALNYM.

4. PROWADZENIE OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ POLEGAJACES NA
REALIZCJI PRZEDSIEWZIEC MAJACYCH NA CELU OCHRONE ZYCIA,
ZDROWIA | MIENIA PRZED POZAREM, KLESKA ZYWIOLOWA

LUB INNYM MIEJSCOWYM ZAGROZENIEM.

5. PROWADZENIE SZKOtY PODSTAWOWEJ | PRZEDSZKOLA.

Dziatalnos¢ edukacyjng i oSwiatowg

Stowarzyszenie jest bardzo aktywne w sferze edukacji i o$wiaty. Prowadzi
Stowarzyszeniowq Szkote Podstawowg i przedszkole. W ramach tej
dziatalnosci:

Realizuje zajecia z zakresu edukacji czytelniczej.

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow.
podstawie statutu organizacji) Prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami w zakresie poradnictwa.

Szerzy idee wolnosci intelektualnej i dostepu do informacji.
Dziatalnos¢ kulturalng i integracyjna

Stowarzyszenie aktywnie dziata na rzecz integracji spotecznej i
ksztattowania postaw obywatelskich. Przejawia sie to w:

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

Organizacji imprez plenerowych promujgcych wartosci zwigzane z historig,
patriotyzmem i tradycjg (np. majowki, dozynki, pikniki historyczne).

Prowadzeniu Lokalnego Osrodka Kultury na bazie Wiejskiego Domu
Kultury.

Budowie i zagospodarowywaniu przestrzeni publicznej (np. budowa altany
przy szkole i domu kultury).

Wsparcie spoteczne i pomoc potrzebujgcym

OSP Jedna Dubica angazuje sie rowniez w dziatania pomocowe, takie jak:
Organizacja wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji.

Udzielanie pomocy i opieki osobom starszym i niepetnosprawnym.
Wspotpraca i rozwdj organizacji

Stowarzyszenie kfadzie duzy nacisk na wspotprace z innymi podmiotami
oraz rozwdj wtasnych kompetencji. Aktywnie wspétpracuje z:

Urzedem Gminy.

Gminnym Osrodkiem Kultury.

Organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi i rzgdowymi.
Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Ponadto, cztonkowie stowarzyszenia uczestniczg w licznych szkoleniach z
zakresu zarzadzania organizacjg, opracowywania strategii rozwoju i
kreowania liderow. Waznym aspektem jest tez konsultowanie spoteczne
potrzeb i problemow mieszkancéw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie Rozwoju Wsi "OSP Jedna Dubica" w2024 roku, zgodnie ze swoim rozszerzonym statutem, kontynuuje i rozwija
szeroki wachlarz dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej. Bazujgc na dostepnych informacjach i ogélnych kierunkach dziatalnosci
stowarzyszenia, mozna wyrdzni¢ nastepujgce gtéwne obszary:

1. Dziatania Edukacyjne i Opiekuncze:

Prowadzenie Szkoty Podstawowej i przedszkola: Jest to jeden z filaréw dziatalnosci stowarzyszenia. W ramach tego realizowane
sg cele edukacyjne, wychowawcze, a takze zapewnienie opieki nad dzie¢mi. Prawdopodobnie kontynuowane sg inicjatywy takie
jak "List do Dziecigtka Jezus", o ktérych wspominano pod koniec 2023 roku, promujgce wartosci poza materialne.

Prowadzenie swietlicy srodowiskowej i domu ludowego: Miejsca te stuzg jako centra edukacyjne i spoteczne, oferujac dzieciom i
mtodziezy bezpieczne srodowisko do nauki i spedzania wolnego czasu.

Doradztwo zawodowe i edukacyjne: Stowarzyszenie aktywnie wspiera ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw w kwestiach zwigzanych z
planowaniem kariery i edukacji, wspdtpracujgc z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Promocja czytelnictwa i wolnosci intelektualnej: Kontynuowane sg dziatania majace na celu rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych i promowanie dostepu do informacji.

2. Dziatalnos¢ Kulturalna i Integracyjna:

Organizacja Piknikéw Historycznych i innych wydarzen plenerowych: Jest to sztandarowe dziatanie stowarzyszenia. W 2024 roku,
zgodnie z wczesniejszymi edycjami, spodziewany jest m.in. 14. Piknik Historyczny na ludowo w Dubicy, ktéry zazwyczaj odbywa
sie jesienig. Wydarzenia te majg na celu promowanie lokalnej historii, tradycji, integracje spotecznosci i budowanie postaw
patriotycznych.

Prowadzenie Lokalnego Osrodka Kultury: Stowarzyszenie aktywnie wykorzystuje Wiejski Dom Kultury do organizacji
réznorodnych wydarzen kulturalnych, warsztatow i spotkan dla mieszkancéw.

Wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych: Wspétpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury, Kotem Gospodyn Wiejskich Dubiczanki
i innymi lokalnymi podmiotami w organizacji wydarzen kulturalnych i kultywowaniu tradycji.

Wsparcie Spoteczne i Rozwdj Lokalny:
Pomoc potrzebujgcym: OSP Jedna Dubica angazuje sie w dziatania wspierajgce osoby starsze, niepetnosprawne oraz rodziny w
trudnej sytuacji zyciowej.

Rozwdj infrastruktury lokalnej: Aktywne uczestnictwo w projektach majgcych na celu poprawe infrastruktury w miejscowosci,
np. zagospodarowywanie przestrzeni publicznej.

Budowanie sieci wspotpracy: Ciggte wzmacnianie relacji z samorzgdem (Urzagd Gminy, Starostwo Powiatowe), innymi
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami, co pozwala na skuteczniejszg realizacje projektow i pozyskiwanie Srodkow.

Rozwdj kompetencji cztonkdw: Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu zarzadzania projektami, pozyskiwania funduszy i rozwoju
lideréw, co przektada sie na efektywnos¢ dziatan stowarzyszenia.

W 2025 roku, jako organizacja oparta na pracy spotecznej, OSP Jedna Dubica koncentruje sie na podtrzymywaniu i rozwijaniu
tych réznorodnych obszaréw, budujac silng i zintegrowang spotecznosé lokalna.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10
Stowarzyszenie, jako organ prowadzacy szkote, ktadto duzy nacisk na ksztattowanie wsérdd dzieci
2.2. Informacje na temat i mtodziezy postaw odpowiedzialnosci, empatii oraz szacunku wobec zwierzat. W ramach dziatan
odbiorcow innych, niz edukacyjnych podejmowano tematyke wtasciwej opieki nad zwierzetami, ich potrzeb oraz
wymienieni w pkt 2.1, na ochrony srodowiska naturalnego.
rzecz ktorych dziatata
organizacja Organizacja angazowata sie rowniez w dziatania na rzecz ochrony lokalnego dziedzictwa
(Np. zwierzeta, zabytki) kulturowego i historycznego. Szczegélna troskga obejmowano miejsca pamigci, w tym zabytkowe
nagrobki.

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:::::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

owadzenie Szkoty Podstawowej i przedszkola:
Jest to jeden z filarow dziatalnosci
stowarzyszenia. W ramach tego realizowane s3
cele edukacyjne, wychowawcze, a takze
zapewnienie opieki nad dzie¢mi. kontynuowane
sq inicjatywy takie jak "List do Dziecigtka Jezus",
o ktérych wspominano pod koniec 2023 roku,
promujgce wartosci poza materialne.
Prowadzenie swietlicy. Miejsca te stuzg jako
centra edukacyjne i spoteczne, oferujgc dzieciom
i mtodziezy bezpieczne Srodowisko do nauki i 88.20.Z 0,00 zt
spedzania wolnego czasu. Doradztwo zawodowe
i edukacyjne: Stowarzyszenie aktywnie wspiera
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w kwestiach
zwigzanych z planowaniem kariery i edukacji,
wspotpracujac z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi. Promocja czytelnictwa i
wolnosci intelektualnej: Kontynuowane sg
dziatania majace na celu rozbudzanie
zainteresowan czytelniczych i promowanie
dostepu do informacji.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 4



Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1470 899,74 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 7,59 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1470892,15 z

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1445 758,53 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1445 758,53 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 9 956,70 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 550,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 8 406,70 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 15 184,51 z

3.1. Stan sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1469 343,57 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1455 311,78 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 14 031,79 z 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

5,43 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

11 osoéb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

39 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1494 723,65 zt

a) z tytutu uméw o prace

1327 007,15 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

980 207,15 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

337 500,00 zt

- inne Swiadczenia

9 300,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

167 716,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1494 723,65 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1494 723,65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 744,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 070,80 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

PROWADZENIE SZKOtY PROWADZENIE SZKOtY URZAD GMINY WISZNICE

1445 758,53 zt

PODSTAWOWEJ | PODSTAWOWEJ | PRZEDSZKOLA
PRZEDSZKOLA
. N . A C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub pafnstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

ANETA CHILIMONIUK

EDYTA IGNATIUK 2026-07-15

ANNA KUBIAK
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