Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE CENTRUM INFORMACIJI SPOLECZNE] - CIS
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe
Gmina WARSZAWA- Ulica GALCZYNSKIEGO Nr domu 3 Nr lokalu
CENTRUM
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-362 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 828 12 95
Nr faksu 22 828 12 95 E-mail biuroporad @warszawa- Strona www www.bpo.warszawa.pl
bpo.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-03-22

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-09-21
publicznego
5. Numer REGON 01199974200000 6. Numer KRS 0000101748
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizadji Tomasz Kazmierczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Olech Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Morawska Cztonek Zarzadu TAK
lja Ostrowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Marzena Sobkowicz Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
';Z;;z:;)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontrol i Beata tukasiewicz Cztonek Komisji TAK
rewizyjnej
Laurent Berthel Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego poprzez podnoszenie poziomu wiedzy obywateli o
przystugujacych im prawach i

9. Cele statutowe organizacji uprawnieniach, wzmacnianie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie
z problemami zyciowymi oraz promowanie postaw aktywnego
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) uczestnictwa w

zyciu spotecznym. W szczegdlnosci cele Stowarzyszenia realizowane sg w
odniesieniu do 0sdb, rodzin i grup spotecznych pozostajgcych w trudne;j
sytuacji

zyciowej i doswiadczajgcych lub zagrozonych spoteczng marginalizacja.

2. Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez nastepujgce dziatania:

1. organizowanie i prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w formie
ustug

stacjonarnych i mobilnych dla wspdlnot i spotecznosci lokalnych

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji . o ) ) ) .
2. organizowanie i prowadzenie poradnictwa obywatelskiego dla oséb w

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na trudnej
podstawie statutu organizacji) sytuacji zyciowej oraz grup zmarginalizowanych lub zagrozonych

marginalizacja,

w szczegblnosci: osob niepetnosprawnych, oséb w podesztym wieku, oséb
bezrobotnych, a zwtaszcza mtodziezy bezrobotnej, ofiarom przestepstw,
osobom

opuszczajgcym zaktady karne, osobom uzaleznionym, chorym psychicznie,
przedstawicielom mniejszosci narodowych, imigrantom, uchodzcom i
repatriantom, mieszkaricom miejskich i wiejskich obszaréw zaniedbanych
gospodarczo i kulturowo

3. upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatania na rzecz réwnych
praw

kobiet i mezczyzn

4. dziatania na rzecz ochrony intereséw konsumentéw

5. aktywizacje spoteczno-zawodowgq oraz promowanie zatrudnienia oséb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych bezrobociem, w szczegdlnosci osdb
niepetnosprawnych

6. wspieranie integracji i reintegracji spotecznej grup zmarginalizowanych
7. promowanie postaw i wspomaganie rozwoju matej przedsiebiorczosci
wsrod

mieszkarncodw miejskich i wiejskich obszaréw zaniedbanych gospodarczo i
kulturowo

8. edukacje dorostych w zakresie praw obywatelskich

9. upowszechnianie i ochrona praw cztowieka i swobdd obywatelskich, a
takze

dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji

10. promowanie pracy ochotniczej i organizacje wolontariatu

11. dziatania na rzecz integracji europejskiej

12. prowadzenie prac studyjnych i naukowo-badawczych

13. dziatalnosc¢ szkoleniowg, konsultacyjng i doradcza na rzecz organizacji
pozarzadowych, jednostek administracji rzadowej i samorzagdowe;j

14. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami administracji
rzgdowe;j

i samorzagdowej

15. wspotprace z organizacjami o podobnych celach dziatajgcymi w innych
krajach

oraz o charakterze miedzynarodowym

16. dziatalno$¢ wydawniczg

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. organizacja kontynuowata realizacje swojej statutowe] dziatalnosci - organizowania i Swiadczenia poradnictwa
obywatelskiego.
Ogodtem w 2025 r. udzielono 4619 porad, w tym w BPO —2465 porad i 2154 w punktach nieodpfatnego poradnictwa
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obywatelskiego.
Projekty realizowane w 2025 r.

Nowe projekty:

Projekt “Aktywni wobec problemoéw” - 3 letni projekt finansowany przez PFRON realizowany 0d01.04.2025 roku do 31.03.2028
roku

Projekt skierowany jest do 2100 oséb z niepetnosprawnosciami z terenu Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego. Oferowane
w ramach projektu specjalistyczne wsparcie poradnicze docelowo prowadzi do zmniejszenia barier, ktére uniemozliwiajg petne
uczestnictwo jego beneficjentéw w zyciu spotecznym i zawodowym.

Projekt jest odpowiedzig na sytuacje, w ktdrej osoby z niepetnosprawnosciami sg szczegdlnie narazone na doswiadczanie wielu
probleméw zyciowych ze wzgledu na deficyty wynikajgce ze stanu zdrowia. Kompleksowa wiedza o przystugujgcych prawach a
takze wzmocnienie umiejetnosci radzenia sobie, pozyskane w czasie spotkan z doradcami stajg sie bodZzcem do aktywniejszego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, zawodowym (poradnictwo spoteczno prawne).

W czasie catego 3 letniego projektu wsparciem zostanie objetych tgcznie 2100 osdb.

300 sposrdd wszystkich 2100 beneficjentdéw zostanie objetych wsparcie cyklicznym (Srednio 24 godzin spotkan z doradcami) a
pozostate 1800 oséb wsparciem jednorazowym.

Dotacja na 3 lata wynosi 1.009.278 PLN ( 3 roczne transze x 336.426 PLN )

W okresie od 01.04.2025 r. do31.12.2025 roku objeto wsparciem 416 oséb w tym wsparciem dtugofalowym 68 oséb a
wsparciem jednorazowym 348 oséb. W sumie doradcy BPO zrealizowali 1723 godzin wsparcia poradniczego w tym 1375
godzin wsparcia dtugofalowego i 348 godzin wsparcia jednorazowego. W tej liczbie godzin 126,5 godziny to praca dwdch
wolontariuszek.

Najczesciej zgtaszane problemy dotyczyty nadmiernego zadtuzenia, spraw mieszkaniowych, dostepu do swiadczen i zasitkow,
kwestii zdrowotnych oraz spraw urzedowych i sgdowych.

Dzieki realizacji projektu uczestnicy uzyskali wymierne rezultaty, m.in. poprawe sytuacji mieszkaniowej i materialnej, dostep do
naleznych swiadczen, wsparcie w procedurach upadtosci konsumenckiej oraz pomoc w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw
zyciowych. Wiele oséb zwiekszyto swojg wiedze z zakresu edukacji finansowej, praw osdb z niepetnosprawnosciami oraz
korzystania z ustug publicznych, w tym narzedzi cyfrowych. Projekt przyczynit sie do ograniczania wykluczenia spotecznego,
poprawy jakosci zycia uczestnikdw oraz zwiekszenia ich aktywnosci spotecznej i zawodowej.

Na realizacje projektu w 2025 r. wykorzystano srodki z dotacji w wysokosci 283.564,60 PLN

Projekt “KIS na Woli” - 3 letni projekt finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021 - 2027 realizowany od 01.05.2025 r. do31.12.2027 r.

Projekt jest projektem partnerskim, jego Liderem jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy a
Stowarzyszenie CIS jest Partnerem.

Gtéwnym celem projektu jest utworzenie klubu integracji spotecznej (KIS na Woli) oraz reintegracja spoteczna i zawodowa 150
jego uczestnikow/czek.

Zadania merytorycznie ze strony OPS Wola to reintegracja spoteczna (praca socjalna, konsultacje psychologiczne), reintegracja
zawodowa (doradztwo zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, staze i kursy zawodowe, prace spotecznie
uzyteczne).

Natomiast ze strony Stowarzyszenie CIS— poradnictwo obywatelskie i warsztaty skoncentrowane na problemach
mieszkaniowych, finansowych i zadtuzen, a takze opracowanie matryc rozwigzywania problemow.

W 2025 r zostato objetych poradnictwem 31 osdb (19 kobiet; 11 mezczyzn; 1 osoba niebinarna (agender). Osoby te skorzystaty z
106 porad zaréwno podczas dyzuréow w siedzibie OPS jak i w siebie Biura Porad Obywatelskich.

Rodzaje problemdw, ktére zgtosili beneficjenci:

- zadtuzenia — 55 problemow

- mieszkaniowe - 23 problemy

- dziedziczenie - 15 probleméw

- Swiadczenie i zasitki - 7 problemow

- rodzina - 5 probleméw

- zdrowie — 1 problem

W 2025 r odbyly sie dwie edycje WARSZTATOW UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH, w tym TRENINGU EDUKACII FINANSOWEJ.
Wozieto w nich udziat 12 oséb (7 kobiet i 5 mezczyzn). Tematyka warsztatow dotyczyta kwestii zwigzanych z wyjsciem z sytuacji
nadmiernego zadtuzenia w tym na czym polega ogtoszenie upadtosci konsumenckiej, ale takze jak uniknac sytuacji
doprowadzajgcej do nadmiernego zadtuzenia, czyli w jaki sposdb dbaé o swoje finanse. Omawiana byta takze tematyka
rodzinna, mieszkaniowa. Ponadto przedstawione byty informacje utatwiajgce powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa
oraz omoéwione zostaty podstawowe kwestie dotyczgce postepowania przed urzedem i sgdem.

Na realizacje projektu w 2025 r. wykorzystano srodki z dotacji w wysokosci 139.543,77 PLN

Projekty kontynuowane
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Projekt “Pomagamy i wspieramy’- 3 letni projekt finansowany z miasta st. Warszawa realizowany 0d01.12.2024 r. do
30.11.2027 r.

W 2025 r. w ramach projektu “Pomagamy i wspieramy’ wsparciem objeto facznie 575 0séb i rodzin, ktérym udzielono porad w
trakcie 582 spotkan konsultacyjnych. Dziatania realizowane byty przez zespét doradcéw, ktdrzy tacznie przepracowali 840 godzin
w ramach wsparcia doraznego oraz 1235 godzin w ramach wsparcia wielosektorowego, co daje tgczny wymiar 2075 godzin
pracy merytoryczne;j.

Wsparcie obejmowato przede wszystkim problemy zwigzane z zadtuzeniami, mieszkaniami, sprawami rodzinnymi oraz
dostepem do swiadczen i praw obywatelskich. Wsrdd najczesciej zgtaszanych trudnosci dominowaty sprawy zadtuzeniowe (228
przypadkow), mieszkaniowe (133), rodzinne (72), spadkowe (56) oraz zwigzane z uzyskaniem $wiadczen i zasitkow (31). W
ramach pogtebionego wsparcia wielosektorowego udzielono tacznie 542 porad specjalistycznych.

Z ustugi korzystaty czesciej kobiety (ok. 375 o0séb) niz mezczyzni (ok. 200 osdb). Najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby w
wieku 61-75 lat (150 oséb) oraz 41-50 lat (142 osoby). Pod wzgledem wyksztatcenia dominowaty osoby ze srednim (245) i
zawodowym (129), a nastepnie z podstawowym (101) i wyzszym (88). Gtéwnymi zrédtami utrzymania beneficjentow byty praca
(169 0sdb) oraz emerytury (128 osdb), przy czym 43 osoby korzystaty gtdwnie ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Do specjalistycznego, wielosektorowego wsparcia zakwalifikowano87 osdb o gtebokiej deprywacji potrzeb. Grupa ta byta objeta
intensywnym wsparciem obejmujacym m.in. prace nad zadtuzeniami (353 dziatania), sprawami mieszkaniowymi (67),
rodzinnymi (48) oraz uzyskaniem orzeczen o niepetnosprawnosci (29). W tej czesci projektu udzielono 542 porad w ramach
1235 godzin pracy doradczej.

W ramach dziatan towarzyszacych prowadzono réwniez monitoring jakosci ustug, wsparcie merytoryczne zespotu oraz biezgcg
ewaluacje pracy doradcéw. Dodatkowo realizowano dziatania promocyjne i informacyjne, w tym dystrybucje 340 plakatéw i
1400 ulotek, a takze aktualizacje bazy instytucji pomocowych.

Réwnolegle zapewniano nadzér nad jakoscia realizacji zadania, w tym analize prowadzonych spraw, konsultacje zespotowe oraz
dziatania usprawniajgce organizacje pracy. Szczegdlny nacisk ktadziono na zgodnos¢ dziatan ze standardami dostepnosci oraz
ochrony danych osobowych.

Na realizacje projektu w 2025 r. wykorzystano srodki z dotacji w wysokosci 249.167,00 PLN

Projekt ,,Lokalny System Wsparcia na Targédwku' - 3 letni projekt finansowany z miasta st. Warszawa realizowany 0d16.02.2024
r.do31.12.2026 .

0Od 2024 roku Stowarzyszenie CIS bierze udziat w projekcie Lokalny System Wsparcia na Targéwku. W ramach tego projektu
doradczynie CIS swiadcza poradnictwo i edukacje obywatelskg dla klientow - mieszkanicéw Targdwka oraz udzielajg konsultacji
profesjonalistom (gtéwnie pracownicy socjalni i asystenci rodzin). W ub. roku odbyly sie takze dwa warsztaty - w maju dla
rodzicow i opiekunow, a w grudniu dla profesjonalistow na temat zmian w przepisach dotyczacych swiadczen, zostato rowniez
opracowane 5 broszur edukacyjnych: "Jaka czes¢ dochodéw moze zajgé komornik"; "Egzekucja z konta bankowego"; "Zmiana:
kredyt konsumencki"; "Renta wdowia"; "Kto moze ubiegac sie o mieszkanie TBS z partycypacjg m.st. Warszawy".

Na realizacje projektu w 2025 r. wykorzystano $rodki z dotacji w wysokosci 126.820,00 PLN

Projekt ,,Nieodptatne poradnictwo obywatelskie, nieodptatna mediacja i edukacja prawna w 2025r.” - 1 roczny projekt
finansowany ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego za posrednictwem Miasta st. Warszawa realizowany od 01.01.2025 do
31.12.2025r.

W 2025 r. Stowarzyszenie CIS realizowato projekt w 8 dzielnicach Warszawy (8 punktow, w tym 1 o specjalizacji mediacja). W
tym czasie 17 doradcow odbyto 2016 godzinnych dyzuréw poradniczych a 3 mediatoréw przeprowadzito 46 mediacji. Doradcy
petnili 4-godzinne dyzury przez 5 dni w tygodniu.

Problemy zgtaszane do doradcéw niejednokrotnie dotyczyty spraw trudnych i ztozonych wymagajacych duzego naktadu czasu
pracy. Dlatego czas trwania70% porad wynidst od 45.min do 1,5 godz. W 2025 r. zewnetrzni recenzenci wysoko ocenili jako$¢
porad $wiadczonych przez doradcéw Stowarzyszenia CIS. Na 14 ocenionych porad 3 otrzymaty maksymalng ocene koricowa, tj. 8
pkt ; 9 kart oceniono na 6 pkt a tylko jedna porada zostata oceniona na 4 pkt. Recenzenci oceniali adekwatnos¢ udzielanych
porad, a wiec to czy porada jest adekwatna do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej i rozpoznanego problemu, kompletna
pod wzgledem wskazanych rozwigzan czy zostaty przez doradce podjete wszystkie niezbedne czynnosci zmierzajgce do
podniesienia Swiadomosci danej osoby o przystugujgcych jej uprawnieniach wreszcie czy doradca szczegétowo wyjasnit osobie
uprawnionej jakie kroki powinna podja¢ w celu rozwigzania problemu. Takze w zakresie adekwatnosci porad doradcy
Stowarzyszenia CIS otrzymali wysokie noty.

W ramach edukacji prawnej prowadzony byt blog “Porady obywatelskie. Edukacja prawna”, na ktédrym ukazato sie 50 wpiséw
zwigzanych z najczesciej zgtaszanymi sprawami. Z materiatéw zamieszczonych na blogu korzystali tez doradcy drukujgc dla
beneficjentow artykuty o problematyce analogicznej lub podobnej do problemoéw z jakimi te osoby zgtaszaty sie po porade.
Ogotem doradcy przekazali w ten sposéb 2000 wydrukéw osobom uprawnionym.

Pod koniec roku, opracowano i wydrukowano w naktadzie 400 egz. Biuletyn zbiorczy w wersji papierowej z myslg o osobach
niekorzystajacych z Internetu. Dystrybucja odbyta sie do OPS, a takze poprzez koordynatoréw dzielnicowych NPPiO.

W celu utrzymania wysokiej jakosci Swiadczonych porad, przestrzegania standardéw, w szczegdlnosci poufnosci i rzetelnosci,
zasad etyki (szczegdlnie gdy zachodzi konflikt intereséw), prawidtowosci prowadzonej dokumentacji wszyscy dyzurujgcy w
punktach doradcy objeci byli statym wsparciem i nadzorem merytorycznym udzielanym przez trzech doradcéw specjalistéw.
Taki model pracy, polegajacy na systematycznym monitorowaniu zgtaszanych probleméw oraz pomocy w rozwigzywaniu
biezacych trudnosci dyzurujacych doradcéw umozliwit utrzymanie wysokiej jakosci ustug poradniczych.

Na realizacje projektu w 2025 r. wykorzystano srodki z dotacji w wysokosci 567.011,84 PLN.
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Zespot Biura Porad Obywatelskich

W 2024 r. zesp6t sktadat sie 223 osdb: kierownika Biura Porad Obywatelskich, 2 specjalistdw poradnictwa obywatelskiego i 1
specjalisty od edukacji prawnej, ktorzy stuzyli wsparciem i konsultacjami pozostatej grupie doradcéw, w tym 17 osobom
pracujgcym na umowe zlecenie wytgcznie w punktach NPO.
Statym problemem byta fluktuacja doradcow zaangazowanych w sSwiadczenie poradnictwa w punktach nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz obecnie obserwowane coraz mniejsze zainteresowanie pracg wolontaryjna.

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

I I A I

kilka powiatéw

Osoby fizyczne

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)

|

O O O

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

wojewddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

zdrowotnymi czy niepetnosprawnoscia,
podesztym wiekiem, ograniczeniami zwigzanymi
z wiekiem, sytuacjg rodzinng i wielu innych
niewymienionych powoddéw, w ktérych ludzie
szukajg pomocy, wsparcia i zrozumienia.

Lp. e d2|a’fa.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci ALl sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizowanie szeroko dostepnego
poradnictwa obywatelskiego dla mieszkaricéw
Warszawy i Mazowsza. Swiadczenie
dtugookresowego wsparcia poradniczego
osobom znajdujacym sie w réznych trudnych
pomoc spoteczna, w tym pomoc sytuacjach zyciowych spowodowanych
rodzinom i osobom w trudnej ktopotami finansowymi, zadtuzeniem, brakiem
1 sytuacji zyciowej oraz mieszkania lub trudnosciami z jego 8899z 5721,60
wyrownywanie szans tych rodzini |utrzymaniem, zagrozeniem utratg mieszkania,
0s06b eksmisjg, brakiem pracy, problemami
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjg?ilzzonseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1377 035,15 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1377 034,81 z
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,34 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5721,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1366 773,21 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 139 543,77 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 283 564,60 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 943 664,84 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4 540,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 90,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 4 450,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,34

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

5721,60 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

dziatalno$¢ statutowa stowarzyszenia - nieosobowe koszty funkcjonowania organizacji

5721,60 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1377 359,05 zt 5721,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1372617,19 zt 5721,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,55 zt
e) koszty administracyjne 4740,75 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,56 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [¥ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 417,62 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1212 213,61 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
¥ Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegoélnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.80 etatéow
’
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1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
17 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

971931,71 zt

a) z tytutu umow o prace

177 584,52 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

177 584,52 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

794 347,19 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

971 931,71 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

971 931,71 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2999,79 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Pomagamy i wspieramy Swiadczenie poradnictwa Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
obywatelskiego mieszkaricom
Warszawy. Wsparcie
obejmowato przede wszystkim
problemy zwigzane z
zadtuzeniami, mieszkaniami,
sprawami rodzinnymi oraz
dostepem do $wiadczen i praw
obywatelskich. Wsréd
najczesciej zgtaszanych
trudnosci dominowaty sprawy
zadtuzeniowe (228
przypadkow), mieszkaniowe
(133), rodzinne (72), spadkowe
(56) oraz zwigzane z uzyskaniem
Swiadczen i zasitkéw (31). W
ramach pogtebionego wsparcia
wielosektorowego udzielono
tacznie 542 porad
specjalistycznych

249 167,00 zt
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2|Lokalny System Wsparcia na |Warszawa realizowany od Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
Targowku 16.02.2024 r. do 31.12.2026 r.
Od 2024 roku Stowarzyszenie
CIS bierze udziat w projekcie
Lokalny System Wsparcia na
Targowku. W ramach tego
projektu doradczynie CIS
Swiadcza poradnictwo i
edukacje obywatelska dla
klientéw - mieszkaricow
Targéwka oraz udzielajg
konsultacji profesjonalistom
(gtéwnie pracownicy socjalni i
asystenci rodzin). W ub. roku
odbyty sie takze dwa warsztaty -
w maju dla rodzicow i
opiekundw, a w grudniu dla
profesjonalistéw na temat
zmian w przepisach

127 070,00 zt

3|Nieodptatne Poradnictwo Swiadczenie nieodptatnego Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
Obywatelskie poradnictwa obywatelskiego. W
2025 r. Stowarzyszenie CIS
realizowato projekt w 8
dzielnicach Warszawy (8
punktéw, w tym 1 o specjalizacji
mediacja). W tym czasie 17
doradcow odbyto 2016
godzinnych dyzurow
poradniczych a 3 mediatoréw
przeprowadzito 46 mediacji.
Doradcy petnili 4-godzinne
dyzury przez 5 dni w tygodniu.

567 427,84 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub parnstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Aktywni wobec problemoéw |Projekt skierowany jest do 2100 |PFRON
0s6b z niepetnosprawnosciami z
terenu Warszawy i
wojewodztwa mazowieckiego.
Oferowane w ramach projektu
specjalistyczne wsparcie
poradnicze docelowo prowadzi
do zmniejszenia barier, ktére
uniemozliwiajg petne
uczestnictwo jego
beneficjentéw w zyciu
spotecznym i zawodowym.

283 564,60 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Tomasz Kazmierczak, Katarzyna 2026-07-15

Morawska, Alla Olech, lja Ostrowska
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