Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

STOWARZYSZENIE SENIOROW ZIEMI SLUPSKIEJ "ALTERNATYWA"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK
kontaktowe
Gmina StUPSK Ulica AL. FRANCESCO NULLO [Nrdomu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ SEUPSK

Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu 519396931

Nr faksu

E-mail alternatywa@onet.pl

Strona www alternatywa.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2020-03-03

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2024-01-09

5. Numer REGON 38832012600000 6. Numer KRS 0000880536

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Stanistaw Brzozowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Zebrowska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) Elzbieta Zytko Skarbnik TAK

Irena Zurek Sekretarz TAK

Jadwiga Dzierzyniska -Wilk |Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkdja Whisany do KRS

Irena Parniewska Przewodniczaca TAK
(il wpiatniore it o femeck ol s orvewsia
nadzoru) Przewodniczacego

Ewa Zielinska- Muchowska |Sekretarz TAK

Krystyna Seemann Cztonek TAK
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a) aktywowanie srodowiska senioréw do wspdlnego i zorganizowanego
spedzania czasu wolnego,
b) inicjowanie i podtrzymywanie wiezi kolezenskich wsrdd seniordow,

9. Cele statutowe organizacji c) organizowanie dla cztonkéw Stowarzyszenia spotkan, szkolen, odczytow,
wycieczek, imprez kulturalnych itp.,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) d) organizowanie grup zainteresowan o tematyce zawodowej, kulturalnej,

sportowej, rekodzielniczej itp. w zaleznosci od potrzeb oraz wspieranie
ich aktywnosci oraz umozliwianie dalszego podnoszenia kwalifikacji i
sprawnosci w interesujgcych ich dziedzinach,

e) prowadzenie Klubu Seniora ,, Alternatywa” oraz nawigzywanie
kontaktéw z innymi Klubami Seniora dziatajgcymi w regionie, kraju i
zagranicg,

f) dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu i aktywnosci senioréw w zyciu
spotecznym,  w tym rédwniez w zyciu spotecznosci lokalnej,

g) wspieranie oraz realizacja innych zgtaszanych i podejmowanych przez
seniorow inicjatyw,

h) propagowanie kultury i sztuki,

i) upowszechnianie zdrowego trybu zycia — ochrona i promocja zdrowia,
j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) prowadzenie dziatan ekologicznych,

I) propagowanie réznych form dziatalnosci twérczej senioréw,

W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia w 2025 r. podejmowalismy
nastepujgce dziatania aktywizujgce, mobilizujgce jej cztonkéw do
aktywnosci, rehabilitacji i utrzymywania zdrowego stylu zycia m.in.:

- cykliczne spotkania w kazdy wtorek i pigtek w celu integracji spotecznej
wraz ze zdrowym poczestunkiem w postaci owocéw i warzyw,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacjina |~ spotkania z wyktadami przedstawicieli Policji, Strazy Pozarnej,

podstawie statutu organizacji) prawnikiem oraz aptek,

- spotkania integracyjne na $wiezym powietrzu,

- cykliczne spacery Nordic Walking,

- zajecia 2 razy w tygodniu na basenie rekreacyjnym i rehabilitacyjnym w
Parku Wodnym "Trzy Fale",

- zajecia gimnastyczne na sali z instruktorem -éwiczenia Zdrowy
kregostup",

- gra w tenisa stotowego,

- nauka tanca salsa,

-nauka tanca historycznego

- nauka szant

- organizacja Zawoddéw Nordic Walking, Festiwalu twdrczosci senioralnej,
Balu Seniora

- udziat w wydarzeniach organizowanych przez Miasto Stupsk i inne
Stowarzyszenia.

Wszelkie aktywnosci mobilizujg seniorow do dalszego dziatania, przez co
poprawia sie ich stan zdrowia. Pokazujg, tez mtodszym pokoleniom, ze
aktywne spedzanie wolnego czasu jest zrodtem dobrej energii i zdrowia
oraz wptywa na ich poprawe kondycji fizycznej i psychicznej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Realizacja zadan statutowych:

1. Aktywizacja ruchowa senioréw poprzez zajecia: na basenie rehabilitacyjnym, gimnastyki, jogi, marsze Nordic Walking,

2. Organizacja wydarzen na rzecz seniorow ze Stowarzyszenia i miasta Stupska np. Pierwszy Dzierht Wiosny, Festiwal Twdrczosci
Senioralnej, Stupskie Dni Seniora- Bal Seniora, Zawody Nordic Walking, Andrzejki, Dzierh Wolontariusza, Plener Malarski,

3. Integracja spoteczna poprzez organizacje piknikdw, wycieczek krajoznawczych- Warszawy.

4. Prowadzenie zespotdw artystycznych:

a) Belle Epoque - taniec historyczny, - préby 1 raz w tygodniu

b) Viva la salsa- taniec salsa- préby 1 raz w tygodniu

c) Weseli Korsarze - szanty- préby2 razy w tygodniu.

5. Realizacja zadan publicznych:

Belle Epoque i Viva la salsa tanecznym krokiem przez 2025 Rok!-projekt realizowany od 19.03.2025r. do 30.05.2025 r. na
podstawie umowy zawartej z Miastem Stupsk.

,Rozwdj wolontariatu na rzecz cztonkdéw stowarzyszenia Seniorow Ziemi Stupskiej,, Alternatywa”- projekt realizowany w okresie
01.04.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie umowy zawartej z Miastem Stupsk.

,Aktywnos¢ ruchowa i artystyczna senioréw forma rehabilitacji spotecznej niepetnosprawnych senioréw Stowarzyszenia
Senioréw Ziemi Stupskiej , Alternatywa” oraz mieszkancow Stupska.”- projekt realizowany w okresie 26.05.2025 r. do 17.12.2025
r. na podstawie umowy zawartej z Miastem Stupsk.

,,BadZmy razem — Stupskie Dni Seniora 2025”-projekt realizowany w okresie 05.05.2025 r. do 30.11.2025 r. na podstawie umowy
zawartej z Miastem Stupsk.

,Nowe formy wspierania seniorow i 0séb z niepetnosprawnoscig w miescie Stupsku.”- projekt realizowany w okresie 24.09.2025
r.do17.12.2025 r. na podstawie umowy zawartej z Miastem Stupsk.

»Rozwdj aktywnosci seniorow i mtodziezy z Miasta Stupska -Razem dla Spotecznosci”- projekt realizowany w okresie 14.10.2025
r.do31.12.2025 r. na podstawie umowy zawartej z Narodowym Instytutem Wolnos$ci— Centrum Spoteczenstwa
Obywatelskiego”.

,,Czas dla Seniora” — poszerzenie oferty aktywizacji senioréw Stowarzyszenia Senioréw Ziemi Stupskiej , Alternatywa” i
mieszkancow Stupska.”- projekt realizowany w okresie 14.10.2025 r. do31.12.2025 r. na podstawie umowy zawartej z Miastem
Stupsk.

6. Ponoszenie kosztow zwigzanych z utrzymaniem biura i prowadzeniem Klubu Seniora.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O :
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzE:)Tilanc:]s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

a) aktywowanie $rodowiska senioréw do
wspolnego i zorganizowanego spedzania czasu
wolnego,

b) inicjowanie i podtrzymywanie wiezi
kolezenskich wsrdd senioréw,

c) organizowanie dla cztonkéw Stowarzyszenia
spotkan, szkolen, odczytow, wycieczek,

imprez kulturalnych itp.,

d) organizowanie grup zainteresowan o
tematyce zawodowej, kulturalnej, sportowej,
rekodzielniczej itp. w zaleznosci od potrzeb oraz
wspieranie ich aktywnosci oraz

umozliwianie dalszego podnoszenia kwalifikacji i
sprawnosci w interesujacych ich

dziedzinach,

e) prowadzenie Klubu Seniora,, Alternatywa”
oraz nawigzywanie kontaktéw z innymi
Klubami Seniora dziatajgcymi w regionie, kraju i
zagranica,

f) dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu i
aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym,

w tym réwniez w zyciu spotecznosci lokalnej,

g) wspieranie oraz realizacja innych zgtaszanych i
podejmowanych przez seniorow

inicjatyw,

h) propagowanie kultury i sztuki,

i) upowszechnianie zdrowego trybu zycia —
ochrona i promocja zdrowia,

j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) prowadzenie dziatan ekologicznych,

|) propagowanie réznych form dziatalnosci
tworczej senioréw,

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

88.10.Z 1 806,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
Lp. era ZﬁbTi:;S:l cr:ozy . Przedmiot dziatalnosci UTISI;D;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
” Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

353 927,97 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

338 566,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

15 361,97 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 806,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 289 870,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 124 650,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

165 220,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 46 890,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 23 000,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 23 890,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

15361,97 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

1 806,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|5. ponoszenie kosztéw zwigzanych z utrzymaniem biura i prowadzeniem Klubu Seniora.

1 806,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 345 758,66 zt 1 806,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 343 938,48 zt 1 806,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1 820,18 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -5372,48 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie

146 o0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Lliczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 65 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 65 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 52 599,42 zt
a) z tytutu umow o prace 23 363,50 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 23 363,50 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 29 235,92 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 52 599,42 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 52 599,42 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
4 672,70 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 672,70 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Belle Epoque i Viva la salsa |W ramach zadania podjeto Miasto Stupsk
tanecznym krokiem przez dziatania aktywizujgce

2025 Rok! senioréw- cztonkéw
Stowarzyszenia Senioréw Ziemi
Stupskiej "Alternatywa" i nie
tylko, ktére beda impulsem do
ich kontynuowania w
nastepnych latach oraz
alternatywg do spedzania czasu
wolnego. Zadanie obejmuje
nastepujgce dziatania: -
warsztaty taneczne tanca
historycznego dla Zespotu Belle
Epoque , - warsztaty taneczne
dla Zespotu Viva la salsa,

6 000,00 zt

2|BadZmy razem - Stupskie Dni |Organizacja Stupskich Dni Miasto Stupsk
Seniora 2025r. Seniora, w tym:

1) Festiwalu Twdrczosci
Senioralnej,

2) Balu Seniora

45 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13

10



3|Aktywnos¢ ruchowa i
artystyczna seniorow formag
rehabilitacji spotecznej
niepetnosprawnych
seniorow Stowarzyszenia
Senioréw Ziemi Stupskiej
"Alternatywa" oraz
mieszkancow Stupska.

Celem realizacji zadania jest m.
in.:

1) podniesienie poziomu wiedzy
dotyczacej problemoéw
zwigzanych z
niepetnosprawnoscig i
poszerzenie w tym zakresie
Swiadomosci uczestnikdw-
niepetnosprawnych cztonkéw
Stowarzyszenia oraz
mieszkancow Stupska,

2) zwiekszenie dostepu o0sdb z
niepetnosprawnosciami do
Parku Wodnego "Trzy Fale" oraz
infrastruktury instytucji kultury
Pomorza, co wptynie na
petniejsze ich uczestnictwo w
Zyciu spotecznym,

3) zwiekszenie poziomu
odczuwalnej jakosci zycia oséb z
n.

Miasto Stupsk

45 000,00 zt

4], Nowe formy wspierania
senioréw i oséb z
niepetnosprawnoscig w
miescie Stupsku”.

Celem realizacji zadania jest m.
in.:

1) podniesienie poziomu wiedzy
dotyczacej problemoéw
zwigzanych z
niepetnosprawnoscia i
poszerzenie w tym zakresie
Swiadomosci uczestnikdw-
niepetnosprawnych cztonkéw
Stowarzyszenia oraz
mieszkancow Stupska,

2) zwiekszenie poziomu
odczuwalnej jakosci zycia oséb z
niepetnosprawnosciami w
miescie Stupsku,

4) wspieranie poczucia
sprawczosci i aktywnego
uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami, ze
szczegblnym naciskiem na
wtgczanie 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Miasto Stupsk

18 900,00 zt

51, Czas dla Seniora” -
poszerzenie oferty
aktywizacji senioréw
Stowarzyszenia Seniorow
Ziemi Stupskiej "
Alternatywa" i mieszkancéow
Stupska

elem zadania jest m.in.: -
organizacja réznorodnych form
spedzania czasu wolnego
senioréw, - wzmachianie
integracji Srodowiska
senioralnego i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, -
zwiekszenie dostepnosci i lepsze
informowanie senioréw o
ofercie Stowarzyszenia. -
zwiekszenie liczby i jakosci
dziatan skierowanych do
senioréw.

Miasto Stupsk

7 500,00 zt
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6|Rozwdj wolontariatu na Celem zadania jest rozwiniecie |Miasto Stupsk 2 250,00 zt
rzecz cztonkéw wolontariatu
Stowarzyszenia Seniorow dtugoterminowego poprzez
Ziemi Stupskiej zwiekszenie statej grupy
"Alternatywa". wolontariuszy systematycznie
angazujacych sie w zycie
Stowarzyszenia realizujac
profesjonalnie dziatania na
rzecz senioréw wraz z rozwojem
nowych réznorodnych form
wolontariatu.
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwdj aktywnosci seniorow |) zwiekszenie potencjatu Narodowy Instytut Wolnosci — 49 970,00 zt
i mtodziezy z Miasta Stupska |Stowarzyszenia dziatajgcego w |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
- Razem dla Spotecznosci Srednim miescie do Obywatelskiego
prowadzenia dziatan na rzecz
rozwoju aktywnosci i integracji
spotecznej oraz zwiekszenia
odpornosci senioréw na kryzysy,
2) wzmacnianie aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej
seniorow poprzez dziatania
edukacyjne, integracyjne i
miedzypokoleniowe z udziatem
wolontariuszy.
2|Rozwdj wolontariatu WOW [Rozwdj wolontariatu WOW Narodowy Instytut Wolnosci — 115 250,00 zt
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Stanistaw Brzozowski 2026-07-13

Matgorzata Zebrowska
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