Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-10

FUNDACJA WSPIERANIA ROZWOJU "JA TEZ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. PTASIA Nr domu 37 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-809

Poczta GDANSK

Nr telefonu 603052221

Nr faksu

E-mail
malgorzata.bulczak@jatez.org.pl

Strona www www.jatez.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-12-06

4, Dgta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-11-27

publicznego

5. Numer REGON 22179331100000 6. Numer KRS 0000441123

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Matgorzata Bulczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Dawidowska wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) lwona Rozenska-Simon czonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkdja BRI 6 LGS
Joanna Dorota Procka Komisja Rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Julita Fortuniak Komisja Rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy i wspierania rozwoju
0s6b niepetnosprawnych, oséb z dysfunkcjg rozwoju psychoruchowego ,
0s6b z zaburzeniami funkcjonowania spotecznego oraz oséb
potrzebujgcych wsparcia w rozwoju; wyréwnywanie szansa tych oséb

2) Udzielanie wsparcia ich rodzinom, opiekunom i terapeutom,

3) Ochrona i promocja zdrowia,

4) Rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

5) Rozwdj kultury i sztuki, ochrona débr kultury i tradycji,

6) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

7) Dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potrzebujacych wsparcia,

8) Dziatania na rzecz czynnego udziatu oséb niepetnosprawnych i
specjalnej troski w zyciu zawodowym, spotecznym i gospodarczym kraju,
9) Rozwijanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi Srodowiskami
zwigzanymi z dziataniami na rzecz oséb niepetnosprawnych,

10) Dziatania na rzecz emerytdow i rencistow,

11) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnej,
12) Organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy,

13) Wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczeristwa publicznego
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

14) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

15) Promocja i organizacja wolontariatu,

16) Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe w zakresie celéw statutowych
Fundacji,

17) Skupienie wokét idei Fundacji: lekarzy, naukowcdw, dziataczy
spotecznych, ludzi dobrej woli w kraju i za granica.

18) Organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wypoczynku dzieci i
miodziezy,

19) Wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

20) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

21) Promocja i organizacja wolontariatu,

22) Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe w zakresie celéw statutowych
Fundacji,

23) Skupienie wokot idei Fundacji: lekarzy, naukowcow, dziataczy
spotecznych, ludzi dobrej woli w kraju i za granica.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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AD1 - Prowadzenie projektow edukacyjnych, integracyjnych, prowadzenie
gabinetow terapii, projektéw komunikacji, akceptacji

AD2 - Organizowanie spotkan, szkolen. Prowadzenie projektéw wsparcia
wychowania, komunikacji, rozwoju spotecznego. Spotkania z rodzicami
matych dzieci

AD3 - Wspotpraca z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, szkolenia z
pierwszej pomocy, spotkania ze studentami medycyny, spotkania i
szkolenia z lekarzami

AD4 - Dziatania na rzecz integracji w szkotach podstawowych, ewaluacja
metod edukacyjnych, spotkania z nauczycielami, wsparcie w
przygotowaniu pomocy dydaktycznych, warsztaty wychowania, aktywne
dziatania na rzecz wdrozenia modelu w innych miastach / szkotach.
Prowadzenie dziatan wspierajacych idee edukacji wtgczajgcej dzieci z
zespotem Downa. Otwarcie wiasnego przedszkola zgodnie z modelem
wigczenia 5 dzieci z zespotem Downa do grupy réwiesniczej

Ad5 - Prowadzenie warsztatow Dramy oraz warsztatow akceptacji "jestem
dla Ciebie a ty jeste$ dla mnie". Udziat pracownikéw i praktykantéw w
dziataniach Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego oraz teatru Muzycznego
w Gdyni. Udziat praktykantow z zespotem Downa w wystawach malarskich
i eventach artystycznych, spotkaniach, konferencjach

ADG6 - Wsparcie i organizacja prowadzenia zaje¢ sportowych w przedszkolu
TO JA, prowadzonym przez Fundacje

AD7 - Prowadzenie nieodptatnej konsultacji dla nowo narodzonych dzieci i
matek w cigzy oraz aktywizacji mtodziezy, dziatania na rzecz rodzin

ADS - Rozwdj koncepcji pracy na stanowisku OBStUGA WIDZA w Gdanskim
Teatrze Szekspirowskim, Teatrze Muzycznym w Gdyni, w biurze Fundacji,
przy organizacji konferencji i eventédw - promowanie idei i wizerunku
zawodowego i spotecznego osoby z zespotem Downa

AD 9 - Wtagczenie i aktywna komunikacji z organizacjami DSI, EDSA, EASPD
oraz innymi Fundacjami i Stowarzyszeniami na Swiecie

AD10 - wtgczenie dorostych osob z zespotem Downa pobierajgcych renty
w aktywne zycie spoteczne i zawodowe w ramach zatrudnienia, praktyk i
wolontariatu

AD11 - budowanie wizerunku osob z zespotem Downa w lokalnych
spotecznosciach, tworzenie spotecznosci mtodziezy z zD, kampania
informacyjna o zyciu osdb z zespotem Downa

AD12 - Organizacja zaje¢ opiekunczo-edukacyjnych w okresie wakacji
AD14 - Dalsza wspétpraca z organizacjami w innych krajach | wymiana
informacji i dobrych praktyk

AD15 - Wspotpraca i wigczanie wolontariuszy z Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz Uniwersytetu Gdanskiego w dziatania Fundacji,
wolontariat osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, wolontariat
rodzicow

AD17 - Organizacja konferencji, spotkan, eventéw. Stata wspotpraca z
GUMed, wspoétuczestnictwo w projektach medycznych - budowaniu
wytycznych opieki nad pacjentem z zespotem Downa

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Otwarcie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy gdzie nauke podjeto 7 uczniéw w dwéch oddziatach klasowych
2.Prowadzenie osrodka terapii neurobiologicznej dla dzieci. Rozwdj form terapii

3. Prowadzenie przedszkola TO JA dla dzieci w tym 10 dzieci z zespotem Downa.

4. Prowadzenie niepublicznej poradni JA TEZ - realizacja WWR, diagnoz i terapii

5. Prowadzenie terapii logopedycznej, terapii Sl, fizjoterapii, TUS, pomocy psychologicznej

6. Organizacja dziatan na rzecz wizerunku oséb z zespotem Downa - Kampania Internetowa, Filmy, plakaty, Bal rownych szans -
Wszystko z mitosci, organizacja Dnia Zespotu Downa

7. Prowadzenie projektu usamodzielniajacego Kierunek Samodzielnos¢ 8.0 - finansowanego z srodkéw PFRON. Partnerstwo z
Fundacjg Eudajmonia oraz Oczami Brata

8. Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ze wsparciem dofinansowania z sSrodkdw Urzedu Marszatkowskiego

9. Konsultacje i spotkania z rodzicami nowonarodzonych dzieci

10. Prowadzenie szkolen rozwijajagcych wiedze o osobach zespole Downa i skutecznych metodach pracy | Realizacja Konferencji
online

10. Wspétpraca SPDP im. prof. Jerzego Limona z mtodziezg IX LO, studentami UG, PG i GUMed

11. Przyjecie dodatkowej osoby z zespotem Downa do pracy. Stan zatrudnienia oséb z zespotem Downa - 3 osoby
13.Prowadzenie projektow asystencji osobistej oraz opieki wytchnieniowej finansowanych z sSrodkdw Ministerstwa i MOPR

14. Przygotowywanie materiatow dydaktycznych dla uczniow klasy 5i 6

15. Utrzymanie aktywizacji zawodowej w Gdanskim Teatrze Szekspirowskim i Teatrze Muzycznym w Gdyni

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 440
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 22

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Kompleksowe wsparcie dzieci i ich rodzin w
zakresie terapii logopedycznej, fizjoterapii, SI,
terapii neurobiologicznej, diagnozy, realizacja
zadan zleconych w kontekscie ochrony i
promocji zdrowia.

Fundacja prowadzi terapie, wyznacza sSciezki
rozwoju, realizuje diagnozy. Dla swoich
podopiecznych prowadzimy terapie takie jak -
elektrostymulacja, mikropolaryzacja, terapia
mniofunkcjonalna, terapia karmienia,
biofeedbacku, kinesioterapii, terapii Sl i
fizjoterapii.W ramach konsultacji
psychologicznych realzujemy wsparcie dla dzieci
i dla rodzicow.

86.90.E

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Aktywizacja spoteczna oséb z zespotem Downa
w ramach projektu Kierunek Samodzielno$¢ 8.0.
Prowadzilismy zajecia Treningu umiejetnosci
spotecznych. Prowadzimy warsztaty dla szkét o
zespole Downa. Realizowalismy projekty opieki
wytchnieniowej dziennej i catodobowe;j
skierowane do rodzicéw, a takze projekt
asystencji osobistej skierowany do oséb ze
znaczng niepetnosprawnoscia oraz dzieci
wymagajgcymi statej opieki i wspdtistnienie
osoby dorostej w zyciu. ProwadziliSmy kampanie
uswiadamiajgce w mediach spotecznosciowych
oraz TV

80.90.E

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja prowadzita 3 placowki oswiatowe

1. Przedszkole TO JA skierowane do wszystkich
dzieci w tym dzieci z zespotem Downa i innymi
trudnosciami rozwoju,

2. NIEPUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA JA TEZ - ktérej zadaniem jest
prowadzenie terapii i edukacji na rzecz rozwoju
3. Niepubliczna Specjalna Szkota
Przysposabiajaca do Pracy im prof. Jerzego
Limona dla 7 uczniéw z zespotem Downa w
dwdch oddziatach edukacyjnych

4. Fundacja realizowata WWR

5. Fundacja opracowata Materiaty dydaktyczne i
szkolenia dla klas prowadzonych wg Gdarskiego
Modelu Edukacji opartego na zalecenia DSEI

85.59.Z

20 206,75 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Warsztaty usamodzielniajgce i integrujace
dla dzieci i mtodziezy z zespotem Downa.
Wyjazdy z treningiem funkcjonalnym.
Dziatania wizerunkowe - kampanie
spoteczne, BAL ROWNYCH SZANS, Swiatowy
Dzien Oséb z zespotem Downa. Spotkania i
warsztaty ze studentami. Tworzymy wokét
Fundacji grupy, ktére wzajemnie poznajg sie
budujac sprawczosc, samostanowienie i
wzajemne wsparcie. Wszelkie dziatania
integrujace opierajg sie na budowanie
przysztego systemu wzajemnego wsparcia.
Jednoczesnie budujemy myslenie o osobach
z zespotem Downa tworzgc warsztaty dla
szkét i uczelni.

80.90.E

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Szkolenia z zakresu metod pracy z
dzieckiem z zespotem Downa. Szkolenia dla
rodzicdw, szkot, nauczycieli. Udziat w
konferencjach dotyczacych edukacji.
Materiaty dydaktyczne dla szkét. Gtdwnym
dziatanie edukacyjnym Fundacji jest praca z
rodzicami matych dzieci, dzieci
przedszkolnych, szkolnych, mtodziezy i
mtodych dorostych. Edukacja oparta na
DSEI pokazuje w jaki sposéb mozna
prowadzi¢ osoby z zespotem Downa do
dorostosci, odpowiedzialnosci i
podejmowania wyzwan zwigzanych z
samodzielnoscig. Edukacja dla szkét wspiera
wiaczanie dzieci z zespotem Downa do
edukacji w szkotach masowych. Pokazujemy
jak tworzy¢ warunki i jak wspieraé
poprawne zachowania

85.59.Z

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 i905)

Dziatania terapeutyczne na rzecz dzieci z
trudnosciami rozwojowymi i
niepetnosprawnosciami ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziez z
zespotem Downa - diagnostyka, terapia,
nauka czytania wg Metody Krakowskiej,
podstawy myslenia matematycznego ze
wsparciem metody NUMICON,
elektrostymulacja, mikropolaryzacja,
terapia miofunkcjonalna, terapia karmienia,
biofeedbacku, kinesioterapii, terapii Sl i
fizjoterapii.

Rozwdj spoteczny w ramach TUS i
konsultacji psychologicznych. Prowadzenie
diagnoz i wyznaczanie Sciezek rozwoju

86.90.E

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Dziatania marketingowe w formie wystawienia baneréw, plakatéw, prezentacji produktéw i
ustug firm. Publikacja informacji w mediach spotecznosciowych i na witrynie fundacji,
przygotowanie prezentacji. Emisja prezentacji i filmu na BALU ROWNYCH SZANS. Publiczne
1 73.11.Z opowiadanie o firmach podczas gali na balu. Fundacja realizuje w ramach dziatalnosci

gospodarczej tylko dziatania marketingowe zwigzane z balem realizowanym co roku dla
przyjaciot fundacji, wtadz samorzadu i biznesu wspierajgcego dziatania na rzecz oséb z
zespotem Downa

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5463 719,91 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4002 731,75 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1214 148,12 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 97 850,00 zt
d) przychody finansowe 1329,14 zt
e) pozostate przychody 147 660,90 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 34 527,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3606 460,21 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 60 075,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2084 837,47 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1461 547,74 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 293 490,80 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 154,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 193 486,80 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 97 850,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1529 241,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

19 450,76 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

20 206,75 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Downa. Opracowanie materiatow dydaktycznych do szkot

Opieka pedagogiczno-psychologiczna w szkotach publicznych dla klas z dzie¢mi z zespotem

20 206,75 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Cele statutowe

20 206,75 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

5272 109,31z

20 206,75 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

4002 731,75zt

20 206,75 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1169 980,36 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 65 280,12 zt

d) koszty finansowe 1 005,01 zt

e) koszty administracyjne 26 134,58 z4 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 6 977,49 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 44 167,76 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 32 569,88 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 32 569,88 zt
[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 5314 729,87 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien ¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 34 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 21,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

121 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3430 201,33 zt
a) z tytutu umow o prace 2 123 851,97 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 2 089 684,52 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 34 167,45 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 1 306 349,36 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 3430 201,33 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 2123 851,97 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1 306 349,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 490,25 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 4984,42 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 593,31 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 407,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Przedszkole dotacja + KS+ |Dotacje na ksztatcenie i Wydziat Oswiaty 1446 705,31 zt
WWR ksztatcenie specjalne i wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci
przedszkolnych
2|WWR Poradnia Wczesne Wspomaganie Wydziat Oswiaty 287 517,56 zt
Rozwoju
3|SPDP im prof. Jerzego Edukacja w szkole SPDP Wydziat Oswiaty 241 688,60 zt
Limona
4]|0pieka Wytchnieniowa Swiadczenie ustug opieki MOPR 82 926,00 zt
wytchnieniowej
5]Kampania JESTEM21 Organizacja kampanii WRS 10 000,00 zt
spotecznej
6|BAL ROWNYCH SZANS Wsparcie najmu sali w GTS WRS 10 000,00 zt
7|JA TEZ PRACUIJE Wsparcie aktywizacji Gmina Miasta Gdynia 6 000,00 zt
zawodowej w Gdyni w Teatrze
Muzycznym
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Kierunek Samodzielnos¢ 8.0 |Aktywizacja spoteczna 12 oséb |PFRON 386 912,00 zt
z zespotem Downa

2({OwW Opieka Wytchnieniowa Fundusz Solidarnosciowy 275 360,80 zt

3|AON Asystencja Osobista Oséb z Fundusz Solidarnosciowy 735 415,85 zt
Niepetnosprawnosciami

4|JA TEZ CHCE WYPOCZYWAC |Wakacyjny wyjazd PFRON 10 000,00 zt
terapeutyczny

5|Dofinansowanie Dofinansowanie wynagrodzenia |PFRON 53 859,09 zt

zatrudnienia pracownikéw |pracownikow z
niepetnosprawnosciami

6|JA TEZ PRACUJE Aktywizacja zawodowa w PFRON 10 000,00 zt
Teatrze Muzycznym w Gdyni

7|Wsparcie Rodzin z Ukrainy  |Utrzymanie i najem Urzad Wojewoddzki 50 075,00 zt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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