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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina PONIATOWA

Powiat OPOLSKI

Ulica 11-GO LISTOPADA Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość PONIATOWA Kod pocztowy 24-320 Poczta PONIATOWA Nr telefonu 505846077

Nr faksu E-mail strazponiatowa@wp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-03-19

2021-11-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43088650000000 6. Numer KRS 0000199280

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jacek Pietraś Prezes OSP TAK

Mateusz Ruta Wiceprezes NIE

Kornel Chruściński Naczelnik OSP TAK

Michał Pięta Zastępca Naczelnika TAK

Artur Urbanek Skarbnik OSP TAK

Joanna Sochaj Sekretarz Zarządu TAK

Piotr Maciąg Gospodarz TAK

Paweł Sołtys Członek Zarządu TAK

Mikołaj Kurowski Kronikarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W PONIATOWA-MIASTO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Zapobieganie pożarom oraz współdziałanie w tym zakresie z Państwową 
Strażą Pożarną, organami samorządowymi i innymi podmiotami.  2. 
Prowadzenie działalności w zakresie ratownictwa i ochrony ludności.  3. 
Udział w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pożarów, 
zagrożeń ekologicznych związanych z ochroną środowiska, ratownictwa 
drogowego, ratownictwa wodnego oraz innych klęsk i zdarzeń.  4. 
Niesienie pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych w kraju oraz za 
granicą.  5. Informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych 
i ekologicznych, a także o sposobach ochrony przed nimi.  6. 
Upowszechnianie wśród członków OSP kultury fizycznej i sportu, jak 
również prowadzenie działalności kulturalno-oświatowej i rozrywkowej.  7. 
Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie 
przeciwpożarowej oraz niniejszego statutu.  8. Prowadzenie działalności na 
rzecz ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.  
Działalność charytatywna.  Likwidacja miejscowych zagrożeń.  Działania 
wspomagające rozwój wspólnoty i społeczności lokalnej, zwłaszcza 
integracji społecznej wokół OSP i gminy Poniatowa.  9. Rozwój 
społeczeństwa obywatelskiego.  10. Aktywizowanie oraz wspieranie 
społeczności obszarów wiejskich i miejskich.  11. Realizacja Lokalnej 
Strategii Rozwoju opracowanej dla Stowarzyszenia.  12. Promocja 
działalności OSP.  Działania na rzecz ochrony środowiska.  13. Działania na 
rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego. 14.  Działania na rzecz 
obronności państwa i Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 15.  
Prowadzenie działalności na rzecz mieszkańców miasta i gminy Poniatowa, 
a także całego powiatu opolskiego z zakresu ochrony ludności i obrony 
cywilnej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariusz Topolski Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Cezary Kamiński sekretarz TAK

Miłosz Migora członek TAK
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Ochotnicza Straż Pożarna realizuje swoje cele poprzez organizowanie 
pododdziałów pożarniczych oraz zwyczajnych zespołów ratowniczych 
spośród swoich członków. Tworzy również dziecięce, młodzieżowe i 
kobiece drużyny pożarnicze, a także powołuje specjalne zespoły do 
ustalania stanu ochrony przeciwpożarowej i przygotowywania informacji 
w tym zakresie. Członkowie są organizowani do działań na rzecz ochrony 
przeciwpożarowej, ratownictwa medycznego oraz ochrony ludności. 
Organizacja prowadzi działalność zapobiegającą pożarom, wypadkom 
drogowym i zagrożeniom ekologicznym, ściśle współpracując z Państwową 
Strażą Pożarną, organami samorządowymi oraz innymi podmiotami, 
którym przedstawia odpowiednie wnioski. Ważnym elementem jest 
prowadzenie podstawowego szkolenia pożarniczego dla członków OSP, 
szkolenie osób funkcyjnych oraz edukowanie ludności, w tym dzieci i 
młodzieży, z zakresu ochrony przeciwpożarowej, ludności i obrony 
cywilnej. Stowarzyszenie mobilizuje społeczeństwo do udziału w 
zadaniach ochrony przeciwpożarowej i niesie pomoc humanitarną ofiarom 
katastrof, klęsk żywiołowych oraz konfliktów zbrojnych w kraju i za granicą. 
 W ramach działalności społeczno-kulturalnej OSP organizuje szkolenia, 
seminaria, konferencje, festiwale, koncerty, warsztaty, wycieczki oraz 
imprezy sportowe, rekreacyjne, turystyczne i integracyjne. Inicjuje zawody 
sportowe i wydarzenia edukacyjne, które propagują kulturę fizyczną, 
ochronę przeciwpożarową, historię oraz lokalne dziedzictwo, a także 
przeciwdziała uzależnieniom i patologiom społecznym wśród 
najmłodszych. Działa na rzecz ochrony i promocji zdrowia, prowadzi 
działalność wydawniczą, informacyjno-promocyjną oraz edukacyjno-
szkoleniową, a także prowadzi wystawy i izby tradycji. Wspiera rozwój 
społeczeństwa obywatelskiego i demokracji lokalnej, angażuje się w 
inicjatywy poprawiające warunki życia mieszkańców oraz działa na rzecz 
ekologii, ochrony zwierząt, turystyki i krajoznawstwa. Organizacja 
podtrzymuje i upowszechnia tradycje narodowe, pielęgnuje polskość oraz 
przeciwdziała wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji. Wspiera 
aktywność dzieci, młodzieży, kobiet, seniorów, osób niepełnosprawnych, 
bezdomnych i bezrobotnych, dbając o równe prawa kobiet i mężczyzn oraz 
wspierając rolników i ich rodziny. OSP prowadzi także działalność 
charytatywną, organizuje wolontariat, niesie pomoc kombatantom oraz 
osobom w trudnej sytuacji materialnej. Rozwija współpracę regionalną i 
międzynarodową, wspiera integrację europejską oraz integrację 
cudzoziemców, a także pomaga Polonii i promuje Rzeczpospolitą Polską za 
granicą. Dodatkowo promuje lokalnych liderów, wspiera aktywizację 
zawodową, przedsiębiorczość oraz upowszechnia wiedzę na rzecz 
bezpieczeństwa państwa, wykorzystując przy tym nowoczesne media i 
technologie

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

zwierzęta

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

12967

8

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Działalność ratownicza i operacyjna: 
Udział w akcjach: Jednostka uczestniczyła w 99 akcjach ratowniczych oraz odnotowała łącznie 109 wyjazdów (w tym 12 poza 
teren gminy).  Na strukturę interwencji składało się: 51 likwidacji miejscowych zagrożeń, 28 gaszeń pożarów, 10 wypadków 
komunikacyjnych, 8 zadań zleconych przez Urząd Miasta, 4 zabezpieczenia operacyjne rejonu oraz 4 ćwiczenia (a także alarmy 
fałszywe i zgłoszenia anulowane).  
2. Działalność szkoleniowa i prewencyjna: 
Szkolenia strażaków: Zorganizowano specjalistyczne warsztaty z zakresu gaszenia pojazdów elektrycznych, hybrydowych oraz 
instalacji fotowoltaicznych dla PSP i KSRG. Ponadto druhowie przechodzili m.in. szkolenia z KPP (oraz recertyfikacje), siłowego 
otwierania drzwi, montażu czujek autonomicznych, a także szkolenia BHP.  Praca z dziećmi i młodzieżą: Przeprowadzono 3-
modułowe szkolenie dla Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej (MDP) oraz wysłano 3 członków na V sejmik MDP. Zorganizowano 
zbiórki szkoleniowe dla członków OSP, MDP i Dziecięcej Drużyny Pożarniczej (DDP).  Prewencja społeczna: Zorganizowano zajęcia 
„Bezpieczne Wakacje nad wodą” na kąpielisku. Przeprowadzono 7 pogadanek prewencyjnych i włączono się w akcje społeczne, 
takie jak „Bezpieczny Senior” czy stoisko „Porozmawiajmy o Bezpieczeństwie” podczas Jarmarku Świątecznego.  
3. Sukcesy w zawodach i konkursach: Wyniki MDP: Mieszana drużyna MDP zajęła I miejsce w zawodach gminnych oraz III 
miejsce w zawodach powiatowych. W halowych zawodach powiatowych zarówno chłopcy, jak i dziewczęta z MDP zajęli III 
miejsca (wygrywając jednocześnie na szczeblu gminnym). Druhowie z DDP wystartowali w halowych zawodach oraz zawodach 
CTIF.  Sukcesy indywidualne i seniorów: Drużyna seniorów zajęła III miejsce w gminnych zawodach sportowo-pożarniczych. W 
Gminnych Eliminacjach Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej (OTWP) członkowie MDP zajęli I i VII miejsce, a druh 
Michał Gulski wygrał etap powiatowy i awansował do zawodów wojewódzkich.  
4. Zakupy sprzętowe i modernizacja remizy. 
Pozyskanie nowoczesnego sprzętu: OSP wzbogaciła się m.in. o przyczepkę gaśniczo-ratowniczą z wymiennymi modułami, 
samojezdnego robota gaśniczo-ratowniczego MRX, kamerę termowizyjną Seek Pro, radiotelefony Motorola, osuszacz 
przemysłowy, agregat inwerterowy oraz okulary VR.  Prace remontowo-budowlane: Strażacy własnymi siłami wykonali szereg 
prac wokół remizy, m.in. zagospodarowali skarpę i wykonali nasadzenia roślin, zamontowali napis i herb jednostki, zainstalowali 
nowe drzwi boczne, napęd do bramy, klimatyzację sali, dodatkowe oświetlenie, monitoring, a także zmodyfikowali zabudowę i 
nagłośnienie radiostacji w wozach bojowych (MAN i Renault).  
5. Działalność kulturalna i projekty 
Realizowano projekty finansowane ze środków zewnętrznych (Urząd Marszałkowski – „Lubelskie Wspiera MDP”, Fundacja 
ORLEN, w tym m.in. zakup przyczepki ratowniczej).  Członkowie wzięli udział w proekologicznym konkursie Urzędu 
Marszałkowskiego „Lubelskie Wybiera” sprzątanie świata.  Jednostka zabezpieczała lokalne wydarzenia, takie jak: „Biegi w 
DOZkonałych humorach”, „Nordikiada OSIR”, Wigilia Miasta oraz otwarcie sezonu na Kąpielisku Miejskim, a także zorganizowała 
Gminny Śmigus-Dyngus.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

W 2024 roku Ochotnicza Straż Pożarna aktywnie 
uczestniczyła w działaniach ratowniczych oraz 
usuwaniu skutków różnego rodzaju zdarzeń i 
zagrożeń, współpracując z innymi służbami, w 
tym z Państwową Strażą Pożarną, Policją, 
Pogotowiem Ratunkowym i samorządami. 
Druhowie brali udział w akcjach mających na 
celu ochronę życia, zdrowia i mienia ludności, 
reagując na sytuacje nagłe i nieprzewidziane, 
takie jak pożary, silne wichury, lokalne 
podtopienia, wypadki drogowe czy inne 
miejscowe zagrożenia.

OSP podejmowała także działania z zakresu 
ratownictwa specjalistycznego – w tym 
drogowego, wodnego i ekologicznego – 
realizując swoje obowiązki zgodnie z przepisami 
o ochronie przeciwpożarowej i reagowaniu 
kryzysowym. Ważnym aspektem działalności 
jednostki było niesienie pomocy w nagłych 
wypadkach losowych, wspierając mieszkańców 
w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia

84.25.z 3 683,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 122 554,35 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 683,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 103 765,91 zł

e) pozostałe przychody 15 105,44 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

OSP podejmowała także działania z zakresu 
ratownictwa specjalistycznego – w tym 
drogowego, wodnego i ekologicznego – 
realizując swoje obowiązki zgodnie z 
przepisami o ochronie przeciwpożarowej i 
reagowaniu kryzysowym. Ponadto 
prowadziła działania edukacyjne i 
profilaktyczne, organizując spotkania 
profilaktyczne, pogadanki w szkołach i 
przedszkolach, pokazy sprzętu ratowniczego 
oraz szkolenia z zakresu pierwszej pomocy 
przedmedycznej. Strażacy aktywnie 
promowali zasady bezpiecznego 
zachowania w sytuacjach zagrożenia, 
kształtowali świadomość mieszkańców w 
zakresie zapobiegania pożarom oraz 
propagowali wiedzę dotyczącą właściwego 
reagowania w przypadku wystąpienia 
zagrożeń i udzielania pomocy 
poszkodowanym.

84.25.z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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3 683,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 10 000,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 42 534,22 zł

2.4. Z innych źródeł 66 337,13 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 683,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 117 521,95 zł 3 683,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 67 227,34 zł 3 683,00 zł

1 zakup polarów dla strażaków-ratowników 3 683,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 490,00 zł

17 640,00 zł

13 500,00 zł

9 904,22 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -63 544,34 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

450,00 zł

24 243,27 zł

25 601,34 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 8



1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

56 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 9



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

54 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

44 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zwiększenie potencjału MDP 
w Poniatowa-Miasto poprzez 
organizację szkoleń 
podnoszących poziom 
wiedzy członków MDP

organizacja szkoleń dla 
członków MDP

Urząd Marszałkowski województwa 
Lubelskiego

10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jacek Pietraś, Artur Urbanek, Mateusz 
Ruta Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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