Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

1. Nazwa organizacji OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W GRZEBOWILKU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat MINSKI

kontaktowe

Gmina SIENNICA Ulica MAZOWIECKA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ GRZEBOWILK Kod pocztowy 05-332 Poczta SIENNICA Nr telefonu

Nr faksu E-mail sibilkondzio@wp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2023-11-02

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-05-24

publicznego

5. Numer REGON 71038950500000 6. Numer KRS 0000256029
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Konrad Sibilski Prezes NIE

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Zawadka Wiceprezes-naczelnik NIE

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jarostaw Wilk 7-ca naczelnika NIE
Monika Zgddka Sekretarz NIE
Matgorzata Sokét Skarbnik NIE
Piotr Rozwadowski Gospodarz NIE
Jarostaw Rozwadowski Cztonek NIE
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & nazwi . pisany
Aleksander Sikorski Przewodniczacy Komisji NIE

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub .

et Wojciech Makos Sekretarz NIE
Zbigniew Wigcek Cztonek NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zapobieganie pozarom oraz wspotdziatanie w tym zakresie z Paristwowg
Strazg Pozarng, organami samorzgdowymi, instytucjami i
stowarzyszeniami.

Udziat w akcjach ratowniczych w czasie pozaréw, zagrozen ekologicznych
(ochrona srodowiska) oraz innych klesk i zdarzen.

Informowanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi.

Rozwijanie kultury fizycznej, sportu, rekreacji oraz prowadzenie
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i rozrywkowej w spotecznosci lokalne;j.
Uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorzgdowych i
przedstawicielskich.

Dziatanie na rzecz ochrony Srodowiska.

Wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnej na terenie dziatania OSP.
Swiadczenie pomocy potrzebujgcym i poszkodowanym w wypadkach,
zdarzeniach losowych oraz kataklizmach.

Wspieranie tradycji narodowych, regionalnych i religijnych poprzez
wspotprace z odpowiednimi instytucjami.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow o ochronie
przeciwpozarowej oraz statutu.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Ochotnicza Straz Pozarna w Grzebowilku realizuje swoje cele statutowe
poprzez prowadzenie wytgcznej dziatalnosci statutowej, ktéra na mocy
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw dzieli sie na dziatalnos¢ nieodptatng
oraz dziatalnos$¢ odptatng (§ 10a ust. 1 2).

Praktyczny sposdb realizacji tych celéw obejmuje dziatania w kilku
kluczowych obszarach (§ 10, § 10a):

1. Dziatalnos¢ operacyjno-techniczna i szkoleniowa

* Formowanie pododdziatéw: Organizowanie pododdziatéw pozarniczych
sposrod dorostych cztonkéw OSP.

¢ Szkolenia pozarnicze: Prowadzenie podstawowego szkolenia
pozarniczego cztonkdw OSP oraz wspotpraca z Pafistwowa Strazg Pozarng
przy szkoleniu kadry funkcyjnej.

¢ Dziatania zlecane: Wykonywanie odptatnych zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, przeciwpowodziowej, ratownictwa i bezpieczefstwa
powszechnego powierzonych przez organy administracji publicznej.

2. Dziatalnos¢ prewencyjna i informacyjna

¢ Kontrole ppoz.: Organizowanie specjalnych zespotéw do prowadzenia
kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej w Grzebowilku oraz w rejonie
pomocy wzajemnej.

¢ Edukacja i obronnos$¢: Upowszechnianie wiedzy oraz umiejetnosci na
rzecz obronnosci panstwa, a takze organizowanie komercyjnych szkolen
ratowniczych.

3. Dziatalnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa

e Struktury sekcji: Tworzenie i prowadzenie sekcji sportowych,
rekreacyjnych, zespotow swietlicowych, bibliotek, orkiestr, chdréow oraz
amatorskich teatréw.

¢ Wydarzenia masowe: Organizowanie zawoddéw sportowych, imprez
propagujgcych kulture fizyczng, wystaw oraz targdw sprzetu ratowniczego
i ochronnego.

¢ Wydawnictwa: Publikowanie i wydawanie czasopism, materiatéw
szkoleniowych oraz innych opracowan zwigzanych z celami ochotniczego
pozarnictwa.

4. Praca z dzie¢mi i mtodziezg

* Tworzenie druzyn: Organizowanie i prowadzenie Dzieciecych (DDP),
Mtodziezowych (MDP) oraz kobiecych druzyn pozarniczych w szkotach,
placowkach wychowawczych i miejscach zamieszkania.

¢ Organizacja czasu wolnego: Organizowanie wypoczynku dla dzieci,
mtodziezy oraz cztonkdw stowarzyszenia.

5. Wspotpraca, rozwdj i zarzagdzanie majatkiem

¢ Wnioskowanie do wtadz: Przedstawianie organom samorzgdowym i
administracji rzadowej formalnych wnioskéw w sprawach ochrony
przeciwpozarowe;j.

e Integracja i promocja: Rozwijanie wspofpracy regionalne;j,
miedzynarodowej, dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz
promowanie lokalnych liderdw i inicjatyw.

* Gospodarowanie straznicg: State lub okresowe udostepnianie gruntu
oraz pomieszczen remizy na rzecz organdéw samorzgdowych, oséb
fizycznych i podmiotéw prawnych.

¢ Wsparcie materialne: Udzielanie pomocy materialno-finansowej osobom
potrzebujgcym, poszkodowanym w wypadkach i kataklizmach oraz
instytucjom kultywujgcym tradycje regionalne lub narodowe.

Co wazne, przedmiot statutowej dziatalnosci odptatnej nie moze pokrywac
sie z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej OSP, jesli Walne Zebranie
podejmie uchwate o jej prowadzeniu (§ 10a ust. 5).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z Paristwowg Straz
Pozarng, organami samorzgdowymi, instytucjami i stowarzyszeniami.

W ramach tego obszaru realizowane sg systematyczne kontrole prewencyjne oraz akcje profilaktyczne na terenie gminy. Sciste
wspotdziatanie z Panstwowg Straz Pozarng obejmuje wspolne ¢wiczenia taktyczne, natomiast wspotpraca z samorzgdem i
lokalnymi instytucjami pozwala na biezgce uzgadnianie planéw ochrony przeciwpozarowej i wymiane kluczowych informaciji.

2. Branie udziatu w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozaréw, zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong
srodowiska oraz innych klesk i zdarzen.

Dziatanie to polega na natychmiastowym wyjezdzaniu do zgtoszen alarmowych przy uzyciu specjalistycznych wozéw bojowych.
Strazacy ratujg mienie i zycie ludzkie podczas gaszenia ognia, usuwania skutkéw gwattownych wichur, podtopien oraz likwidacji
skazen chemicznych i biologicznych zagrazajacych otoczeniu.

3. Informowanie ludnosci o istniejacych zagrozeniach pozarowych i ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi.
Praktyczna realizacja tego punktu opiera sie na organizowaniu otwartych spotkan z mieszkaricami, dystrybucji ulotek
informacyjnych oraz publikowaniu ostrzezen w mediach spotecznosciowych. Prowadzone sg rowniez prelekcje w szkotach i
przedszkolach, podczas ktorych przekazywane s zasady bezpiecznego zachowania.

4. Rozwijanie wsrdd spotecznosci lokalnej kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz prowadzenie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, rozrywkowej i rekreacyjne;j.

Wdrazanie tych krokéw polega na organizowaniu corocznych zawoddéw sportowo-pozarniczych, turniejow pitkarskich oraz
biegdw przetajowych. Jednostka organizuje takze lokalne festyny rodzinne, udostepnia sale remizy na spotkania két gospodyn
wiejskich oraz prowadzi zajecia dla mtodziezy w strukturach druzyn pozarniczych.

5. Uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorzgdowych i przedstawicielskich.

Aktywnos¢ ta przejawia sie w regularnym udziale delegatéw strazy w sesjach rad gmin oraz posiedzeniach komisji
bezpieczenstwa. Przedstawiciele OSP biorg czynny udziat w debatach publicznych, przedstawiajgc realne potrzeby mieszkancow
w zakresie bezpieczeristwa oraz reprezentujgc formacje na forum publicznym.

6. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej oraz niniejszego statutu.

Obejmuje to codzienne obowigzki gospodarcze i konserwacyjne, takie jak utrzymanie sprzetu i pojazdéw w petnej sprawnosci
technicznej. Cztonkowie jednostki przechodzg regularne badania lekarskie, biorg udziat w obowigzkowych szkoleniach
certyfikowanych oraz dbajg o aktualizacje dokumentacji wewnetrznej.

7. Dziatanie na rzecz ochrony srodowiska.

S3 to konkretne interwencje terenowe ukierunkowane na usuwanie substancji ropopochodnych z drég, zabezpieczanie
zanieczyszczonych ciekdw wodnych oraz sprzatanie dzikich wysypisk Smieci. Jednostka angazuje sie takze w sadzenie drzew oraz
monitorowanie obszaréw lesnych w okresach suszy.

8. Wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalne;j.

Dziatanie realizowane poprzez udostepnianie infrastruktury remizy jako centrum logistycznego dla lokalnych inicjatyw, wyboréow
soteckich czy zebran wiejskich. Strazacy wspierajg rzeczowo i organizacyjnie projekty budzetu obywatelskiego oraz aktywizujg
mieszkancow do wspdlnych prac na rzecz estetyki i funkcjonalnosci miejscowosci.

9. Swiadczenie pomocy potrzebujacym, poszkodowanym w wypadkach, zdarzeniach losowych, kataklizmach.

Polega na udzielaniu kwalifikowanej pierwszej pomocy medycznej na miejscu zdarzen drogowych do czasu przyjazdu pogotowia.
W przypadku podtopien lub pozaréw doméw prywatnych, strazacy wypompowujg wode, zabezpieczajg dachy plandekami oraz
organizujg zbiorki ubran, zywnosci i sprzetu dla poszkodowanych rodzin.

10. Wspieranie instytucji i przedsiewzie¢ zwigzanych z kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i religijnych.

Dziatanie to polega na wystawianiu wojskowej asysty i pocztu sztandarowego podczas obchodéw swigt narodowych oraz
lokalnych uroczystosci koscielnych i dozynkowych. Druhowie dbajg o lokalne miejsca pamieci, groby polegtych zotnierzy oraz
przekazuja mtodszym pokoleniom wiedze o historii regionu.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 10000

Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

zwierzeta, zabytki, pomniki przyrody, miejsca pamieci i kultu religijnego, cmentarze, drzwostany

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ratownictwo i ochrona ludnosci

W okresie sprawozdawczym organizacja
prowadzita nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego w sferze ratownictwa i ochrony
ludnosci. Dziatania koncentrowaty sie na
bezposrednim zabezpieczaniu zycia, zdrowia,
mienia oraz Srodowiska przed skutkami nagtych
zagrozen naturalnych, technologicznych oraz
katastrof cywilizacyjnych.

W ramach tej dziatalnosci realizowano
nastepujace zadania:

Reagowanie kryzysowe i akcje ratownicze:
Organizowanie oraz udziat w akcjach
ratowniczych, gaszeniu pozardw, likwidacji
skutkéw podtopien, powodzi, huragandw i
wypadkéw komunikacyjnych.

Ratownictwo specjalistyczne i techniczne:
Wykonywanie zadan z zakresu ratownictwa
technicznego, chemicznego i ekologicznego w
celu minimalizowania skazen oraz uszkodzen
infrastruktury.

Udzielanie pierwszej pomocy: Zapewnianie
kwalifikowanej pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym na miejscu zdarzenia przed
przybyciem Panstwowego Ratownictwa
Medycznego.

Zabezpieczanie i prewencja: Prowadzenie
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych dla
lokalnej spotecznosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, zachowania w sytuacjach
kryzysowych oraz zasad udzielania pierwszej
pomocy.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

84.25.z

" Tak
* hia

1 200,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

&+ Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.z

Opis dziatalnosci w okresie sprawozdawczym:W okresie sprawozdawczym organizacja
prowadzita odptatny, krétkoterminowy oraz dtugoterminowy wynajem powierzchni
niemieszkalnych znajdujacych sie w budynku straznicy OSP (w tym sali gtéwnej wraz z
zapleczem kuchenno-sanitarnym). Wynajem realizowany byt na rzecz oséb prywatnych, firm
oraz instytucji z przeznaczeniem na organizacje uroczystosci okolicznosciowych (m.in. wesela,
komunie, spotkania rodzinne), a takze na cele szkoleniowe, konferencyjne i zebrania lokalnej
spotecznosci. Dochdd uzyskany z tego tytutu w catosci przeznaczono na realizacje celéw
statutowych, w szczegdlnosci na utrzymanie gotowosci bojowej jednostki oraz zakup sprzetu
ratowniczo-gasniczego.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

213 362,63

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

100 248,39 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 15 000,00 zt
d) przychody finansowe 97 004,24 zt
e) pozostate przychody 1 110,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

100 248,39 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

92 824,24 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 91 824,24 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 1 000,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 16 110,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1 110,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 15 000,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4 180,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
s 100 248,39 zt
dzier roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
. , 178 703,30 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|budowa przytacza kanailizacyjnego+ garaz na quada 40 150,00 zt
2|przyczepa do quada+ quad+ pilarka 71 430,00 z
3{umundurowanie wyjsciowe 4 393,56 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 178 703,30 zt 178 703,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 119 673,56 zt 119 673,56 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 18 009,02 zt 18 009,02 zt
f) pozostate koszty ogdtem 41 020,72 z# 41 020,72 #

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -19425,17 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0O00 0

<

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

7 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

zakup quada zakup quada Urzad Miasta i Gminy Siennica

30 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

wsparcie finasowe zakup wsparcie finasowe zakup Nadlesnictwo Mirsk
sprzetu i umundurowania sprzetu i umundurowania

1 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
= Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
nie dotyczy

Konrad Sibilski 2026-07-14
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