Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 202

1. Nazwa organizacji

6-07-10

AGENCJA WSPOLPRACY | ROZWOJU- STOWARZYSZENIE AKTYWIZAC)I SPOLECZNE] "SAS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat JANOWSKI
kontaktowe
Gmina JANOW LUBELSKI Ulica JANA PAWA I Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é JANOW Kod pocztowy 23-300

Poczta JANOW LUBELSKI

Nr telefonu 15/8722470

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

LUBELSKI
Nr faksu E-mail stowsas@wp.pl Strona www www.stowsas.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-12-17
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-01-12
publicznego
5. Numer REGON 43268781500000 6. Numer KRS 0000184074

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Przemystaw Momot Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Powezka Zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maciej Kapica Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Mazur Stanistaw Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jonak Agnieszka cztonek TAK

nadzoru)
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Stowarzyszenie SAS realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) swiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach

9. Cele statutowe organizacji komunikacyjnych, a takze ofiarom przemocy
i przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, bezpieczenstwu powszechnemu,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) bezpieczenstwu w komunikacji, wolnosci, rodzinie i opiece oraz wolnosci

seksualnej i obyczajnosci,

2) animowanie grup samopomocowych,

3) dziatania zmierzajgce do zagospodarowywania niewykorzystanych
obiektow na cele statutowe oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
4) wspieranie i promocja regionalnych placéwek kulturalno oswiatowych,
opiekunczo-wychowawczych i zdrowotnych,

5) wspieranie i promocja sportu, rekreacji, szkoty oraz organizowanie
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

6) wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli,

7) pisanie i wdrazanie programéw z ekologii i ochrony srodowiska,

8) dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa na drogach i ulicach,

9) szkolenie umiejetnosci osobistych, spotecznych i zawodowych stuzgcych
zdrowiu,

10) rehabilitacja zawodowa,

11) ustalenie pakietow Swiadczen profilaktycznych dla poszczegdlnych
grup pracownikow,

12) zapobieganie i ograniczanie wypadkdéw w miejscu pracy poprzez
zmniejszanie narazenia na czynniki szkodliwe

W miejscu pracy, ograniczanie wystepowania choréb zawodowych,

13) prowadzenie mediacji w sprawach karnych i cywilnych,

14) gospodarowanie terenami wedkarskimi,

15) popularyzowanie sportowego potowu ryb oraz organizowanie
zawodow wedkarskich,

16) prowadzenie dziatalnosci turystyczno-wedkarskiej, w tym: schronisk,
stanic i przystani wedkarskich,

17) rewitalizacja spoteczna i zawodowa,

18) zapewnienie dostepu do technologii medycznych udowodnione;j
skutecznosci i wysokiej efektywnosci,

19) rozwaj systemow certyfikacji i akredytacji w zaktadach opieki
zdrowotnej,

20) opracowywanie strategii partnerstwa publiczno-prywatnego w
ochronie zdrowia.

Stowarzyszenie dziata od 2003r. Gtéwne dziatania naszej organizacji
skierowane sg na animowanie dziatan dla spotecznosci lokalnej, oraz
tworzenie ptaszczyzny wspotpracy. Uczestniczymy w tworzeniu uchwat
Gminy Janéw Lubelski i Powiatu Janowskiego o wspdtpracy organizacji
pozarzadowych z samorzgdem lokalnym. Realizujemy projekty

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2280spodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy, skierowane do os6b
podstawie statutu organizacji) dotknietych patologia spoteczng, oraz projekty aktywizacji spoteczne;j.
Przez caty okres naszej dziatalnosci prowadzimy pomoc osobom
poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych. Sprawujemy patronat
nad osrodkiem Kuratorskim na naszym ternie. Realizujemy zadania
Swietlicy Integracji Sensorycznej mieszczacej sie w Publicznej Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Janowie Lubelskim. Swietlica
ma na celu integracje dzieci niepetnosprawnych oraz prowadzenie zaje¢
wyréwnawczych, rewalidacyjnych dla dzieci z réznymi dysfunkcjami
psychoruchowymi. Swietlica jest efektem finalnym partnerskiego projektu
zrealizowanego w 2010 roku przez Stowarzyszenie SAS oraz PSP z Ol w
Janowie Lub.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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- Swietlica Integracji Sensorycznej

Miejscem realizacji zadania jest Swietlica Integracji Sensorycznej mieszczaca sie w Publicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Janowie Lubelskim. Swietlica ma na celu integracje dzieci niepetnosprawnych oraz prowadzenie zaje¢
wyréwnawczych, rewalidacyjnych dla dzieci z réznymi dysfunkcjami psychoruchowymi. Swietlica jest efektem finalnym
partnerskiego projektu zrealizowanego w 2010 roku przez Stowarzyszenie SAS oraz PSP z Ol w Janowie Lub. Terapia Integracji
Sensorycznej jest stosowana takze jako metoda profilaktyczna miedzy innymi u dzieci z cigzy wysokiego ryzyka, po pobytach na
oddziale noworodkéw. przedwczesnie urodzonych lub urodzonych po terminie, urodzonych przez ciecie cesarskie.

W terapii wykorzystywane sg specjalne hustawki, platformy, hamaki, maty ,pitki, deski terapeutyczne. Podczas terapii dziecko
dziecko nie uczy sie konkretnych czynnosci lecz poprzez nowe wzorce ruchowe powoduje sie wtasciwe przetwarzanie informacji
sensoryczne;j.

-1,5% PDOF

Pozyskiwanie srodkéw w ramach 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych i rozdysponowanie ich wedtug wskazanych
celéw.

Srodki pozyskiwane sa raz w roku i przekazywane sg na realizacje zadan Statutowych oraz leczenie, pielegnacje , rehabilitacje
oraz likwidacje barier architektonicznych oséb z niepetnosprawnosciami.

-Wyjazd wychowankoéw Osrodka Kuratorskiego do Stegny oraz realizacja zadania publicznego i Warsztaty Socjoterapeutyczne w
formie podtkolonii. Placéwka realizuje cele wychowawcze bedace jednym ze srodkéw okreslonych w ustawie o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich. Zespoty kuratorskie w miescie wspierajg réwniez rodziny borykajace sie z trudnosciami opiekuiczymi

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 22
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Osrodek kuratorski to placowka wsparcia dla
dzieci i mtodziezy niedostosowanej spotecznie,
funkcjonujgca w strukturach sadéw rejonowych.
Gtownym celem osrodka jest resocjalizacja,
profilaktyka i pomoc w wychowaniu. Oferuje on
zorganizowany wypoczynek oraz zajecia
terapeutyczne, ktére odciggajq mtodziez od
zagrozen i patologii. Wsparcie wychowawcze i
psychologiczne: Pomoc w rozwigzywaniu
probleméw szkolnych, rodzinnych i osobistych.
Resocjalizacja: Zmiana postaw mtodziezy i
eliminowanie zachowan agresywnych czy
demoralizujgcych. Terapia i profilaktyka:
Organizowanie zaje¢ ukierunkowanych na walke
z uzaleznieniami (np. w ramach programéw
profilaktyki zdrowotnej) oraz ksztattowanie

zdrowego stylu zycia.Organizacja czasu wolnego:

Zapewnienie podopiecznym bezpiecznej
przestrzeni po szkole, rozwijanie ich
zainteresowan i pasji.Nadzor i kontrola:
Egzekwowanie przestrzegania obowigzkéw
natozonych na nieletnich przez Sad Rodzinny.

85.51.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz osoéb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Sali Integracji Sensorycznej.
Metoda integracji sensorycznej [SI] jest jedna z
metod terapeutycznych. Stosowana jest w
odniesieniu do dzieci z opdznieniami w rozwoju
psychoruchowym, trudnosciami w nauce
szkolnej, u dzieci z opdznieniem mowy, z
maozgowym porazeniem dzieciecym , z
niepetnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem
i zespotem Aspergera, z ADHD, cierpigcych na
schorzenia o podtozu genetycznym, z
alkoholowym zespotem ptodowym (FAS),
niedowidzacych i stabostyszacych.

Metoda opiera sie na praktycznym znaczeniu
trzech podstawowych, najwczesniej
dojrzewajacych systemdw zmystowych w
procesie prawidtowego rozwoju dziecka s3 to:
system dotykowy, system czucia gtebokiego
zwany propriocepcjg (czucie wiasnego ciat) oraz
uktad przedsionkowy (zwany zmystem
réwnowagi). Ksztattowanie sie bodzcéw
proceséw percepcji wzrokowej i stuchowej i ich
koordynacji zalezy od wiasciwej stymulacji przez
bodzce dotykowe i przedsionkowo-
proprioceptywne. Mdézg w kazdej chwili naszego
zycia odbiera, segreguje i przetwarza bodzce
zmystowe. Gdy informacje te ptyng bez
wiekszych zaktécen, nie jestesmy swiadomi ich
istnienia tych skomplikowanych proceséw
zachodzacych w naszym ukfadzie nerwowym, a
majacych wptyw na nasze codzienne czynnosci
jak np., mowa, planowanie ruchu,napiecie
miesniowe, percepcje wzrokowa.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

* Tak
" Mie

1310,50 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dujlz?ilgzons:l sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Kursu Pierwszej Pomocy.
Kurs pozwala:

Znaczgco podniesé kwalifikacje zawodowe
pracownikéw stuzb ratunkowych.

Posig$¢ najnowszg wiedze i praktyczne
umiejetnosci z zakresu ratownictwa
specjalistycznego.

Standaryzowac szkolenie Zespotow
Ratownictwa oraz Strazy Pozarne;.

Wiaczy¢ stuzby jednostki w dziatanie
Ogdlnopolskiego Krajowego Systemu
Ratownictwa Medycznego (Szpitalnych 85.59.B 0,00 zt
Oddziatéw Ratunkowych, Pogotowia
Ratunkowego, Strazy Pozarnej, Policji,
Wojska i innych stuzb emergencyjnych.

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Kurs realizowany na mocy ustawy, majacy
umocowanie w przepisach prawa Polskiego.

Kurs objety jest pozytywng decyzja
Wojewody Lubelskiego — wszelka
niezbedna dokumentacje zwigzang z
przebiegiem kursu oraz egzaminu
przygotowuje Stowarzyszenia SAS.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 216 260,27 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 139 670,27 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 72 390,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:  2026-07-10 5



d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

4 200,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 25819,10
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 9 375,00 zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 9 375,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 4200,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 4200,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 176 866,17 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

30 198,78 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Pokrycie kosztéw zadan statutowych, oraz leczenie, pielegnacje, rehabilitacje oraz likwidowanie
barier architektonicznych , aby usprawni¢ codzienne zycie 0séb z niepetnosprawnosciami.

25819,10 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[Eny

Zadania Statutowe Stowarzyszenia Internarium. Zajmujg sie organizacjg miedzynarodowych
rajdéw motocyklowych o podtozu patriotyczno religijnym.

16 263,15 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 107 911,43 z 30 198,78 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 44 573,78 zt 30 198,78
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 62 434,09 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 903,56 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 95 096,49 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9 955,91 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

27 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 40 944,28 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 40 944,28 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 40 944,28 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 40 944,28 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 375,40 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 285,83 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 828,57 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 460,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Swiat Peten Barw Rozwijanie kompetencji Gmina Janow Lubelski
spotecznych poprzez
wspotprace i wspdlne dziatanie
w naturalnym otoczeniu oraz
wzmacnianie samooceny i
poczucia sprawczosci dzieki
tworczej aktywnosci,
ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie z emocjami,
stresem i napieciem poprzez
aktywnosc fizyczna i dziatania
tworcze.

4 000,00 zt

2|Warsztaty Poznanie alternatywnych Gmina w Janowie Lubelskim
socjoterapeutyczne w formie|sposobdw spedzania wolnego
potkolonii ,,My i otwarty czasu, Rozwiniecie takich cech
Swiat" osobowosci jak: poczucie
solidarnosci, zdrowa
rywalizacja, orientacja w
wodzie, wytrwatosc.
Zminimalizowanie napiecia
emocjonalnego.

5375,00 zt
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ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamaowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spodtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Nie dotyczy

Monika Powezka 2026-07-10
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