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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina JANÓW LUBELSKI

Powiat JANOWSKI

Ulica JANA PAWŁA II Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość JANÓW 
LUBELSKI

Kod pocztowy 23-300 Poczta JANÓW LUBELSKI Nr telefonu 15/8722470

Nr faksu E-mail stowsas@wp.pl Strona www www.stowsas.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-12-17

2007-01-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43268781500000 6. Numer KRS 0000184074

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Przemysław Momot Prezes TAK

Monika Powęzka Zastępca prezesa TAK

Maciej Kapica Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mazur Stanisław Przewodniczący Komisji TAK

Jonak Agnieszka członek TAK

AGENCJA WSPÓŁPRACY I ROZWOJU- STOWARZYSZENIE AKTYWIZACJI SPOŁECZNEJ "SAS"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie SAS realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) świadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach 
komunikacyjnych, a także ofiarom przemocy 
i przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, bezpieczeństwu powszechnemu, 
bezpieczeństwu w komunikacji, wolności, rodzinie i opiece oraz wolności 
seksualnej i obyczajności,
2) animowanie grup samopomocowych,
3) działania zmierzające do zagospodarowywania niewykorzystanych 
obiektów na cele statutowe oraz prowadzenia działalności gospodarczej,
4) wspieranie i promocja regionalnych placówek kulturalno oświatowych, 
opiekuńczo-wychowawczych i zdrowotnych,
5) wspieranie i promocja sportu, rekreacji, szkoły oraz organizowanie 
wypoczynku dla dzieci i młodzieży,
6) wspieranie społecznej aktywności obywateli,
7) pisanie i wdrażanie programów z ekologii i ochrony środowiska,
8) działanie na rzecz poprawy bezpieczeństwa na drogach i ulicach,
9) szkolenie umiejętności osobistych, społecznych i zawodowych służących 
zdrowiu,
10) rehabilitacja zawodowa,
11) ustalenie pakietów świadczeń profilaktycznych dla poszczególnych 
grup pracowników,
12) zapobieganie i ograniczanie wypadków w miejscu pracy poprzez 
zmniejszanie narażenia na czynniki szkodliwe 
w miejscu pracy, ograniczanie występowania chorób zawodowych,
13) prowadzenie mediacji w sprawach karnych i cywilnych,
14) gospodarowanie terenami wędkarskimi,
15) popularyzowanie sportowego połowu ryb oraz organizowanie 
zawodów wędkarskich,
16) prowadzenie działalności turystyczno-wędkarskiej, w tym: schronisk, 
stanic i przystani wędkarskich,
17) rewitalizacja społeczna i zawodowa,
18) zapewnienie dostępu do technologii medycznych udowodnionej 
skuteczności i wysokiej efektywności,
19) rozwój systemów certyfikacji i akredytacji w zakładach opieki 
zdrowotnej,
20) opracowywanie strategii partnerstwa publiczno-prywatnego w 
ochronie zdrowia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie działa od 2003r. Główne działania naszej organizacji 
skierowane są na animowanie działań dla społeczności lokalnej, oraz 
tworzenie płaszczyzny współpracy. Uczestniczymy w tworzeniu uchwał 
Gminy Janów Lubelski i Powiatu Janowskiego o współpracy organizacji 
pozarządowych z samorządem lokalnym. Realizujemy projekty 
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży, skierowane do osób 
dotkniętych patologią społeczną, oraz projekty aktywizacji społecznej. 
Przez cały okres naszej działalności prowadzimy pomoc osobom 
poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych. Sprawujemy patronat 
nad ośrodkiem Kuratorskim na naszym ternie. Realizujemy zadania 
Świetlicy Integracji Sensorycznej mieszczącej się w Publicznej Szkole 
Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi w Janowie Lubelskim.  Świetlica 
ma na celu integrację dzieci niepełnosprawnych oraz prowadzenie zajęć 
wyrównawczych, rewalidacyjnych dla dzieci z różnymi dysfunkcjami 
psychoruchowymi. Świetlica jest efektem finalnym partnerskiego  projektu 
zrealizowanego w  2010 roku przez Stowarzyszenie SAS oraz PSP z OI w 
Janowie Lub.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

22

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

- Świetlica Integracji Sensorycznej
Miejscem realizacji zadania jest Świetlica Integracji Sensorycznej mieszcząca się w Publicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami 
Integracyjnymi w Janowie Lubelskim.  Świetlica ma na celu integrację dzieci niepełnosprawnych oraz prowadzenie zajęć 
wyrównawczych, rewalidacyjnych dla dzieci z różnymi dysfunkcjami psychoruchowymi. Świetlica jest efektem finalnym 
partnerskiego  projektu zrealizowanego w  2010 roku przez Stowarzyszenie SAS oraz PSP z OI w Janowie Lub. Terapia Integracji 
Sensorycznej jest stosowana także jako metoda profilaktyczna między innymi u dzieci z ciąży wysokiego ryzyka, po pobytach na 
oddziale noworodków. przedwcześnie urodzonych lub urodzonych po terminie, urodzonych przez cięcie cesarskie.

W terapii wykorzystywane są specjalne huśtawki, platformy, hamaki, maty ,piłki, deski terapeutyczne. Podczas terapii dziecko 
dziecko nie uczy się konkretnych czynności lecz poprzez nowe wzorce ruchowe powoduję się właściwe przetwarzanie informacji 
sensorycznej.

- 1,5% PDOF
Pozyskiwanie środków w ramach 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych i rozdysponowanie ich według wskazanych 
celów.
Środki pozyskiwane są raz w roku i przekazywane są na realizację  zadań Statutowych oraz leczenie, pielęgnację , rehabilitację 
oraz likwidację barier architektonicznych osób z niepełnosprawnościami. 

-Wyjazd wychowanków Ośrodka Kuratorskiego do Stegny oraz realizacja zadania publicznego i  Warsztaty Socjoterapeutyczne w 
formie półkolonii. Placówka realizuje cele wychowawcze będące jednym ze środków określonych w ustawie o wspieraniu i 
resocjalizacji nieletnich. Zespoły kuratorskie w mieście wspierają również rodziny borykające się z trudnościami opiekuńczymi

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Ośrodek kuratorski to placówka wsparcia dla 
dzieci i młodzieży niedostosowanej społecznie, 
funkcjonująca w strukturach sądów rejonowych. 
Głównym celem ośrodka jest resocjalizacja, 
profilaktyka i pomoc w wychowaniu. Oferuje on 
zorganizowany wypoczynek oraz zajęcia 
terapeutyczne, które odciągają młodzież od 
zagrożeń i patologii. Wsparcie wychowawcze i 
psychologiczne: Pomoc w rozwiązywaniu 
problemów szkolnych, rodzinnych i osobistych. 
Resocjalizacja: Zmiana postaw młodzieży i 
eliminowanie zachowań agresywnych czy 
demoralizujących. Terapia i profilaktyka: 
Organizowanie zajęć ukierunkowanych na walkę 
z uzależnieniami (np. w ramach programów 
profilaktyki zdrowotnej) oraz kształtowanie 
zdrowego stylu życia.Organizacja czasu wolnego: 
Zapewnienie podopiecznym bezpiecznej 
przestrzeni po szkole, rozwijanie ich 
zainteresowań i pasji.Nadzór i kontrola: 
Egzekwowanie przestrzegania obowiązków 
nałożonych na nieletnich przez Sąd Rodzinny.

85.51.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie Sali Integracji Sensorycznej. 
Metoda integracji sensorycznej [SI] jest jedna z 
metod terapeutycznych. Stosowana  jest w 
odniesieniu do dzieci z opóźnieniami  w rozwoju 
psychoruchowym, trudnościami w nauce 
szkolnej, u dzieci z opóźnieniem mowy, z 
mózgowym porażeniem dziecięcym , z 
niepełnosprawnością intelektualną, z autyzmem 
i zespołem Aspergera, z ADHD, cierpiących na 
schorzenia o podłożu genetycznym, z 
alkoholowym zespołem płodowym (FAS), 
niedowidzących i słabosłyszących.

Metoda opiera się na praktycznym znaczeniu 
trzech podstawowych, najwcześniej 
dojrzewających systemów zmysłowych w 
procesie prawidłowego rozwoju dziecka są to: 
system dotykowy, system czucia głębokiego 
zwany propriocepcją  (czucie własnego ciał) oraz 
układ przedsionkowy (zwany zmysłem 
równowagi). Kształtowanie się bodźców 
procesów percepcji wzrokowej i słuchowej i ich 
koordynacji zależy od właściwej stymulacji przez 
bodźce dotykowe i przedsionkowo-
proprioceptywne. Mózg w każdej chwili naszego 
życia  odbiera, segreguje i przetwarza bodźce 
zmysłowe. Gdy informacje te płyną bez 
większych zakłóceń, nie jesteśmy świadomi  ich 
istnienia tych skomplikowanych procesów 
zachodzących w naszym układzie nerwowym, a 
mających wpływ na nasze codzienne czynności 
jak np., mowa, planowanie ruchu,napięcie 
mięśniowe, percepcję wzrokową.

88.10.Z 1 310,50 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 216 260,27 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 139 670,27 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 72 390,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie Kursu Pierwszej Pomocy.
Kurs pozwala:

 Znacząco podnieść kwalifikacje zawodowe 
pracowników służb ratunkowych.

 Posiąść najnowszą wiedzę i praktyczne 
umiejętności z zakresu ratownictwa 
specjalistycznego.

 Standaryzować szkolenie Zespołów 
Ratownictwa oraz Straży Pożarnej.

 Włączyć służby jednostki w działanie 
Ogólnopolskiego Krajowego Systemu 
Ratownictwa Medycznego (Szpitalnych 
Oddziałów Ratunkowych, Pogotowia 
Ratunkowego, Straży Pożarnej, Policji, 
Wojska i innych służb emergencyjnych.

Kurs realizowany na mocy ustawy, mający 
umocowanie w przepisach prawa Polskiego.

Kurs objęty jest pozytywną decyzją 
Wojewody Lubelskiego  – wszelką 
niezbędna dokumentację związaną z 
przebiegiem kursu oraz egzaminu 
przygotowuje Stowarzyszenia SAS.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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25 819,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 9 375,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 4 200,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4 200,00 zł

2.4. Z innych źródeł 176 866,17 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 30 198,78 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Pokrycie kosztów zadań statutowych, oraz leczenie, pielęgnację, rehabilitację oraz likwidowanie 
barier architektonicznych , aby usprawnić codzienne  życie osób z niepełnosprawnościami.

25 819,10 zł

1 Zadania Statutowe Stowarzyszenia Internarium. Zajmują się organizacją międzynarodowych 
rajdów motocyklowych o podłożu patriotyczno religijnym.

16 263,15 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

9 375,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

4 200,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 95 096,49 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 9 955,91 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 107 911,43 zł 30 198,78 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

44 573,78 zł 30 198,78 zł

62 434,09 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

903,56 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

27 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 40 944,28 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

40 944,28 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

375,40 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 285,83 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 40 944,28 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 40 944,28 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 9



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 828,57 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Świat Pełen Barw Rozwijanie kompetencji 
społecznych poprzez 
współpracę i wspólne działanie 
w naturalnym otoczeniu oraz 
wzmacnianie samooceny i 
poczucia sprawczości dzięki 
twórczej aktywności, 
kształtowanie umiejętności 
radzenia sobie z emocjami, 
stresem i napięciem poprzez 
aktywność fizyczną i działania 
twórcze.

Gmina Janów Lubelski 4 000,00 zł

2 Warsztaty 
socjoterapeutyczne w formie 
półkolonii ,,My i otwarty 
Świat"

Poznanie alternatywnych 
sposobów spędzania wolnego 
czasu, Rozwinięcie takich cech 
osobowości jak: poczucie 
solidarności, zdrowa 
rywalizacja, orientacja w 
wodzie, wytrwałość. 
Zminimalizowanie napięcia 
emocjonalnego.

Gmina w Janowie Lubelskim 5 375,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 460,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Monika Powęzka Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-10
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