Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

1. Nazwa organizacji JANOWSKIE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY "HUMANUS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat JANOWSKI
kontaktowe

Gmina JANOW LUBELSKI Ulica UL. WIEJSKA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowo$é JANOW Kod pocztowy 23-300 Poczta JANOW LUBELSKI Nr telefonu 698766405
LUBELSKI

Nr faksu E-mail biuro@jsnphumanus.pl Strona www www.jsnphumanus.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-12-18

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2009-05-27
publicznego
5. Numer REGON 43269934000000 6. Numer KRS 0000184388
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Pawet Wiéniewski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Mazur Skarbnik Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maria Wéjcik Sekretarz Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
lwona Kedziera Przewodniczaca komisji TAK
{Nal«j:'z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Alina Powezka Cztonek komisji NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Agnieszka Hys-Chmiel Cztonek komisji NIE
Celami dziatania Stowarzyszenia s3:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;
4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnosci charytatywnej;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

7) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

8) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

9) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

10) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

11) promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

12) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

13) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

14) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

15) dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

18) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy;

19) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
22) turystyki i krajoznawstwa;

23) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

24) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

25) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwéj demokracji;

26) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

27) ratownictwa i ochrony ludnosci;

28) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

29) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

30) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczestwami;

31) promocji i organizacji wolontariatu;

32) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

33) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

34) dziatalnosci na rzecz weteranéw i weteranéw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
granicami panstwa;

35) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

36) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

37) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

38) rewitalizacji;

39) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okre$lonym
w pkt 1-38;

40) wzajemna pomoc i integracja cztonkdw stowarzyszenia.

—_ — — —
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy osobom
znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;

2) organizowanie konferencji, kurséw, szkolen i konsultacji w celu
podnoszenia kwalifikacji cztonkdw Stowarzyszenia oraz popularyzowanie
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na nowych rozwigzan w dziedzinie polityk publicznych;

podstawie statutu organizacji) 3) organizowanie grupowych i indywidualnych form pomocy, terapii i
edukacji dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

4) opracowanie i wdrazanie programow pomocy w celu aktywizowania
okreslonych grup spotecznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, w tym prowadzenie badan i sporzadzanie prac
rozwojowych w tym zakresie;

5) nawigzywanie wspétpracy z instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi
oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji celow
statutowych;

6) prowadzenie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

7) organizowanie akcji spotecznych, imprez integracyjnych,
okolicznosciowych i kulturalno — oswiatowych;

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej,
edukacyjno-szkoleniowej i badawczej;

9) tworzenie i prowadzenie osSrodkow o charakterze doradczym i
konsultacyjnym;

10) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy;
11) Swiadczenie ustug opiekunczych dla oséb niesamodzielnych, w tym
specjalistycznych dla oséb chorych, niepetnosprawnych i chorych
psychicznie, w miejscu ich zamieszkania oraz na terenie dziatania
Stowarzyszenia;

12) wspieranie organizacji pozarzgdowych w procesie integracji
europejskiej oraz ich wspdtpracy miedzynarodowe;j;

13) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych i rzeczowych wspomagajacych
dziatanie Stowarzyszenia zgodnie z jego celami statutowymi;

14) realizowanie programéw w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na realizacje projektow Stowarzyszenia;

15) wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z celami i
dziatalnoscig Stowarzyszenia;

16) podejmowanie dziatan integrujacych Stowarzyszenie ze spotecznoscia
lokalng;

17) prowadzenie podmiotu reintegracyjnego— Klubu Integracji Spotecznej,
w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym;

18) prowadzenie placéwki specjalistycznego poradnictwa— Punktu
Konsultacyjnego dla Rodzin, w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej;

19) prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
20) prowadzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

21) prowadzeniu placéwki edukacyjno-terapeutycznej— Centrum
Edukacyjno-Terapeutycznego;

22) prowadzenie Placéwki doskonalenia nauczycieli;

23) inne dziatania realizujgce cele statutowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwne dziatania realizowane przez Stowarzyszenie to:

1. Klub Integracji Spoteczne;j:

Misjg Klubu Integracji Spotecznej jest promocja aktywnej polityki spotecznej i wsparcie osdb zagrozonych marginalizacjq i
wykluczeniem spotecznym. Realizujemy jg poprzez : a) wspieranie potencjatu umozliwiajgcego osobom zagrozonym
marginalizacjg wyjscie z sytuacji kryzysowej i wtgczenie sie w zycie spotecznosci lokalnej, b) pomoc w zdobyciu umiejetnosci
niezbednych do korzystania ze spotecznego i instytucjonalnego wsparcia, c) wspieranie rozwoju osobistego uczestnikow —
pomoc w budowaniu poczucia wtasnej wartosci w oparciu o realnie posiadane zasoby oraz wspieranie zmiany postawy z biernej
—roszczeniowej na postawe aktywnego uczestnictwa, d) pomoc w radzeniu sobie z kryzysem zwigzanym z
dtugotrwatym pozostawianiem bez pracy i pomoc w zdobyciu umiejetnosci zawodowych, ktére pomogg w wejsciu na lokalny
rynek pracy

2. Placowka Poradnictwa Specjalistycznego— Punkt Konsultacyjny dla Rodzin

W zwigzku z tym, ze wspdtczesne rodziny dos¢ czesto borykajg sie z trudnosciami w wypetnianiu swoich funkgcji i roli spotecznej
czesto mamy do czynienie z procedurami ograniczenia i pozbawienia wtadzy rodzicielskiej. Wychodzgc naprzeciw tym sytuacjom
w ramach Janowskiego Stowarzyszenia Pomocy HUMANUS w Janowie Lubelskim utworzony zostat Punkt Konsultacyjny Dla
Rodzin. Ze wsparcia oferowanego przez nasz Punkt mogg korzystac rodziny, ktdre nie radzg sobie z problemami dnia
codziennego lub z wychowaniem dzieci.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych zapewniamy wsparcie, ktére polega w
szczegblnosci na: a) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, b) wzmocnieniu roli i
funkcji rodziny, c) rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny, d) popularyzacje wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej dot. funkcjonowania rodziny, e) pomocy w integracji rodziny, f) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji
spotecznej rodziny, g) dazeniu do reintegracji rodziny, h) dokonywaniu diagnozy systemu rodzinnego, i) interwencji i pomocy w
rozwigzywaniu konfliktow i problemdéw wychowawczych — mediacje, j) wspieraniu matek samotnie wychowujacych dzieci, k)
udzielaniu wsparcia rodzinom zastepczym.

3. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Do zadan Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej nalezy promowanie, uswiadamianie, informowanie, wskazywanie,
akcentowanie idei przedsiebiorczosci spotecznej. W powiecie janowskim ma szczegdlne znaczenie, bo jest to szczegdlne miejsce.
Z jednej strony malowniczy krajobraz, niewykorzystany potencjat, uspione mozliwosci, z drugiej strony narastajgce problemy
spoteczne, ktére pogtebiajg trudng sytuacje mieszkancéw

W celu upowszechniania idei przedsiebiorczosci spotecznej w powiecie janowskim, realizujemy: ) przedsiewziecia o charakterze
edukacyjno — informacyjne, w ramach ktérych m.in. przeprowadzimy szkolenia dla oséb zainteresowanych przedsiebiorczoscig
spoteczng, b) przedsiewziecia o charakterze promocyjno —informacyjnym, czy c) przedsiewziecia o charakterze
doradczo — wspierajgcym, w ramach ktérych uruchomilismy punkt doradczy, w ktdrym mozna skorzystac ze wsparcia
doswiadczonych specjalistow w zakresie tworzenia i rozwijania podmiotow ekonomii spoteczne;j.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat B2 caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:)al:szo:: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ miata na na celu aktywizacje 200
senioréw i wzmocnienie ich roli w
spotecznosciach lokalnych poprzez rozwéj
kompetencji, wymiane doswiadczen oraz
wdrazanie dobrych praktyk w polityce
senioralnej. Dziatania te przyczynia sie do
zwiekszenia partycypacji oséb starszych,
poprawy ich jakosci zycia oraz budowy lokalnych
Rad Senioréw. Organizacja szkolen, wizyty
studyjnej i konferencji miata na celu wsparcie
senioréw oraz przedstawicieli gmin w zakresie
polityki senioralnej. Kluczowe aspekty to:
dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku Przygotowanie senioréw do samoorganizacji, np.
emerytalnym poprzez powotanie Rad Senioréw, ktére moga
staé sie istotnym organem doradczym dla
lokalnych wtadz.

Wymiana doswiadczen z samorzgdami, ktére
skutecznie wdrazaja polityke senioralng, np.
Miasto Lublin i Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, co umozliwi transfer dobrych praktyk
na grunt mniejszych gmin.

Podniesienie kompetencji senioréw i
przedstawicieli gmin w zakresie polityki
spotecznej, co przyczynito sie do lepszego
wykorzystania dostepnych srodkéw na wsparcie
0s6b starszych.

88.99.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::::: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

266 180,99 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

266 175,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 5,29 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 11 239,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogdtem: 171 475,60 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 171 475,60 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 336,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 336,00
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Z innych zrodet 83 129,99
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

11 239,10 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

7 397,48

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Wsparcie chorej onkologicznie dziewczynki

7 397,48 7

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Wsparcie chorej onkologicznie dziewczynki

7 397,48 z

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 186 671,13 zt 7 397,48 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 178 873,08 zt 7 397,48 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 7 798,05 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 87 302,62 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 0séb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

11 os6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 62 216,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 62 216,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 62 216,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 62 216,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

200 senioréw i wzmocnienie ich |Senioralnej
roli w spotecznosciach lokalnych
poprzez rozwéj kompetencji,
wymiane doswiadczen oraz
wdrazanie

dobrych praktyk w polityce
senioralnej. Dziatania te
przyczynig sie do zwiekszenia
partycypacji oséb starszych,
poprawy ich jakosci zycia oraz
budowy lokalnych Rad
Senioréw.

~ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : N * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Projekt Aktywni + Projekt miat na celu aktywizacje [KPRM/Departament Polityki 171 475,60 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Pawet Wisniewski
Anna Mazur 2026-07-09
Maria Wojcik
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