Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DOBRYCH INICJATYW
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica ALEJE JEROZOLIMSKIE  [Nr domu 85 Nr lokalu 6
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-001 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48223088881
Nr faksu E-mail biuro@fdi.org.pl Strona www https://www.fdi.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2014-02-18
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-12-04
publicznego
5. Numer REGON 14710735600000 6. Numer KRS 0000497957
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Barttomiej Jojczyk Prezes Zarzadu Fundacji NIE
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Szymon Bubitek Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:j preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Matgorzata Redner Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Najwazniejszym celem Fundacji Dobrych Inicjatyw (FDI) jest skuteczne
wsparcie dzieci i mtodziezy z placowek opiekuriczo-wychowawczych (tzw.
domy dziecka). W 2025 r. Fundacja wsparta 337 dzieci i mtodziezy z pieczy
zastepczej z 31 placéwek z matych miejscowosci i terendw wiejskich.

FDI dziata kompleksowo odpowiadajgc na potrzeby mtodych ludzi w
zakresie wsparcia terapeutycznego, edukacyjnego, zawodowego i
socjalnego.

Dodatkowo podejmujemy dziatania (kampanie spoteczne, badania
naukowe) majgce na celu zwiekszenie swiadomosci i edukacji
spoteczenstwa i decydentéw nt. potrzeb tej grupy.

W 2025 r. FDI przeprowadzita kampanie spoteczng ,, Koszmarna kolejka" nt.
sytuacji i potrzeb 2 tys. dzieci i mtodziezy dla ktérych nie ma w Polsce
bezpiecznego miejsca — ani w placdwkach opiekunczo-wychowawczych,
ani w rodzinach zastepczych.

1. Gtéwnymi celami Fundacji sa:

a) wsparcie i rozwoj dzieci oraz mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowankéw placowek opiekunczo - wychowawczych;

b) wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci, liderow
mtodziezowych oraz grup defaworyzowanych;

c) inicjowanie dziatan w zakresie edukacji formalnej i nieformalnej;
d) dziatalnos$¢ na rzecz zmniejszenia bezrobocia i aktywizacji oséb
bezrobotnych;

e) dziatania na rzecz promociji polskiej kultury, historii i nauki;

f) wsparcie polskich i zagranicznych organizacji pozarzadowych oraz
instytucji pomocowych.

2. Celami Fundacji wynikajgcymi z dziatalnosci pozytku publicznego sa:

a) pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

b) dziatalnos$¢ charytatywna;

c) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych, cudzoziemcéw
d) ochrona i promocja zdrowia;

e) dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych;

f) dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i
mtodziezy'

g) upowszechnienie kultury fizycznej i sportu - w szczegdlnosci wsrad
dzieci i mtodziezy;

h) edukacja nt ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

i) promocja i organizacja wolontariatu

j) pomoc Poloni i Polakom za granica.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele prowadzac nieodptatng dziatalnos¢ Pozytku
Publicznego poprzez:

a) edukacje nieformalng oraz pozaformalng;

b) wspdtprace miedzynarodows;

c) doradztwo i ustugi spoteczne;

d) wdrazanie innowacyjnych narzedzi;

e) kampanie informacyjne i promocyjne oraz wspotprace ze srodkami
masowego przekazu;

f) publiczng zbidrke pieniedzy;

g) edukacje formalng, nieformalng oraz pozaformalng;

h) konferencje, seminaria, sympozja, szkolenia, warsztaty;

i) prowadzenie baz danych, banku czasu oraz banku informacji i dobrych
praktyk;

j) rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie;

k) dziatalno$¢ medialng, wydawniczg, badawczo-rozwojowg, naukowg;

1) udziat w imprezach promocyjnych i targach krajowych oraz
zagranicznych;

m) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, dorostych i senioréw;
n) organizacja festynow, targow, imprez kulturalnych i edukacyjnych, akcji
imprez promocyjnych;

0) przyznawanie nagréd, dyplomoéw, certyfikatéw, odznaczen;

p) zwrotne i bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Wprowadzenie

Rok 2025 byt okresem dalszego rozwoju modelu pracy Fundacji Dobrych Inicjatyw (FDI) oraz konsekwentnego wdrazania
strategii rozwoju przyjetej w 2023 r. Fundacja obejmowata wsparciem kluczowe grupy tworzace ekosystem placowek
opiekunczo-wychowawczych: dzieci i mtodziez, mtodych dorostych w procesie usamodzielnienia oraz kadre wychowawcza.

Podstawg pracy FDI byt model oparty na indywidualnej diagnozie potrzeb dziecka i dtugofalowym towarzyszeniu. W praktyce
oznaczato to faczenie wsparcia edukacyjnego, psychologicznego, spotecznego, rzeczowego i zawodowego. Takie podejscie
pozwala lepiej odpowiadac na realne potrzeby wychowankdéw, wzmacnia¢ funkcjonowanie placéwek oraz przygotowywac
mtodziez do samodzielnego zycia po opuszczeniu pieczy zastepczej.

W 2025 r. Fundacja kontynuowata réwniez dziatania rzecznicze i eksperckie. Ich celem byto nagtasnianie najwazniejszych
wyzwan systemu pieczy zastepczej, wzmacnianie debaty publicznej oraz wypracowywanie rekomendacji dla rozwigzan
prawnych i instytucjonalnych. FDI byta aktywnym uczestnikiem konsultacji spotecznych dotyczacych projektowanych zmian w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

I. Najwazniejsze dane i rezultaty 2025 r.

W 2025 r. Fundacja zwiekszyta liczbe dzieci i mtodziezy objetych dtugoterminowym wsparciem oraz rozpoczeta wspétprace z
nowymi placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, potocznie okreslanymi jako domy dziecka.

a) Dzieci i mtodziez z placéwek opiekuriczo-wychowawczych: 377 oséb z 31 placowek;
b) Uczestnicy programoéw dtugoterminowych: 251 dzieci i mtodziez;

c) Mtodzi dorosli po opuszczeniu pieczy / w procesie usamodzielnienia: 31 0sdb;

d) Kadra placéwek opiekuriczo-wychowawczych: 21 wychowawcéw i wychowawczyn;
e) Program stypendialny: 119 wychowankoéw;

f) Wsparcie dla samotnych senioréow: 1 008 paczek pomocowych;

g) Wsparcie dla oséb uchodzczych z Ukrainy: 620 osdb;

h) Wolontariat kompetencji w EduPodrdzach i staze: 85 wolontariuszy i wolontariuszek;
i) Wolontariat akcyjny: 620 wolontariuszy i wolontariuszek.

Najwazniejsze osiggniecia:
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a) wdrozenie i rozwdj programdw skierowanych do mtodziezy w procesie usamodzielnienia oraz do kadry placéwek opiekunczo-
wychowawczych;

b) uruchomienie pierwszej edycji Grupy Wsparcia dla mtodziezy w procesie usamodzielnienia;

¢) uruchomienie Grupy Rozwoju Wychowawcéw, czyli programu rozwojowego dla kadry placowek;

d) prace przygotowawcze do otwarcia pierwszego mieszkania treningowego oraz wdrozenia pilotazu funkcji Asystenta
Usamodzielnienia;

e) przeprowadzenie ogdlnopolskiej kampanii spotecznej , Koszmarna kolejka”, ktdra zwrdcita uwage na systemowy problem
braku bezpiecznego miejsca do zycia dla prawie 2 tys. dzieci i mtodziezy;

f) opracowanie wspdlnego stanowiska koalicji organizacji pozarzgdowych oraz srodowiska naukowego wobec projektowanych
kierunkdéw zmian legislacyjnych przygotowywanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

g) otrzymanie Nagrody Specjalnej Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) za innowacyjne i nowatorskie
dziatania spoteczne;

h) otrzymanie nagrody PR Wings oraz czterech nagrdd , Ztote Spinacze” za kampanie spoteczne , Koszmarna kolejka” oraz ,Start
w dorostos¢: drugiej szansy nie bedzie”.

Il. Wsparcie edukacyjne, psychologiczne i spoteczne dzieci oraz mtodziezy z placéwek opiekuriczo-wychowawczych

Program stypendialny, edukacja finansowa i edukacja projektowa

W 2025 r. FDI objeta programem stypendialnym 119 wychowankdéw. Wsparcie obejmowato m.in. korepetycje, kursy jezykowe,
szkolenia zawodowe, kursy prawa jazdy, kursy informatyczne, psychoterapie, konsultacje psychologiczne i psychiatryczne oraz
wsparcie traumatologiczne.

Wyrdznikiem programu stypendialnego FDI jest finansowanie pomocy zgodnie z indywidualng diagnozg potrzeb, a nie wedtug
sztywnego limitu kwotowego na dziecko. Dzieki temu Fundacja moze reagowac zaréwno na potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
jak i terapeutyczne.

Program stypendialny jest kontynuacjg oferty dla mtodziezy uczestniczgcej w obozach terapeutyczno-sportowych FDI. W 2025 r.
dziatania odbywaty sie m.in. podczas obozu zimowego w lutym oraz obozu letniego w sierpniu. Byt to czas pracy w grupach
terapeutycznych, diagnozy potrzeb dzieci, edukacji finansowej oraz zaje¢ projektowych.

Autorskie programy edukacyjne byty realizowane réwniez miedzy obozami, bezposrednio w placéwkach opiekunczo-
wychowaweczych. Wykwalifikowani trenerzy Fundacji prowadzili wielomiesieczny cykl zaje¢, w ramach ktérego mtodziez
rozwijata praktyczne kompetencje z zakresu edukacji finansowej mi zarzgdzania projektami spotecznymi.

Program STEM

FDI kontynuowata dziatania edukacyjne rozpoczete w ramach autorskiego programu STEM ( S — Science [Nauki przyrodnicze], T
— Technology [Technologia], E — Engineering [Inzynieria], M — Mathematics [Matematyka]). Byt to jeden z pierwszych w Polsce
programow tego typu skierowanych do grup defaworyzowanych. Celem dziatan byto poszerzanie dostepu mtodziezy z pieczy
zastepczej do kompetencji przysztosci (w tym tez robotyki) oraz budowanie wiary w mozliwos$¢é rozwoju edukacyjnego i
zawodowego w obszarach nowych technologii.

EduPodréze

W 2025 r. odbyto sie pie¢ edycji EduPodrézy. Program taczy warsztaty rozwojowe z wolontariatem kompetencji pracownikow
firm partnerskich. Wolontariusze i wolontariuszki, po wczesniejszym przygotowaniu do roli treneréw, pracujg z mtodziezg nad
konkretnymi kompetencjami oraz pokazujg mozliwe sciezki edukacyjne i zawodowe.

EduPodroéze tgczg srodowisko biznesowe i placowki opiekurnczo-wychowawcze w sposdb korzystny dla obu stron. Mtodziez
poznaje nowe miejsca, zawody i modele kariery, ktére czesto pozostajg poza jej codziennym doswiadczeniem. Pracownicy firm
partnerskich rozwijajg wrazliwos¢ spoteczng, kompetencje trenerskie i lepiej rozumiejg perspektywe oséb wychowujacych sie
poza rodzing biologiczna.

Zakres tematyczny EduPodrdzy obejmowat m.in.:

a) negocjacje, organizacje pracy i zarzadzanie projektami;

b) PR, marketing i komunikacje;

c) analityke, programowanie i kompetencje cyfrowe;

d) kompetencje przysztosci, w tym obszar STEM,;

e) HR, rynek pracy i przygotowanie do rozmoéw zawodowych;
f) work-life balance oraz kompetencje miekkie.

Staze zawodowe
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Przedtuzeniem EduPodrozy byt wakacyjny, dwumiesieczny program stazowy realizowany w dwdch miedzynarodowych firmach
w Warszawie. Staze umozliwity mtodziezy poznanie srodowiska pracy, rozwdj kompetencji zawodowych oraz sprawdzenie sie w
realnych zadaniach organizacyjnych.

Grupa Wsparcia dla mtodziezy w procesie usamodzielnienia

W 2025 r. rozpoczeta sie pierwsza edycja autorskiego programu Grupy Wsparcia dla mtodziezy w procesie usamodzielnienia.
Program odpowiada na luke systemowg: mtodzi dorosli po opuszczeniu placéwek opiekuniczo-wychowawczych czesto otrzymujg
niewystarczajgce wsparcie instytucjonalne, mimo ze wtasnie wtedy mierzg sie z najtrudniejszymi decyzjami dotyczacymi
mieszkania, pracy, edukacji, relacji i zdrowia psychicznego.

Grupa Wsparcia data uczestnikom przestrzen do rozmowy, wymiany doswiadczen, porzagdkowania emocji i uczenia sie
praktycznych sposobdw radzenia sobie z wyzwaniami dorostosci. Spotkania prowadzone byty przy wsparciu dwéch
wykwalifikowanych psychoterapeutéw. Program wzmacnia dobrostan psychiczny i ogranicza ryzyko samotnosci, izolacji oraz
powielania trudnych schematow zyciowych.

Pierwsza Gwiazdka Samodzielnosci

W ramach inicjatywy ,,Pierwsza Gwiazdka Samodzielnosci” Fundacja wspierata mtodziez wchodzacg

w dorostos$¢ poprzez roczne stypendia, wsparcie rzeczowe do kwoty 7,5 tys. zt na osobe oraz warsztaty z zakresu
usamodzielnienia prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéw. Srodki mogty zostaé przeznaczone m.in. na
zakwaterowanie, czesne, wsparcie psychologiczne, kursy zawodowe lub inne potrzeby wynikajgce z indywidualnej sytuacji
uczestnikow.

Mieszkanie treningowe i Asystent Usamodzielnienia

Przez caty 2025 r. trwaty prace nad uruchomieniem pierwszego mieszkania treningowego FDI we Wroctawiu. Projekt byt
realizowany we wspodtpracy i przy wsparciu firmy KRUK, ktéra zakupita oraz wyremontowata mieszkanie dla trzech oséb w
procesie usamodzielnienia. Mieszkanie zostato uruchomione w styczniu 2026 r.

Réownolegle Fundacja, we wspotpracy z lokalnymi instytucjami i osSrodkami wsparcia, rozwijata autorski model funkcji Asystenta
Usamodzielnienia. Jest to rola ,madrego dorostego” - osoby, ktdra towarzyszy mtodziezy w newralgicznym momencie przejscia z
pieczy zastepczej do samodzielnego zycia.

Ill. Wsparcie rzeczowe i materialne

Oprdcz wsparcia edukacyjnego, psychologicznego i rozwojowego Fundacja prowadzita w 2025 r. dziatania rzeczowe i materialne
skierowane do wychowankdéw, usamodzielnionych oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych. Wsparcie obejmowato m.in.
sprzet komputerowy, telefony komdérkowe, kosmetyki, chemie gospodarczg i zywnosc.

FDI realizowata réwniez prace remontowe w dwéch placéwkach opiekuriczo-wychowawczych. Dziatania tego typu poprawiaja
warunki codziennego funkcjonowania dzieci i mtodziezy oraz wzmacniaja poczucie bezpieczerstwa w miejscu, ktére petni
funkcje domu.

IV. Wsparcie dla kadry placowek opiekurnczo-wychowawczych

Grupa Rozwoju Wychowawcéw

Grupa Rozwoju Wychowawcéw to autorski, ogdlnopolski program wsparcia i rozwoju skierowany do kadry placowek
opiekunczo-wychowawczych. Program odpowiada na realny problem systemowy: wychowawcy pracujgcy na co dzien z dzie¢mi
w pieczy zastepczej rzadko majg dostep do profesjonalnych szkolen, superwizji i bezpiecznej przestrzeni refleksji nad wtasng
praca, mimo ze wykonujg zawdd wymagajgcy wysokiej odpornosci emocjonalnej.

Brak statego wsparcia dla kadry zwieksza ryzyko wypalenia zawodowego, a w konsekwencji moze obniza¢ jakos¢ opieki nad
dzie¢mi. Dlatego program FDI wzmacniat zarowno kompetencje zawodowe, jak i dobrostan wychowawcow i wychowawczyn.
nProgram miat forme potrocznego cyklu spotkan w formule hybrydowej, tgczacej zjazdy stacjonarne z cotygodniowymi sesjami
online w 2025 i 2026 r. Dzieki temu mogli w nim uczestniczy¢ praktycy z réznych czesci Polski. Uczestnicy nie byli wytgcznie
odbiorcami wiedzy - wspéttworzyli dobre praktyki na podstawie wtasnego doswiadczenia zawodowego, m.in. poprzez sesje
interwizyjne, analize rzeczywistych przypadkow z placéwek oraz wymiane narzedzi pracy z dzieckiem.
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Rolg terapeutdw FDI byto porzadkowanie tej wiedzy i przektadanie jej na powtarzalne rozwigzania mozliwe do wdrozenia w
placéwkach. Celem programu byta poprawa jakosci opieki i zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa dzieci przebywajgcych w
pieczy instytucjonalne;.

Fundacja kontynuowata takze dziatania psychoedukacyjne w formie webinaréw dla kadry placoéwek opiekuriczo-
wychowawczych.

V. Dziatania eksperckie, rzecznicze i systemowe

W 2025 r. Fundacja kontynuowata dziatania na rzecz zmian systemowych w obszarze pieczy zastepczej i procesu
usamodzielnienia. FDI petnita role organizacji praktycznej, ale réwniez eksperckiej: tgczyta doswiadczenie pracy z mtodziezg i
placéwkami z przygotowywaniem rekomendacji dla instytucji publicznych.

a) wypracowanie stanowiska i rekomendacji dla MRPiPS w zakresie profesjonalizacji procesu usamodzielnienia oraz zwiekszenia
jego skutecznosci, przygotowanych w ramach koalicji organizacji pozarzgdowych;

b) przygotowanie stanowiska naukowego we wspotpracy z przedstawicielami sSrodowiska akademickiego najwazniejszych uczelni
w Polsce;

c) zorganizowanie okragtego stotu dotyczgcego wdrozenia nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
podczas Forum Ekonomicznego w Karpaczu, z udziatem przedstawicieli samorzgddw, postow, senatoréw, pracownikow PCPR,
OPS, ROPS, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz MRPiPS;

d) rozpoczecie prac nad poradnikiem dobrych praktyk w zakresie rozwoju rodzicielstwa zastepczego dla Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie;

e) rozpoczecie prac nad raportem jakosciowym dotyczgcym procesu usamodzielnienia w Polsce, opublikowanym w marcu 2026
r. pt., Kto zapyta jak sie masz?”;

f) rozpoczecie prac nad raportem ekonomicznym dotyczgcym systemu pieczy zastepczej i kosztow utraconego potencjatu
mtodych oséb opuszczajacych piecze, opublikowanym w kwietniu 2026 r.

Cztonkowie zespotu FDI inicjowali rowniez spotkania i dialog z interesariuszami systemu pieczy zastepczej, przedstawicielami
administracji publicznej oraz politykami roznych szczebli. Celem tych dziatar byto budowanie konsensusu wokot najwazniejszych
wyzwan systemowych i praktycznych rozwigzan potrzebnych dzieciom, mtodziezy oraz mtodym dorostym po doswiadczeniu
pieczy.

VI. Wsparcie dla samotnych senioréw

W 2025 r. odbyt sie 11. finat akcji ,,Paczka dla Seniora”. W ramach inicjatywy przygotowano 1 008 paczek pomocowych dla
samotnych senioréw. Paczki obejmowaty zywnos¢, kosmetyki i chemie gospodarcza, a szacowana wartos$¢ rynkowa kazdej
paczki wyniosta ok. 383,28 zi.

»Paczka dla Seniora” ma szczegdlne znaczenie w historii Fundacji, poniewaz jej autorami i pomystodawcami byli
wychowankowie placdwek opiekuriczo-wychowawczych uczestniczacy w latach 2017/2018 w warsztatach FDI z zarzadzania
projektami spotecznymi. Zadaniem koncowym wielomiesiecznego cyklu byto opracowanie wtasnego pomystu na akcje spoteczng
oraz jego realizacja. Projekt pokazuje, ze mtodziez z pieczy zastepczej moze by¢ nie tylko odbiorcg wsparcia, lecz takze jego
tworca i inicjatorem.

VII. Wsparcie oséb uchodZczych z Ukrainy

W 2025 r. Fundacja kontynuowata wsparcie dla oséb uchodzczych z Ukrainy w ramach programu #FDIAid. W tym okresie pomoc
objefa 620 osdéb. Gtéwne obszary dziatan obejmowaty wsparcie rzeczowe, przede wszystkim zywnosé i chemie gospodarcza,
oraz wsparcie terapeutyczne.

Rok 2025 byt jednoczesnie okresem wygaszania dedykowanych projektow dla uchodzcéw z Ukrainy i stopniowego wtaczania
0s6b pochodzenia ukrainskiego do gtéwnych programdéw dziatania Fundacji - w szczegdlnosci wtedy, gdy ich sytuacja wpisywata
sie w zasadnicze obszary udzielanej pomocy.

VIIl. Rozwdj wolontariatu i wspodtpracy z biznesem
Wolontariat byt w 2025 r. jednym z waznych narzedzi tgczenia dziatan spotecznych FDI z zaangazowaniem firm partnerskich. Dla

biznesu oznaczat mozliwos¢ realizowania odpowiedzialnego employee engagement oraz dziatan spdjnych z obszarem
spotecznym ESG. Dla dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych oznaczat kontakt z dorostymi z réznych srodowisk, rozwdj
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kompetenciji i konkretng pomoc.

a) wolontariat pracowniczy i kompetencyjny angazujacy 85 pracownikéw firm partnerskich w EduPodréze i staze zawodowe;
b) wolontariat akcyjny na rzecz dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych opuszczajgcych placéwki, realizowany m.in. w ramach
»Pierwszej Gwiazdki Samodzielnosci”, akcji Swigtecznych, ,Paczki dla Seniora”, akcji remontowych i wsparcia Ukrainy: tgcznie
620 wolontariuszy i wolontariuszek;

c) wolontariat angazujgcy dzieci i mtodziez z placéwek opiekuriczo-wychowawczych w dziatania na rzecz senioréw w ramach
,Paczki dla Seniora”.

IX. Spotecznos¢ Fundacji Dobrych Inicjatyw

W 2025 r. FDI rozwijata spotecznos$¢ osdb wspieranych, wolontariuszy, partneréw, pracownikéw instytucji pomocowych,
placéwek opiekunczo-wychowawczych, organizacji pozarzgdowych oraz darczyncéw indywidualnych. Bezposrednio dziataniami
Fundacji objeto m.in. 377 dzieci i mtodziezy, 31 mtodych dorostych po opuszczeniu pieczy lub w procesie usamodzielnienia, 21
wychowawcdéw, 620 oséb uchodzczych z Ukrainy oraz odbiorcow 1 008 paczek pomocowych dla samotnych senioréw.

FDI budowata takze spotecznos¢ wokét swoich kanatéw komunikacji: ok. 10 tys. obserwujgcych na Facebooku, ok. 3 tys. na
LinkedIn oraz ok. 1,4 tys. na Instagramie. Kanaty te petnity funkcje informacyjna, edukacyjng i fundraisingowg, wspierajac
zaréwno widocznos¢ problemdw pieczy zastepczej, jak i pozyskiwanie darowizn indywidualnych.

X. Pozostate dziatania spoteczne

Wsparcie rodzin zastepczych po powodzi

W IV kwartale 2024 r. FDI rozpoczeta dziatania na rzecz dziesieciu rodzin zastepczych z powiatu ktodzkiego dotknietych
powodzig. W | kwartale 2025 r. Fundacja kontynuowata pomoc, obejmujacg przede wszystkim zakup nowych mebli,
wyposazenia mieszkan oraz akcesoriow zniszczonych w wyniku powodzi.

Olimpiada Dobrych Relacji

Fundacja zrealizowata drugg edycje akcji charytatywnej ,,Olimpiada Dobrych Relacji”. Celem inicjatywy byto potgczenie
aktywnosci sportowej, wzmacniania relacji z bliskimi oraz zaangazowania pracownikdw z pozyskaniem srodkéw finansowych na
wsparcie terapeutyczne i stypendialne dla wychowankéw doméw dziecka.

XI. Rozwdj instytucjonalny Fundacji
Rok 2025 byt takze czasem wzmacniania potencjatu instytucjonalnego FDI. Fundacja rozwijata zespdt, kompetencje wewnetrzne
i standardy organizacyjne potrzebne do skalowania dziatan spotecznych i eksperckich.

a) pozyskanie grantu w ramach konkursu, Korzenie Jutra” od Fundacja PKO Banku Polskiego na rozwdj instytucjonalny
organizacji;

b) rozpoczecie prac and rozwojem Rady Fundacji i Zarzagdu;

c) poszerzenie zespotu o dwdch nowych pracownikéw;

d) ukonczenie przez caty zespot Fundacji kursu ,,Umiejetnosci Jutra Al” prowadzonego przez SGH i Google;

e) rozpoczecie przez jednego cztonka zespotu studiow podyplomowych z zakresu ,Legislacja w praktyce”;

g) ukonczenie przez dwéch cztonkdw zespotu kursu z zakresu “NVC: komunikacja i relacje”

h) utrzymywanie standardéw organizacyjnych wymaganych w procesach due diligence prowadzonych przez krajowe i
miedzynarodowe instytucje.

I"

Dziatania oraz wynagrodzenia zespotu FDI byty finansowane ze srodkdéw pozyskiwanych od oséb prawnych i prywatnych oraz z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Fundacja nie finansowata sie ze srodkéw publicznych, tj. z grantéw rzagdowych,
samorzgdowych ani unijnych.

Podsumowanie

W 2025 r. Fundacja Dobrych Inicjatyw tgczyta bezposrednie wsparcie dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych z dziataniami
systemowymi, edukacyjnymi i rzeczniczymi. Rozwdj programéw stypendialnych, terapeutycznych, zawodowych i
usamodzielniajacych byt wzmacniany przez wspétprace z biznesem, organizacjami spotecznymi, srodowiskiem naukowym i
instytucjami publicznymi.
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Najwazniejszym kierunkiem rozwoju FDI pozostawato budowanie dtugofalowego, praktycznego i mierzalnego wsparcia dla oséb
wychowujgcych sie w pieczy zastepczej. Sprawozdanie za 2025 r. pokazuje, ze Fundacja rozwija model dziatania, ktory nie
ogranicza sie do jednorazowej pomocy, ale tworzy warunki do realnego wzmacniania kompetenc;ji, bezpieczenstwa i
samodzielnos$ci mtodych ludzi.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2057
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 54

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu PSR T (I
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Fundacja Dobrych Inicjatyw w ramach dziatan z
zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej prowadzita catoroczne programy
spoteczne i edukacyjne na rzecz wychowankéw
placéwek opiekunczo-wychowawczych w Polsce.
1 Wspieran'ie rodziny i systemu pieczy Dod'atkowo Fundacja Dobrych Inicjatyyv 88.99.7 33414,92 4
zastepczej realizowata program stypendialny, akcje
wolontariatu oraz akcje remontowe na rzecz
wychowankow.
Dodatkowo Fundacja prowadzita program
wsparcia psychoterapeutycznego, edukacja
nieformalng, organizacja i wspotorganizacja
konferencji nt. systemu pieczy zastepcze;j.
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pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i

0sbb

Fundacja Dobrych Inicjatyw w ramach dziatan z
zakresu pomocy spotecznej zrealizowata
nastepujace dziatania:

- Akcja pomocowa: #PaczkaDlaSeniora dla
samotnych i potrzebujacych Senioréw w ramach
11 edycji. Organizacja paczek pomocowych z
zywnoscig, kosmetykami, chemig gospodarcza.
W ramach akcji wigczono setki wolontariuszy z
Warszawy oraz z miejscowosci, gdzie znajdujg sie
placéwki opiekuriczo-wychowawcze, wspierane
przez Fundacje. W akcje zaangazowano réwniez
lokalne Osrodki Pomocy Spotecznej oraz
organizacje pozarzadowe.

88.99.7

0,00 zt

pomoc ofiarom katastrof, klesk

zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i

wojen w kraju i za granicg

Fundacja Dobrych Inicjatyw w ramach
dziatalnosci na rzecz pomocy ofiarom konfliktéw
zbrojnych i wojen wsparta uchodzcéw z Ukrainy,
ktérzy przebywali w Polsce w ramach programu
pomocowego #FDIAid. Jest to autorski progom z
zakresu pomocy rozwojowej i humanitarnej. W
ramach tego programu Fundacja wspierata
uchodzcow poprzez wsparcie: rzeczowe,
stypendialne i wiele innych. Dziatania te byty
niebiezaco dopasowywane do potrzeb réznych
grup odbiorcéw z Ukrainy: dzieci, mtodziez,
seniorzy, osoby starsze.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

0,00 zt

" Tak
% Mia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

{* Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
W ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja Dobrych Inicjatyw organizowata akcje
wolontariatu pracowniczego dla partneréw Fundacji na rzecz oséb potrzebujgcych - w tym
miedzy
innymi na rzecz samotnych senioréw oraz dzieci i mtodziezy z placéwek opiekunczo-
1 94.99.Z wychowawczych.

Czesc tych dziatan realizowana byta w oparciu o zorganizowanie przez Fundacje Dobrych
Inicjatyw akcje wolontariatu pracowniczego dla pracownikéw i pracownic firm. W ramach tej
ustugi Fundacja szkolita wolontariuszy oraz przygotowywata ich do podjecia dziatan
wontariackich na rzecz grup potrzebujgcych.
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1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2084 529,65 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1961 457,92 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

113 862,50 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

9209,23 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 66 915,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1977 425,12 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

90 451,61 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

1773 111,01 z

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 113 862,50 zt

2.4. Zinnych Zrédet

40 189,23 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

152 351,80 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14

10



okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w

33414,92 7

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

opiekurczo-wychowawczych.

wsparcie psychoterapeutyczne.

1|Kwota 33 414,92 PLN zostata przeznaczona na wspoéffinansowanie dziatart Fundacji Dobrych
Inicjatyw w zakresie wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej poprzez: prowadzenie
catorocznego programu spotecznego i edukacyjnego na rzecz wychowankoéw placowek

Obejmuje to przede wszystkim program stypendialny na rzecz wychowankdw - w szczegdlnosci

33 414,92 7

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2788 814,74 zt 33 414,92 7
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 649 346,73 33414,92 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 24 265,92 zt
d) koszty finansowe 33 908,88 zt
e) koszty administracyjne 81293,21 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-687 888,81 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

89 596,58 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

89 596,58 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O 0O 0 0O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,42 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 705 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 705 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 10 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

922 191,18 zt

a) z tytutu uméw o prace 834 495,37 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 834 495,37 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 87 695,81 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

922 191,18 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

922 191,18 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

26 049,32 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 386,66 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 30 007,32 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 614,36 zt

Fundacja Dobrych Inicjatyw nie finansuje sie ze srodkow
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen rzgdowych, samorzgadowych, ani unijnych. Wynagordzenia
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa zespoiu fundacji pokrywane sg ze Srodkdw z darowizn

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) finansowych oraz z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
- podobnie jak wynagrodzenia zarzadu fundaciji.

W pozycji VI pkt 2 uwzgledniono sume wynagrodzen. Na
sume skfadajg sie: wynagrodzenia w kwocie 27 980,24
ujeta w kosztach zarzadu,

wynagrodzenia w kwocie 894 210,94 jest kwotg
wynagrodzen wyptaconych w ramach dziatalnosci
statutowej Fundaciji.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Barttlomiej Jojczyk 2026-07-14
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