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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. SŁUPSK

Powiat M. SŁUPSK

Ulica UL. DEOTYMY Nr domu 24 Nr lokalu 

Miejscowość SŁUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu 597222088

Nr faksu - E-mail fundacja@progresja.slupsk.pl Strona www www.progresja.slupsk.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-02-10

2013-04-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22118170800000 6. Numer KRS 0000378180

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ANNA ROZENTAL PREZES ZARZĄDU TAK

PATRYK ROZENTAL CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KRZYSZTOF KOWAL PRZEWODNICZĄCY 
RADY

TAK

AGNIESZKA LEŃSKA CZŁONEK RADY TAK

FUNDACJA PROGRESJA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji są zwiększenie szans dostępu, dla osób 
niepełnosprawnych, do zatrudnienia (pośrednictwo pracy, wsparcie 
pracodawców itp.), edukacji (szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych), 
nowoczesnej technologii, informacji (kompleksowe wsparcie specjalistów z 
zakresu psychologii, prawa oraz wiedzy na temat dofinansowań, ulg itp.) , 
oraz ich integracja społeczna (działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 
seniorów- działania poprawiające kondycję fizyczną, umysłową itp.) i 
rehabilitacja (poprzez sport).

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

63.99.Z
Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowana
- wdrażanie systemów informatycznych dla osób niepełnosprawnych, 
organizacji pozarządowych oraz instytucji świadczących usługi dla osób 
niepełnosprawnych
- budowa serwerów dla organizacji pozarządowych oraz instytucji 
świadczących usługi dla osób niepełnosprawnych
- budowa sieci informatycznych dla osób niepełnosprawnych, organizacji 
pozarządowych oraz instytucji świadczących usługi dla osób 
niepełnosprawnych

62.02.Z
Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki
- szkolenia komputerowe dla osób niepełnosprawnych i organizacji 
pozarządowych
- doradztwo w zakresie sprzętu komputerowego i oprogramowania dla 
osób niepełnosprawnych, organizacji pozarządowych oraz instytucji 
świadczących usługi dla osób niepełnosprawnych

62.03.Z
Działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi
- administracja serwerami
- zarządzanie systemami informatycznymi

62.09.Z
Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 
komputerowych
- konfiguracja serwerów dla organizacji pozarządowych oraz instytucji 
świadczących usługi dla osób niepełnosprawnych
- optymalizacja sieci komputerowych dla osób niepełnosprawnych, 
organizacji pozarządowych oraz instytucji świadczących usługi dla osób 
niepełnosprawnych

63.11.Z
Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i 
podobna działalność
- tworzenie i zarządzanie bazami danych dla organizacji pozarządowych 
oraz instytucji świadczących usługi dla osób niepełnosprawnych

- administracja portalami internetowymi

94.99.Z 
Działalność pozostałych  organizacji  członkowskich,  gdzie indziej  
niesklasyfikowana
- organizowanie  wycieczek,  wyjazdów  integracyjnych, obozów

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Opis działalności Fundacji Progresja w okresie sprawozdawczym 2025

W okresie sprawozdawczym Fundacja Progresja realizowała działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami, seniorów, osób 
niesamodzielnych oraz ich rodzin i opiekunów. Aktywność Fundacji koncentrowała się przede wszystkim na integracji społecznej, 
przeciwdziałaniu wykluczeniu, zapewnianiu usług społecznych, zwiększaniu samodzielności osób wymagających wsparcia oraz 
rozwijaniu nowoczesnych rozwiązań technologicznych służących poprawie jakości ich życia.

Działania prowadzone były w formie projektów finansowanych ze środków publicznych, działań własnych Fundacji oraz inicjatyw 
realizowanych we współpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi, podmiotami leczniczymi, placówkami 
kultury i lokalnymi specjalistami.
1. Działania integracyjne, edukacyjne i kulturalne

Fundacja Progresja prowadziła szeroki zakres działań integracyjnych i aktywizujących, których celem było ograniczanie izolacji 
społecznej, budowanie relacji, rozwijanie zainteresowań oraz umożliwianie osobom z niepełnosprawnościami i seniorom 
aktywnego udziału w życiu lokalnej społeczności.

W ramach działań organizowano warsztaty, spotkania tematyczne, zajęcia edukacyjne, wydarzenia kulturalne, aktywności 
ruchowe oraz wyjazdy integracyjne. Zajęcia były dostosowywane do potrzeb, możliwości zdrowotnych i zainteresowań 
uczestników. W szczególności zapewniano odpowiednio przygotowaną przestrzeń, pomoc organizacyjną, asystę oraz – w 
zależności od potrzeb – transport.

Fundacja przeprowadziła również animacje dla osób z niepełnosprawnościami, obejmujące warsztaty, zajęcia aktywizujące i 
spotkania integracyjne. W działaniach uczestniczyło 45 osób z niepełnosprawnościami.

Uczestnicy mogli korzystać także z grupowego i indywidualnego wsparcia psychologicznego, poradnictwa prawnego oraz 
konsultacji związanych z rozwiązywaniem problemów występujących w codziennym funkcjonowaniu.

Istotnym elementem działalności były zajęcia sportowe i rekreacyjne, w tym gimnastyka ogólnousprawniająca, joga 
relaksacyjna, nordic walking oraz inne formy aktywności dostosowane do możliwości uczestników. Działania te sprzyjały 
poprawie sprawności, równowagi, samopoczucia i kondycji psychofizycznej, a jednocześnie stanowiły okazję do integracji i 
nawiązywania relacji.

 2. Projekt „Tworzymy relacje – innowacyjny program integracji społecznej z wykorzystaniem kreatywnych technologii”

Jednym z ważniejszych przedsięwzięć Fundacji był projekt „Tworzymy relacje – innowacyjny program integracji społecznej z 
wykorzystaniem kreatywnych technologii”.

Projekt realizowany był w okresie od 26 maja 2025 roku do 24 listopada 2025 roku. Pierwsze dwa spotkania miały charakter 
promocyjno-rekrutacyjny i zgromadziły 40 osób. Do udziału w projekcie, zgodnie z przyjętymi kryteriami, zakwalifikowano 35 
osób z niepełnosprawnościami.

W ramach projektu zrealizowano następujące działania:

Warsztaty druku 3D – nowoczesne technologie w rękach uczestników

Podczas warsztatów uczestnicy poznawali podstawowe zasady działania drukarek 3D oraz projektowania prostych przedmiotów. 
Obserwowali proces powstawania wydruków, a także przygotowywali własne projekty, które otrzymali po zakończeniu zajęć.

Warsztaty łączyły edukację, rozwijanie kreatywności i poznawanie nowych technologii z integracją społeczną. Zajęcia prowadził 
pracownik Fundacji Progresja. W warsztatach uczestniczyło 29 osób.

Warsztaty dietetyczne – zdrowie i samodzielność na talerzu

W ramach trzech spotkań uczestnicy poznali praktyczne zasady zdrowego odżywiania, sposoby komponowania wartościowych 
posiłków oraz znaczenie prawidłowych wyborów żywieniowych dla zdrowia, samopoczucia i zachowania samodzielności.

Zajęcia prowadziła psychodietetyczka, dietetyczka i specjalistka w zakresie zaburzeń odżywiania. W warsztatach uczestniczyło 25
 osób.
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 „Smaki Regionu” – warsztaty kulinarne w Pałacu pod Bocianim Gniazdem

Uczestnicy wspólnie przygotowywali regionalne potrawy, pracowali w kuchni polowej i degustowali przygotowane dania. 
Dodatkową atrakcją była możliwość odwiedzenia miejscowej stadniny koni.

Warsztaty sprzyjały integracji, rozwijaniu umiejętności praktycznych i poznawaniu lokalnych tradycji. W wydarzeniu 
uczestniczyło 30 osób.

 „Lot ku marzeniom” – spotkanie z lotnictwem

Spotkanie zorganizowane przy lotnisku umożliwiło uczestnikom poznanie świata lotnictwa. Uczestnicy wysłuchali wykładu 
doświadczonego lotnika, obejrzeli samoloty i poznali zasady ich funkcjonowania.

Z powodu niekorzystnych warunków pogodowych planowane ognisko zastąpiono wspólnym posiłkiem przygotowanym przez 
lokalne Koło Gospodyń Wiejskich. Zajęcia prowadzili członkowie Aeroklubu Słupsk. W spotkaniu wzięło udział 30 osób.

„Aktywnie i zdrowo” – zajęcia ruchowe

Uczestniczki regularnie brały udział w jodze relaksacyjnej, gimnastyce ogólnousprawniającej i zajęciach nordic walking. 
Aktywność przyczyniła się do poprawy sprawności, gibkości, równowagi, samopoczucia oraz redukcji napięcia i stresu.

Zajęcia stanowiły jednocześnie przestrzeń do budowania relacji i wzajemnego wsparcia.

Wyjścia do kina, teatru i instytucji kultury

Uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych rozwijało wrażliwość, empatię i zainteresowania uczestników. Wspólne wyjścia 
przeciwdziałały izolacji społecznej i umożliwiały korzystanie z oferty lokalnych instytucji kultury.

Szczególną wartość miało wspieranie amatorskich grup teatralnych tworzonych przez osoby z niepełnosprawnościami. 
Uczestnictwo w ich spektaklach sprzyjało przełamywaniu stereotypów, docenianiu twórczości osób z niepełnosprawnościami 
oraz wzmacnianiu poczucia wspólnoty.

„AstroStart – odkrywamy kosmos razem”

Podczas warsztatów astronomicznych uczestnicy poznali podstawowe zagadnienia dotyczące kosmosu, gwiazd, planet i innych 
ciał niebieskich. Mieli możliwość zapoznania się z budową i obsługą teleskopów oraz zasadami samodzielnej obserwacji nieba.

Zajęcia prowadził pracownik Fundacji Progresja. W spotkaniach uczestniczyło 28 osób.

 „Strefa Relacji” – spotkania integracyjne

Spotkania integracyjne obejmowały rozmowy, gry planszowe, wymianę doświadczeń oraz wspólne spędzanie czasu. Działania 
sprzyjały nawiązywaniu nowych znajomości, wzmacnianiu więzi i przeciwdziałaniu poczuciu osamotnienia.
W spotkaniach uczestniczyli wszyscy beneficjenci projektu. Uczestnicy mogli również korzystać z porad radcy prawnego 
zatrudnionego w Fundacji Progresja.
 „Rozwiń Horyzonty – kultura bez barier”
W ramach cyklu warsztatów z Teatrem Osobliwym uczestnicy mieli możliwość poznania działalności artystycznej osób z 
niepełnosprawnościami. Spotkania pokazywały, że sztuka może być narzędziem integracji, terapii, komunikacji i przełamywania 
barier.
Warsztaty rozwijały empatię i wrażliwość oraz zachęcały do wspierania lokalnych inicjatyw. Zajęcia prowadziła Agata 
Andrzejczuk – założycielka Teatru Osobliwego, terapeutka i reżyserka. W warsztatach uczestniczyło 30 osób.
Warsztaty z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistości
Podczas spotkań uczestnicy korzystali z technologii wirtualnej rzeczywistości. Mogli zwiedzać wirtualne miejsca i uczestniczyć w 
interaktywnych doświadczeniach edukacyjnych.
Zajęcia rozwijały ciekawość, wyobraźnię, kompetencje cyfrowe i otwartość na nowe technologie. W warsztatach uczestniczyło 
30 osób.

Wycieczka edukacyjno-integracyjna do Malborka
Uczestnicy zwiedzili Zamek Krzyżacki w Malborku i poznali jego historię. Wyjazd łączył edukację historyczną, aktywny 
wypoczynek i integrację. W wycieczce uczestniczyło 30 osób.
Warsztaty psychologiczne – wsparcie emocjonalne i rozwój osobisty
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Warsztaty służyły rozwijaniu umiejętności rozpoznawania emocji, radzenia sobie ze stresem, wzmacnianiu poczucia własnej 
wartości oraz poprawie komunikacji interpersonalnej.

Zajęcia prowadziła  – psycholog kliniczna i terapeutka. W warsztatach uczestniczyło 28 osób.
Kurs pierwszej pomocy
Podczas kursu uczestnicy zdobyli praktyczną wiedzę dotyczącą reagowania w stanach zagrożenia zdrowia i życia. Ćwiczyli między 
innymi resuscytację krążeniowo-oddechową, postępowanie w przypadku zadławienia oraz zasady reagowania w nagłych 
wypadkach.
Kurs zwiększył poczucie bezpieczeństwa i pewność uczestników w sytuacjach kryzysowych. Zajęcia prowadził Grzegorz Załupka – 
prezes Fundacji Róża Wiatrów. W kursie uczestniczyło 26 osób.
„Kronika Złotych Myśli i Wspomnień”

Uczestniczki stworzyły wspólną kronikę zawierającą osobiste historie, refleksje, cytaty, wspomnienia, marzenia oraz rodzinne 
przepisy. Działanie umożliwiło dzielenie się doświadczeniami, wzmacnianie tożsamości i budowanie relacji 
międzypokoleniowych.

Realizacja projektu przyczyniła się do poprawy kondycji psychofizycznej uczestników, rozwijania zainteresowań, podnoszenia 
kompetencji społecznych i cyfrowych oraz wzmacniania więzi i poczucia przynależności do grupy.
3. Usługi społeczne

Fundacja Progresja rozwijała kompleksowy system usług społecznych przeznaczonych dla osób z niepełnosprawnościami, osób 
starszych, niesamodzielnych oraz ich opiekunów.

Indywidualne Wsparcie Informatyczne – IWI
W ramach Indywidualnego Wsparcia Informatycznego Fundacja pomagała osobom z niepełnosprawnościami w korzystaniu z 
komputerów, urządzeń elektronicznych i specjalistycznego oprogramowania.
Wsparcie obejmowało między innymi:

* dostosowywanie ustawień komputerów i urządzeń do indywidualnych potrzeb użytkowników,
* instalowanie i konfigurowanie specjalistycznego oprogramowania,
* doradztwo w zakresie technologii wspomagających,
* informowanie o możliwościach uzyskania dofinansowania do zakupu sprzętu elektronicznego,
* pomoc w zakresie programów i ulg oferowanych przez PFRON.

Pomoc była udzielana w siedzibie Fundacji, w Punkcie Informacji dla Osób Niepełnosprawnych oraz – po wcześniejszym 
uzgodnieniu – w miejscu zamieszkania osoby z niepełnosprawnością na terenie Słupska.
Projekt „Równe szanse – asystenci osobiści osób niepełnosprawnych – edycja V”
Projekt współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych odpowiadał na potrzeby 
osób z niepełnosprawnościami doświadczających barier w codziennym funkcjonowaniu i uczestnictwie w życiu społecznym.

Wsparciem objęto 60 osób posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Usługi 
asystenckie obejmowały pomoc w wykonywaniu codziennych czynności, przemieszczaniu się, korzystaniu z usług publicznych, 
załatwianiu spraw urzędowych, podejmowaniu aktywności społecznej oraz uczestnictwie w życiu lokalnej społeczności.

Asystencja osobista miała na celu zwiększenie niezależności i umożliwienie uczestnikom prowadzenia możliwie samodzielnego 
życia. Wsparcie było dostosowywane do indywidualnych potrzeb, rodzaju niepełnosprawności i sytuacji życiowej uczestnika.

Beneficjenci projektu mogli również korzystać z bezpłatnego wsparcia psychologicznego, poradnictwa prawnego oraz pomocy 
Punktu Informacji dla Osób Niepełnosprawnych.
Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” – edycja 2025

Fundacja Progresja realizowała Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla organizacji pozarządowych – 
edycja 2025, finansowany ze środków Funduszu Solidarnościowego.

Wsparciem objęto osoby posiadające orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz dzieci do 
ukończenia 16. roku życia posiadające orzeczenie o niepełnosprawności.

Celem programu było zwiększenie samodzielności uczestników, poprawa jakości ich życia oraz umożliwienie im aktywnego 
udziału w życiu społecznym. Pomoc była planowana na podstawie indywidualnych potrzeb, stanu zdrowia, poziomu 
samodzielności i celów życiowych uczestnika.

Łącznie zrealizowano 31 767 godzin usług asystencji osobistej. Pierwotnie planowano realizację 31 430 godzin. Dzięki 
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oszczędnościom powstałym w innych kategoriach kosztów zwiększono wymiar wsparcia i lepiej dostosowano jego intensywność 
do rzeczywistych potrzeb beneficjentów.

Usługi obejmowały w szczególności:

* pomoc w przemieszczaniu się,
* przygotowanie do wyjścia z domu,
* wsparcie w robieniu zakupów i wykonywaniu codziennych czynności,
* pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,
* wsparcie w organizacji dnia i podejmowaniu aktywności,
* towarzyszenie podczas wizyt lekarskich, badań i rehabilitacji,
* pomoc w utrzymywaniu relacji społecznych,
* wsparcie w korzystaniu z lokalnych usług i instytucji,
* udział w aktywności edukacyjnej, społecznej, kulturalnej, a w miarę możliwości również zawodowej.

Asystenci posiadali odpowiednie doświadczenie i przygotowanie do pracy z osobami z niepełnosprawnościami. Usługi 
realizowano z poszanowaniem godności, prywatności, autonomii i prawa uczestników do podejmowania decyzji.

Działania asystentów ukierunkowane były na wspieranie, a nie wyręczanie uczestników. Harmonogramy i zakres pomocy 
dostosowywano do bieżącej sytuacji życiowej i zdrowotnej beneficjentów.

Realizacja Programu przyczyniła się do zwiększenia bezpieczeństwa uczestników, ograniczenia izolacji społecznej, poprawy 
dostępu do świadczeń medycznych i rehabilitacyjnych oraz zwiększenia możliwości samodzielnego funkcjonowania.
4. Rozwój kompleksowych usług środowiskowych

Fundacja realizowała projekt o wartości przekraczającej 8 mln zł, obejmujący rozwój kompleksowego systemu usług społecznych 
i środowiskowych.

W ramach przedsięwzięcia realizowano lub przygotowywano między innymi:

* usługi asystencji osobistej,
* usługi opiekuńcze,
* pomoc sąsiedzką,
* rehabilitację,
* transport dla osób z ograniczoną mobilnością,
* działania profilaktyczne i zdrowotne,
* dostęp do usług podologicznych i fryzjerskich,
* opiekę wytchnieniową,
* wsparcie opiekunów faktycznych,
* działania prowadzone w ramach Centrum Wsparcia Osób Niesamodzielnych.

Projekt służył tworzeniu lokalnego systemu usług umożliwiającego osobom wymagającym wsparcia jak najdłuższe 
funkcjonowanie w swoim środowisku zamieszkania. Szczególny nacisk położono na indywidualizację pomocy, dostępność usług i 
odciążenie rodzin oraz opiekunów faktycznych.

5. Działania inwestycyjne i rozwój zaplecza Fundacji

W okresie sprawozdawczym Fundacja podejmowała również działania inwestycyjne służące rozwojowi długoterminowej oferty 
wsparcia.

Zakup nieruchomości pod ośrodek opiekuńczo-mieszkalny

Fundacja zakupiła nieruchomość gruntową o powierzchni ponad 2,5 ha, przeznaczoną na realizację inwestycji polegającej na 
budowie ośrodka opiekuńczo-mieszkalnego.
Planowana placówka ma zapewniać osobom z niepełnosprawnościami, osobom starszym i niesamodzielnym bezpieczne 
warunki zamieszkania, opieki, rehabilitacji i aktywizacji. Inwestycja wpisuje się w działania na rzecz deinstytucjonalizacji usług 
społecznych oraz tworzenia środowiskowych i lokalnych form wsparcia.

Ośrodek ma zostać wyposażony w nowoczesne rozwiązania technologiczne, wspomagające bezpieczeństwo, samodzielność i 
codzienne funkcjonowanie mieszkańców.

Rozbudowa pracowni nowych technologii i Internetu Rzeczy

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 6



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Głównymi odbiorcami działań organizacji są osoby niepełnosprawne, seniorzy , dzieci, 
pracodawcy oraz inne organizacje działające na rzecz osób niepełnosprawnych, przy działalności 
odpłatnej jst, firmy.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5500

2

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Dzięki wsparciu Narodowego Instytutu Wolności Fundacja rozwijała pracownię nowych technologii oraz Internetu Rzeczy.

Rozbudowa pracowni umożliwia prowadzenie zajęć z zakresu druku 3D, projektowania, obsługi urządzeń cyfrowych oraz 
tworzenia rozwiązań wspomagających osoby z niepełnosprawnościami i seniorów.
Pracownia wykorzystywana jest zarówno do prowadzenia warsztatów edukacyjnych, jak i do testowania oraz przygotowywania 
prostych rozwiązań poprawiających dostępność, bezpieczeństwo i samodzielność osób wymagających wsparcia.

 6. Rezultaty działalności

Realizowane działania przyczyniły się w szczególności do:

* zwiększenia samodzielności osób z niepełnosprawnościami i seniorów,
* poprawy dostępu do usług społecznych, rehabilitacyjnych i zdrowotnych,
* zmniejszenia izolacji i osamotnienia uczestników,
* zwiększenia aktywności społecznej, kulturalnej i edukacyjnej,
* poprawy sprawności fizycznej i kondycji psychicznej,
* rozwijania kompetencji cyfrowych i zainteresowania nowymi technologiami,
* wzmacniania relacji i poczucia przynależności do lokalnej społeczności,
* zapewnienia wsparcia rodzinom i opiekunom faktycznym,
* rozwijania lokalnego systemu kompleksowych usług społecznych,
* przygotowania zaplecza do realizacji nowych form wsparcia mieszkaniowego i opiekuńczego.

Fundacja Progresja kontynuowała działania służące budowaniu systemu wsparcia, w którym osoba z niepełnosprawnością, 
senior lub osoba niesamodzielna może korzystać z usług dostosowanych do swoich rzeczywistych potrzeb, pozostając aktywnym 
i pełnoprawnym członkiem społeczności lokalnej.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

.Promocje edukacji, działalność oświatowa 
prowadzona na rzecz osób niepełnosprawnych 
uczniów i osób dorosłych oraz seniorów. 
Upowszechnianie wiedzy na temat edukacji, 
rehabilitacji oraz kompleksowej pomocy osobom 
niepełnosprawnym, w tym prowadzenie 
działalności edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin 
i osób zawodowo zajmujących się pracą i 
współpracą z osobami niepełnosprawnymi, 
2.Wyrównywanie szans w dostępie do wiedzy i 
funkcjonowania w społeczeństwie. 3. Pomoc 
dzieciom, osobom niepełnosprawnym w nauce i 
adaptacji do środowiska sprawnych rówieśników 
oraz podejmowanie działań na rzecz integracji 
obu tych środowisk, 4. Kształtowanie 
świadomości społecznej i opinii publicznej 
poprzez popularyzowanie wiedzy na temat 
specyficznych potrzeb, możliwości, sytuacji 
społecznej osób niepełnosprawnych oraz ich 
rodzin 5.organizowanie wycieczek, wyjazdów 
integracyjnych, obozów 6. Działalność na rzecz 
osób starszych (seniorów), w tym ich aktywizacja 
przeciwdziałająca marginalizacji społecznej, 
prowadzenia działań samopomocowych i 
integrujących osoby starsze oraz 
niepełnosprawne, w tym integracja 
międzypokoleniowa.

94 99 Z 163 223,44 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 503 919,95 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 449 629,95 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 54 225,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 65,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Uruchomienie usług informacyjno - 
informatycznych dla pracodawców 
zatrudniających osoby niepełnosprawnych. 
Pomoc pracodawcom z otwartego rynku 
pracy dot Systemu Obsługi Dofinansowań 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. Miesięczna pomoc 
informatyczna w systemie. Pracodawcy 
mogą przez system uzyskać miesięczne 
dofinansowanie do wynagrodzeń 
niepełnosprawnych pracowników. Dzięki 
prowadzonego wsparcia pracodawcy 
chętniej zatrudniają osoby 
niepełnosprawne. A osoby 
niepełnosprawne zwiększają swoje 
możliwości zatrudnienia na otwartym rynku 
pracy. Uruchomienie usługi SMART BIURO 
W GMINA DĘBNICA KASZUBSKA

62 63 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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199 145,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 250 484,75 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 720,00 zł

2.4. Z innych źródeł 51 570,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 45 443,51 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 163 223,44 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Przychody uzyskane z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 2025 roku zostały w 
całości przeznaczone na realizację działań statutowych organizacji.

W 2025 roku Fundacja kontynuowała remont oraz wyposażanie lokalu przeznaczonego do 
prowadzenia działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami, seniorów i dzieci. Ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku sfinansowano również wkład własny do realizowanych projektów, 
koszty zużycia energii elektrycznej i ogrzewania, opłaty za usługi telekomunikacyjne i dostęp do 
Internetu, a także część wydatków związanych z zakupem działki przeznaczonej pod budowę 
obiektu służącego realizacji celów statutowych Fundacji.

Wszystkie poniesione wydatki były bezpośrednio związane z działalnością statutową organizacji. 
Podejmowane działania przyczyniły się do rozwoju oferty wsparcia, zwiększenia zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnościami, a także podniesienia poziomu wiedzy, samodzielności i niezależności 
podopiecznych Fundacji.

163 223,44 zł

w 
tym:

221 186,17 zł

0,00 zł

107 500,00 zł

2 921 798,58 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

2 720,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 757,53 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 13 189,13 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 539 387,02 zł 163 223,44 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 447 872,42 zł 163 223,44 zł

41 035,87 zł 0,00 zł

0,00 zł

27 578,99 zł

0,00 zł

22 899,74 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,00 etatów

20 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 359 988,65 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 359 988,65 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 239,50 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

861 892,54 zł

861 892,54 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 498 096,11 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 614,29 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 359 374,36 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Równe szanse - asystent 
osobisty osoby 
niepełnosprawnej- edycja V

Zwiększenie samodzielności 
osób niepełnosprawnych 
poprzez zapewnienie wsparcia 
prawnego, psychologicznego 
oraz merytorycznego z zakresu 
wiedzy o ulgach i 
uprawnieniach. Działania w 
ramach projektu będą miały na 
celu ograniczenie wykluczania 
społecznego osób 
niepełnosprawnych, ze względu 
na ich funkcjonowanie w 
nieprzyjaznym otoczeniu 
społecznym oraz trudną 
sytuację ekonomiczną.

Miasto Słupsk 32 500,00 zł

2 TWORZYMY RELACJE Aktywizacja społeczna osób 
niepełnosprawnych

PFRON MIASTO SŁUPSK 60 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 950,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

3 „Inteligentny Asystent – 
diagnoza potrzeb i wsparcie 
osób z
niepełnosprawnościami”

dentyfikacja barier 
ograniczających
komfort i samodzielność w 
codziennym funkcjonowaniu. 
Następnie, w 5 mieszkaniach 
wskazanych
jako priorytetowe, wdrożone  
nowoczesne rozwiązania 
technologiczne

PFRON MIASTO SŁUPSK 15 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PUNKT INFORMACJI DLA 
OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH PION

Zwiększenie samodzielności 
osób niepełnosprawnych 
poprzez zapewnienie wsparcia 
prawnego, psychologicznego 
oraz merytorycznego z zakresu 
wiedzy o ulgach i 
uprawnieniach. Działania w 
ramach projektu będą miały na 
celu ograniczenie wykluczania 
społecznego osób 
niepełnosprawnych, ze względu 
na ich funkcjonowanie w 
nieprzyjaznym otoczeniu 
społecznym oraz trudną 
sytuację ekonomiczną.

PFRON 263 641,84 zł

2 Równe szanse - asystent 
osobisty osoby 
niepełnosprawnej- edycja VI

Celem projektu jest zwiększenie 
samodzielności do pełniejszego 
życia społecznego, a także 
umożliwienie lub wspomaganie 
niezależnego życia osób z 
niepełnosprawnością

PFRON 656 301,19 zł

3 Asystent Osobisty Osoby 
Niepełnosprawnej edycja 
2025

Celem projektu jest zwiększenie 
samodzielności do pełniejszego 
życia społecznego, a także 
umożliwienie lub wspomaganie 
niezależnego życia osób z 
niepełnosprawnością

MRIPS 1 648 105,55 zł

4 'Innowacje IoT na rzecz 
rozwoju instytucjonalnego i 
działań misyjnych"

rozwój instytucjonalny 
organizacji poprzez inwestycje 
w nowoczesne technologie oraz 
zwiększenia zakresu 
działalności.

NIW 221 800,00 zł

5 Warto być 
Przedsiębiorstwem 
Społecznym

większenie kompetencji 
pracowników poprzez szkolenia 
do rozwoju usług społecznych 
oraz wdrażania
innowacyjnych technologii w 
usługach społecznych

MRIPS 131 950,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

ANNA ROZENTAL - PREZES 
ZARZĄDU

PATRYK ROZENTAL - CZŁONEK 
ZARZĄDU

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 DGP SPÓŁKA ZOO 221731936          
 

SŁUPSK 97,00 97,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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