Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PROGRESJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe

Gmina M. StUPSK Ulica UL. DEOTYMY Nr domu 24 Nr lokalu

Miejscowos¢ SEUPSK

Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu 597222088

Nr faksu - E-mail fundacja@progresja.slupsk.pl |Strona www www.progresja.slupsk.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-02-10
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-04-30
publicznego
5. Numer REGON 22118170800000 6. Numer KRS 0000378180
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ANNA ROZENTAL PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji PATRYK ROZENTAL CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
KRZYSZTOF KOWAL PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY
Z;Z)Ziz:)g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub AGNIESZKA LENSKA CZEONEK RADY TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-14




Celami Fundacji sg zwiekszenie szans dostepu, dla oséb
niepetnosprawnych, do zatrudnienia (posrednictwo pracy, wsparcie
pracodawcéw itp.), edukacji (szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych),
nowoczesnej technologii, informacji (kompleksowe wsparcie specjalistow z
zakresu psychologii, prawa oraz wiedzy na temat dofinansowan, ulg itp.),
oraz ich integracja spoteczna (dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych,
senioréw- dziatania poprawiajgce kondycje fizyczng, umystows itp.) i
rehabilitacja (poprzez sport).

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

63.99.Z

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- wdrazanie systemow informatycznych dla oséb niepetnosprawnych,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji e i oar ¢ ’
organizacji pozarzgdowych oraz instytucji $wiadczgcych ustugi dla oséb

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na niepetnosprawnych
podstawie statutu organizacji) - budowa serweréw dla organizacji pozarzadowych oraz instytucji

Swiadczgcych ustugi dla oséb niepetnosprawnych

- budowa sieci informatycznych dla oséb niepetnosprawnych, organizacji
pozarzgdowych oraz instytucji Swiadczgcych ustugi dla oséb
niepetnosprawnych

62.02.2

Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

- szkolenia komputerowe dla oséb niepetnosprawnych i organizacji
pozarzgdowych

- doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego i oprogramowania dla
0s6b niepetnosprawnych, organizacji pozarzagdowych oraz instytucji
Swiadczacych ustugi dla oséb niepetnosprawnych

62.03.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z zarzagdzaniem urzgdzeniami informatycznymi
- administracja serwerami

- zarzadzanie systemami informatycznymi

62.09.2

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

- konfiguracja serwerdéw dla organizacji pozarzgdowych oraz instytucji
Swiadczgcych ustugi dla osdb niepetnosprawnych

- optymalizacja sieci komputerowych dla oséb niepetnosprawnych,
organizacji pozarzgdowych oraz instytucji $wiadczgcych ustugi dla oséb
niepetnosprawnych

63.11.Z

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnos¢

- tworzenie i zarzadzanie bazami danych dla organizacji pozarzgdowych
oraz instytucji $wiadczacych ustugi dla oséb niepetnosprawnych

- administracja portalami internetowymi
94.99.Z
Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana
- organizowanie wycieczek, wyjazdow integracyjnych, obozéw
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis dziatalnosci Fundacji Progresja w okresie sprawozdawczym 2025

W okresie sprawozdawczym Fundacja Progresja realizowata dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, senioréw, oséb
niesamodzielnych oraz ich rodzin i opiekunéw. Aktywnos¢ Fundacji koncentrowata sie przede wszystkim na integracji spotecznej,
przeciwdziataniu wykluczeniu, zapewnianiu ustug spotecznych, zwiekszaniu samodzielnosci oséb wymagajgcych wsparcia oraz
rozwijaniu nowoczesnych rozwigzan technologicznych stuzgcych poprawie jakosci ich zycia.

Dziatania prowadzone byty w formie projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych, dziatan wtasnych Fundacji oraz inicjatyw
realizowanych we wspodtpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami leczniczymi, placowkami
kultury i lokalnymi specjalistami.

1. Dziatania integracyjne, edukacyjne i kulturalne

Fundacja Progresja prowadzita szeroki zakres dziatan integracyjnych i aktywizujacych, ktérych celem byto ograniczanie izolacji
spotecznej, budowanie relacji, rozwijanie zainteresowan oraz umozliwianie osobom z niepetnosprawnosciami i seniorom
aktywnego udziatu w zyciu lokalnej spotecznosci.

W ramach dziatan organizowano warsztaty, spotkania tematyczne, zajecia edukacyjne, wydarzenia kulturalne, aktywnosci
ruchowe oraz wyjazdy integracyjne. Zajecia byty dostosowywane do potrzeb, mozliwosci zdrowotnych i zainteresowan
uczestnikow. W szczegdlnosci zapewniano odpowiednio przygotowang przestrzen, pomoc organizacyjng, asyste oraz—w
zaleznosci od potrzeb — transport.

Fundacja przeprowadzita rowniez animacje dla osdb z niepetnosprawnosciami, obejmujgce warsztaty, zajecia aktywizujace i
spotkania integracyjne. W dziataniach uczestniczyto 45 osdb z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy mogli korzystac takze z grupowego i indywidualnego wsparcia psychologicznego, poradnictwa prawnego oraz
konsultacji zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw wystepujacych w codziennym funkcjonowaniu.

Istotnym elementem dziatalnosci byty zajecia sportowe i rekreacyjne, w tym gimnastyka ogdlnousprawniajgca, joga
relaksacyjna, nordic walking oraz inne formy aktywnosci dostosowane do mozliwosci uczestnikow. Dziatania te sprzyjaty
poprawie sprawnosci, rwnowagi, samopoczucia i kondycji psychofizycznej, a jednoczesnie stanowity okazje do integracji i
nawigzywania relacji.

2. Projekt , Tworzymy relacje — innowacyjny program integracji spotecznej z wykorzystaniem kreatywnych technologii”

Jednym z wazniejszych przedsiewzie¢ Fundacji byt projekt ,, Tworzymy relacje — innowacyjny program integracji spotecznej z
wykorzystaniem kreatywnych technologit’.

Projekt realizowany byt w okresie od 26 maja 2025 roku do 24 listopada 2025 roku. Pierwsze dwa spotkania miaty charakter
promocyjno-rekrutacyjny i zgromadzity 40 osdb. Do udziatu w projekcie, zgodnie z przyjetymi kryteriami, zakwalifikowano 35
0s6b z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

Warsztaty druku 3D — nowoczesne technologie w rekach uczestnikéw

Podczas warsztatéw uczestnicy poznawali podstawowe zasady dziatania drukarek3D oraz projektowania prostych przedmiotow.
Obserwowali proces powstawania wydrukow, a takze przygotowywali wtasne projekty, ktére otrzymali po zakoriczeniu zajeé.

Warsztaty tgczyty edukacje, rozwijanie kreatywnosci i poznawanie nowych technologii z integracjg spoteczna. Zajecia prowadzit
pracownik Fundacji Progresja. W warsztatach uczestniczyto 29 oséb.

Warsztaty dietetyczne— zdrowie i samodzielnosé na talerzu

W ramach trzech spotkan uczestnicy poznali praktyczne zasady zdrowego odzywiania, sposoby komponowania wartosciowych
positkéw oraz znaczenie prawidtowych wyboréw zywieniowych dla zdrowia, samopoczucia i zachowania samodzielnosci.

Zajecia prowadzita psychodietetyczka, dietetyczka i specjalistka w zakresie zaburzen odzywiania. W warsztatach uczestniczyto25
0s6b.
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,Smaki Regionu” — warsztaty kulinarne w Patacu pod Bocianim Gniazdem

Uczestnicy wspdlnie przygotowywali regionalne potrawy, pracowali w kuchni polowej i degustowali przygotowane dania.
Dodatkowg atrakcjg byta mozliwos¢ odwiedzenia miejscowej stadniny koni.

Warsztaty sprzyjaty integracji, rozwijaniu umiejetnosci praktycznych i poznawaniu lokalnych tradycji. W wydarzeniu
uczestniczyto 30 oséb.

,Lot ku marzeniom” — spotkanie z lotnictwem

Spotkanie zorganizowane przy lotnisku umozliwito uczestnikom poznanie swiata lotnictwa. Uczestnicy wystuchali wyktadu
doswiadczonego lotnika, obejrzeli samoloty i poznali zasady ich funkcjonowania.

Z powodu niekorzystnych warunkow pogodowych planowane ognisko zastgpiono wspdolnym positkiem przygotowanym przez
lokalne Koto Gospodyn Wiejskich. Zajecia prowadzili cztonkowie Aeroklubu Stupsk. W spotkaniu wzieto udziat 30 osdb.

»Aktywnie i zdrowo” — zajecia ruchowe

Uczestniczki regularnie braty udziat w jodze relaksacyjnej, gimnastyce ogélnousprawniajacej i zajeciach nordic walking.
Aktywnos¢ przyczynita sie do poprawy sprawnosci, gibkosci, rGwnowagi, samopoczucia oraz redukcji napiecia i stresu.

Zajecia stanowity jednoczesnie przestrzen do budowania relacji i wzajemnego wsparcia.
Woyjscia do kina, teatru i instytucji kultury

Uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych rozwijato wrazliwosé, empatie i zainteresowania uczestnikéw. Wspdlne wyjscia
przeciwdziataty izolacji spotecznej i umozliwiaty korzystanie z oferty lokalnych instytucji kultury.

Szczegblng warto$¢ miato wspieranie amatorskich grup teatralnych tworzonych przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Uczestnictwo w ich spektaklach sprzyjato przetamywaniu stereotypdw, docenianiu twdérczosci oséb z niepetnosprawnosciami
oraz wzmachianiu poczucia wspolnoty.

»AstroStart — odkrywamy kosmos razem”

Podczas warsztatéw astronomicznych uczestnicy poznali podstawowe zagadnienia dotyczgce kosmosu, gwiazd, planet i innych
ciat niebieskich. Mieli mozliwos¢ zapoznania sie z budowg i obstugg teleskopdw oraz zasadami samodzielnej obserwacji nieba.

Zajecia prowadzit pracownik Fundacji Progresja. W spotkaniach uczestniczyto 28 oséb.
»Strefa Relacji” — spotkania integracyjne

Spotkania integracyjne obejmowaty rozmowy, gry planszowe, wymiane doswiadczen oraz wspdlne spedzanie czasu. Dziatania
sprzyjaty nawigzywaniu nowych znajomosci, wzmacnianiu wiezi i przeciwdziataniu poczuciu osamotnienia.

W spotkaniach uczestniczyli wszyscy beneficjenci projektu. Uczestnicy mogli réwniez korzystac z porad radcy prawnego
zatrudnionego w Fundacji Progresja.

»Rozwin Horyzonty — kultura bez barier”

W ramach cyklu warsztatdw z Teatrem Osobliwym uczestnicy mieli mozliwos$¢ poznania dziatalnosci artystycznej oséb z
niepetnosprawnosciami. Spotkania pokazywaty, ze sztuka moze by¢ narzedziem integracji, terapii, komunikacji i przetamywania
barier.

Warsztaty rozwijaty empatie i wrazliwos$¢ oraz zachecaty do wspierania lokalnych inicjatyw. Zajecia prowadzita Agata
Andrzejczuk — zatozycielka Teatru Osobliwego, terapeutka i rezyserka. W warsztatach uczestniczyto 30 osdb.

Warsztaty z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci

Podczas spotkan uczestnicy korzystali z technologii wirtualnej rzeczywistosci. Mogli zwiedzac¢ wirtualne miejsca i uczestniczy¢ w
interaktywnych doswiadczeniach edukacyjnych.

Zajecia rozwijaty ciekawos¢, wyobraznie, kompetencje cyfrowe i otwartos¢ na nowe technologie. W warsztatach uczestniczyto
30 os6b.

Woycieczka edukacyjno-integracyjna do Malborka

Uczestnicy zwiedzili Zamek Krzyzacki w Malborku i poznali jego historie. Wyjazd taczyt edukacje historyczna, aktywny
wypoczynek i integracje. W wycieczce uczestniczyto 30 osdb.

Warsztaty psychologiczne— wsparcie emocjonalne i rozwdj osobisty
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Warsztaty stuzyty rozwijaniu umiejetnosci rozpoznawania emocji, radzenia sobie ze stresem, wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci oraz poprawie komunikacji interpersonalne;j.

Zajecia prowadzita — psycholog kliniczna i terapeutka. W warsztatach uczestniczyto 28 oséb.

Kurs pierwszej pomocy

Podczas kursu uczestnicy zdobyli praktyczna wiedze dotyczaca reagowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia. Cwiczyli miedzy
innymi resuscytacje krgzeniowo-oddechowg, postepowanie w przypadku zadtawienia oraz zasady reagowania w nagtych
wypadkach.

Kurs zwiekszyt poczucie bezpieczenstwa i pewnos¢ uczestnikdw w sytuacjach kryzysowych. Zajecia prowadzit Grzegorz Zatupka—
prezes Fundacji Réza Wiatréw. W kursie uczestniczyto 26 osob.

»Kronika Ztotych Mysli i Wspomnien”

Uczestniczki stworzyty wspdlng kronike zawierajgcg osobiste historie, refleksje, cytaty, wspomnienia, marzenia oraz rodzinne
przepisy. Dziatanie umozliwito dzielenie sie doswiadczeniami, wzmacnianie tozsamosci i budowanie relacji
miedzypokoleniowych.

Realizacja projektu przyczynita sie do poprawy kondycji psychofizycznej uczestnikdw, rozwijania zainteresowan, podnoszenia
kompetencji spotecznych i cyfrowych oraz wzmacniania wiezi i poczucia przynaleznosci do grupy.
3. Ustugi spoteczne

Fundacja Progresja rozwijata kompleksowy system ustug spotecznych przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
starszych, niesamodzielnych oraz ich opiekundéw.

Indywidualne Wsparcie Informatyczne— IWI

W ramach Indywidualnego Wsparcia Informatycznego Fundacja pomagata osobom z niepetnosprawnosciami w korzystaniu z
komputerow, urzgdzen elektronicznych i specjalistycznego oprogramowania.

Wsparcie obejmowato miedzy innymi:

* dostosowywanie ustawien komputerow i urzgdzen do indywidualnych potrzeb uzytkownikéw,
* instalowanie i konfigurowanie specjalistycznego oprogramowania,

* doradztwo w zakresie technologii wspomagajacych,

* informowanie o mozliwosciach uzyskania dofinansowania do zakupu sprzetu elektronicznego,
* pomoc w zakresie programéw i ulg oferowanych przez PFRON.

Pomoc byta udzielana w siedzibie Fundacji, w Punkcie Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych oraz — po wczesniejszym
uzgodnieniu — w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig na terenie Stupska.

Projekt ,ROéwne szanse — asystenci osobisci 0séb niepetnosprawnych — edycja V”

Projekt wspodtfinansowany ze srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych odpowiadat na potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami doswiadczajgcych barier w codziennym funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu spotecznym.

Wsparciem objeto 60 oséb posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Ustugi
asystenckie obejmowaty pomoc w wykonywaniu codziennych czynnosci, przemieszczaniu sie, korzystaniu z ustug publicznych,
zatatwianiu spraw urzedowych, podejmowaniu aktywnosci spotecznej oraz uczestnictwie w zyciu lokalnej spotecznosci.

Asystencja osobista miata na celu zwiekszenie niezaleznosci i umozliwienie uczestnikom prowadzenia mozliwie samodzielnego
zycia. Wsparcie byto dostosowywane do indywidualnych potrzeb, rodzaju niepetnosprawnosci i sytuacji zyciowej uczestnika.

Beneficjenci projektu mogli réwniez korzystac¢ z bezptatnego wsparcia psychologicznego, poradnictwa prawnego oraz pomocy
Punktu Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych.
Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2025

Fundacja Progresja realizowata Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla organizacji pozarzgdowych —
edycja 2025, finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

Wsparciem objeto osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz dzieci do
ukonczenia 16. roku zycia posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Celem programu byto zwiekszenie samodzielnosci uczestnikdw, poprawa jakosci ich zycia oraz umozliwienie im aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym. Pomoc byta planowana na podstawie indywidualnych potrzeb, stanu zdrowia, poziomu

samodzielnosci i celdw zyciowych uczestnika.

tacznie zrealizowano 31 767 godzin ustug asystencji osobistej. Pierwotnie planowano realizacje 31 430 godzin. Dzieki
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oszczednos$ciom powstatym w innych kategoriach kosztow zwiekszono wymiar wsparcia i lepiej dostosowano jego intensywnos$¢
do rzeczywistych potrzeb beneficjentéw.

Ustugi obejmowaty w szczegdlnosci:

* pomoc w przemieszczaniu sie,

* przygotowanie do wyjscia z domu,

* wsparcie w robieniu zakupow i wykonywaniu codziennych czynnosci,

* pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

* wsparcie w organizacji dnia i podejmowaniu aktywnosci,

* towarzyszenie podczas wizyt lekarskich, badan i rehabilitacji,

* pomoc w utrzymywaniu relacji spotecznych,

* wsparcie w korzystaniu z lokalnych ustug i instytucji,

* udziat w aktywnosci edukacyjnej, spotecznej, kulturalnej, a w miare mozliwosci réwniez zawodowe;.

Asystenci posiadali odpowiednie doswiadczenie i przygotowanie do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Ustugi
realizowano z poszanowaniem godnosci, prywatnosci, autonomii i prawa uczestnikéw do podejmowania decyzji.

Dziatania asystentow ukierunkowane byty na wspieranie, a nie wyreczanie uczestnikdw. Harmonogramy i zakres pomocy
dostosowywano do biezgcej sytuacji zyciowej i zdrowotnej beneficjentow.

Realizacja Programu przyczynita sie do zwiekszenia bezpieczenstwa uczestnikdw, ograniczenia izolacji spotecznej, poprawy
dostepu do sSwiadczen medycznych i rehabilitacyjnych oraz zwiekszenia mozliwosci samodzielnego funkcjonowania.
4. Rozwdj kompleksowych ustug sSrodowiskowych

Fundacja realizowata projekt o wartosci przekraczajacej 8 min zt, obejmujgcy rozwdj kompleksowego systemu ustug spotecznych
i Srodowiskowych.

W ramach przedsiewziecia realizowano lub przygotowywano miedzy innymi:

* ustugi asystencji osobistej,

* ustugi opiekuncze,

* pomoc sgsiedzka,

* rehabilitacje,

* transport dla 0oséb z ograniczong mobilnoscig,

* dziatania profilaktyczne i zdrowotne,

* dostep do ustug podologicznych i fryzjerskich,

* opieke wytchnieniowg,

* wsparcie opiekunow faktycznych,

* dziatania prowadzone w ramach Centrum Wsparcia Oséb Niesamodzielnych.

Projekt stuzyt tworzeniu lokalnego systemu ustug umozliwiajgcego osobom wymagajgcym wsparcia jak najdtuzsze
funkcjonowanie w swoim Srodowisku zamieszkania. Szczegdlny nacisk potozono na indywidualizacje pomocy, dostepnosc¢ ustug i
odcigzenie rodzin oraz opiekundw faktycznych.

5. Dziatania inwestycyjne i rozwdj zaplecza Fundacji

W okresie sprawozdawczym Fundacja podejmowata rowniez dziatania inwestycyjne stuzace rozwojowi dtugoterminowej oferty
wsparcia.

Zakup nieruchomosci pod osrodek opiekuriczo-mieszkalny

Fundacja zakupita nieruchomos¢ gruntowg o powierzchni ponad 2,5 ha, przeznaczong na realizacje inwestycji polegajacej na
budowie osrodka opiekuiczo-mieszkalnego.

Planowana placowka ma zapewnia¢ osobom z niepetnosprawnosciami, osobom starszym i niesamodzielnym bezpieczne
warunki zamieszkania, opieki, rehabilitacji i aktywizacji. Inwestycja wpisuje sie w dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych oraz tworzenia srodowiskowych i lokalnych form wsparcia.

Osrodek ma zostaé wyposazony w nowoczesne rozwigzania technologiczne, wspomagajgce bezpieczenstwo, samodzielnosc i
codzienne funkcjonowanie mieszkarncow.

Rozbudowa pracowni nowych technologii i Internetu Rzeczy
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Dzieki wsparciu Narodowego Instytutu Wolnosci Fundacja rozwijata pracownie nowych technologii oraz Internetu Rzeczy.

Rozbudowa pracowni umozliwia prowadzenie zaje¢ z zakresu druku 3D, projektowania, obstugi urzgdzen cyfrowych oraz
tworzenia rozwigzan wspomagajgcych osoby z niepetnosprawnosciami i senioréw.

Pracownia wykorzystywana jest zaréwno do prowadzenia warsztatéw edukacyjnych, jak i do testowania oraz przygotowywania
prostych rozwigzan poprawiajgcych dostepnosc, bezpieczenstwo i samodzielnos¢ oséb wymagajacych wsparcia.

6. Rezultaty dziatalnosci
Realizowane dziatania przyczynity sie w szczegdlnosci do:

* zwiekszenia samodzielnosci 0sdb z niepetnosprawnosciami i senioréw,

* poprawy dostepu do ustug spotecznych, rehabilitacyjnych i zdrowotnych,

* zmniejszenia izolacji i osamotnienia uczestnikéw,

* zwiekszenia aktywnosci spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej,

* poprawy sprawnosci fizycznej i kondycji psychicznej,

* rozwijania kompetencji cyfrowych i zainteresowania nowymi technologiami,

* wzmacniania relacji i poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci,

* zapewnienia wsparcia rodzinom i opiekunom faktycznym,

* rozwijania lokalnego systemu kompleksowych ustug spotecznych,

* przygotowania zaplecza do realizacji nowych form wsparcia mieszkaniowego i opiekuriczego.

Fundacja Progresja kontynuowata dziatania stuzgce budowaniu systemu wsparcia, w ktérym osoba z niepetnosprawnoscia,
senior lub osoba niesamodzielna moze korzystac z ustug dostosowanych do swoich rzeczywistych potrzeb, pozostajgc aktywnym
i petnoprawnym cztonkiem spotecznosci lokalne;.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz Gtéwnymi odbiorcami dziatan organizacji sg osoby niepetnosprawne, seniorzy , dzieci,
wymienieni w pkt 2.1, na pracodawcy oraz inne organizacje dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych, przy dziatalnosci

rzecz ktérych dziatata odptatnej jst, firmy.
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

.Promocje edukacji, dziatalno$¢ oswiatowa
prowadzona na rzecz oséb niepetnosprawnych
uczniéw i 0séb dorostych oraz senioréw.
Upowszechnianie wiedzy na temat edukacji,
rehabilitacji oraz kompleksowej pomocy osobom
niepetnosprawnym, w tym prowadzenie
dziatalnos$ci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin
i 0s6b zawodowo zajmujgcych sie praca i
wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi,
2.Wyréwnywanie szans w dostepie do wiedzy i
funkcjonowania w spoteczenstwie. 3. Pomoc
dzieciom, osobom niepetnosprawnym w nauce i
adaptacji do sSrodowiska sprawnych réwiesnikow
oraz podejmowanie dziatan na rzecz integracji
obu tych srodowisk, 4. Ksztattowanie
Swiadomosci spotecznej i opinii publicznej
poprzez popularyzowanie wiedzy na temat
specyficznych potrzeb, mozliwosci, sytuacji
spotecznej osob niepetnosprawnych oraz ich
rodzin 5.organizowanie wycieczek, wyjazdow
integracyjnych, obozdéw 6. Dziatalnos¢ na rzecz
0s0b starszych (senioréw), w tym ich aktywizacja
przeciwdziatajgca marginalizacji spotecznej,
prowadzenia dziatari samopomocowych i
integrujacych osoby starsze oraz
niepetnosprawne, w tym integracja
miedzypokoleniowa.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94997

163 223,44 zt

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. i s poniesione w ramach
Sfera dzﬁelxil:z(:ls: g)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Uruchomienie ustug informacyjno -
informatycznych dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawnych.
Pomoc pracodawcom z otwartego rynku
pracy dot Systemu Obstugi Dofinansowan
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Miesieczna pomoc
informatyczna w systemie. Pracodawcy
dziatalnos¢ na rzecz oséb moga przez system uzyskac¢ miesieczne
niepetnosprawnych dofinansowanie do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikéw. Dzieki
prowadzonego wsparcia pracodawcy
chetniej zatrudniajg osoby
niepetnosprawne. A osoby
niepetnosprawne zwiekszajg swoje
mozliwosci zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Uruchomienie ustugi SMART BIURO
W GMINA DEBNICA KASZUBSKA

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

62637 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3503 919,95 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3449 629,95 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 54 225,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 65,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 199 145,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 3250 484,75 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 221186,17 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 107 500,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 2921 798,58 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2 720,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 2 720,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 51 570,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

., 45 443,51 zt
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

. , 163 223,44 z4
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Przychody uzyskane z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 2025 roku zostaty w 163 223,44 zt
catosci przeznaczone na realizacje dziatan statutowych organizacji.

W 2025 roku Fundacja kontynuowata remont oraz wyposazanie lokalu przeznaczonego do
prowadzenia dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, seniorow i dzieci. Ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku sfinansowano réwniez wktad witasny do realizowanych projektow,
koszty zuzycia energii elektrycznej i ogrzewania, optaty za ustugi telekomunikacyjne i dostep do
Internetu, a takze czes¢ wydatkow zwigzanych z zakupem dziatki przeznaczonej pod budowe
obiektu stuzgcego realizacji celéw statutowych Fundacji.

Wszystkie poniesione wydatki byty bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig statutowg organizacji.
Podejmowane dziatania przyczynity sie do rozwoju oferty wsparcia, zwiekszenia zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami, a takze podniesienia poziomu wiedzy, samodzielnosci i niezaleznosci
podopiecznych Fundacji.
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pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3539 387,02 zt 163 223,44 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3447 872,42 zt 163 223,44 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 41 035,87 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 27 578,99 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 22 899,74 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1757,53 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

13 189,13 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku = optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie
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witasnosé

<]

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

o _— . , N

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
[ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

11 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

11,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 359 988,65 zt

a) z tytutu umow o prace

861 892,54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

861 892,54 zit

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1498 096,11 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 2 359 988,65 z
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 614,29 z
LS 2 359 374,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 239,50 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 950,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

niepetnosprawnej- edycja V |poprzez zapewnienie wsparcia
prawnego, psychologicznego
oraz merytorycznego z zakresu
wiedzy o ulgach i
uprawnieniach. Dziatania w
ramach projektu bedg miaty na
celu ograniczenie wykluczania
spotecznego osob
niepetnosprawnych, ze wzgledu
na ich funkcjonowanie w
nieprzyjaznym otoczeniu
spotecznym oraz trudng
sytuacje ekonomiczng.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ROwne szanse - asystent Zwiekszenie samodzielnosci Miasto Stupsk 32 500,00 zt
osobisty osoby 0s6b niepetnosprawnych

2|TWORZYMY RELACIE Aktywizacja spoteczna oséb PFRON MIASTO StUPSK
niepetnosprawnych

60 000,00 zt
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3|, Inteligentny Asystent— dentyfikacja barier PFRON MIASTO StUPSK 15 000,00 zt
diagnoza potrzeb i wsparcie |ograniczajgcych
0s6b z komfort i samodzielnos¢ w
niepetnosprawnosciami” codziennym funkcjonowaniu.
Nastepnie, w 5 mieszkaniach
wskazanych
jako priorytetowe, wdrozone
nowoczesne rozwigzania
technologiczne
. o . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|PUNKT INFORMACIJI DLA Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 263 641,84 zt
0sOB 0s0b niepetnosprawnych
NIEPELNOSPRAWNYCH PION |poprzez zapewnienie wsparcia
prawnego, psychologicznego
oraz merytorycznego z zakresu
wiedzy o ulgach i
uprawnieniach. Dziatania w
ramach projektu beda miaty na
celu ograniczenie wykluczania
spotecznego osdb
niepetnosprawnych, ze wzgledu
na ich funkcjonowanie w
nieprzyjaznym otoczeniu
spofecznym oraz trudng
sytuacje ekonomiczna.
2|Réwne szanse - asystent Celem projektu jest zwiekszenie |PFRON 656 301,19 zt
osobisty osoby samodzielnosci do petniejszego
niepetnosprawnej- edycja VI |zycia spotecznego, a takze
umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0séb z
niepetnosprawnoscig
3|Asystent Osobisty Osoby Celem projektu jest zwiekszenie [MRIPS 1648 105,55 zt
Niepetnosprawnej edycja samodzielnosci do petniejszego
2025 zycia spotfecznego, a takze
umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0s6b z
niepetnosprawnoscig
4]'Innowacje loT na rzecz rozwdj instytucjonalny NIW 221 800,00 zt
rozwoju instytucjonalnego i |organizacji poprzez inwestycje
dziatan misyjnych" w nowoczesne technologie oraz
zwiekszenia zakresu
dziatalnosci.
5|Warto by¢ wiekszenie kompetencji MRIPS 131 950,00 zt
Przedsiebiorstwem pracownikéw poprzez szkolenia
Spotecznym do rozwoju ustug spotecznych

oraz wdrazania
innowacyjnych technologii w
ustugach spotecznych
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|DGP SPOLKA ZOO 221731936 StUPSK 97,00 97,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
ANNA ROZENTAL - PREZES
ZARZADU
PATRYK ROZENTAL - CZLONEK 2026-07-14
ZARZADU
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