Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM | MtODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  [Powiat M. PRZEMYSL
kontaktowe
Gmina M. PRZEMYSL Ulica KS. PIOTRA SKARGI Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowos$é PRZEMYSL

Kod pocztowy 37-700

Poczta PRZEMYSL

Nr telefonu 16-676-90-60

Nr faksu 16-676-90-61

E-mail

stowarzyszenie.przemysl@wp.pl

Strona www https://spdm.przemyska.pl/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-12-12
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-03-10
publicznego
5. Numer REGON 18008975300000 6. Numer KRS 0000246791
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji JUSTYNA PIASECKA PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji AGATA DZIADKIEWICZ SKARBNIK TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) SANDRA ROGALA SEKRETARZ TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
AGNIESZKA GAZDOWICZ PRZEWODNICZACA TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i DOROTA CHLEBEK CZtONEK TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) MALGORZATA KUS CZLONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wieloptaszczyznowa pomoc i wsparcie rozwoju dzieci i mtodziezy.

2. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dzieci.

3. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

4. Dziatalnos¢ wspomagajgca wypoczynek dzieci i mtodziezy.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna, o$wiatowa i wychowawcza.

6. Organizowanie pracy wychowawczej opartej na zasadach: wzajemnej
akceptacji, uznania praw, wspétdziatania i rozumnej swobody.

7. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

8. Dziatalnos¢ charytatywna.

9. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j.

10. Ochrona i promocja zdrowia.

11. Dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

12. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

14. Dziatalnos$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

15. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
16. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

17. Dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

18. Turystyka i krajoznawstwo.

19. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokraciji.

20. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.

21. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

22. Promocja i organizacja wolontariatu.

23. Pomoc Polonii i Polakom za granica.

24. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Organizowanie i prowadzenie ochronek, spotecznych domoéw dziecka,
schronisk dla dzieci i mtodziezy, swietlic profilaktyczno-wychowawczych,
burs.

2. Wyszukiwanie odpowiednich rodzin adopcyjnych i zastepczych.

3. Pomoc w tworzeniu i propagowaniu rodzinnych domoéw dziecka.

4. Wspotprace z Kuratorium Oswiaty i Wychowania, Kosciotem, innymi
instytucjami zycia publicznego, samorzgdami, radami pedagogicznymi,
radami placéwek opieki nad dzie¢mi i mtodziezg i innymi organizacjami
zajmujgcymi sie dzie¢mi i mtodziezg oraz ich wychowaniem.

5. Interweniowanie w przypadku naruszen praw dziecka oraz
niewywigzywania sie z obowigzkéw: rodzicielskich, opiekunéw
spotecznych i prawnych, instytucji i placéwek opieki nad dzieckiem.

6. Wspotprace z instytucjami panstwowymi, spotecznymi zajmujgcymi sie
zdrowiem i higieng dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc w usamodzielnieniu sie wychowankéw domoéw dziecka.

8. Pomoc materialng.

9. Tworzenie funduszy stypendialnych dla dzieci i mtodziezy, pomoc
stypendialna.

10. Dziatania i realizacje programow na rzecz dzieci i mtodziezy, ich rodzin
oraz osob niepetnosprawnych i starszych.

11. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych placéwek dla oséb
starszych oraz osdb z niepetnosprawnosciami.

12. Prowadzenie warsztatéw, turnusow integracyjnych i rehabilitacyjnych
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i senioréw.

13. Dofinansowanie zakupdéw sprzetu medycznego i ortopedycznego dla
dzieci, mtodziezy i 0sdb z niepetnosprawnosciami i seniorow.

14. Dziatalnosé charytatywna.

15. Dziatalno$¢ edukacyjng, szkoleniowg, promocyjng i doradczg w tym
organizowanie pomocy w nauce, korepetycji, uzupetnianie wiedzy,
zdobywanie i podnoszenie umiejetnosci praktycznych i zawodowych
dzieci, mtodziezy oraz oséb starszych.

16. Rozwdj edukacji nieformalnej na rzecz zwiekszenia mozliwosci
samoksztatcenia oséb dorostych, dzieci i mtodziezy.

17. Inicjowanie, organizowanie, finansowanie i koordynacje badan,
kurséw, wystaw, pokazéw, odczytow, dyskusji, sympozjéw, warsztatow,
seminariow, szkolen.

18. Wyposazanie i zakup niezbednych pomocy dydaktycznych i
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy oraz swietlic socjoterapeutycznych.
19. Dziatania zwigzane z podtrzymywaniem wiezi miedzy dzie¢mi,
mtodziezg, osobami z niepetnosprawnosciami i starszymi.

20. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form i imprez kulturalno-
oswiatowych.

21. Organizowanie réznych form wypoczynku, zwtaszcza dla dzieci i
mtodziezy w tym wycieczek turystyczno-krajoznawczych, rajdéw, obozéw,
kolonii, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych (wieczorkow,
zabaw itp.).

22. Promocje i organizacje wolontariatu.

23. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawnicze;.

24. Tworzenie stron internetowych o tematyce zwigzanej z celami
statutowymi.

25. Dziatania na rzecz rozwoju spoteczeristwa informacyjnego.

26. Swiadczenie poradnictwa obywatelskiego.

27. Doradztwo prawne i zawodowe, w tym rowniez organizacje punktéw
doradztwa i poradnictwa.

28. Wspdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i
realizacji programow i plandw dziatania zmierzajgcych do poprawy stanu
srodowiska.

29. Podejmowanie innych dziatan zgodnych z prawem w ramach
dziatalnosci statutowej, jakie okazg sie celowe dla rozwoju stowarzyszenia
i realizacji jego celéw.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy w Przemyslu w 2025 roku prowadzito dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz
0s6b starszych, osdb z niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziezy, oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz oséb dorostych zainteresowanych podnoszeniem swoich kwalifikacji i kompetencji
zawodowych. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest poprawa jakosci zycia 0oséb potrzebujgcych poprzez realizacje dziatan z
zakresu pomocy spotecznej, edukacji, integracji spotecznej i zawodowej, ekonomii spotecznej oraz wsparcia opiekunczego.
Stowarzyszenie realizuje projekty finansowane ze srodkow krajowych i europejskich, obejmujgce m.in. rozwdj ustug
spotecznych, prowadzenie dziennych domdéw pomocy, mobilnych ustug opiekuriczych, wsparcie podmiotéw ekonomii
spotecznej, rozwdj kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, dziatalno$¢ Branzowego Centrum UmiejetnosSci oraz programy
pomocy zywnosciowej i charytatywnej.

Istotnym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia jest petnienie funkcji Operatora Bazy Ustug Rozwojowych (BUR). W ramach
realizowanych projektédw Stowarzyszenie prowadzito kompleksowa obstuge uczestnikéw, obejmujaca diagnoze potrzeb
rozwojowych, doradztwo, pomoc w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych, wsparcie w korzystaniu z Bazy Ustug
Rozwojowych oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg i rozliczeniem ustug.

Stowarzyszenie prowadzito dziatalno$¢ szkoleniowg, doradczg i informacyjng, wspierajac rozwéj kompetencji zawodowych i
spotecznych mieszkancow regionu. Organizowane szkolenia, kursy oraz ustugi doradcze byty dostosowywane do potrzeb
uczestnikdw oraz aktualnych wymagan rynku pracy, przyczyniajac sie do zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej i spotecznej.
W obszarze pomocy spotecznej Stowarzyszenie swiadczyto ustugi wspierajgce osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami
oraz osoby niesamodzielne. Pomoc realizowana byta zaréwno w miejscu zamieszkania oséb potrzebujacych, jak i w placéwkach
dziennego pobytu. Zakres $wiadczonych ustug obejmowat dziatania opiekuncze, wspomagajgce, aktywizujgce oraz integrujace,
ktérych celem jest zwiekszenie samodzielnosci, poprawa jakosci zycia oraz przeciwdziatanie izolacji spoteczne;.

W 2025 roku Zarzad Gtowny Stowarzyszenia odbyt 41 spotkan, podjeto 61 uchwat.

Przyznano pomoc w ramach 1,5 % dla os6b potrzebujacych (m.in. na leczenie, rehabilitacje, zakup lekdw). Z takiej pomocy
skorzystato 9 osdb.

Stowarzyszenie w 2025 roku ztozyto takze oferte realizacji zadania publicznego w ramach resortowego Programu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzgdowych.

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato projekty:

Program ,Spizarnia Caritas” zebrano 164 273,185 kg zywnosci. Liczba oséb objetych pomocg wyniosta 2170.

Otrzymana zywnos¢ jest przekazywana do réznych placéwek, ktére wspodtpracujg ze stowarzyszeniem, sg to m.in. Jadtodajnia
Caritas w Przemyslu, Domy Pomocy Spotecznej Brata Alberta w Przemyslu, Swiatto Nadziei w Sanoku, Dom Dziennego Pobytu w
Przemyslu, Dzienny Dom Pomocy w Przychojcu, Ustrzykach Dolnych, Zboiskach, taricucie, Sanoku, Zagérzu, Swietlice dla dzieci i
mtodziezy w Przemyslu, Grodzisku Dolnym, Sanoku, Ustrzykach Dolnych, taricucie, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starym
Mieécie, Dom Spokojnej Starosci w Kagkoléwce, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kgkoléwce, Niepubliczny Osrodek
Rewalidacyjno-Wychowawczy Caritas w Wysoka tancucka, Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lezajsku. Otrzymana zywnos¢
poddawana jest obrébce cieplnej oraz rozdawana w postaci paczek dla potrzebujgcych. Podopieczni w tych placéwkach to
osoby starsze, wielodzietne rodziny, bezdomni, osoby bezrobotne oraz niepetnosprawne.

,PIONIER - rozwdj i wzmacnianie potencjatu sektora ekonomii spotecznej”

W okresie od 01.01.2024 r. do31.12.2029r. PROWES 2.0, realizuje projekt ,,PIONIER - rozwdj i wzmacnianie potencjatu sektora
ekonomii spotecznej” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu nr FEPK.07 , Kapitat
ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia2021-2027.

Podkarpacki Regionalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 2.0 (PROWES 2.0) tworzy konsorcjum trzech podmiotéw, w
ktdérego sktad wchodza:

® Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z siedzibg w Przemyslu,

e Caritas Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg w Przemyslu oraz

¢ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza z siedzibg w Rzeszowie.

Gtéwnym celem projektu jest rozwdéj i wzmocnienie potencjatu PES/PS ukierunkowane gtdéwnie na wzrost zatrudnienia i
aktywnosci spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczonych spotecznie, zamieszkujgcych w subregionie IV woj.
podkarpackiego, tj. w powiatach: jarostawskim, lubaczowskim, przeworskim, tancuckim, lezajskim, przemyskim oraz m.
Przemysl.

Cel projektu jest osiggany poprzez realizacje ustug animacyjnych, doradczych, szkoleniowych, reintegracyjnych oraz finansowych
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PES/PS na rzecz:

® 0s0b fizycznych chcgcych zatozy¢ dziatalnosé w sektorze ekonomii spotecznej,
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® 0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej,
® 0s6b prawnych zamierzajgcych zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne,

® 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

¢ podmiotéw ekonomii spotecznej (w tym PS), podmiotéw reintegracyjnych itp.

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce dziatania:

¢ informowanie i animowanie spotecznosci lokalnych,

e tworzenie grup inicjatywnych oraz wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do utworzenia PES/PS,

* podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania PS, w szczegélnosci
zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania PS poprzez doradztwo/ szkolenia/ warsztaty,

e dostarczanie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw PS,

¢ udzielanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS,

¢ zapewnieniu PES/PS i ich pracownikom ustug o charakterze reintegracyjnym, w tym finansowe wsparcie reintegracyjne,
doradztwo reintegracyjne, opracowanie plandw reintegracji spoteczno-zawodowej,

e wsparcie potencjatu kadrowego/ finansowego/ innowacyjnego, w tym biznesowego PES/PS.

Realizacja powyzszych dziatan wptywa na:

¢ rozwdj ES, pobudzanie aktywnosci obywatelskiej opartej na solidarnosci i osobistym zaangazowaniu réznych grup
spotecznych,

¢ tworzenie miejsc pracy dla osob zagrozonych ubdstwem lub/i wykluczeniem spotecznym,

e reintegracje spoteczno - zawodowg 0séb zagrozonych ubdstwem lub/i wykluczeniem spotecznym,

» wzrost konkurencyjnosci PES/PS,

e wzrost wiedzy w spoteczenstwie na temat ekonomii spotecznej i solidarnosci.

llos¢ osob/podmiotdw, ktdre skorzystaty ze wsparcia w ramach projektu w2025 roku:

e Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) - 10

e Liczba osob objetych wsparciem - 247 (154 K i 93 M)

e Liczba oso6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie - 15 (8 K, 7
M)

e Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 223 (140K i 83 M)

e Liczba osdéb niezatrudnionych objetych wsparciem w programie - 232 (146 K, 86 M)

e Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie - 9 (6 K, 3 M)

e Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - 18 (7 K, 11 M)

Nabory i rekomendowane wsparcie finansowe

Drugi nabdr na udzielenie wparcia finansowego na utworzenie oraz utrzymanie miejsc pracy w ramach projektu dla Podmiotow
Ekonomii Spotecznej i Przedsiebiorstw Spotecznych ogtoszony zostat w IV kwartale 2024 roku. tacznie 15 Wnioskodawcow
uzyskato rekomendacje do dofinansowania, co pozwolito na utworzenie 69 nowych miejsc pracy. Tworzone miejsca pracy
obejmujg zaréwno petne etaty, jak i stanowiska na3/4 oraz 1/2 etatu.

Ponadto koricem 2025r. ogtoszono drugi nabor na udzielenie wparcia finansowego na utworzenie oraz utrzymanie miejsc pracy
dla Grup Inicjatywnych oséb fizycznych (Gl OS) oraz Grup Inicjatywnych oséb prawnych (GI OP). W ramach naboru wptyneto
tacznie 6 wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego ztozonych przez Gl OS.

Przed rozpoczeciem naboru zrealizowane zostato szkolenie stacjonarne z zakresu zaktadania i rozwijania PS oraz przygotowania
do pracy w PS, w tym tworzenia biznesplandw dla 25 oséb.

Kadra PROWES 2.0 sktada sie z:

1. Animatoréw — osdb, ktére wiedzg o spotecznosciach lokalnych duzo, a moze i bardzo duzo. Diagnozujg potencjat lokalnego
Srodowiska oraz Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES), organizujg spotkania dotyczgce mozliwosci pozyskiwania srodkéw na
rozwaj inicjatyw lokalnych, podejmowania wspotpracy PES z JST, tworzenia partnerstw i wiele innych dziatan.

2. Doradcow — ktdrzy wspierajq inicjatywy tworzenia nowych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, w tym Przedsiebiorstw
Spotecznych (PS).

3. Specjalisty ds. reintegracji spotecznej i zawodowej— osoby, ktdra czuwa nad rozwojem zawodowym i osobistym pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych.

4. Doradcow biznesowych — swiadczgcych ustugi doradcze dla Przedsiebiorstw Spotecznych w zakresie wzmacniania potencjatu
PES/PS karowego, finansowego oraz wspierania wdrazania innowacyjnych inicjatyw. Wspierajg PES/PS w nawigzywaniu
wspotpracy z biznesem w ramach partnerstw, sieci branzowych, czy klastrow, wspierajg wspotprace z JST.

5. Doradcy z zakresu Prawa Zaméwien Publicznych — ktéry przede wszystkim pomaga PS w analizie dostepnosci aktualnych
zamowien publicznych, pomaga w opracowaniu i sktadaniu ofert w postepowaniach o zaméwienia publiczne oraz
monitorowaniu pozyskania tych zamoéwien i podpisania umow.

W 2025r. ramach projektu oferowane byty nastepujgce ustugi wsparcia:
1. Animacja
¢ spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych, sektorow lub regionow,
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¢ diagnoza srodowiska lokalnego,

* budowanie partnerstw - formalne ustalenie zasad i celéw wspdtpracy réznych stron, kierunkéw dziatan, analiza zasobdw i
mozliwosci nawigzywania i rozbudowy partnerstw w celu rozwoju PES/PS,

« dialog obywatelski - w szczegdlnosci zaangazowanie grup inicjatywnych/PES w konsultacje spoteczne na poziomie
gmin/powiatow,

¢ analiza zapotrzebowania na $wiadczenie ustug spotecznych przez PES/PS - zgodnie z diagnozg potrzeb i potencjatu wspdlnoty
samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

e wspodtpraca z samorzgdem lokalnym w zakresie planowania strategicznego na terenie dziatalnosci OWES uwzgledniajgcego
ekonomie spoteczng w rozwoju lokalnym.

2. Doradztwo

¢ zaktadanie PES, w tym podmiotdw reintegracyjnych,

¢ uzyskiwanie statusu PS, rejestrowanie dziatalnosci PES,

¢ pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnos$é PES/PS,

¢ prowadzenie dziatalnosci statutowej PES,

* rozwijanie wspotpracy (sieciowanie) PES/PS.

3. Wsparcie w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej pracownikéow PS

e wspotpraca z przedsiebiorstwami spotecznymi w zakresie: okreslenia sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym w celu opracowania indywidualnego planu reintegracyjnego oraz Swiadczenia ustug z zakresu
reintegracji spotecznej w formie indywidualnej lub grupowej,

* wspotpraca z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) w celu wypracowania Sciezki wsparcia, w wyniku ktérej uczestnicy PZS
zostang zatrudnieni w PS,

e wspotpraca i wspieranie liderow PS w zakresie wdrazania i realizacji plandw reintegracyjnych pracownikow PS,

¢ prowadzenie konsultacji indywidualnych z PS,

¢ budowanie porozumien pomiedzy PZS i PS, tak by byto mozliwe powierzanie lub zakup ustug stanowigcych cze$¢ reintegracji
spotecznej lub zawodowej realizowanej przez pracownika PS w ramach jego indywidualnego planu reintegracji,

¢ Udzielanie finansowego wsparcia reintegracyjnego dla pracownikéw PES/PS.

4. Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w postepowaniach o udzielenie zaméwienia
publicznego

¢ analiza dostepnosci aktualnych zamodwien publicznych, motywowanie do monitorowania zamowien i sktadania ofert przez
PES/PS w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego,

* pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert oraz udzielanie informacji PES/PS o mozliwosci udziatu w postepowaniach o
udzielenie zamdwienia publicznego.

5. Doradztwo biznesowe — wsparcie w zakresie wzmacniania potencjatu PES/PS

e okreslenie potrzeb klienta oraz jego oczekiwan w zakresie efektéw udzielonego wsparcia,

® pomoc w przygotowaniu planu dziatania dostosowanego do specyficznych potrzeb klienta,

* wdrozenie planu dziatania (szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe itd.), polegajgcego na organizowaniu i koordynowaniu
wsparcia,

* monitorowanie wdrozenia planu dziatania,

® ocena rezultatow planowanych dziatan,

® opracowywanie sciezek wsparcia rozwojowego oraz $ciezek reagowania na sytuacje kryzysowe, w tym w zakresie
restrukturyzacji,

« identyfikacja potrzeb na wniosek PES/PS,

e wsparcie w poszukiwaniu i w wdrazaniu innowacji,

e inicjowanie spotkan i dziatarn PES/PS zainteresowanych okreslonym tematem (spotkania branzowe),

* wspieranie rozwoju franczyzy spotecznej, bazujgcej na powigzaniach kooperacyjnych z udziatem PS,

¢ wspieranie istniejgcych sieci lub klastrow PES/PS,

¢ wspieranie tworzenia sieci lub klastréw PES/PS,

¢ lobbowanie na rzecz otwarcia dziatajgcych klastrow gospodarczych na przedsiebiorstwa spoteczne oraz wspieranie rozwoju
nowych klastrow z ich udziatem, wspieranie procesu tworzenia konsorcjow spotdzielczych.

Branzowe centrum umiejetnosci

Wartosci dofinansowania: 7 759 100,00 zt

Okresu realizacji: 03.07.2023r.30.06.2026r.

Celu projektu: Utworzenie nowej placéwki ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu ogélnokrajowym — Branzowe
Centrum Umiejetnosci (BCU) w dziedzinie pomocy spotecznej.

Branzowe centrum umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej w 2025 roku realizowato nastepujace dziatania w czterech
obszarach:
| — dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa, ktéra umozliwia uzyskiwanie, uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci nastepujgcym grupom
odbiorcow:

- osobom dorostym, ktére majg mozliwosé skorzystania z 30 godzinnych szkoler zawodowych, koriczacych sie wydanym
branzowym certyfikatem umiejetnosci,
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- osobom mtodym: uczniom i studentom,ktdrzy mogg skorzystac¢ z 15 godzinnych branzowych szkolert zawodowych,
konczacych sie wydanym branzowym certyfikatem umiejetnosci,

- nauczycielom ksztatcenia zawodowego, ktérym zaoferowane sg 15 godzinne szkolenia branzowe, koriczace sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego.
W programie kazdego ze szkolen i kurséow uwzglednione sg zagadnienia dotyczgce cyfrowej oraz zielonej transformacji.

Il — dziatalnosc¢ integrujgco-wspierajaca:

Branzowe Centrum Umiejetnosci realizuje dziatania integrujgce szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, placowki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz sektor biznesu w ramach tzw. tréjkata wiedzy: szkota— uczelnia —
pracodawcy.

Ponadto, corocznie pozyskiwane sg informacje od pracodawcéw dotyczace zapotrzebowania rynku pracy na umiejetnosci,
kwalifikacje i zawody w dziedzinie pomocy spoteczne;.

IlI- dziatalnos$¢ innowacyjno-rozwojowa:

W Branzowym Centrum Umiejetnosci realizowane byty dziatania majgce na celu zwiekszanie transferu wiedzy, nowych
technologii, wynikéw badan i analiz dotyczgcych pomocy spotecznej. Upowszechniane sg rozwigzania z zakresu cyfrowej i
zielonej transformacji oraz nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym, majgce zastosowanie w dziedzinie pomocy
spotecznej. Realizowana jest wspdtpraca z instytutami i osrodkami badawczymi.

IV- dziatalnos$¢ doradczo-promocyjna:

Dziatalno$¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci w niniejszym obszarze dotyczy w szczegdlnosci promocji zawoddw i ksztatcenia
w dziedzinie pomocy spotecznej, wspierania szkét i placéwek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,
upowszechniania zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019 r., a takze wspierania oséb z niepetnosprawnosciami w
wejséciu na rynek pracy.

W 2025 bezposrednio brato udziat w projekcie 135 oséb w tym 111 kobiet i 24 mezczyzn, Online brato udziat- 1631 oséb

Z nadziejg w przysztosé

Dofinasowanie 7 455 657,00 zt, catkowita wartos$¢ projektu 7 848 060,00 zt

Okres realizacji: 01.10.2023 r.— 30.09.2027 .

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug
opiekunczych swiadczonych w spotecznosci lokalnej dla 106 osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z
terenu powiatu przeworskiego, jarostawskiego, przemyskiego, Miasta Przemysl oraz gminy Ustrzyki Dolne oraz Markowa
poprzez kontynuowanie wsparcia w ramach 2 Dziennych Domdéw Pomocy tj. DDP w Jarostawiu dla 20 oséb z pow.
jarostawskiego w okresie 01.10.2023-30.09.2027 r., DDP w Przemyslu dla30 osdb z pow. przemyskiego i M. Przemysl w okresie
01.12.2023-30.09.2027 r. oraz poprzez swiadczenie ustug mobilnej opieki domowej dla 56 oséb (z terenu Gminy Ustrzyki Dolne,
Markowa oraz powiatu przeworskiego w okresie01.10.2023-30.09.2027 r.

Grupa docelowa projektu to Osoby starsze / niesamodzielne / z niepetnosprawnosciami zamieszkate na terenie powiatu
przeworskiego, jarostawskiego, przemyskiego, Miasta Przemysl, Gminy Ustrzyki Dolne i Markowa

Liczba uczestnikow realizujgca wsparcie w 2025 r wyniosta 131 oséb natomiast tgczna liczba uczestnikéw zrekrutowanych od
poczatku projektu do korica 2025 r.: 152 osoby.

Razem mozemy wiecej

Dofinasowanie: 8 676 275,18 zt, catkowita wartosé projektu 9 132 921,25 zt

Okres realizacji: 01.12.2023 r.— 30.09.2027 r.

Celem gtoéwnym projektu jest zwiekszenie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug
opiekunczych swiadczonych w spotecznosci lokalnej dla 90 oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z
terenu gminy Markowa, poprzez budowe Dziennego Domu Pomocy w Husowie dla 30 osdb z gminy Markowa oraz poprzez
Swiadczenie ustug mobilnej opieki domowej dla 60 osdb z terenu powiatu lezajskiego oraz gminy Btazowa w okresie 01.12.2023-
30.09.2027 r.

Grupa docelowa: Osoby starsze / niesamodzielne / z niepetnosprawnosciami zamieszkate na terenie powiatu lezajskiego, gminy
Markowa oraz gminy Bfazowa

Liczba uczestnikow realizujgca wsparcie w 2025 r. wynosita 80 osdb, natomiast tgczna liczba uczestnikow zrekrutowanych od
poczatku projektu do korica 2025 r.: 87 osdb.

»Z nami podniesiesz swoje kwalifikacje”

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy realizuje projekt o numerze FEPK.07.14-1P.01-0016/23 pod tytutem ,Z nami
podniesiesz swoje kwalifikacje” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia2021-2027 Priorytet 7
FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie oséb dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji
i kompetenciji.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Wartosc¢ projektu: 18 584 720,00 zt.
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Dofinansowanie: 17 655 484,00 zt.

Czas trwania: 01.01.2024r. do 31.12.2027r.

Adres biura projektu: Sanok ul. Koscielna 1, 38 — 500 Sanok

Projekt ,,Z nami podniesiesz swoje kwalifikacje” jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do
zmian Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie oséb dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji.

Celem projektu jest podniesienie/nabycie nowych kwalifikacji/umiejetnosci/kompetencji przez co najmniej 2716 osob dorostych
(wtym 1629 K i 1087 M) z grupy 3017 oséb dorostych zakwalifikowanych do projektu (osoby ktére ukonczyty 18 r.z.) z terenu
subregionu bieszczadzkiego w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2027r.

Cel zostanie osiggniety poprzez udziat Uczestnikdow/Uczestniczek Projektu w jednej z ustug rozwojowych w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) tj. w:

— kwalifikacyjnym kursie zawodowym,

— kursie umiejetnosci zawodowych,

—innym kursie umozliwiajgcym uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych w tym ich
odnawianie, jezeli jest to wymagane wtasciwymi przepisami,

— walidacji i certyfikacji: kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci, w tym ich odnawianie, jezeli jest to wymagane witasciwymi
przepisami, z zastrzezeniem, ze ustuga rozwojowa nie moze dotyczy¢ umiejetnosci lub kompetencji podstawowych.

Grupe docelowg projektu stanowi: 3017 os6b dorostych, w tym osoby z najtrudniejszych grup docelowych (w tym min. 40 oséb
niepetnosprawnych) spetniajacych nastepujgce kryteria:

¢ osoby doroste (osoby ktére ukoriczyty 18 r.z.),

¢ osoby ktdére zamieszkuja (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego K.C.), pracujg lub pobierajg nauke na terenie powiatédw subregionu
bieszczadzkiego (SB) tj.: bieszczadzkiego, brzozowskiego, leskiego, oraz sanockiego,

» osoby ktore z wtasnej inicjatywy chca nabyé/podniesé swoje umiejetnosci lub kompetencje lub kwalifikacje (w tym
kwalifikacje wtgczone do ZSK).

Wsparciem w projekcie nie mogg zostac objete osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg i oSwiatowa, pracownicy
firm skierowani na szkolenia przez pracodawcow.

Ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu ,Z nami podniesiesz swoje kwalifikacje” nie mogg by¢ finansowane z innych
zrédet w szczegdlnosci przez innych Operatorow.

Udziat Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu w jednej z ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania z
wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych w wybranej samodzielnie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu wraz z walidacjg i
certyfikacjg dzieki ktorej UP podniesie/nabedzie nowe kwalifikacje/umiejetnosci/kompetencje, realizowane w systemie
popytowym w formie:

— kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

— kursu umiejetnosci zawodowych,

— innego kursu umozliwiajgcego uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, w tym ich
odnawianie, jezeli jest to wymagane witasciwymi przepisami,

— Dodatkowe wsparcie doradcze w zakresie:

* budowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji,

* wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji,

* wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR,

* identyfikacji nabytych kwalifikacji/kompetencji/umiejetnosci oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do
zatozenia ,,Mojego portfolio” lub konta Europass.

W 2025 roku z projektu skorzystato: 806 oséb w tym: 705 kobiet i 101 mezczyzn a 783 z nich uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu w tym 701 kobiet i Mezczyzn.

Do projektu w roku 2025 zakwalifikowato sie 109 oséb z niepetnosprawnosciami w tym 88 kobiet i 21 mezczyzn, a takze 38
0s6b obcego pochodzenia w tym 35 kobiet i 3 mezczyzn.

Utworzenie Centrum Integracji Spotecznej w Jarostawiu

Fundacja Imienia Braci Sotunskich — Cyryla i Metodego wspdlnie ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy realizuje od
1 czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2027 r. projekt pn. Utworzenie Centrum Integracji Spotecznej w Jarostawiu

Celem gtéwnym projektu jest zmniejszenie wykluczenia spotecznego 30 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terenu powiatu jarostawskiego poprzez uczestnictwo w CIS w okresie od 01.07.2025 do 30.06.2027 (24 miesiecy).
Cel gtéwny projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia, Swiadczonego w
zréznicowanej formie wsparcia:

e coacha/psychologa

e doradcy zawodowego

® pracownika socjalnego

e instruktora zawodu

® konsultanta prawnego

Udziat w warsztatach w CIS Jarostaw

® animacyjno-rekreacyjny

® gastronomiczny
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eogrodniczo-porzgdkowy

Osiggniecie gtdwnego celu przyczyni sie do ztagodzenia barier powodujgcych oddalanie od rynku pracy wyzej wymienionych
oséb.

Gtéwne zadania :

Zadanie 1.

Utworzenie Centrum Integracji Spotecznej w Jarostawie;

Zadanie 2.Reintegracja spoteczna i zawodowa uczestnikéw w CIS

UP zostang zapewnione:

eubezpieczenie OC+NNW

eswiadczenia integracyjne,

emotywacyjna premia integr. (dla czesci os.),

eokresowe szkolenie BHP

ebadania z zakresu medycyny pracy

ezestawy Srodkéw czystosci,

ekomplet odziezy ochronnej letni i zimowy)+obuwie ochronne + rekawice,
ecodzienne positki

Wartosc projektu: 3 383 856,26 zt

Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 3 962 232,26 zt

[ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycii) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5209

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spofeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Pomoc na leczenie i rehabilitacje oséb
potrzebujacych - gtéwnie na zakup sprzetu,
lekéw, zwrot kosztdw za ustugi rehabilitacyjne
oraz zwrot kosztdw przejazdu do réznych
placéwek medycznych celem konsultacji lub
kontynuacji leczenia. Dziatalno$¢ polega na
okresleniu czy osoba ubiegajaca sie o wsparcie
spetnia warunki niezbedne do przyznania
pomocy finansowej. Dziatalnos$¢ charytatywna
polega na gromadzeniu funduszy oraz inne
formy wspierania finansowego w ramach
pomocy spotecznej. Z tej formy skorzystato 11
0s06b.

88.99.7

95 200,18 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Pomoc dla placéwki przeznaczonej dla oséb
samotnych, starszych i niepetnosprawnych, ktére
uczestniczg w réznych formach zajeé grupowych
i indywidualnych tj. rehabilitacji, terapii
zajeciowej, warsztatach z psychologiem oraz
innymi specjalistami. Dziatania te majg na celu
przeciwdziatanie izolacji i samotnosci u ludzi
starszych i chorych. Poprzez aktywizacje tej
grupy spotecznej chcemy opdznic
niepetnosprawnos¢ lub chroniczne choroby
pogarszajgce jakos¢ i komfort zycia. Dzieki temu
osoby starsze beda miaty mozliwosé aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

88.10.Z

10 111,24 z¢

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Stowarzyszenie dofinansowato kilkudniowy
pobyt 50 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng w Osrodku Rekolekcyjno-
Wypoczynkowym w Rajskiem. Gtéwnym celem
tego pobytu byto wsparcie aktywizacji
spotecznej osob niepetnosprawnych, rozwijanie
ich umiejetnosci zyciowych oraz integracja
poprzez mozliwos¢ uczestniczenia w réznych
warsztatach i zajeciach z zakresu nauki
samodzielnosci oraz zajeciach sportowo-
rekreacyjnych. Realizacja tego programu miata
istotne znaczenie terapeutyczne - stuzyta
rehabilitacji spotecznej, edukacyjnej i
emocjonalnej oraz rozwijaniu umiejetnosci, w
tym wykonywania czynnosci zycia codziennego
oraz zaradnosci osobiste;.

88.10.Z

52 500,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

12 810 888,45 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

12 810 752,42 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 136,03 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

157 811,42 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 9 574 566,40 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

9 574 566,40 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1918 803,25 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1918 803,25 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

1159 707,38 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

157 811,42

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Pomoc na leczenie

95 200,18 zt

N

Pomoc dla Domu Dziennego Pobytu i Srodowiskowego Domu Samopomocy

10 111,24 zt

w

Pomoc dla oséb niepetnosprawnych

52 500,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1{Pomoc na leczenie 95 200,18 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 12 810 752,42 zt 157 811,42 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 729 070,69 zt 157 811,42 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 81 681,73 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 81 681,73 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[ witasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 97 o0sdb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 59,31 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 13



1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 64 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 64 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 332 164,21 zt

a) z tytutu umow o prace

4 330 544,21 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

4 039 428,31 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 291 115,90 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1 620,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4 332 164,21 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4 332 164,21 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 538,03 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 962,98 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

~ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Z nami podniesiesz swoje Podniesienie lub nabycie Wojewddzki Urzad Pracy w 4745 747,77 7t
kwalifikacje nowych kwalifikacji, Rzeszowie
umiejetnosci i kompetencji
przez osoby doroste z terenu
subregionu bieszczadzkiego.
2|Budowa magazynu Budowa magazynu artykutéw  [Narodowy Fundusz Ochrony 329 823,62 zt
niespozytych artykutow zywnosciowych Srodowiska i Gospodarki Wodnej
zywnosciowych
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3|Branzowe Centrum
Umiejetnosci

Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania Branzowych
Centréw Umiejetnosci
realizujgcych koncepcje
Centréw Doskonatosci
Zawodowe;.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

964 290,79 zt

4|Wolontariat tgczy pokolenia

Wzmocnienie wiezi
miedzyludzkich, zauwazenie
0s6b potrzebujacych, chorych i
starszych.

Caritas Polska w Warszawie

456,54 zt

5|Pionier - Rozwdj i
wzmachnianie potencjatu
sektora ekonomii spoteczne;j

Rozwdj i wzmocnienie
potencjatu ukierunkowane
gtéwnie na wzrost zatrudnienia
i aktywnosci spotecznej oséb
zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczonych spotecznie

Wojewddzki Urzgd Pracy w
Rzeszowie

471 404,65 zt

(o2}

Z nadziejg w przysztos¢

Zwiekszenie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej
jakosci ustug - w tym opieki
zdrowotnej i ustug
opiekunczych swiadczonych w
spotecznosci lokalne;j.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie

1835569,34 zt

7|Razem mozemy wiecej

Zwiekszenie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej
jakosci ustug swiadczonych w
spotecznosci lokalnej na rzecz
0s6b potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie

1112 083,05 zt

8|Utworzenie Centrum
Integracji Spotecznej w
Jarostawiu

Zmniejszenie wykluczenia
spotecznego osdb z terenu
powiatu jarostawskiego
zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poprzez uczestnictwo w
Centrum Integracji Spoteczne;.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie

115 190,64 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Na konto bankowe Stowarzyszenia w 2025 r. z tytutu 1,5% wplyneta kwota 286 909,10 zt. (w miesigcu lipcu 2025 r.
kwota 286 801,10 zt, a w miesigcu wrzesniu 2025 r. kwota 108,00 zt). W polu 111.2.1 wykazane zostaty przychody z
1,5% w kwocie 157 811,42 zt na ktorg jest pokrycie w kosztach. Stowarzyszenie prowadzgc rachunkowos¢ opiera sie
na zasadzie wspétmiemosci przychodow do kosztéw. Réznica pomiedzy kwota, ktéra wptyneta na konto
Stowarzyszenia z tytutu 1,5%, a kwotg wykazang w przychodach zostanie rozliczona w przysztych okresach.
Stowarzyszenie dokonato analizy przestanek obowigzkowego badania rocznego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2025 i stwierdza, ze nie podlega obowigzkowi badania przez biegtego rewidenta.

Jednostka nie spetnia kryteridw okredlonych w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, warunkujgcych obowigzek badania sprawozdania finansowego.

Ponadto z dniem 30 grudnia 2025 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia 22
grudnia 2025 r. uchylajgce rozporzgdzenie w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizac;ji
pozytku publicznego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1873). W zwigzku z uchyleniem dotychczasowych przepisow
szczegodlnych organizacje pozytku publicznego podlegajg obowigzkowi badania wytgcznie na zasadach wynikajacych
z ustawy o rachunkowosci. Poniewaz Stowarzyszenie nie spetnia kryteriow okreslonych w art. 64 ustawy o
rachunkowosci, sprawozdanie finansowe za 2025 rok nie podlega obowigzkowemu badaniu przez biegtego
rewidenta.

Justyna Piasecka
Agata Dziadkiewicz
Sandra Rogata
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