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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina M. PRZEMYŚL

Powiat M. PRZEMYŚL

Ulica KS. PIOTRA SKARGI Nr domu 6 Nr lokalu 

Miejscowość PRZEMYŚL Kod pocztowy 37-700 Poczta PRZEMYŚL Nr telefonu 16-676-90-60

Nr faksu 16-676-90-61 E-mail 
stowarzyszenie.przemysl@wp.pl

Strona www https://spdm.przemyska.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-12-12

2006-03-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 18008975300000 6. Numer KRS 0000246791

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JUSTYNA PIASECKA PREZES TAK

AGATA DZIADKIEWICZ SKARBNIK TAK

SANDRA ROGAŁA SEKRETARZ TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

AGNIESZKA GAZDOWICZ PRZEWODNICZĄCA TAK

DOROTA CHLEBEK CZŁONEK TAK

MAŁGORZATA KUŚ CZŁONEK TAK

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM I MŁODZIEŻY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wielopłaszczyznowa pomoc i wsparcie rozwoju dzieci i młodzieży. 
2. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dzieci.  
3. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.  
4. Działalność wspomagająca wypoczynek dzieci i młodzieży.   
5. Działalność edukacyjna, oświatowa i wychowawcza. 
6. Organizowanie pracy wychowawczej opartej na zasadach: wzajemnej 
akceptacji, uznania praw, współdziałania i rozumnej swobody. 
7. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej. 
8. Działalność charytatywna. 
9. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej. 
10. Ochrona i promocja zdrowia.  
11. Działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami.  
12. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym  
13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy. 
14. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
15. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.  
16. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 
17. Działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego. 
18. Turystyka i krajoznawstwo.  
19. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji. 
20. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą. 
21. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami. 
22. Promocja i organizacja wolontariatu.  
23. Pomoc Polonii i Polakom za granicą. 
24. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Organizowanie i prowadzenie ochronek, społecznych domów dziecka, 
schronisk dla dzieci i młodzieży, świetlic profilaktyczno-wychowawczych, 
burs. 
2. Wyszukiwanie odpowiednich rodzin adopcyjnych i zastępczych. 
3. Pomoc w tworzeniu i propagowaniu rodzinnych domów dziecka. 
4. Współpracę z Kuratorium Oświaty i Wychowania, Kościołem, innymi 
instytucjami życia publicznego, samorządami, radami pedagogicznymi, 
radami placówek opieki nad dziećmi i młodzieżą i innymi organizacjami 
zajmującymi się dziećmi i młodzieżą oraz ich wychowaniem. 
5. Interweniowanie w przypadku naruszeń praw dziecka oraz 
niewywiązywania się z obowiązków: rodzicielskich, opiekunów 
społecznych i prawnych, instytucji i placówek opieki nad dzieckiem. 
6. Współpracę z instytucjami państwowymi, społecznymi zajmującymi się 
zdrowiem i higieną dzieci i młodzieży. 
7. Pomoc w usamodzielnieniu się wychowanków domów dziecka. 
8. Pomoc materialną.  
9. Tworzenie funduszy stypendialnych dla dzieci i młodzieży, pomoc 
stypendialną. 
10. Działania i realizację programów na rzecz dzieci i młodzieży, ich rodzin 
oraz osób niepełnosprawnych i starszych. 
11. Organizowanie i prowadzenie różnorodnych placówek dla osób 
starszych oraz osób z niepełnosprawnościami. 
12. Prowadzenie warsztatów, turnusów integracyjnych i rehabilitacyjnych 
dla osób z niepełnosprawnościami i seniorów. 
13. Dofinansowanie zakupów sprzętu medycznego i ortopedycznego dla 
dzieci, młodzieży i osób z niepełnosprawnościami i seniorów. 
14. Działalność charytatywną. 
15. Działalność edukacyjną, szkoleniową, promocyjną i doradczą w tym 
organizowanie pomocy w nauce, korepetycji, uzupełnianie wiedzy, 
zdobywanie i podnoszenie umiejętności praktycznych i zawodowych 
dzieci, młodzieży oraz osób starszych. 
16. Rozwój edukacji nieformalnej na rzecz zwiększenia możliwości 
samokształcenia osób dorosłych, dzieci i młodzieży. 
17. Inicjowanie, organizowanie, finansowanie i koordynację badań, 
kursów, wystaw, pokazów, odczytów, dyskusji, sympozjów, warsztatów, 
seminariów, szkoleń. 
18. Wyposażanie i zakup niezbędnych pomocy dydaktycznych i 
edukacyjnych dla dzieci i młodzieży oraz świetlic socjoterapeutycznych. 
19. Działania związane z podtrzymywaniem więzi między dziećmi, 
młodzieżą, osobami z niepełnosprawnościami i starszymi. 
20. Organizowanie i prowadzenie różnorodnych form i  imprez kulturalno-
oświatowych. 
21. Organizowanie różnych form wypoczynku, zwłaszcza dla dzieci i 
młodzieży w tym wycieczek turystyczno-krajoznawczych, rajdów, obozów, 
kolonii, zajęć sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych (wieczorków, 
zabaw itp.). 
22. Promocję i organizację wolontariatu. 
23. Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej. 
24. Tworzenie stron internetowych o tematyce związanej z celami 
statutowymi. 
25. Działania na rzecz rozwoju społeczeństwa informacyjnego. 
26. Świadczenie poradnictwa obywatelskiego. 
27. Doradztwo prawne i zawodowe, w tym również organizację punktów 
doradztwa i poradnictwa.  
28. Współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i 
realizacji programów i planów działania zmierzających do poprawy stanu 
środowiska. 
29. Podejmowanie innych działań zgodnych z prawem w ramach 
działalności statutowej, jakie okażą się celowe dla rozwoju stowarzyszenia 
i realizacji jego celów.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży w Przemyślu w 2025 roku prowadziło działalność pożytku publicznego na rzecz 
osób starszych, osób z niepełnosprawnościami, dzieci i młodzieży, osób bezrobotnych i biernych zawodowo, zagrożonych 
ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz osób dorosłych zainteresowanych podnoszeniem swoich kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych. Celem działalności Stowarzyszenia jest poprawa jakości życia osób potrzebujących poprzez realizację działań z 
zakresu pomocy społecznej, edukacji, integracji społecznej i zawodowej, ekonomii społecznej oraz wsparcia opiekuńczego. 
Stowarzyszenie realizuje projekty finansowane ze środków krajowych i europejskich, obejmujące m.in. rozwój usług 
społecznych, prowadzenie dziennych domów pomocy, mobilnych usług opiekuńczych, wsparcie podmiotów ekonomii 
społecznej, rozwój kwalifikacji zawodowych osób dorosłych, działalność Branżowego Centrum Umiejętności oraz programy 
pomocy żywnościowej i charytatywnej. 
Istotnym obszarem działalności Stowarzyszenia jest pełnienie funkcji Operatora Bazy Usług Rozwojowych (BUR). W ramach 
realizowanych projektów Stowarzyszenie prowadziło kompleksową obsługę uczestników, obejmującą diagnozę potrzeb 
rozwojowych, doradztwo, pomoc w wyborze odpowiednich usług rozwojowych, wsparcie w korzystaniu z Bazy Usług 
Rozwojowych oraz nadzór nad prawidłową realizacją i rozliczeniem usług.
Stowarzyszenie prowadziło działalność szkoleniową, doradczą i informacyjną, wspierając rozwój kompetencji zawodowych i 
społecznych mieszkańców regionu. Organizowane szkolenia, kursy oraz usługi doradcze były dostosowywane do potrzeb 
uczestników oraz aktualnych wymagań rynku pracy, przyczyniając się do zwiększenia ich aktywności zawodowej i społecznej.
W obszarze pomocy społecznej Stowarzyszenie świadczyło usługi wspierające osoby starsze, osoby z niepełnosprawnościami 
oraz osoby niesamodzielne. Pomoc realizowana była zarówno w miejscu zamieszkania osób potrzebujących, jak i w placówkach 
dziennego pobytu. Zakres świadczonych usług obejmował działania opiekuńcze, wspomagające, aktywizujące oraz integrujące, 
których celem jest zwiększenie samodzielności, poprawa jakości życia oraz przeciwdziałanie izolacji społecznej.

W 2025 roku Zarząd Główny Stowarzyszenia odbył 41 spotkań, podjęto 61 uchwał.

Przyznano pomoc w ramach 1,5 % dla osób potrzebujących (m.in. na leczenie, rehabilitację, zakup leków). Z takiej pomocy 
skorzystało 9 osób. 

Stowarzyszenie w 2025 roku złożyło także ofertę realizacji zadania publicznego w ramach resortowego Programu Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Organizacji Pozarządowych. 

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowało projekty:

Program „Spiżarnia Caritas” zebrano  164 273,185 kg żywności. Liczba osób objętych pomocą wyniosła 2170.
Otrzymana żywność jest przekazywana do różnych placówek, które współpracują ze stowarzyszeniem, są to m.in. Jadłodajnia 
Caritas w Przemyślu, Domy Pomocy Społecznej Brata Alberta w Przemyślu, Światło Nadziei w Sanoku, Dom Dziennego Pobytu w 
Przemyślu, Dzienny Dom Pomocy w Przychojcu, Ustrzykach Dolnych, Zboiskach, Łańcucie, Sanoku, Zagórzu, Świetlice dla dzieci i 
młodzieży w Przemyślu, Grodzisku Dolnym, Sanoku, Ustrzykach Dolnych, Łańcucie, Środowiskowy Dom Samopomocy w Starym 
Mieście, Dom Spokojnej Starości w Kąkolówce, Środowiskowy Dom Samopomocy w Kąkolówce, Niepubliczny Ośrodek 
Rewalidacyjno-Wychowawczy Caritas w Wysoka Łańcucka, Warsztaty Terapii Zajęciowej w Leżajsku. Otrzymana żywność 
poddawana jest obróbce cieplnej oraz rozdawana w postaci paczek dla potrzebujących. Podopieczni w tych placówkach to 
osoby starsze, wielodzietne rodziny, bezdomni, osoby bezrobotne oraz niepełnosprawne.

„PIONIER - rozwój i wzmacnianie potencjału sektora ekonomii społecznej”
W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2029r. PROWES 2.0, realizuje projekt „PIONIER - rozwój i wzmacnianie potencjału sektora 
ekonomii społecznej” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu nr FEPK.07 „Kapitał 
ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Podkarpacki Regionalny Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 2.0 (PROWES 2.0) tworzy konsorcjum trzech podmiotów, w 
którego skład wchodzą:
• Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży z siedzibą w Przemyślu,
• Caritas Archidiecezji Przemyskiej z siedzibą w Przemyślu oraz
• Podkarpacka Akademia Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza z siedzibą w Rzeszowie. 

Głównym celem projektu jest rozwój i wzmocnienie potencjału PES/PS ukierunkowane głównie na wzrost zatrudnienia i 
aktywności społecznej osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczonych społecznie, zamieszkujących w subregionie IV woj. 
podkarpackiego, tj. w powiatach: jarosławskim, lubaczowskim, przeworskim, łańcuckim, leżajskim, przemyskim oraz m. 
Przemyśl.
Cel projektu jest osiągany poprzez realizację usług animacyjnych, doradczych, szkoleniowych, reintegracyjnych oraz finansowych 
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PES/PS na rzecz:
• osób fizycznych chcących założyć działalność w sektorze ekonomii społecznej,
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• osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej,
• osób prawnych zamierzających założyć przedsiębiorstwo społeczne,
• osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
• podmiotów ekonomii społecznej (w tym PS), podmiotów reintegracyjnych itp.

W ramach projektu realizowane są następujące działania:
• informowanie i animowanie społeczności lokalnych,
• tworzenie grup inicjatywnych oraz wspieranie inicjatyw zmierzających do utworzenia PES/PS,
• podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejętności potrzebnych do założenia, prowadzenia i rozwijania PS, w szczególności 
związanych ze sferą ekonomiczną funkcjonowania PS poprzez doradztwo/ szkolenia/ warsztaty,
• dostarczanie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracowników PS,
• udzielanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS,
• zapewnieniu PES/PS i ich pracownikom usług o charakterze reintegracyjnym, w tym finansowe wsparcie reintegracyjne, 
doradztwo reintegracyjne, opracowanie planów reintegracji społeczno-zawodowej,
• wsparcie potencjału kadrowego/ finansowego/ innowacyjnego, w tym biznesowego PES/PS.
Realizacja powyższych działań wpływa na:
• rozwój ES, pobudzanie aktywności obywatelskiej opartej na solidarności i osobistym  zaangażowaniu różnych grup 
społecznych,
• tworzenie miejsc pracy dla osób zagrożonych ubóstwem lub/i wykluczeniem społecznym,
• reintegrację społeczno - zawodową osób zagrożonych ubóstwem lub/i wykluczeniem społecznym,
• wzrost konkurencyjności PES/PS,
• wzrost wiedzy w społeczeństwie na temat ekonomii społecznej i solidarności.
 
Ilość osób/podmiotów, które skorzystały ze wsparcia w ramach projektu w 2025 roku:
• Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) - 10
• Liczba osób objętych wsparciem - 247 (154 K i 93 M) 
• Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, objętych wsparciem w programie - 15 (8 K, 7
 M)
• Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie - 223 (140 K i 83 M)
• Liczba osób niezatrudnionych objętych wsparciem w programie - 232 (146 K, 86 M)
• Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie - 9 (6 K, 3 M)
• Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie - 18 (7 K, 11 M)

Nabory i rekomendowane wsparcie finansowe
 Drugi nabór na udzielenie wparcia finansowego na utworzenie oraz utrzymanie miejsc pracy w ramach projektu dla Podmiotów 
Ekonomii Społecznej i Przedsiębiorstw Społecznych ogłoszony został w IV kwartale 2024 roku. Łącznie 15 Wnioskodawców 
uzyskało rekomendację do dofinansowania, co pozwoliło na utworzenie 69 nowych miejsc pracy. Tworzone miejsca pracy 
obejmują zarówno pełne etaty, jak i stanowiska na 3/4 oraz 1/2 etatu.
 Ponadto końcem 2025r. ogłoszono drugi nabór na udzielenie wparcia finansowego na utworzenie oraz utrzymanie miejsc pracy 
dla Grup Inicjatywnych osób fizycznych (GI OS) oraz Grup Inicjatywnych osób prawnych (GI OP). W ramach naboru wpłynęło 
łącznie 6 wniosków o przyznanie wsparcia finansowego złożonych przez GI OS. 
Przed rozpoczęciem naboru zrealizowane zostało szkolenie stacjonarne z zakresu zakładania i rozwijania PS oraz przygotowania 
do pracy w  PS, w tym tworzenia biznesplanów dla 25 osób.

Kadra PROWES 2.0 składa się z:
1. Animatorów – osób, które wiedzą o społecznościach lokalnych dużo, a może i bardzo dużo. Diagnozują potencjał lokalnego 
środowiska oraz Podmiotów Ekonomii  Społecznej (PES), organizują spotkania dotyczące możliwości pozyskiwania środków na 
rozwój inicjatyw lokalnych, podejmowania współpracy PES z JST, tworzenia partnerstw i wiele innych działań.
2. Doradców – którzy wspierają inicjatywy tworzenia nowych Podmiotów Ekonomii Społecznej, w tym Przedsiębiorstw 
Społecznych (PS).
3. Specjalisty ds. reintegracji społecznej i zawodowej – osoby, która czuwa nad rozwojem zawodowym i osobistym pracowników 
przedsiębiorstw społecznych.
4. Doradców biznesowych – świadczących usługi doradcze dla Przedsiębiorstw Społecznych w zakresie wzmacniania potencjału 
PES/PS karowego, finansowego oraz wspierania wdrażania innowacyjnych inicjatyw. Wspierają PES/PS w nawiązywaniu 
współpracy z biznesem w ramach partnerstw, sieci branżowych, czy klastrów, wspierają współpracę z JST.
5. Doradcy z zakresu Prawa Zamówień Publicznych – który przede wszystkim pomaga PS w analizie dostępności aktualnych 
zamówień publicznych, pomaga w opracowaniu i składaniu ofert w postępowaniach o zamówienia publiczne oraz 
monitorowaniu pozyskania tych zamówień i podpisania umów.

W 2025r. ramach projektu oferowane były następujące  usługi wsparcia:
1. Animacja
• spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami różnych grup społecznych, sektorów lub regionów,
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• diagnoza środowiska lokalnego, 
• budowanie partnerstw - formalne ustalenie zasad i celów współpracy różnych stron, kierunków działań, analiza zasobów i 
możliwości nawiązywania i rozbudowy partnerstw w celu rozwoju PES/PS, 
• dialog obywatelski - w szczególności zaangażowanie grup inicjatywnych/PES w konsultacje społeczne na poziomie 
gmin/powiatów, 
• analiza zapotrzebowania na świadczenie usług społecznych przez PES/PS - zgodnie z diagnozą potrzeb i potencjału wspólnoty 
samorządowej w zakresie usług społecznych,
• współpraca z samorządem lokalnym w zakresie planowania strategicznego na terenie działalności OWES uwzględniającego 
ekonomię społeczną w rozwoju lokalnym. 
2. Doradztwo
• zakładanie PES, w tym podmiotów reintegracyjnych, 
• uzyskiwanie statusu PS, rejestrowanie działalności PES,
• pozyskiwanie środków zewnętrznych na działalność PES/PS,
• prowadzenie działalności statutowej PES, 
• rozwijanie współpracy (sieciowanie) PES/PS.
3. Wsparcie w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej pracowników PS
• współpraca z przedsiębiorstwami społecznymi w zakresie: określenia sytuacji społecznej i zawodowej osoby zagrożonej 
wykluczeniem społecznym w celu opracowania indywidualnego planu reintegracyjnego oraz świadczenia usług z zakresu 
reintegracji społecznej w formie indywidualnej lub grupowej,
• współpraca z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) w celu wypracowania ścieżki wsparcia, w wyniku której uczestnicy PZS 
zostaną zatrudnieni w PS,
• współpraca i wspieranie liderów PS w zakresie wdrażania i realizacji planów reintegracyjnych pracowników PS,
• prowadzenie konsultacji indywidualnych z PS,
• budowanie porozumień pomiędzy PZS i PS, tak by było możliwe powierzanie lub zakup usług stanowiących część reintegracji 
społecznej lub zawodowej realizowanej przez pracownika PS w ramach jego indywidualnego planu reintegracji,
• Udzielanie finansowego wsparcia reintegracyjnego dla pracowników PES/PS. 
4. Wsparcie podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych w postępowaniach o udzielenie zamówienia 
publicznego
• analiza dostępności aktualnych zamówień publicznych, motywowanie do monitorowania zamówień i składania ofert przez 
PES/PS w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego,
• pomoc w opracowaniu i składaniu ofert oraz udzielanie informacji PES/PS o możliwości udziału w postępowaniach o 
udzielenie zamówienia publicznego.
5. Doradztwo biznesowe – wsparcie w zakresie wzmacniania potencjału PES/PS 
• określenie potrzeb klienta oraz jego oczekiwań w zakresie efektów udzielonego wsparcia,
• pomoc w przygotowaniu planu działania dostosowanego do specyficznych potrzeb klienta, 
• wdrożenie planu działania (szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe itd.), polegającego na organizowaniu i koordynowaniu 
wsparcia,
• monitorowanie wdrożenia planu działania, 
• ocena rezultatów planowanych działań, 
• opracowywanie ścieżek wsparcia rozwojowego oraz ścieżek reagowania na sytuacje kryzysowe, w tym w zakresie 
restrukturyzacji, 
• identyfikacja potrzeb na wniosek PES/PS, 
• wsparcie w poszukiwaniu i w wdrażaniu innowacji,
• inicjowanie spotkań i działań PES/PS zainteresowanych określonym tematem (spotkania branżowe), 
• wspieranie rozwoju franczyzy społecznej, bazującej na powiązaniach kooperacyjnych z udziałem PS, 
• wspieranie istniejących sieci lub klastrów PES/PS, 
• wspieranie tworzenia sieci lub klastrów PES/PS, 
• lobbowanie na rzecz otwarcia działających klastrów gospodarczych na przedsiębiorstwa społeczne oraz wspieranie rozwoju 
nowych klastrów z ich udziałem, wspieranie procesu tworzenia konsorcjów spółdzielczych.

Branżowe centrum umiejętności 
Wartości dofinansowania: 7 759 100,00 zł
Okresu realizacji: 03.07.2023r.-30.06.2026r.
Celu projektu: Utworzenie nowej placówki kształcenia, szkolenia i egzaminowania o zasięgu ogólnokrajowym – Branżowe 
Centrum Umiejętności (BCU) w dziedzinie pomocy społecznej.

Branżowe centrum umiejętności w dziedzinie pomocy społecznej w 2025 roku realizowało  następujące działania  w czterech 
obszarach:
I –  działalność edukacyjno-szkoleniowa, która umożliwia uzyskiwanie, uzupełnienie wiedzy, umiejętności następującym grupom 
odbiorców:
    - osobom dorosłym, które mają możliwość skorzystania z 30 godzinnych szkoleń zawodowych, kończących się wydanym 
branżowym certyfikatem umiejętności,
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    - osobom młodym: uczniom i studentom,którzy mogą skorzystać z 15 godzinnych branżowych szkoleń zawodowych, 
kończących się wydanym branżowym certyfikatem umiejętności,
    - nauczycielom kształcenia zawodowego, którym zaoferowane są 15 godzinne szkolenia branżowe, kończące się wydaniem 
zaświadczenia o ukończeniu szkolenia branżowego.
W programie każdego ze szkoleń i kursów uwzględnione są zagadnienia dotyczące cyfrowej oraz zielonej transformacji.

II – działalność integrująco-wspierająca:
Branżowe Centrum Umiejętności realizuje działania integrujące szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, placówki kształcenia 
ustawicznego, centra kształcenia zawodowego, uczelnie oraz sektor biznesu w ramach tzw. trójkąta wiedzy: szkoła – uczelnia – 
pracodawcy.
Ponadto, corocznie pozyskiwane są informacje od pracodawców dotyczące zapotrzebowania rynku pracy na umiejętności, 
kwalifikacje i zawody w dziedzinie pomocy społecznej.

III- działalność innowacyjno-rozwojowa:
W Branżowym Centrum Umiejętności realizowane były działania mające na celu zwiększanie transferu wiedzy, nowych 
technologii, wyników badań i analiz dotyczących pomocy społecznej. Upowszechniane są rozwiązania z zakresu cyfrowej i 
zielonej transformacji oraz nowatorskie rozwiązania w kształceniu zawodowym, mające zastosowanie w dziedzinie pomocy 
społecznej. Realizowana jest współpraca z instytutami i ośrodkami badawczymi.

IV- działalność doradczo-promocyjna:
Działalność Branżowego Centrum Umiejętności w niniejszym obszarze dotyczy  w szczególności promocji zawodów i kształcenia 
w dziedzinie pomocy społecznej, wspierania szkół i placówek systemu oświaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego, 
upowszechniania zmian wdrażanych w kształceniu zawodowym od 2019 r., a także wspierania osób z niepełnosprawnościami w 
wejściu na rynek pracy.

W 2025 bezpośrednio brało udział w projekcie 135 osób w tym 111 kobiet i 24 mężczyzn, Online brało udział- 1631 osób

Z nadzieją w przyszłość 
Dofinasowanie  7 455 657,00 zł, całkowita wartość projektu 7 848 060,00 zł 
Okres realizacji: 01.10.2023 r. – 30.09.2027 r.
Celem głównym projektu jest zwiększenie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług 
opiekuńczych świadczonych w społeczności lokalnej dla 106 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z 
terenu powiatu przeworskiego, jarosławskiego, przemyskiego, Miasta Przemyśl oraz gminy Ustrzyki Dolne oraz Markowa 
poprzez kontynuowanie wsparcia w ramach 2 Dziennych Domów Pomocy tj. DDP w Jarosławiu dla 20 osób z pow. 
jarosławskiego w okresie 01.10.2023-30.09.2027 r., DDP w Przemyślu dla 30 osób z pow. przemyskiego i M. Przemyśl w okresie 
01.12.2023-30.09.2027 r. oraz poprzez świadczenie usług mobilnej opieki domowej dla 56 osób (z terenu Gminy Ustrzyki Dolne, 
Markowa oraz powiatu przeworskiego w okresie 01.10.2023-30.09.2027 r.
Grupa docelowa projektu to Osoby starsze / niesamodzielne / z niepełnosprawnościami  zamieszkałe na terenie powiatu 
przeworskiego, jarosławskiego, przemyskiego, Miasta Przemyśl, Gminy Ustrzyki Dolne i Markowa
Liczba uczestników realizująca wsparcie w 2025 r wyniosła 131 osób natomiast łączna liczba uczestników zrekrutowanych od 
początku projektu do końca 2025 r.: 152 osoby.

Razem możemy więcej
Dofinasowanie:  8 676 275,18 zł, całkowita wartość projektu 9 132 921,25 zł 
Okres realizacji: 01.12.2023 r. – 30.09.2027 r.
Celem głównym projektu jest zwiększenie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług 
opiekuńczych świadczonych w społeczności lokalnej dla 90 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z 
terenu gminy Markowa, poprzez budowę Dziennego Domu Pomocy w Husowie dla 30 osób z gminy Markowa oraz poprzez 
świadczenie usług mobilnej opieki domowej dla 60 osób z terenu powiatu leżajskiego oraz gminy Błażowa w okresie 01.12.2023-
30.09.2027 r.
Grupa docelowa: Osoby starsze / niesamodzielne / z niepełnosprawnościami  zamieszkałe na terenie powiatu leżajskiego, gminy 
Markowa oraz gminy Błażowa
Liczba uczestników realizująca wsparcie w 2025 r. wynosiła 80 osób, natomiast łączna liczba uczestników zrekrutowanych od 
początku projektu do końca 2025 r.: 87 osób.

„Z nami podniesiesz swoje kwalifikacje”
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży realizuje projekt o numerze FEPK.07.14-IP.01-0016/23 pod tytułem „Z nami 
podniesiesz swoje kwalifikacje” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 
FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.14 Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu i uzupełnianiu kwalifikacji 
i kompetencji.
Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
Wartość projektu: 18 584 720,00 zł.
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Dofinansowanie:   17 655 484,00 zł.
Czas trwania: 01.01.2024r. do 31.12.2027r.
Adres biura projektu: Sanok ul. Kościelna 1, 38 – 500 Sanok
Projekt „Z nami podniesiesz swoje kwalifikacje” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do 
zmian Działanie FEPK.07.14 Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu i uzupełnianiu kwalifikacji i kompetencji.
Celem projektu jest podniesienie/nabycie nowych kwalifikacji/umiejętności/kompetencji przez co najmniej 2716 osób dorosłych 
(w tym 1629 K i 1087 M) z grupy 3017 osób dorosłych zakwalifikowanych do projektu (osoby które ukończyły 18 r.ż.) z terenu 
subregionu bieszczadzkiego w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2027r.
Cel zostanie osiągnięty  poprzez udział Uczestników/Uczestniczek Projektu w jednej z usług rozwojowych w ramach 
Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych (BUR) tj. w:
– kwalifikacyjnym kursie zawodowym,
– kursie umiejętności zawodowych,
– innym kursie umożliwiającym uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności, kwalifikacji  zawodowych w tym ich 
odnawianie, jeżeli jest to wymagane właściwymi przepisami,
– walidacji i certyfikacji: kwalifikacji, kompetencji i umiejętności, w tym ich odnawianie, jeżeli jest to wymagane właściwymi 
przepisami, z zastrzeżeniem, że usługa rozwojowa nie może dotyczyć umiejętności lub kompetencji podstawowych.
Grupę docelową projektu stanowi: 3017 osób dorosłych, w tym osoby z najtrudniejszych grup docelowych (w tym min. 40 osób 
niepełnosprawnych) spełniających następujące kryteria:
• osoby dorosłe (osoby które ukończyły 18 r.ż.),
• osoby które zamieszkują (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego K.C.), pracują lub pobierają naukę na terenie powiatów subregionu 
bieszczadzkiego (SB) tj.: bieszczadzkiego, brzozowskiego, leskiego, oraz sanockiego,
• osoby które z własnej inicjatywy chcą nabyć/podnieść swoje umiejętności lub kompetencje lub kwalifikacje (w tym 
kwalifikacje włączone do ZSK).
Wsparciem w projekcie nie mogą zostać objęte osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą i oświatową, pracownicy 
firm skierowani na szkolenia przez pracodawców.
Usługi rozwojowe realizowane w ramach Projektu „Z nami podniesiesz swoje kwalifikacje” nie mogą być finansowane z innych 
źródeł w szczególności przez innych Operatorów.
Udział Uczestników/Uczestniczek Projektu w jednej z usług rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania z 
wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych w wybranej samodzielnie przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu wraz z walidacją i 
certyfikacją dzięki której UP podniesie/nabędzie nowe kwalifikacje/umiejętności/kompetencje, realizowane w systemie 
popytowym w formie:
– kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
– kursu umiejętności zawodowych,
– innego kursu umożliwiającego uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, w tym ich 
odnawianie, jeżeli jest to wymagane właściwymi przepisami,
– Dodatkowe wsparcie doradcze w zakresie:
 * budowania motywacji do rozwoju umiejętności/kompetencji/kwalifikacji,
 * wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji,
 * wsparcia w wyborze odpowiednich usług rozwojowych w BUR,
 * identyfikacji nabytych kwalifikacji/kompetencji/umiejętności oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji, w tym zachęcenie do 
założenia „Mojego portfolio” lub konta Europass.
W 2025 roku z projektu skorzystało: 806 osób w tym: 705 kobiet i 101 mężczyzn a 783 z nich uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu w tym 701 kobiet i Mężczyzn.
 Do projektu w roku 2025 zakwalifikowało się 109 osób z niepełnosprawnościami w tym 88 kobiet i 21 mężczyzn, a także 38 
osób obcego pochodzenia w tym 35 kobiet i 3 mężczyzn.

Utworzenie Centrum Integracji Społecznej w Jarosławiu
Fundacja Imienia Braci Sołuńskich – Cyryla i Metodego wspólnie ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Młodzieży realizuje od 
1 czerwca 2025 r. do 30 czerwca 2027 r. projekt pn. Utworzenie Centrum Integracji Społecznej w Jarosławiu
Celem głównym projektu jest zmniejszenie wykluczenia społecznego 30 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym z terenu powiatu jarosławskiego poprzez uczestnictwo w CIS w okresie od 01.07.2025 do 30.06.2027 (24 miesięcy).
Cel główny projektu zostanie osiągnięty poprzez realizację zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia, świadczonego w 
zróżnicowanej formie wsparcia:
● coacha/psychologa
● doradcy zawodowego
● pracownika socjalnego
● instruktora zawodu
● konsultanta prawnego
Udział w warsztatach w CIS Jarosław
● animacyjno-rekreacyjny
● gastronomiczny
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5209

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

●ogrodniczo-porządkowy
Osiągnięcie głównego celu przyczyni się do złagodzenia barier powodujących oddalanie od rynku pracy wyżej wymienionych 
osób.
Główne zadania :
Zadanie 1.
Utworzenie Centrum Integracji Społecznej w Jarosławie;
Zadanie 2.Reintegracja społeczna i zawodowa uczestników w CIS
UP zostaną zapewnione:
●ubezpieczenie OC+NNW
●świadczenia integracyjne,
●motywacyjna premia integr. (dla części os.),
●okresowe szkolenie BHP
●badania z zakresu medycyny pracy
●zestawy środków czystości,
●komplet odzieży ochronnej letni i zimowy)+obuwie ochronne + rękawice,
●codzienne posiłki
Wartość projektu: 3 383 856,26 zł
Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 3 962 232,26 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pomoc na leczenie i rehabilitację osób 
potrzebujących - głównie na zakup sprzętu, 
leków, zwrot kosztów za usługi rehabilitacyjne 
oraz zwrot kosztów przejazdu do różnych 
placówek medycznych celem konsultacji lub 
kontynuacji leczenia. Działalność polega na 
określeniu czy osoba ubiegająca się o wsparcie 
spełnia warunki niezbędne do przyznania 
pomocy finansowej. Działalność charytatywna 
polega na gromadzeniu funduszy oraz inne 
formy wspierania finansowego w ramach 
pomocy społecznej. Z tej formy skorzystało 11 
osób.

88.99.Z 95 200,18 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Pomoc dla placówki przeznaczonej dla osób 
samotnych, starszych i niepełnosprawnych, które 
uczestniczą w różnych formach zajęć grupowych 
i indywidualnych tj. rehabilitacji, terapii 
zajęciowej, warsztatach z psychologiem oraz 
innymi specjalistami. Działania te mają na celu 
przeciwdziałanie izolacji i samotności u ludzi 
starszych i chorych. Poprzez aktywizację tej 
grupy społecznej chcemy opóźnić 
niepełnosprawność lub chroniczne choroby 
pogarszające jakość i komfort życia. Dzięki temu 
osoby starsze będą miały możliwość aktywnego 
uczestnictwa w życiu społecznym.

88.10.Z 10 111,24 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Stowarzyszenie dofinansowało kilkudniowy 
pobyt 50 osób z niepełnosprawnością 
intelektualną w Ośrodku Rekolekcyjno-
Wypoczynkowym w Rajskiem. Głównym celem 
tego pobytu było wsparcie aktywizacji 
społecznej osób niepełnosprawnych, rozwijanie 
ich umiejętności życiowych oraz integracja 
poprzez możliwość uczestniczenia w różnych 
warsztatach i zajęciach z zakresu nauki 
samodzielności oraz zajęciach sportowo-
rekreacyjnych. Realizacja tego programu miała 
istotne znaczenie terapeutyczne - służyła 
rehabilitacji społecznej, edukacyjnej i 
emocjonalnej oraz rozwijaniu umiejętności, w 
tym wykonywania czynności życia codziennego 
oraz zaradności osobistej.

88.10.Z 52 500,00 zł
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157 811,42 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 9 574 566,40 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 12 810 888,45 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 12 810 752,42 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 136,03 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 918 803,25 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

9 574 566,40 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 1 159 707,38 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 157 811,42 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 12 810 752,42 zł 157 811,42 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

12 729 070,69 zł 157 811,42 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

81 681,73 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Pomoc na leczenie 95 200,18 zł

2 Pomoc dla Domu Dziennego Pobytu i Środowiskowego Domu Samopomocy 10 111,24 zł

3 Pomoc dla osób niepełnosprawnych 52 500,00 zł

1 Pomoc na leczenie 95 200,18 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

1 918 803,25 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 81 681,73 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

97 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

59,31 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 332 164,21 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 332 164,21 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 538,03 zł

64 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

64 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 330 544,21 zł

4 039 428,31 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 291 115,90 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 620,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 332 164,21 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 962,98 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Z nami podniesiesz swoje 
kwalifikacje

Podniesienie lub nabycie 
nowych kwalifikacji, 
umiejętności i kompetencji 
przez osoby dorosłe z terenu 
subregionu bieszczadzkiego.

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

4 745 747,77 zł

2 Budowa magazynu 
niespożytych artykułów 
żywnościowych

Budowa magazynu artykułów 
żywnościowych

Narodowy Fundusz Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej

329 823,62 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

3 Branżowe Centrum 
Umiejętności

Utworzenie i wsparcie 
funkcjonowania Branżowych 
Centrów Umiejętności 
realizujących koncepcję 
Centrów Doskonałości 
Zawodowej.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 964 290,79 zł

4 Wolontariat łączy pokolenia Wzmocnienie więzi 
międzyludzkich, zauważenie 
osób potrzebujących, chorych i 
starszych.

Caritas Polska w Warszawie 456,54 zł

5 Pionier - Rozwój i 
wzmacnianie potencjału 
sektora ekonomii społecznej

Rozwój i wzmocnienie 
potencjału ukierunkowane 
głównie na wzrost zatrudnienia 
i aktywności społecznej osób 
zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczonych społecznie

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

471 404,65 zł

6 Z nadzieją w przyszłość Zwiększenie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej 
jakości usług - w tym opieki 
zdrowotnej i usług 
opiekuńczych świadczonych w 
społeczności lokalnej.

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

1 835 569,34 zł

7 Razem możemy więcej Zwiększenie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej 
jakości usług świadczonych w 
społeczności lokalnej na rzecz 
osób potrzebujących wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu.

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

1 112 083,05 zł

8 Utworzenie Centrum 
Integracji Społecznej w 
Jarosławiu

Zmniejszenie wykluczenia 
społecznego osób z terenu 
powiatu jarosławskiego 
zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym 
poprzez uczestnictwo w 
Centrum Integracji Społecznej.

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

115 190,64 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Na konto bankowe Stowarzyszenia w 2025 r. z tytułu 1,5% wpłynęła kwota 286 909,10 zł. (w miesiącu lipcu 2025 r. 
kwota 286 801,10 zł, a w miesiącu wrześniu 2025 r. kwota 108,00 zł). W polu III.2.1 wykazane zostały przychody z 
1,5% w kwocie 157 811,42 zł na którą jest pokrycie w kosztach. Stowarzyszenie prowadząc rachunkowość opiera się 
na zasadzie współmierności przychodów do kosztów. Różnica pomiędzy kwotą, która wpłynęła na konto 
Stowarzyszenia z tytułu 1,5%, a kwotą wykazaną w przychodach zostanie rozliczona w przyszłych okresach.
Stowarzyszenie dokonało analizy przesłanek obowiązkowego badania rocznego sprawozdania finansowego za rok 
obrotowy 2025 i stwierdza, że nie podlega obowiązkowi badania przez biegłego rewidenta.
Jednostka nie spełnia kryteriów określonych w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o 
rachunkowości, warunkujących obowiązek badania sprawozdania finansowego.
Ponadto z dniem 30 grudnia 2025 r. weszło w życie rozporządzenie Ministra Finansów i Gospodarki z dnia 22 
grudnia 2025 r. uchylające rozporządzenie w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji 
pożytku publicznego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1873). W związku z uchyleniem dotychczasowych przepisów 
szczególnych organizacje pożytku publicznego podlegają obowiązkowi badania wyłącznie na zasadach wynikających 
z ustawy o rachunkowości. Ponieważ Stowarzyszenie nie spełnia kryteriów określonych w art. 64 ustawy o 
rachunkowości, sprawozdanie finansowe za 2025 rok nie podlega obowiązkowemu badaniu przez biegłego 
rewidenta.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Justyna Piasecka
Agata Dziadkiewicz

Sandra Rogała
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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