Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

YOUNG LIFE POLSKA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN
kontaktowe
Gmina POZNAN Ulica UL. SWOJSKA Nr domu 21 Nr lokalu
Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-592 Poczta POZNAN Nr telefonu
Nr faksu E-mail poland@younglife.org Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-12-17
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-11-30
publicznego
5. Numer REGON 30231850100000 6. Numer KRS 0000444251
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Alvin Anderson Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Nathan Gunn Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Brooke Johnston Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Urszula Bogustawska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;ZI;):LZ] przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Piotr Habrzyk Cz{onek Kom|51| TAK
Rewizyjnej
Paulina Nowakowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celami Fundacji sa:

a) inicjowanie, podejmowanie i wspieranie dziatan o charakterze
edukacyjnym;

b) inicjowanie, podejmowanie i wspieranie dziatan o charakterze
wychowawczym;

c) inicjowanie, podejmowanie i wspieranie wszelkich dziatarh majgcych na
celu pomoc dzieciom i mtodziezy w osiggnieciu petnego potencjatu;

d) dziatanie na rzecz integracji dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk i
kultur i tradycji religijnych;

e) dziatania wspierajgce, rozwdj partnerstwa i wspotpracy
miedzynarodowej, zrozumienie innych kultur oraz pomoc innym w
zrozumieniu polskiej kultury i narodu;

f) rozwdj i wzmocnienie postaw zorientowanych na aktywng wspétprace w
rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego;

g) inicjowanie, podejmowanie i wspieranie wszelkich dziatan w dziedzinie
kultury fizycznej, sportu, rekreac;ji, turystyki, organizacji wypoczynku i
czasu wolnego, stuzgcych w realizacji ww. celu;

h) promowanie wartosci chrzescijariskich i znajomosci Pisma Swietego;
organizowanie spotkan i dyskusji poswieconych jego poznawaniu (np.
,,grup biblijnych") oraz poszukiwanie sposobéw na witgczenie wartosci
chrzescijanskich w codzienne zycie;

i) zaangazowanie w nowg ewangelizacje;

j) wspieranie lokalnych kosciotow;

k) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

1) dziatania w obszarze szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

m) dziatania wspierajace rodzine, macierzynstwo, rodzicielstwo,
upowszechnianie i ochrone praw dziecka;

n) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym
ksztattowanie zdrowego stylu zycia fizycznego, emocjonalnego i
duchowego wsrdd dzieci i mtodziezy;

o) rozwdj i podnoszenie umiejetnosci wolontariuszy w obszarze pracy z
dzie¢mi i mtodziezg;

p) dziatalnos¢ spoteczna i charytatywna w celu promowania i wspierania
gtéwnej misji Fundacji.

2. Wyzej wymienione cele powinny by¢ zorientowane przede wszystkim na
kierunki rozwoju dzieci i mtodziezy, a w odniesieniu do oséb dorostych na
poziom, w ktérym majg one wptyw na edukacje i wychowywanie dzieci i
mtodziezy.

3. Powyzsze cele sg realizowane w chrzescijariskim duchu ekumenicznym.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie lub wspotprace w prowadzeniu zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych, kurséw nauki jezykdw obcych, zaje¢ dodatkowych,
warsztatow innych umiejetnosci spotecznych;

b) organizowanie, prowadzenie lub wspdtprace przy organizowaniu i
prowadzeniu zaje¢ w formie np.: gier i zabaw, obozéw, wycieczek pieszych
i rowerowych;

c) organizacje konkurséw, aukcji i publicznych zbidrek pieniedzy, a takze
innych dziatan majacych na celu pozyskanie srodkéw na realizacje celdw;
d) organizowanie akgcji charytatywnych, takich jak bale, pikniki, koncerty,
zbidrki (itp.) oraz projektow spotecznych;

e) wspotprace z wladzami samorzadowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

f) pomoc materialng i finansowg;

g) organizowanie mtodziezowych grup rozwazan biblijnych; organizowanie
grup przygotowujgcych do bierzmowania mtodziezy we wspétpracy z
Kosciotem katolickim;

h) organizowanie zaje¢ dostepnych dla wszystkich dzieci i mtodziezy,
niezaleznie od ich pochodzenia etnicznego, jezyka lub specjalnych potrzeb
zwigzanych z niepetnosprawnoscig; obejmuje to zajecia dla mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego; dziatania dotyczace
integracji cudzoziemcow;
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i) organizowanie wydarzen kulturalnych i artystycznych;

j) organizowanie wycieczek krajowych i zagranicznych umozliwiajgcych
dzieciom i mtodziezy zrozumienie swojej tozsamosci narodowej oraz
Swiadomosci obywatelskiej i kulturowej;

k) wspdtprace z organizacjami i instytucjami swiadczgcymi pomoc
psychologiczng dla dzieci i mtodziezy; organizowanie seminariow dla
dzieci, mtodziezy i ich rodzicéw, wspieranie zrbwnowazonego rozwoju
mtodziezy; przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

1) promowanie wolontariatu krajowego i miedzynarodowego;
organizowanie krajowych i miedzynarodowych szkolen dla wolontariuszy
oraz zapewnianie mozliwosci zdobycia praktycznych doswiadczen w
zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg;

m) przyjmowanie i szkolenie krajowych i miedzynarodowych
wolontariuszy do pomocy w prowadzeniu zajec z dzie¢mi i mtodziezg;
wspieranie mtodych ludzi w wolontariacie i rozwijanie spotecznosci
wolontariuszy.

2. Fundacja realizuje swoje cele zgodnie z przepisami prawa, co oznacza w
szczegdlnosci wymag uzyskiwania zgdd i zezwolen na prowadzenie dziatan
tego wymagajacych.

Dziatalnos$¢ statutowa Fundacji moze mie¢ forme odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
organizacja obozow i wycieczek dla mtodziezy uwzgledniajgcych wycieczki
piesze, rowerowe i autokarowe (PKD85.51.Z);

organizacja spotkan weekendowych poswieconych edukacji i kulturze (PKD
85.59.D);

organizacja stazy, obozéw miedzynarodowych oraz projektéw
wspierajgcych spotecznos¢ lokalng (PKD 85.59.D);

organizacja projektéw spotecznych i akcji charytatywnych (PKD 88.99.Z).
Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie:

dziatalnos¢ klubow integracyjnych dla dzieci i mtodziezy (PKD 85.59.D);
dziatalnosc rekolekcyjna (PKD 94.91.2);

opiekunowie wycieczek szkolnych (PKD 85.69.Z);

realizacja programu Rozwoju Globalnych Lideréw (PKD85.59.D);
szkolenie lideréw oraz mentoring lideréw dzieciecych i mtodziezowych
(PKD 85.59.D);

organizacja klubow konwersacji jezyka angielskiego (PKD 85.59.A);
prowadzenie mtodziezowych grup dzielenia (PKD 94.91.Z);

dziatalnosc¢ klubow integracyjnych dla dzieci i mtodziezy ze szczegélnymi
potrzebami (PKD 85.59.D);

prowadzenie korepetycji (PKD 85.59.D);

promocja i organizacja wolontariatu (PKD 88.99.Z).

Nadwyzka przychodéw nad wydatkami jest w catosci przeznaczana na
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spoteczenstwa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku gtéwne dziatania Fundacji Young Life Polska realizowane byty poprzez Oddziaty w Poznaniu, Warszawie, Gdansku,
Krakowie i w pod poznanskim Lusowie. Z uwagi na adresatow dziatan (mtodziez szkolng oraz studentéw pochodzacych z réznych
lokalizacji) oraz miejsca realizacji poszczegdlnych wydarzen, zasieg dziatalnosci Fundacji objat rézne rejony kraju, wykraczajace
poza gtéwne Oddziaty.

Wydarzeniami o skali lokalnej byty: spotkania dyskusyjne w matych grupach, regularne grupy biblijne, comiesieczne wydarzenia
integracyjne i rekreacyjne oraz warsztaty o réznorodnej tematyce, rekolekcje szkolne, spotkania przygotowujgce do
bierzmowania w parafiach.

Kazdy z Oddziatéw Fundacji rozwijat wtasne grono wolontariuszy wspierajacych dziatania Fundacji, prowadzac regularne
spotkania organizacyjne i szkolenia dla wolontariuszy oraz lideréw mtodziezowych.

Wydarzeniami w skali krajowej byty: wyjazd wiosenny Spring Weekend dla mtodziezy w wieku 14-18 |, weekend lideréow —
szkoleniowo-integracyjny wyjazd weekendowy przygotowujacy do stuzby podczas obozow letnich, obozy letnie: dla mtodziezy ze
starszych klas szkét podstawowych, dla mtodziezy ze szkét srednich oraz dla studentdéw, rekolekcje dla pracownikow,
wolontariuszy i oséb zainteresowanych dziatalnoscig Fundacji, wyjazd jesienny Fall Weekend dla mtodziezy w wieku14-18 |,
Spotkanie Swigteczne dla ucznidéw objetych dziatalnoscig Fundacji i ich rodzin.

W skali miedzynarodowej Fundacja wspotpracowata w zakresie realizacji Programu Rozwoju Globalnych Lideréw.

W roku 2025 udato sie zrealizowac¢ IV Bal Charytatywny dla pracownikéw, darczyncéw i rodzicow miodziezy objetej dziataniami
Fundacji. Zrealizowano takze projekt grantowy ,Rozwéj zespotu LIDEROW MEODZIEZOWYCH - wolontariuszy Fundacji Young Life
Polska” wspotfinansowany przez Poznanskie Centrum Wolontariatu.

Srodki z 1,5% pozyskane przez Fundacje w 2025 zostaty przeznaczone na dofinansowanie udziatu w organizowanych wyjazdach
weekendowych i obozach mtodziezy pochodzacej z rodzin o trudnej sytuacji materialnej oraz na realizacje biezacych dziatan z
uczniami i wolontariuszami.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1648

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 12

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzrg?ilszons:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Przedmiotem dziatalnosci w tej strefie byta
kontynuacja dziatan grup wolontariuszy
zaangazowanych w realizacje projektow
Fundacji we wszystkich jej Oddziatach: w
Poznaniu, Warszawie, Gdarisku, Krakowie i
Lusowie. Odbywaty sie comiesieczne spotkania
integracyjno-rozwojowe dla wolontariuszy oraz
spotkania przygotowujace do stuzby podczas
konkretnych wydarzen. Fundacja regularnie
prowadzita kampanie popularyzujaca
wolontariat, w tym zrealizowany zostat jeden
projekt grantowy w Poznaniu. Kolejnym

1 promocja i organizacja wolontariatu |przedmiotem dziatalnosci byfa realizacja 85.59.B 1812,13 zt
programéw mentorskich, przeznaczonych przede
wszystkim dla studentow, gotowych zwiekszy¢
wymiar godzinowy zaangazowania w dziatalnos¢
statutowa Fundacji, realizacja Programu Rozwoju
Globalnych Lideréw, oraz opracowywanie
projektéw wsparcia dla lokalnej spotecznosci. W
ramach tej strefy odbyt sie service projekt w
Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnych Intelektualnie w topiennie.
Wolontariusze zaangazowani byli w prace
porzadkowe na terenach zielonych os$rodka oraz
spedzili czas w podopiecznymi osrodka.

Przedmiotem dziatalnosci w tej strefie byta
realizacja autorskiego programu spotkan
przygotowujacych do przyjecia sakramentu
bierzmowania. Program przewidziany jest na
okres 1 lub 2 lat, a zajecia w formie warsztatow
odbywajg sie odpowiednio co jeden lub dwa
tygodnie. Spotkania odbywajg sie w matych,
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj max. 10-osobowych grupach, kazda z nich
wspodlnot i spotecznosci lokalnych prowadzona jest przez 2 wolontariuszy. Taka
formuta pozwala na indywidualne docieranie do
mtodych i dawanie im przestrzeni do wyrazania
siebie i zadawania waznych pytan w bezpiecznej
atmosferze. Spotkania prowadzone byty w 10
parafiach na terenie catego kraju. Dodatkowo
przedmiotem dziatalnosci byty spotkania
rekolekcyjne w 2 parafiach.

94.91.Z 0,00 zt

Przedmiotem dziatalnosci w tej strefie byta
organizacja regularnych spotkan edukacyjno-
integrujacych dla uczniéw starszych klas szkoty
podstawowej, uczniéw szkét srednich oraz
studentéw. Spotkania odbywaty sie w formie
klubéw obejmujacych zabawy integracyjne,
taniec, Spiew, warsztat tematyczny i dyskusje w
grupach. Odbywaty sie takze kluby filmowe, 85.59.B 3624,25 zt
wieczory gier planszowych i pikniki. Innymi
dziataniami w tej strefie byty szkolenia
dedykowane: nowym liderom grup
mtodziezowych, obstudze obozéw letnich
odpowiednio do ich zadan, pracownikom
zaangazowanym w fundraising oraz dyrektorom
Oddziatéw Fundacji w kraju.

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja
wolontariatu

Przedmiotem dziatalnosci w tej strefie byta
kontynuacja dziatan grup wolontariuszy
zaangazowanych w realizacje projektow
Fundacji we wszystkich jej Oddziatach: w
Poznaniu, Warszawie, Gdansku, Krakowie i
Lusowie. Odbywaty sie regularne spotkania
integracyjno-rozwojowe dla wolontariuszy
oraz spotkania przygotowujgce do stuzby
podczas konkretnych wydarzen. Fundacja
regularnie prowadzita kampanie
popularyzujacg wolontariat, w tym jeden
projekt grantowy w Poznaniu. Kolejnym
przedmiotem dziatalnosci byta realizacja
programow mentorskich, przeznaczonych
przede wszystkim dla studentdw, gotowych
zwiekszy¢ wymiar godzinowy
zaangazowania w dziatalno$¢ statutowa
Fundacji i realizacja Programu Rozwoju
Globalnych Lideréw.

85.59.B

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W 2025 roku przedmiotem dziatalnosci w
tej strefie byto organizowanie weekendu
lideréw. To trzydniowe wydarzenie
stanowito zwienczenie dtuzszego szkolenia
dla nowych lideréw oraz stanowito
przygotowanie do dalszej stuzby podczas
obozdéw letnich. Drugim wydarzeniem byty
ogdlnopolskie rekolekcje przeznaczone dla
wolontariuszy, pracownikéw, oséb
zwigzanych z dziataniami Fundacji, a takze
tych, chcacych je dopiero poznaé. Podczas
rekolekcji odbyty sie panele oraz warsztaty
tematyczne wspierajacy rozwoj duchowy i
osobisty.

85.59.B

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci w tym
obszarze byto dofinansowanie pobytu
mtodziezy, pochodzacej z rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej, na naszych wyjazdach. W 2025
roku odbyty sie 4 wyjazdy dla mtodych. Na
kazdym wyjezdzie staramy sie dac rodzicom
mozliwos¢ poproszenia o dofinansowanie,
aby umozliwi¢ udziat uczniom w
organizowanych przez nas wydarzeniach.
Kwota dofinansowania, ktore bylismy w
stanie zaproponowac, miescita sie w
zakresie od 10% do 40% catkowitego kosztu
uczestnictwa.

88.99.Z

3 585,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1711 290,34 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 286 386,06 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1424 904,28 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 021,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 5 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5 000,00 zt
d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1423 167,36 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

235 680,46 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1187 486,90 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrédet

274 101,38 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

9021,38 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Organizacja spotkan integracyjno-rozwojowych dla mtodziezy 3624,25 zt
2 |Dofinansowanie udziatu w wyjazdach dla uczniéw z rodzin w trudnej sytuacji materialnej 3 585,00 zt
3|Organizacja spotkan integracyjno-rozwojowych dla wolontariuszy 1812,13 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1744 438,34 zt 9021,38 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1455 156,46 zt 5436,38 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 286 386,06 zt 3 585,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 895,82 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1455 156,46 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

<1 O 0O O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 0O 0O 0O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00z

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0000

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

11 osoéb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

9,69 etatéw
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1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

12 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

12 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 24 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 24 0so6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 52 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 52 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1082 881,44 zt

a) z tytutu umow o prace

818 745,26 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

818 168,81 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 576,45 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

264 136,18 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1082 881,44 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

800,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1082 081,44 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 850,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 938,60 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 12 400,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 068,72 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa Bez uwag.
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwdj zespotu LIDEROW Rozwdj osobisty i wzmocnienie |Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 5 000,00 zt
MtODZIEZOWYCH - relacji wsrdd lideréw; Edukacji Obywatelskiej CREO -
wolontariuszy Fundacji Poszerzenie grona lideréw; finansowane przez Miasto Poznan
Young Life Polska Podziekowanie za
dotychczasowg prace
: - . : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzadowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Dominik Faferek 2026-07-13
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