Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACIA "ZACZYN"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica RADZIWIE Nr domu 5 Nr lokalu 229
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-164 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 534701114
Nr faksu - E-mail zaczyn@zaczyn.org Strona www www.zaczyn.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-11-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-12-05
publicznego
5. Numer REGON 30204583600000 6. Numer KRS 0000400912
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Aleksandra Wisniewska prezes zarzgdu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Barbara Jankowska cztonek rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Lo
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Barbara Dziubiriska czfonek rady TAK
nadzoru) Mirostawa Zgddka- cztonek rady TAK
Wisniewska
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM FUNDACII JEST DZIALANIE NA RZECZ NASTEPUJACYCH ZADAN
POZYTKU PUBLICZNEGO: (ZGODNIE Z § 6) 1.AKTYWIZOWANIE 0SOB
STARSZYCH W OBSZARZE WSPOLDZIALANIA SPOLECZNEGO |
OBYWATELSKIEGO2.ROZWIJANIE DIALOGU MIEDZYPOKOLENIOWEGO |
WSPOLPRACY MIEDZY ROZNYMI GRUPAMI SPOLECZNYMI, ZWEASZCZA Z
UWZGLEDNIENIEM OSOB STARSZYCH.3.ROZWOJU SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO4.UPOWSZECHNIANIE

MODELU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPOLECZNEGO |
EKONOMICZNEGO.5.PROMOWANIE | UPOWSZECHNIANIE POSTAW
ZAANGAZOWANIA OBYWATELSKIEGO. 6.UPOWSZECHNIANIE ROWNEGO |
OTWARTEGO DOSTEPU DO KULTURY | OSWIATYZ.WYROWNANIA STATUSU
KOBIET | MEZCZYZN W ZYCIU PUBLICZNYM | ZAWODOWYM TJ.
DZIALALNOSCI NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET |
MEZCZYZN.8.ROZWIJANIA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH, KULTUROWYCH,
KOMUNIKACYJNYCH | TWORCZYCH9.PROPAGOWANIA DZIAtAN NA RZECZ
SRODOWISKA | UPOWSZECHNIANIA POSTAW
PROEKOLOGICZNYCH.10.DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ,
UPOWSZECHNIANIA IDEI INTEGRACJI EUROPEJSKIE) ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW | WSPOEPRACY MIEDZY
SPOLECZENSTWAMI;11.DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWO)
WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI LOKALNYCH W TYM ANIMOWANIA
LOKALNYCH DZIAtAN SPOtECZNYCH, GOSPODARCZYCH | KULTURALNYCH
ORAZ ARCHIWIZACJA | UPOWSZECHNIANIE EFEKTOW AKTYWNOSCI
PODEJMOWANYCH PRZEZ PODMIOTY DZIAtAJACE NA TYCH
POLACH.12.WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO OSOB | GRUP NARAZONYCH
NA ODDZIALtYWANIE NEGATYWNYCH ZJAWISK SPOLECZNYCH,
EKONOMICZNYCH | EKOLOGICZNYCH, W TYM ZWtASZCZA 0SOB
STARSZYCH.13.DZIAtANIE NA RZECZ SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNE)
ITRANSPARENTNOSCI ZYCIA PUBLICZNEGO, W TYM ROWNIEZ
OBYWATELSKIEJ KONTROLI WtADZ.14.ZWALCZANIE POZOSTALOSCI
FEUDALIZMU W ZYCIU SPOLECZNYM |
GOSPODARCZYM.15.UPOWSZECHNIANIE SPORTU | ZDROWEGO STYLU
ZYCIA, W TYM ZWLASZCZA WSROD SENIOROW | W SRODOWISKACH
WIEJSKICH.16.POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM |
OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS
TYCH RODZIN | 0SOB.17.DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU
EMERYTALNYM.18.DZIAtALNOSCI

NA RZECZ INTEGRACJI | REINTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB
STARSZYCH.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Organizacja realizuje swoje cele poprzez: CELEM FUNDACII JEST
DZIAtANIE NA RZECZ NASTEPUJACYCH ZADAN POZYTKU PUBLICZNEGO:
(ZGODNIE Z § 6) 1.AKTYWIZOWANIE OSOB STARSZYCH W OBSZARZE
WSPOLDZIALANIA SPOLECZNEGO | OBYWATELSKIEGO.2.ROZWIJANIE
DIALOGU MIEDZYPOKOLENIOWEGO | WSPOtPRACY MIEDZY ROZNYMI
GRUPAMI SPOLECZNYMI, ZWLASZCZA Z UWZGLEDNIENIEM OSOB
STARSZYCH3.ROZWOJU SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGOA.UPOWSZECHNIANIE

MODELU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SPOLECZNEGO |
EKONOMICZNEGO.5.PROMOWANIE | UPOWSZECHNIANIE POSTAW
ZAANGAZOWANIA OBYWATELSKIEGO. 6.UPOWSZECHNIANIE ROWNEGO |
OTWARTEGO DOSTEPU DO KULTURY | OSWIATYZ.WYROWNANIA STATUSU
KOBIET | MEZCZYZN W ZYCIU PUBLICZNYM | ZAWODOWYM TlJ.
DZIAtALNOSCI NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET |
MEZCZYZN.8.ROZWIJANIA KOMPETENCJI SPOtECZNYCH, KULTUROWYCH,
KOMUNIKACYJNYCH | TWORCZYCH9.PROPAGOWANIA DZIAtAN NA RZECZ
SRODOWISKA | UPOWSZECHNIANIA POSTAW
PROEKOLOGICZNYCH.10.DZIAtANIA NA RZECZ INTEGRACII EUROPEJSKIEJ,
UPOWSZECHNIANIA IDEI INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW | WSPOLPRACY MIEDZY
SPOtECZENSTWAMI;11.DZIAtALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWO)
WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI LOKALNYCH W TYM ANIMOWANIA
LOKALNYCH DZIAtAN SPOLECZNYCH, GOSPODARCZYCH | KULTURALNYCH
ORAZ ARCHIWIZACJA | UPOWSZECHNIANIE EFEKTOW AKTYWNOSCI
PODEJMOWANYCH PRZEZ PODMIOTY DZIAtAJACE NA TYCH
POLACH.12.WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO OSOB | GRUP NARAZONYCH
NA ODDZIALYWANIE NEGATYWNYCH ZJAWISK SPOLECZNYCH,
EKONOMICZNYCH | EKOLOGICZNYCH, W TYM ZW+ASZCZA 0SOB
STARSZYCH.13.DZIAtANIE NA RZECZ SPRAWIEDLIWOSCI SPOtECZNEJ
ITRANSPARENTNOSCI ZYCIA PUBLICZNEGO, W TYM ROWNIEZ
OBYWATELSKIEJ KONTROLI WtADZ.14.ZWALCZANIE POZOSTALOSCI
FEUDALIZMU W ZYCIU SPOLECZNYM |
GOSPODARCZYM.15.UPOWSZECHNIANIE SPORTU | ZDROWEGO STYLU
ZYCIA, W TYM ZWEASZCZA WSROD SENIOROW | W SRODOWISKACH
WIEJSKICH.16.POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM |
OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS
TYCH RODZIN 1 OSOB.17.DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU
EMERYTALNYM.18.DZIALALNOSCI

NA RZECZ INTEGRACII | REINTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB
STARSZYCH.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Kluczowe pola aktywnosci Fundacji Zaczyn w 2025 roku
Edukacja cyfrowa osdb dojrzatych i starszych
95 gmin, 2000 godzin zajec stacjonarnych, 25 edukatoréw w terenie

Fundacja Zaczyn realizuje projekty edukacji cyfrowej skierowane do oséb w wieku dojrzatym i starszych nieprzerwanie od 2013
roku, bedac obecnie — obok Fundacji Age Hub (www.agehub.pl) — krajowym liderem w tym zakresie.

W 2025 roku rozpoczelismy realizacje projektu ,, Wtgczamy Cyfrowo Mazowsze 55+”, ktéry jest finansowany ze srodkéw UE w
ramach Krajowego Planu Odbudowy. Wspélnie z liderem partnerstwa— Fundacjg Pro Cultura — opracowalismy i wdrozyliSmy
program o budzecie ponad 10 min zt, ktérego celem jest kompleksowe przeszkolenie cyfrowe oséb w wieku 55+ o niskich
kompetencjach cyfrowych, zamieszkujgcych Mazowsze.

W ramach projektu we wrzesniu 2025 r. rozpoczety sie kompleksowe szkolenia prowadzone w niewielkich grupach, obejmujace
14 godzin zaje¢, a takze poradnictwo indywidualne realizowane stacjonarnie i zdalnie. Projekt miat na celu nabycie lub
podniesienie kompetencji cyfrowych przez 5133 osoby, z czego 1000 po stronie Fundacji Zaczyn. Do korica 2025 roku
przeszkoliliSmy prawie 500 os6b (a do potowy marca 2026 — kolejne 200).
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Dodatkowo w 2025 roku realizowalismy program edukacji cyfrowej ,, 100 lekcji cyfrowych”, polegajacy na organizacji na
Mazowszu lekcji tematycznych poswieconych réznym wyzwaniom zwigzanym z uzytkowaniem internetu. Projekt finansowany
byt z programu Aktywni+ zarzadzanego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow i objgt ponad 600 unikalnych uczestnikéw 60+
zamieszkujgcych gminy wiejskie i miejsko-wiejskie z najstabszg ofertg edukacji cyfrowe;j.

W 2025 roku zrealizowalismy tez inne, mniejsze projekty edukacji cyfrowej finansowane ze srodkéw wtasnych i sponsorow.

Ogotem przeszkolilismy w 2025 roku kompleksowo az 1200 oséb. Liczba ta by¢ moze nie robi wrazenia, jesli spojrze¢ na ogdlng
liczbe oséb starszych w Polsce, jednak czyni z nas jedng z dwdch organizacji krajowych, ktére w sposdb bezposredni przeszkolity
w ciggu jednego roku wiecej niz 1000 oséb w ramach regularnych, kilkudziesieciogodzinnych kurséw wymagajacych stworzenia
znaczgcej logistyki, upowszechniania naboru oraz prowadzenia dziatarn administracyjnych.

Niezaleznie od regularnych kurséw udzielilismy réwniez w 2025 roku ponad 6000 porad cyfrowych, trwajacych zazwyczaj od pét
godziny do godziny, udzielanych zaréwno w formule stacjonarnej, jak i zdalnie (telefonicznie, za pomocg wiadomosci tekstowych
oraz poprzez komunikatory audio-wideo).

Dodatkowo nasze zajecia online, transmitowane na specjalnych platformach oraz na Facebooku, zgromadzity ponad 5000
unikalnych uczestnikow na zywo i byty pézniej odtwarzane przez kilkadziesiat tysiecy odbiorcow.

W 2025 roku otworzylismy tez w Warszawie przy ulicy Nowolipki 2A eksperymentalng pracownie cyfrowg nazwang ,Klubem
Rozwoju Cyfrowego 55+”, w ktdrej urzadzilismy sale szkoleniowg oraz sale poradnictwa indywidualnego. Pracownie
wyposazylismy w laptopy, tablety, smartfony i inne urzagdzenia pozwalajace na prowadzenie regularnych kurséw cyfrowych w
matych grupach, lekcji tematycznych w formule klubowej oraz poradnictwa indywidualnego udzielanego przez treneréw.

W pracowni zorganizowalismy dziesigtki grup kursowych i lekcji tematycznych, a takze regularne dyzury poradnicze pozwalajgce
na indywidualne konsultacje. Jest to jedyna w Warszawie pracownia cyfrowa dedykowana osobom starszym, prowadzona przez
podmiot niebedacy jednostka samorzagdowa.

Projekt edukacji cyfrowej prowadzilismy na terenie 95 gmin, a zajecia odbywaty sie w 122 réznych jednostkach, takich jak
biblioteki, centra kultury, kluby seniora, siedziby rad senioréw, kota PZERIil, kota gospodyn wiejskich czy uniwersytety trzeciego
wieku. Zajecia prowadzili nasi doswiadczeni trenerzy — tgcznie 25 osob.

Dziatalnosc rzecznicza i ekspercka

Pismo ,,Polityka Senioralna”, Instytut Polityki Senioralnej Senior_Hub, dziatania miedzynarodowe i doradcze

Magazyn ,Polityka Senioralna,,

W 2025 roku Fundacja rozwijata pismo eksperckie , Polityka Senioralna”, wydawane przez nas od 2015 roku, bedace jedynym w
Europie Centralnej magazynem dedykowanym systemowym wyzwaniom starzenia sie spoteczenstwa.

Pismo wydawalismy do 2024 roku wytgcznie z wtasnych srodkow, a od 2025 roku rozwijamy je dzieki dwuletniemu grantowi
Narodowego Instytutu Wolnosci w ramach programu PROO 3. Dofinansowanie pozwolito nam m.in. na wydawanie numeréw
zwartych w formie cyfrowej i drukowanej oraz na zwigkszenie czestotliwosci publikacji online, w tym obszernych analiz z zakresu
jakosci polityk publicznych realizowanych z myslg o starzejgcym sie spoteczenstwie.

Na tamach ,,Polityki Senioralnej” opublikowano w 2025 roku ponad 150 premierowych tresci, w tym kilkudziesieciostronicowe
opracowania eksperckie dotyczgce realizacji programéw rzgdowych. Liczba subskrybentow pisma w formie zwartej wzrosta do
ponad 10 000 osdb, bedacych gtéwnie urzednikami, samorzagdowcami, aktywistami organizacji pozarzgdowych, badaczami,
animatorami oraz cztonkami rad senioréow.

Pismo otrzymujg od nas réwniez postowie, cztonkowie zarzagdow wojewddztw, cztonkowie rad eksperckich na poziomie
rzgdowym i regionalnym oraz przedstawiciele biznesu. Liczba powracajgcych czytelnikdéw online serwisu polityka-senioralna.pl
przekroczyta na koniec 2025 roku 32 000 oséb, co oznacza znaczacy wzrost wzgledem roku wczesniejszego.

Cztonkowie zespotu pisma wypowiadali sie w mediach regionalnych i ogdélnokrajowych ponad 30 razy, w tym w gtéwnych
serwisach informacyjnych najwiekszych stacji telewizyjnych. Zasieg medialny tych wypowiedzi to ponad 10 milionédw kontaktéw.

Wzrdst réwniez zasieg pisma w mediach spotecznosciowych — publikowane przez nas tresci miaty ponad 1 milion odston, co
oznacza wzrost rangi pisma oraz jego rosngcg role w upowszechnianiu rozwigzan korzystnych dla starzejacego sie
spoteczenstwa, jak rowniez w prowadzeniu konstruktywnej krytyki dziatan publicznych wobec oséb starszych.

»Polityka Senioralna” stata sie w 2025 roku kluczowym zrédtem wiedzy dla decydentédw odpowiedzialnych za tworzenie
rozwigzan dla oséb starszych, a takze waznym narzedziem rzecznictwa tej grupy spotecznej.
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Senior Hub — Instytut Polityki Senioralnej

Podobna role petni réwniez stworzony przez nas Instytut Polityki Senioralnej Senior Hub. W 2025 roku jednostka opracowata
badania i raporty dla klientéw komercyjnych oraz doradzata samorzagdom lokalnym. Eksperci Senior Hub wystgpili takze na
licznych konferencjach o zasiegu ponadlokalnym.

Opieka Senioralna i inne konferencje

WSsrdd naszych inicjatyw eksperckich i analitycznych nalezy wymienié réwniez zorganizowanie, wspdlnie z Wydawnictwem
Wiedza i Praktyka, konferencji,Opieka Senioralna”, ktéra odbyta sie w maju 2025 r. w Muzeum POLIN w Warszawie, gromadzac
ponad 150 uczestnikow reprezentujgcych sektory JST, NGO i biznesu.

Kolejna edycja konferencji, ktérej jestesmy Partnerem Strategicznym, zostata zaplanowana na maj 2026 r.

W 2025 roku Fundacja wspotorganizowata, patronowata i byta obecna jako partner (a jej zespdt — w roli prelegentéw) na osSmiu
innych konferencjach branzowych o charakterze regionalnym lub ogdlnokrajowym.

AGE Platform Europe

Fundacja w 2025 roku pracowata réwniez w strukturach AGE Platform Europe, tj. najwiekszego europejskiego zrzeszenia
organizacji senioralnych dziatajgcych na terenie niemal 30 panstw. AGE Platform ma status organizacji lobbingowej wobec
Komisji Europejskiej, ktéra wspotfinansuje jej dziatania sieciujace, rzecznicze i eksperckie.

Fundacja Zaczyn jest jedng z trzech polskich organizacji, ktore przeszty proces oceny pozwalajgcy na wigczenie do sieci AGE. W
2025 roku nasz reprezentant zostat wtgczony do grupy dziewieciu oséb opracowujgcych nowg strategie rozwoju AGE oraz
rekomendacje dla Komisji Europejskiej w zakresie dziatan na rzecz starzejgcego sie spoteczenstwa UE.

Grupy robocze i ciata doradcze

W 2025 roku uczestniczylismy réwniez w innych zrzeszeniach miedzynarodowych, w tym w jednej z sieci COST angazujgcej
ekspertéw zwigzanych z ponad trzydziestoma europejskimi uniwersytetami i osrodkami analitycznymi w opracowanie nowych
rozwigzan angazujgcych osoby starsze w dziatania spoteczne i procesy decyzyjne.

Cztonek Fundacji Zaczyn, Przemystaw Wisniewski, uczestniczyt réwniez w 2025 roku w pracach Rady ds. Polityki Senioralnej przy
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, a takze w innych ciatach doradczych i konsultacyjnych, gdzie przedstawiat ekspertyzy.

Projekty wtgczajace osoby starsze w dziatania na rzecz dobra wspdlnego

Zrzeszenie mazowieckich organizacji prosenioralnych, wsparcie rad senioréw, program wolontariatu systematycznego,
zrébwnowazona polityka miejska i mieszkaniowa

Zrzeszenie Mazowsze 60+

W 2025 roku Fundacja Zaczyn wspélnie z Fundacjg Dialogu Spotecznego reaktywowata i rozwineta zrzeszenie prosenioralnych
organizacji i grup nieformalnych dziatajgcych na rzecz oséb starszych w regionie Mazowsza.

Do zrzeszenia przystgpito ponad 60 organizacji pozarzgdowych, uniwersytetow trzeciego wieku oraz rad senioréw. Powstata
struktura organizacyjna zrzeszenia, opracowano pierwsze propozycje kierowane do kluczowych instytucji publicznych oraz
wdrozono projekty szkoleniowe i rzecznicze.

W pazdzierniku odbyto sie trzydniowe wydarzenie sieciujace i edukacyjne, gromadzgce reprezentantéw organizacji
mazowieckich. Wzieto w nim udziat ponad 120 osdéb z ponad 40 organizacji, z ktérymi wspétpracuje Fundacja w ramach
sieci/zrzeszenia Mazowsze 60+.

Jest to jedyna tego typu inicjatywa we wszystkich wojewddztwach. Jedynie w niektdrych regionach istniejg mniejsze zrzeszenia,
ale majg one charakter branzowy — skupiajg np. wytgcznie cztonkéw rad senioréw albo UTW, nie zas wszystkie typy podmiotow
sektora obywatelskiego zaangazowane w dziatania na rzecz oséb starszych.

Rozwijanie dziatan zrzeszenia byto mozliwe dzieki grantowi Narodowego Instytutu Wolnosci w ramach programu Moc Matych
Spotecznosci.

Wsparcie Rad Senioréow
Fundacja kontynuowata w 2025 roku dziatania wspierajgce gminne rady seniorow. Zaczyn jest jedynym krajowym NGO
realizujgcym te misje nieprzerwanie od 2013 roku.

Poza trzydniowym wydarzeniem sieciujgcym i budujagcym kompetencje do prowadzenia zorganizowanych dziatan spotecznych
przeprowadzilismy takze lokalne szkolenia dla 8 rad. Dla siedmiu rad dziatania byty prowadzone nieodptatnie, dla jednej —
odptatnie.
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Konsultowalismy réwniez statuty nowych rad senioréw oraz plany gminnych polityk senioralnych — na wniosek rad senioréow lub
urzeddéw gmin. Za kazdym razem dziatania te byty realizowane nieodptatnie.

WoW w NGO, czyli program wolontariatu systematycznego
Rok 2025 byt trzecim, w ktérym realizowalismy program WoW w NGO finansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci, w
ramach ktorego rozwijamy w Fundacji wolontariat systematyczny.

W dziatania byto zaangazowanych prawie 30 osdb w réznym wieku, w wiekszosci osoby 60+, ktore wspierajg Fundacje w jej
dziataniach lokalnych, prowadzg mikroprojekty lokalne, angazujg sie w prace redakcji pisma ,,Polityka Senioralna” itp.

Clean Cities

W 2025 roku zostato zainicjowane partnerstwo miedzy Fundacjg Zaczyn a siecig Clean Cities. NawigzaliSmy wspdtprace z
polskim oddziatem organizacji zaangazowanej w rozwijanie warunkdéw dla zréwnowazonego transportu miejskiego, poprawy
jakosci powietrza oraz tworzenia lepszej jakosci przestrzeni publicznych — szczegdlnie istotnych dla grup wrazliwych, w tym oséb
starszych.

Wspdlnie z warszawskim zespotem Clean Cities realizowaliSmy audyt przestrzeni publicznej w Warszawie, a wnioski z niego
przekazalismy do warszawskiego magistratu.

Realizowali$my rowniez — zawsze z udziatem osdb starszych z naszego zespotu i otoczenia — dziatania medialne majace na celu
budowanie poparcia dla postulatéw zwigzanych z tworzeniem zrownowazonej polityki miejskiej, wrazliwej na potrzeby
wszystkich mieszkarncow.

Habitat for Humanity

W 2025 roku rozwijaliSmy rowniez partnerstwo z Habitat for Humanity — miedzynarodowg organizacjg zabiegajgcg o lepsze
standardy budownictwa spotecznego i dostepnosé mieszkan, a takze promujaca zasady projektowania mieszkan tak, aby byty
bezpieczne i komfortowe dla grup wrazliwych.

Wspdlnie z warszawskim zespotem Habitat for Humanity przygotowalismy zatozenia kampanii, ktéra w 2026 roku zaowocuje
m.in. wydaniem specjalnego poradnika dotyczgcego przygotowania przestrzeni mieszkaniowej dostosowanej do potrzeb oséb
starszych o ograniczonej samodzielnosci.

Projekty grantowe ze srodkdéw publicznych
W 2025 roku Fundacja realizowata pie¢ duzych projektow wtasnych (tj. samodzielnie, jako lider partnerstwa lub inicjator
partnerstwa) finansowanych ze srodkdéw publicznych o budzetach wyzszych niz 100 000 zi.

Kontynuowalismy realizacje grantu rozwojowego pozwalajgcego na wzmocnienie instytucjonalne, przyznanego przez Narodowy
Instytut Wolnosci w ramach PROO 1a (taczne dofinansowanie ponad 600 000 zt przez trzy lata). Kontynuowalismy réwniez
program WoW w NGO, takze przyznany przez NIW (na trzy lata, wsparcie powyzej 350 000 zt).

Rozpoczelismy realizacje dwuletniego projektu rozwoju pisma ,Polityka Senioralna” w ramach programu NIW PROO3
(dofinansowanie 200 000 zt przez dwa lata). ZrealizowalisSmy rowniez grant z programu Aktywni+ Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow (dofinansowanie 170 000 zt).

Jako gtowny partner realizowalismy (i kontynuujemy do czerwca 2026 r.) projekt, Wtgczamy Cyfrowo Mazowsze 55+”,
finansowany ze srodkéw unijnych w ramach Krajowego Planu Odbudowy (w jego ramach Fundacja absorbuje dofinansowanie w
kwocie 1,5 min zt).

Wszystkie nasze projekty osiggnety zaktadane rezultaty koncowe, a te, ktére wcigz trwajg — rezultaty czagstkowe. Poprawnie
ztozyliSmy sprawozdania roczne i w kazdym przypadku zostaty one zaakceptowane, czasem po obszernych audytach, bez uwag.
Potwierdza to wysokg jakos$¢ prowadzonych przez nas projektow.

W realizowane projekty grantowe Fundacja alokowata ponad 50 000 zt wktadu wtasnego finansowego, a takze — szacowany na
ok. 110 000 zt — wktad rzeczowy (biura, sprzet elektroniczny, oprogramowanie itp.) oraz wktad osobowy (zaangazowanie zespotu
Fundacji oraz wolontariuszy).

W 2025 roku Fundacja otrzymata wiecej grantdw, o ktdre aplikowata, jednak nie przyjeta czesci z nich z powodu przedtuzajgcych
sie — z winy grantodawcow — procesow kontraktacji.

Kooperacje z JST
Ogotem w 2025 roku Fundacja Zaczyn prowadzita swoje dziatania w 112 réznych gminach miejskich, miejsko-wiejskich i
wiejskich.
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Realizowalismy projekty edukacji cyfrowej, szkolenia dla rad senioréw i organizacji lokalnych, przedsiewziecia aktywizacji
spotecznej, szkolenia dla urzednikéw, a takze dziatania w zakresie opracowywania dokumentéw strategicznych, takich jak
strategie polityki senioralnej i plany rozwoju lokalnych polityk senioralnych.

Z urzedami gmin lub jednostkami podlegtymi podpisywaliSmy zazwyczaj porozumienia o wspétpracy lub listy intencyjne.
Wszystkie dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z harmonogramami, budzetami oraz zatozeniami w zakresie rezultatow.

Kooperacje z biznesem
W 2025 roku Fundacja Zaczyn kontynuowata realizacje witasnej strategii i programu AGE benefits ALL, w ramach ktdrego
realizujemy wspdlne przedsiewziecia oraz wykonujemy odptatnie zamdwione ustugi.

S3 to m.in. ustugi analityczne dotyczace grup demograficznych 50+ i 60+, szkolenia dla kadr jednostek biznesowych kierujacych
swoje ustugi i produkty do senioréw, prowadzenie projektdw opracowywania ustug i produktéw dostosowanych do potrzeb
0s6b w wieku dojrzatym, a takze prowadzenie i emisja — we wtasnych kanatach — kampanii spotecznych i edukacyjnych
dedykowanych osobom dojrzatym i starszym.

Na zlecenie przedsiebiorstw wykonywali$my ustugi wykonawcze, konsultacyjne i szkoleniowe. Ws$rdd naszych partneréw i
klientdw znalazty sie m.in. Santander Bank, Carrefour Polska, Pfizer, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka oraz inne podmioty.

Statymi partnerami Fundacji staty sie agencje medialne i reklamowe Publicis, MSL oraz Starcom, ktére w imieniu swoich
klientéw powierzaty nam realizacje wspdlnie uzgodnionych zadan dedykowanych osobom starszym.

Pod koniec roku w fazie opracowania i planowania znajdowalty sie kolejne wspdlne przedsiewzigcia realizowane z podmiotami
biznesu.

Zasieg komunikacyjny dziatai Fundacji

Ogotem w 2025 roku zweryfikowany zasieg komunikacyjny dziatann Fundacji Zaczyn, jej jednostek zaleznych oraz projektow
wydawniczych wynidst 11,5 min kontaktéw z bezposrednimi beneficjentami dziatan, interesariuszami oraz odbiorcami mediow i
kanatéw spotecznosciowych.

Finanse, zatrudnienie, sprawozdawczos¢, kontrole
W 2025 roku znaczaco zwiekszyty sie przychody Fundacji, przekraczajgc 1,4 min zt (z dalszg tendencjg wzrostowg potwierdzong
w pierwszym kwartale 2026 roku).

Fundacja prowadzita dziatania wytgcznie bezptatne dla swoich beneficjentéw w wieku dojrzatym i starszym. Nie prowadzita
dziatalnosci gospodarczej. Prowadzita natomiast nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

W 2026 roku (za rok 2025) Fundacja opracowata sprawozdanie finansowe przygotowane przez obstugujace jg biuro ksiegowe i
przyjeta je decyzjg zarzgdu oraz za zgodg rady fundacji. Sprawozdanie zostato ztozone w odpowiednich instytucjach oraz
udostepnione publicznie.

Fundacja w 2025 roku nie spfacata ani nie zaciggata zadnych pozyczek. Nie byta przedmiotem kontroli skarbowych ani ZUS. Nie
posiadata zadnych zalegtosci ptatniczych wobec jakichkolwiek podmiotéw.

Na koniec 2025 roku w Fundacji zatrudnionych byto 9 oséb na peten etat oraz wspdtpracownicy pracujgcy w mniejszym
wymiarze lub na podstawie umow cywilnoprawnych. Staty zesp6t liczyt 18 osdb, a liczba wspdtpracownikdéw zewnetrznych

wyniosta 61 osdb.

Fundacje wspierato 28 wolontariuszy systematycznych. Zarzad i rada Fundacji liczyty cztery osoby — zadna z nich nie pobierata
wynagrodzenia.

Organizacja zachowuje inkluzywny charakter— w ciatach statutowych oraz zespole znaczgca role odgrywajg osoby starsze.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw BZ poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 126000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 139

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dma’ra! e (Lo Przedmiot dziatalnosci ALl sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Wszystkie nasze dziatania prowadzimy wobec
0s0b w wieku 55+, zwtgszcza 60+, a takze
przysztych senioréw. Pracujemy réwniez z
decydentami majgcymi wptyw na tworzenie
rozwigzan korzystnych dla starzejgcego sie
1 dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku spoteczenstwa. Organizacja realizuje dziatania 82307 4000,00 2t

emerytalnym analityczne, doradcze, konsultacyjne i
wykonawcze poprzez m. in. realizacje diagnoz,
prowadzenie szkolen dla rad senioréw,
opracowywanie tresci eksperckich w ramach
pisma Polityka Senioralna czy realizacje kursow
eukacji cyfrowej skierowanych do oséb 60+.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osob w
wieku emerytalnym

Prowadzenie dziatan badawczych,
eksperckich, doradczych wobec instytucji
publicznych i komercyjnych. Prowadzenie
szkolen wobec tych instytucji i wobec oséb
bezposrednio w wieku 55+. W 2025 roku
Fundacja nie prowadzita wielu odptatnych
dziatan, jedynie zrealizowata pojedyncze
szkolenia rad senioréw i innych podmiotow.
Gros dziatan zrealizowata nieodpattnie,
gtéwnie w ramach realizacji grantow
pozyskanych od podmiotéw administracji
publicznej co umozliwito tatwy i bezptatny
dostep do oferty interesariuszom
instytucjonalnym i indywidualnym.

58.197

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1405 515,80 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1299 771,80 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 105 744,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

5 873,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1142 967,59
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

1142 967,59 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 150931,21 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

150931,21 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

105 744,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

5873,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1269 516,07 zt 5873,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1191 439,55 z 5873,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 57 483,16 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 20 593,36 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 108 332,25 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

105 744,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

18 0sdb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 16.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 16 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 26 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 24 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 860 994,02 zt
a) z tytutu uméw o prace 447 383,50 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 446 284,40 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1 099,10 z
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 413 610,52 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 860 994,02 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 860 994,02 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 10 984,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 0,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

47 200,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wzmocnienie potencjatu Rozwdj Instytucjonalny NIW w ramach PROO 1a 196 000,00 zt
instytucjonalnego Fundacji |organizacji
Zaczyn kreujgcej rozwigzania
na rzecz starzejacego sie
spotecenstwa
2|Aktywni 60+. Program Wsparcie wolontariatu NIW w ramach programu WoW 125 980,00 zt
wsparcia dziatan systematycznego w Fundacji
wolontariackich Fundacji
Zaczyn
3|Rozwdj Pisma EKsperckiego |Rozwdj pisma i Srodowiska NIW w ramach PROO 3 100 000,00 zt
Polityka Senioralna eskperckiego "Polityka
Senioralna"
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100 lekcji cyfrowych dla Realizacja kurséw i poradnictwa | KPRM (program Aktywni+)
@ktywnych 60+ z cyfrowego dla oséb 60+
mazowieckich gminwiejskich
i wiejsko-miejskich

168 170,02 zt

U1

Witgczamy Cyfrowo Edukacja cyfrowa ponad 5000 |[Centrum projektow Polska Cyfrowa
Mazowsze 55+ 0s0b 55+ z terenu Mazowsza

552 817,57 z

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Kwota

Lp.

% udziatow
Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Nie dotyczy

Aleksandra Wisniewska - prezes 2026-07-13

zarzadu
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