Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13
1. Nazwa organizacji MEDERI
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica AL. DZIECI POLSKICH Nr domu 20 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-736 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 221110036
Nr faksu E-mail kontakt@fundacjamederi.pl  [Strona www www.fundacjamederi.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-10-10
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-11-30
publicznego
5. Numer REGON 01558648000000 6. Numer KRS 0000174444
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Cielecka-Kuszyk Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Majchrzak Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Orenczuk Cztonek Zarzadu TAK
Matgorzata Kuszyk-Riley Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Jozef Ryzko Przewodniczacy TAK
{Nfl?iy 4 isac imiond, ”‘,’,ZWishka c;mi ':”f ormacje If % u”kcfi Maria Szarras-Czapnik Wiceprzewodniczgcy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Anna Wierzbicka Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspieranie wszelkich form zmierzajgcych do
rozpoznawania, zapobiegania i przeciwdziatania skutkom przemocy wobec
dziecka (zespotu dziecka krzywdzonego). Szczegétowe cele dziatalnosci:

1. pomoc w rozpoznawaniu zespotu dziecka krzywdzonego,

2. wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczng
oraz niepetnosprawnych,

3. profilaktyka uzaleznien i zagrozen spotecznych wsréd dzieci i mtodziezy,
o ktérych mowa w pkt.2 oraz w ich srodowisku rodzinnym i szkolnym.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja Mederi realizuje swoje cele poprzez:

1. multidyscyplinarny system wsparcia dla dzieci z zespotem dziecka
krzywdzonego, takze dzieci leczonych w szpitalach i ambulatoryjnie,
dziatania (interwencje) zwigzane z ich powrotem do zdrowia,
interweniowanie w miejscu zamieszkania dziecka.

2. pomoc w organizowaniu systemu wsparcia dziecku w jego miejscu
zamieszkania w ramach wspétpracy z istniejgcymi juz instytucjami i
stuzbami na danym terenie dla zapobiegania wystepowania dalszej
przemocy.

3. korzystanie z prowadzonej bazy danych i wspdtpraca ze szpitalami w
celu opracowania mapy probleméw medycznych zwigzanych z zespotem
maltretowania dziecka.

4. wspotprace z instytucjami panstwowymi i prywatnymi oraz
organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Fundacji, a takze osobami fizycznymi, wykazujgcymi zainteresowanie
celami Fundacji.

5. prowadzenie akcji informacyjnej, oswiatowej i popularyzatorskiej
ujawniajgcej problem maltretowania dziecka oraz rézne sposoby
przeciwdziatania ww. zjawisku stosowane w kraju i za granica.

6. przekazywanie wiedzy i wymiane doswiadczen w zakresie dziatan
statutowych Fundacji.

7. zapewnianie pomocy prawnej oraz wsparcia interdyscyplinarnego
dziecku i jego rodzinie.

8. organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kurséw i stazow
indywidualnych.

9. dziatania profilaktyczne, promocje zdrowia.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Fundacja MEDERI - pomdzmy dzieciom, jako organizacja pozytku publicznego, prowadzita podobnie jak w latach
poprzednich, dziatalno$¢ diagnostyczno - terapeutyczng, szkoleniowg i profilaktyczng. Zarzad i Rada Fundacji nadal sprawowaty
nadzoér na zasadach wolontariatu i nie pobieraty wynagrodzenia z tytutu kierownictwa organizacja.

Dziatalnos¢ diagnostyczno - terapeutyczna prowadzona byta w ramach Warszawskiej Sieci Pomocy Dzieciom. Przez caty rok
udzielano porad specjalistycznych psychologicznych, pedagogicznych, prawnych, spotkan psychoterapeutycznych. Odbywaty sie
takze zajecia grupowe tj. warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw oraz grupa psychoedukacyjna dla dzieci.
Réwnolegle prowadzone byty dyzury telefoniczne informacyjno — interwencyjne dla oséb doznajgcych przemocy, dla swiadkow
przemocy, dla pracownikdw ochrony zdrowia, oswiaty i innych stuzb spotecznych. Celem poradnictwa byto przeciwdziatanie
przemocy wobec dzieci poprzez diagnoze i interwencje w przypadku podejrzenia o przemoc wobec dziecka, konsultacje
specjalistyczne dla pracownikdw ochrony zdrowia zwigzane z zespotem dziecka krzywdzonego i zapewnienie pomocy prawnej
osobom dorostym doznajgcym przemocy i bedgcym $wiadkami przemocy domowej. W sumie udzieliliSmy wsparcia 269
osobom. Dziatalnos¢ ta byta wspétfinansowana z funduszy Miasta Stotecznego Warszawy oraz wptat wynikajgcych z odliczen
1,5% od podatku dochodowego od oséb fizycznych. W wyniku wspotpracy z Urzedem Miasta St. Warszawy, bazujgc na
doswiadczeniu z lat ubiegtych, zawarlismy umowe trzyletnig na zwiekszenie dostepnosci do kompleksowej oferty pomocy
specjalistycznej dla oséb i rodzin dotknietych przemoca domowa, w tym cudzoziemcéw w ramach programu pt. "ZATRZYMAC
PRZEMOC”. Program ten rozpoczeliSmy w grudniu 2024 roku. Kontynuacja programu w ramach umowy trzyletniej bedzie trwata
do listopada 2027 roku.

W ramach wspoétpracy z Wojewddztwem Mazowieckim Fundacja MEDERI podpisata umowe trzyletnig na realizacje zadania pt.
»Wsparcie dziecka i jego rodziny’. Program ten skierowany byt do rodzin, w tym rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w
pieczy zastepczej oraz rodzin z dzie¢mi w pieczy zastepczej, a takze rodzin zastepczych. SkupialiSmy sie na wsparciu i pomocy we
wzmacnianiu samodzielnosci rodzicdw w realizacji ich funkcji opiekuriczo-wychowawczych oraz ochronie dziecka w sytuacjach
kryzysowych. W ramach programu Fundacja prowadzita wstepny kontakt, wsparcie dorazne, informacyjne dla
rodzicow/opiekundw, indywidualne konsultacje psychologiczne i pedagogiczne oraz wsparcie terapeutyczne rodzin. Ponadto
Fundacja przeprowadzita cykl zaje¢ grupowych w formie warsztatéw umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw oraz grupy
terapeutyczno - edukacyjnej dla dzieci w wieku 7-10 lat. W 2025 r. udzielili§my wsparcia 81 osobom. Kontynuacja programu w
ramach umowy trwata do 15 grudnia 2025 roku.

W ramach dziatalnosci profilaktycznej Fundacja MEDERI przeprowadzita autorski program profilaktyki pierwszorzedowej ,Wielki
Ston” w 4 przedszkolach na zlecenie Urzedu Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy. Program sktadat sie z zaje¢ z dzie¢mi w
grupach, zajec¢ dla wychowawcow i pracownikéw przedszkola oraz zajec dla rodzicéw. W programie uczestniczyty 424 osoby.
Ponadto Fundacja MEDERI przeprowadzita ,Webinary dla rodzicow” mieszkajgcych na terenie Dzielnicy Mokotowa. Poruszane
podczas zajeé tematy miaty za zadanie wzmocnienie kompetencji rodzicielskich w celu zapobiegania pojawiajacych sie
zachowan przemocowych. W webinarach uczestniczyto 48 osdb. Fundacja MEDERI przeprowadzita réwniez program pt.
“Wsparcie dzieci, rodzicéw i nauczycieli w przedszkolach’, wspierajacy rozwéj dzieci przedszkolnych i rozwijajgcy umiejetnosci
spoteczne. Programem zostaty objete 2 przedszkola z terenu Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy. Celem programu byto
wspieranie rozwoju dziecka, psychoedukacja rodzicéw, poszerzanie wiedzy kadry przedszkola z zakresu przeciwdziatania
przemocy. W programie wzieto udziat 207 osdb.

W ramach dziatalnosci szkoleniowej, Fundacja MEDERI zorganizowata seminarium dot. przeciwdziatania przemocy domowe;j dla
przedstawicieli instytucji zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy. Seminarium byto finansowane przez Miasto Stoteczne
Warszawa Dzielnice Mokotow. Tematem seminarium byta ,,Profilaktyka przemocy wobec dzieci neuroréznorodnych”, a jego
celem byto poszerzenie wiedzy uczestnikdw na temat objawdw u dzieci z podejrzeniem neuroréznorodnosci w rozwoju (ADHD,
spektrum autyzmu, Zespdt Aspergera, dysleksja), diagnozy i wsparcia dziecka z objawami neuroatypowymi, skutkéw braku
diagnozy i wsparcia dzieci, zaburzen psychicznych, wystgpienia psychopatologii u dzieci neuroréznorodnych. W seminarium
wzieto udziat 60 osdb. Ponadto Fundacja MEDERI kontynuowata dziatania zwiekszajgce efektywnos¢ systemu wsparcia dla oséb
i rodzin dotknietych przemoca domowa poprzez szkolenia, dziatania edukacyjne, wspétprace oraz integracje dziatan stuzb i
instytucji w ramach programu pt. ,,ZATRZYMAC PRZEMOC”, wspétfinansowanego przez M. St. Warszawe. W ramach projektu
Fundacja prowadzita szkolenia (webinarium) z zakresu przeciwdziatania przemocy wobec dziecka oraz procedury "Niebieskie
Karty" i spotkania superwizyjne. W ramach projektu Fundacja rozpowszechniata broszure informacyjno-edukacyjng,
dedykowang opiekunkom dzieciecym i opiekunom dziennym z zakresu przeciwdziatania przemocy wobec dzieci z
uwzglednieniem standardow i procedur wewnetrznych dotyczacych reagowania i zgtaszania podejrzenia wystgpienia przemocy.
W 2025 r. programie wzieto udziat 26 oséb. Program ten rozpoczeliSmy w grudniu 2024 roku i bedzie on trwat do listopada 2027
roku.

Cztonkowie Fundacji brali udziat w zebraniach Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j i
Dzielnicowej Komisji Dialogu Spotecznego w dzielnicy Srédmiescie. Fundacja MEDERI nadal brata aktywny udziat w dwéch
Zespotach Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej: jest statym cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego
dzielnicy Wola i dzielnicy Wilanow.

Dziatalnos¢ dotyczgca wolontariatu realizowana jest przez Fundacje MEDERI poprzez nieodptatng prace Zarzadu i Rady Fundacji,
od poczatku jej istnienia, tj. od roku 2003. Idee wolontariatu réwniez realizujemy poprzez angazowanie uczniéw i innych osob
chetnych do pracy wolontariackiej.

W ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja MEDERI przeprowadzita konsultacje psychologiczne, psychoterapie
dtugoterminowg, sesje rodzinne terapeutyczne oraz terapie grupowa.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O0KH K

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

980

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

przeciwdziatania przemocy. Zajecia
profilaktyczne dla dzieci, rodzicow i kadry
pedagogicznej w przedszkolach.

3. Wsparcie dziecka i jego rodziny. Wzmacnianie
samodzielnosci rodzin w realizacji ich funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

4. Webinary dla rodzicow. Wzmocnienie
kompetencji rodzicielskich w celu zapobiegania
pojawiajacych sie zachowan przemocowych w
rodzinie.

Lp. Sfera dna+a!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Przedmiot dziatalno$ci nieodptatnej Fundacji
Mederi w 2025 roku:
1. Zatrzymacé przemoc. Pomoc osobom
doznajgcym przemocy, w tym dzieciom
doznajgcym wykorzystywania seksualnego.
Ochrona dzieci przed krzywdzeniem, edukacja,
zapobieganie oraz rozpoznawanie i wczesna
interwencja w zespole dziecka krzywdzonego.
ochrona |’E>romo.c1a zdrowia, W tym 2. Wielki Stor\ - program profilaktyczny dla
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu . . .
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r, o |/OKOtoWskich przedszkoli w zakresie 86.93. 2 595,00 2t
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. S dz'j:j:::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o Gl sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. Dziatalnos$¢ w zakresie zdrowia psychicznego sSwiadczona przez psychologéw i
psychoterapeutdow. Psychoterapia indywidualna dla oséb dorostych z problemami takimi jak
m. in. napady lekéw, obnizona samoocena, poczucie osamotnienia i pustki, problemy w
relacjach z bliskimi, stany depresyjne, wsparcie w sytuacjach kryzysowych (np. $mier¢ bliskiej
osoby, rozwdd, choroba), stany przewlektego stresu. Terapia dla dzieci i mtodziezy skierowana
jest do 0sdb z problemami takimi jak: niska samoocena, fobia szkolna, konflikty réwiesnicze,
zaburzenia odzywiania, samookaleczenia, agresja, nadpobudliwosé, wycofanie, depresja,
zaburzenia rozwojowe, uzaleznienia, doswiadczenia traumy. Forma terapii dedykowana
matzenstwom, zwigzkom partnerskim i catym rodzinom z problemami takimi jak: kryzys
matzenski, trudnosci w komunikowaniu sie, problemy wychowawcze, wsparcie w sytuacjach
kryzysowych ( np. $mier¢ bliskiej osoby, rozwéd, choroba).

2. Wsparcie dzieci, rodzicdw i nauczycieli w przedszkolach.

3. Organizacja seminarium dot. przeciwdziatania przemocy domowej dla przedstawicieli
instytucji zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy domowe;.

1 86.93.7

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 786 795,80 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 469 333,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 315 659,28 zt
d) przychody finansowe 1 803,29 zt
e) pozostate przychody 0,03 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

31213,20z

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

437 520,00 zt

a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

63 520,00 zt

majatkowych)

w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 374 000,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 316 259,28 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 600,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

315 659,28 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

1803,32 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

2 595,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 727 538,07 zt

2 595,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 440 115,00 z 2 595,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 287 398,42 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 24,65 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

LU B |

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sagdowych

I

nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 29 218,20 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

LU

1 0O 0 O

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

264 599,15 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

a) z tytutu umoéw o prace 87 591,50 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 87 591,50 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 177 007,65 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 211 430,99 z|
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 211 430,99 Z|
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 53 168,16 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 574,99 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 380,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]|"Wielki Ston" - program Profilaktyka w zakresie Miasto St. Warszawa 40 000,00 zt
profilaktyczny dla przeciwdziatania przemocy.
mokotowskich przedszkoli w
zakresie przeciwdziatania
przemocy.
2|, Zatrzymac przemoc”. Pomoc osobom doznajgcym Miasto St. Warszawa 323 000,00 zt
przemocy, w tym dzieciom
doznajacym wykorzystywania
seksualnego. Ochrona dzieci
przed krzywdzeniem, edukacja,
zapobieganie oraz
rozpoznawanie i wczesna
interwencja w zespole dziecka
krzywdzonego.
3|, Webinary dla rodzicow”. Wzmocnienie kompetencji Miasto St. Warszawa 11 000,00 zt
rodzicielskich w celu
zapobiegania pojawiajacych sie
zachowan przemocowych w
rodzinie.
rodzinie.
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rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

&+ Tak
" Nie

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajg

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

cego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

opiekunczo-wychowawczych,
ochrona dziecka w sytuacjach
kryzysowych wynikajgcych z
niemoznosci petnienia rél
rodzicielskich, diagnoza
problemoéw, wsparcie i terapia,
wzmocnienie funkcji rodziny,
wspomaganie procesu

wychowawczego.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1],Wsparcie dziecka i jego Wzmacnianie samodzielnosci Wojewddztwo Mazowieckie 63 520,00 zt
rodziny”. rodzin w realizacji ich funkcji

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Wsparcie dzieci, rodzicéw i nauczycieli w przedszkolach. Miasto st. Warszawa 18 500,00 zt

N

Organizacja seminarium dot. przeciwdziatania przemocy
domowej dla przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie
przeciwdziataniem przemocy domowej.

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Miasto st. Warszawa

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

21 500,00 zt

% udziatow

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* hia

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Joanna Cielecka-Kuszyk - Prezes
Zarzadu
Agnieszka Orenczuk - Cztonek
Zarzadu
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