Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

TORUNSKIE STOWARZYSZENIE AKTYWNOSCI SPOtECZNE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat TORUN
kontaktowe POMORSKIE
Gmina TORUN Ulica UL. BAZYNSKICH Nr domu 44 B Nr lokalu 6
Miejscowos$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu
Nr faksu E-mail iiwicka@wp.pl Strona www tsas.torun.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-01-26
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-09-18
publicznego
5. Numer REGON 34027009300000 6. Numer KRS 0000272775

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Hanna Brzuszczak Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Réza Sobczak-Matecka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) K

Iwona lwicka Cztonek zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Katarzyna Brozek Przewodniczaca Komisji TAK
Rewizyjnej

Hanna Cherrek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Maria Hinz Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Torunskie Stowarzyszenie Aktywnosci Spotecznej (TSAS) kontynuowato
dziatalnos¢ misyjng organizacji w 2025 roku w nastepujgcych zakresach i
zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia:

a. prowadzenie dziatalnosci spotecznej, pro spotecznej i charytatywnej ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, Srodowisk edukacyjno-
kulturalnych, spotecznosci zagrozonych marginalizacjg zycia spotecznego
(uzaleznieni, bezdomni, bezrobotni, niepetnosprawni i przewlekle chorzy,
senioréw oraz grup zagrozonych patologig spoteczng) i innych oséb
potrzebujacych wsparcia Stowarzyszenia,

b. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom a w szczegdlnosci dzieciom,
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans i stwarzanie
prawidtowych warunkéw rozwoju tych rodzin i oséb poprzez pomoc w
nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien a ponadto fagodzenie
niedostatkéw wychowawczych w rodzinie i zapobieganie zaburzeniom
zachowan dzieci i mtodziezy,

c. tworzenie ptaszczyzn dla wymiany mysli i doswiadczen oraz wspétpracy
w dziedzinie szeroko rozumianej pomocy drugiemu cztowiekowi, grupie i
spotecznosci lokalnej,

d. podnoszenie swiadomosci prawnej wybranych grup zawodowych i
spotecznych, szczegdlnie poprzez prowadzenie dziatalnosci na rzecz
zwiekszenia znajomosci przepisdw prawnych, przepiséw dotyczgcych
ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e. doradztwo prawne ze szczegdlnym uwzglednieniem poradnictwa
prawnego i obywatelskiego oraz poradnictwa socjalnego, rodzinnego i
ochrony praw konsumentéw,

f. dziatalnos¢ na rzecz integracji spotecznej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spotecznosciami lokalnymi,

g. propagowanie i rozwdj twdrczosci artystycznej, malarstwa, rzezby,
muzyki, teatru, fotografii, pisarstwa, filmu, rekodzieta ludowego oraz
pozostatych sztuk pieknych i dziedzin aktywnosci artystyczne;j

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Torunskie Stowarzyszenie Aktywnosci Spotecznej w 2025 roku
zrealizowato projekt w ramach Programu Aktywni+. Tytut projektu:
Akademia dobrego zycia 60+, interdyscyplinarne oraz miedzypokoleniowe
dziatania ukierunkowane na poprawe jakosci zycia oséb starszych Numer
oferty: 9601

Realizacja zadania obejmowata wszystkie zaplanowane dziatania: zaréwno
te tzw. merytoryczne, jak i zarzadcze, rekrutacyjne, informacyjne,
ewaluacyjne. To w efekcie holistycznego podejscia do catego projektu
mozliwe byto jego zrealizowanie, pomimo trudnosci, ktére pojawity sie juz
na samym poczatku, a dotyczgcych opdznienia w ogtoszeniu wynikéw, a w
efekcie zaakceptowaniu korekt dostosowanych do nowych okolicznosci:
kwoty dotacji i czasu na realizacje catosci zadania. W ramach dziatania
Mobilna Klubokawiarnia Senioralna odbyto sie od czerwca do konca
listopada tacznie 12 spotkan w gminach wiejskich z terenu powiatow:
aleksandrowskiego, inowroctawskiego, torunskiego. Spotkania odbyty sie
we w gminach wiejskich, w miejscowosciach ( na wsi): Borzyszczewo,
Koneck, Tupadty, Dobrzejewice, Liszkowo, Rojewo, Pigza, tubianka, Ztawies
Wielka, Obrowo, Toporzysko,

Rekrutacja byta prowadzona na biezgco, w procesy te zaangazowane byty
osoby mtodsze oraz seniorki, osoby z organizacji oferenta: cztonkinie
TSASu, oraz osoby z terenéw gmin, na ktorych byty realizowane dziatania:
sottyski, panie z KGW, przewodniczgca Rady Gminy, to dzieki takiemu
podejsciu projekt zostat zrealizowany praktycznie w wymiarze tak
znacznym jak byt zaplanowany: tj zaréwno co do skali dziatan, jak i liczby
beneficjentéw. Nie byto to tatwe zadanie, szczegdlnie, ze poczgtek
realizacji przypadat na czas wakacyjny ( na wsi to okres, gdy wiele oséb
starszych albo wyjezdza na rdzne np. wyjazdy z KGW, a to przyjezdzajg
wnuki na wakacje, we wrzesniu czesto seniorzy, takze seniorzy mieszkajgcy
na wsi wyjezdzajg na tzw turnusy, wczasy dla senioréw. Zdajemy sobie
sprawe, ze mogliSmy zrealizowac to co byto zaplanowane, w takiej skali i
wymiarze dzieki temu, ze od wielu lat ( doktadnie to od 2012 roku) ciagle,
systematycznie prowadziliémy dziatania dla oséb starszych i mamy siec
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kontaktow, z liderkami z terenu realizacji zadania. Powstaty materiaty
edukacyjno-informacyjne na spotkania w klubokawiarniach senioralnych :
materiaty opracowane przez pare trenerska miedzypokoleniowo
przygotowane: zakres merytoryczny materiatéw: informacja i promocja
projektu; promocja pozytywnego wizerunku osdb starszych; informacje na
temat podstawowych zagadnien dotyczgcych procesu starosci oraz
ukierunkowanie materiatéw co do wagi, znaczenia podejmowania dziatan i
kierunkow dziatan wspierajgcych w przygotowaniu sie do starosci.

W ramach dziatalnosci statutowej TSAS -

Zrealizowany zostat projekt pt. PROJEKT: ,Pracownia Trenera NGO—
uczenie przez doswiadczenie” Umowa nr 17/1/2025 o realizacje zadania
publicznego zleconego w ramach Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Edycja 2025

Realizacja tego dziatania rozpoczeta sie od treningu interpersonalnego.
Organizacja treningu interpersonalnego wymagata odpowiednio
wczesnego rozpoczecia przygotowania. Z uwagi na forme zadania -
wWymagajaca

zaangazowania w realizacje projektu beneficjentow nie, jako biernych jego
uczestnikdw, ale uczestnikow=wspoétautorow zadania, poswiecenia czasu
przez caty okres realizacji nie tylko na kolejne wydarzenia szkoleniowe, ale
bycie w kontakcie z grupg, z organizatorami, trenerami, a co za tym idzie
taka organizacje wtasnego czasu, aby uczestniczenie - dla przysztych
trenerdw ngo - w projekcie byto inspirujgcym wyzwaniem, a nie
negatywng koniecznoscig - z uwagi na powyzsze - potrzeba realizacji
dziatania pn Trening Interpersonalny byta uzasadniona.

Z Uczestnikami (zakwalifikowanymi po rozmowie kwalifikacyjnej do
udziatu w zadaniu) zostata zawarta Umowa pomiedzy Uczestnikiem
projektu a Oferentem, w ktdrej zostaty okreslone zasady uczestnictwa,
kwestie organizacyjne, w tym terminy poszczegdlnych szkolen, Bardzo
wazne byto, aby uczestnicy podczas rozmowy kwalifikacyjnej mieli petng
Swiadomos¢ zakresu merytorycznego poszczegdlnych dziatan, poczawszy
od treningu interpersonalnego.

Liczba beneficjentéw: 16 oséb .

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Torunskie Stowarzyszenie Aktywnosci Spotecznej w 2025 roku zrealizowato projekt w ramach Programu Aktywni+. Tytut
projektu: Akademia dobrego zycia 60+, interdyscyplinarne oraz miedzypokoleniowe dziatania ukierunkowane na poprawe
jakosci zycia oséb starszych Numer oferty: 9601

Realizacja zadania obejmowata wszystkie zaplanowane dziatania: zaréwno te tzw. merytoryczne, jak i zarzadcze, rekrutacyjne,
informacyjne, ewaluacyjne. To w efekcie holistycznego podejscia do catego projektu mozliwe byto jego zrealizowanie, pomimo
trudnosci, ktore pojawity sie juz na samym poczatku, a dotyczgcych opdznienia w ogtoszeniu wynikdw, a w efekcie
zaakceptowaniu korekt dostosowanych do nowych okolicznosci: kwoty dotacji i czasu na realizacje catosci zadania. W ramach
dziatania Mobilna Klubokawiarnia Senioralna odbyto sie od czerwca do konca listopada tgcznie 12 spotkan w gminach wiejskich
z terenu powiatow: aleksandrowskiego, inowroctawskiego, torunskiego. Rekrutacja byta prowadzona na biezgco, w procesy te
zaangazowane byty osoby mtodsze oraz seniorki, osoby z organizacji oferenta: cztonkinie TSASu, oraz osoby z terenéw gmin, na
ktérych byly realizowane dziatania: sottyski, panie z KGW, przewodniczgca Rady Gminy, to dzieki takiemu podejsciu projekt
zostat zrealizowany praktycznie w wymiarze tak znacznym jak byt zaplanowany: tj zaréwno co do skali dziatan, jak i liczby
beneficjentéw. Nie bylto to tatwe zadanie, szczegdlnie, ze poczatek realizacji przypadat na czas wakacyjny ( na wsi to okres, gdy
wiele 0sdb starszych albo wyjezdza na rézne np. wyjazdy z KGW, a to przyjezdzajg wnuki na wakacje, we wrzesniu czesto
seniorzy, takze seniorzy mieszkajgcy na wsi wyjezdzajg na tzw turnusy, wczasy dla seniorow. Zdajemy sobie sprawe, ze moglismy
zrealizowac to co byto zaplanowane, w takiej skali i wymiarze dzieki temu, ze od wielu lat ( doktadnie to od 2012 roku) ciggle,
systematycznie prowadziliémy dziatania dla oséb starszych i mamy sie¢ kontaktéw, z liderkami z terenu realizacji zadania.
Powstaty materiaty edukacyjno-informacyjne na spotkania w klubokawiarniach senioralnych : materiaty opracowane przez pare
trenerska miedzypokoleniowo przygotowane: zakres merytoryczny materiatéw: informacja i promocja projektu; promocja
pozytywnego wizerunku osdb starszych; informacje na temat podstawowych zagadnien dotyczacych procesu starosci oraz
ukierunkowanie materiatow co do wagi, znaczenia podejmowania dziatan i kierunkdw dziatan wspierajgcych w przygotowaniu
sie do starosci.

W ramach dziatania Akademia dobrego zycia 60+ powstaty 4 bloki tematyczne:
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1 blok szkolen - i materiatéw edukacyjnych do dziatan edukacyjnych, upowszechniajgcych wiedze i kompetencje oséb starszych,
aby nastgpito zwiekszenie poczucia bezpieczenistwa seniorow, w kontekscie zagrozen, na ktére narazeni sg oni jako grupa
wiekowa;

1- blok szkolen i materiaty edukacyjne do dziatarh edukacyjnych na temat starosci w wymiarze: Rozwdj osobisty, life-coaching
senioralny oraz zdrowia psychicznego, proceséw poznawczych, pamieci, oraz usprawniania tych procesow; a takze w wymiarze
przygotowania do starosci - wymiar filozoficzny, duchowy;

1 blok szkoleniowy i materiatéw edukacyjnych do dziatat edukacyjno-informacyjnych, upowszechniajgcych tendencje
spoteczne, demograficzne, zmiany spoteczne, kwestie zwigzane z medycyng spoteczng, znaczeniem edukacji zdrowotnej w
kazdym wieku, a szczegdlnie w kwestii znaczenia tej edukacji w pozytywnym przygotowaniu do proceséw starzenia sie bio-
psycho-spotecznego cztowieka;

oraz 1 blok szkoleniowy obejmujacy zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej, przygotowania do starosci w wymiarze bio-
psycho-spotecznego.

W ramach dziatalnosci statutowej TSAS - Zrealizowany zostat projekt pt. PROJEKT:, Pracownia Trenera NGO— uczenie przez
doswiadczenie” Umowa nr 17/1/2025 o realizacje zadania publicznego zleconego w ramach Rzagdowego Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Edycja 2025

Realizacja tego dziatania rozpoczeta sie od treningu interpersonalnego. Organizacja treningu interpersonalnego wymagata
odpowiednio wczesnego rozpoczecia przygotowania. Z uwagi na forme zadania - wymagajaca

zaangazowania w realizacje projektu beneficjentéw nie, jako biernych jego uczestnikow, ale uczestnikdw=wspétautoréw
zadania, poswiecenia czasu przez caty okres realizacji nie tylko na kolejne wydarzenia szkoleniowe, ale bycie w kontakcie z
grupg, z organizatorami, trenerami, a co za tym idzie takg organizacje wtasnego czasu, aby uczestniczenie - dla przysztych
treneréw ngo - w projekcie byto inspirujgcym wyzwaniem, a nie negatywnga koniecznoscig - z uwagi na powyzsze - potrzeba
realizacji dziatania pn Trening Interpersonalny byta uzasadniona.

Z Uczestnikami (zakwalifikowanymi po rozmowie kwalifikacyjnej do udziatu w zadaniu) zostata zawarta Umowa pomiedzy
Uczestnikiem projektu a Oferentem, w ktdrej zostaty okreslone zasady uczestnictwa, kwestie organizacyjne, w tym terminy
poszczegblnych szkolen, Bardzo wazne byto, aby uczestnicy podczas rozmowy kwalifikacyjnej mieli petng Swiadomos¢ zakresu
merytorycznego poszczegdlnych dziatan, poczawszy od treningu interpersonalnego.

Liczba beneficjentéw: 16 oséb ( jedna byta nieobecna — wyjasnienie ponizej) ; zaangazowanie trenera prowadzacego trening
Interpersonalny - tgcznie 48 godzin: podczas czesci wyjazdowej - 40 godzin oraz 8 godzin stacjonarnie.

W ramach tego dziatania zostat przygotowany i przeprowadzony cykl warsztatow trenerskich: zaangazowana kadra warsztatowa-
4 osoby

Liczba uczestnikdw - 16 osdb Pracownia Trenera i Animatora NGO obejmowata nastepujacy cykl zajeé:

1. pierwsze warsztaty trenerskie - Aby zmiana byta rozwojem— proces uczenia na poziomie osobistym i grupowym; 16 godz.
szkolenie stacjonarne ( bez

noclegéwy);

2. Prawne aspekty zarzgdzania ngo — szkolenie online -doskonalgce dla treneréw i doradcow ngo - zakres godzin - 8 godz,

3. Metodologia i metodyka uczenia dorostych oraz metody szkoleniowe (cz. 1) w tym metodyka edukacji osob starszych 16
godzin - sesja stacjonarna

dwudniowa ( bez noclegu) - w tym: jak dziata grupa, zespdt, praca z konfliktem;

4. Metody szkoleniowe (cz. 2) - ( w tym kafeteria narzedzi trenerskich, proces grupowy, planowanie modutéw szkoleniowych) -
16 godzin, sesja stacjonarna, dwudniowa, bez noclegu

5. Metodyka poradnictwa i rozmowy doradczej - szkolenie stacjonarne - zakres -8 godz;

6. Przedsiebiorczos¢ spoteczna w rozwoju ngo - szkolenie stacjonarne - doskonalgce z zakresu ekonomizacji organizacji
pozarzgdowych - prowadzone

przez trenera eksperta z ekonomii spotecznej; zakres 8 godz;

7. Trening umiejetnosci komunikacyjnych z asertywnoscig - szkolenie stacjonarne ( bez noclegu) 16 godzinne.

8. Szkolenie jako narzedzie zmiany spotecznej: badanie potrzeb, stawianie celéw, planowanie szkolenia, ewaluacji - szkolenie
stacjonarne ( bez noclegu),

16 godzin;

9. Etiudy szkoleniowe — szkolenie wyjazdowe 3 dni, 26 godzin - warsztaty trenerskie - uczestnicy ¢wiczeniowo - czes¢ praktyczna
— zaplanowali i przeprowadzili swoje warsztaty jako narzedzie zmiany — trener- superwizowat zajecia, uczestnicy otrzymali
informacje zwrotne od trenera i od grupy warsztatowej;

Szkolenia byty roztozone w okresie od lipca do grudnia; srednio co 3 tygodnie, w okresie wakacyjnym, o mniejszym natezeniu.
Liczba uczestnikdw 16 osdb, Kazdy uczestnik otrzymat materiaty szkoleniowe, w czesci byty to materiaty ksigzkowe, poradniki do
wpiecia do teczki trenera, a w

czesci w formie elektronicznej. Uczestnicy otrzymali zaswiadczenia /certyfikaty potwierdzajgcego zdobyte kompetencje.

Oprdcz realizacji projektow dofinansowanych z funduszy zewnetrznych, prowadzone byty warsztaty rekodzietfa i zainteresowan
oraz grupa wsparcia 0sob starszych— te dziatania systematycznie, grupa wsparcia oraz zajecia rozwoju zainteresowan: w srody—
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spotkania w oparciu o wolontariat senioralny — usprawnianie ruchowe, ¢wiczenia pamieci ; itp. — dziatania w ramach Klubu
Senioralnego TSAS.

IV. Ponadto podejmowane byly przez cztonkéw naszego Stowarzyszenia aktywnosci pozaprojektowe: wigczalismy sie w
dziatalnos¢ Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych, bralismy udziat w spotkaniach, konsultacjach, oraz
konkursach dla organizacji pozarzadowych w naszym regionie:

1). Hanna Brzuszczak zasiadata w komisjach konkursowych:

- otwartego konkursu ofert pn. ,Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj organizacji pozarzagdowych (konkursy nr12/2025, 13/2025)
na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadarn Samorzadu Wojewddztwa w2024 roku w zakresie pomocy
spotecznej - w ramach wspotpracy z Biurem Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowym Gabinet Marszatka Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zaangazowanie spoteczne, wolontariat, i promocja TSAS.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina I !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 260
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Torunskie Stowarzyszenie Aktywnosci Spotecznej
w 2025 roku zrealizowato projekt w ramach
Programu Aktywni+. Tytut projektu: Akademia
dobrego zycia 60+, interdyscyplinarne oraz
miedzypokoleniowe dziatania ukierunkowane na
poprawe jakosci zycia 0s6b starszych Numer
oferty: 9601

Realizacja zadania obejmowata wszystkie
zaplanowane dziatania: zaréwno te tzw.
merytoryczne, jak i zarzadcze, rekrutacyjne,
informacyjne, ewaluacyjne. To w efekcie
holistycznego podejscia do catego projektu
mozliwe byto jego zrealizowanie, pomimo
trudnosci, ktére pojawity sie juz na samym
poczatku, a dotyczacych opdznienia w
ogtoszeniu wynikow, a w efekcie zaakceptowaniu
korekt dostosowanych do nowych okolicznosci:
kwoty dotacji i czasu na realizacje catosci
zadania. W ramach dziatania Mobilna
Klubokawiarnia Senioralna odbyto sie od
czerwca do konca listopada tgcznie 12 spotkan w
gminach wiejskich z terenu powiatow:
aleksandrowskiego, inowroctawskiego,
torunskiego.

85.59.B

779,40 zt

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

W ramach dziatalnosci statutowej TSAS -
Zrealizowany zostat projekt pt. PROJEKT:
,Pracownia Trenera NGO— uczenie przez
doswiadczenie” Umowa nr 17/1/2025 o
realizacje zadania publicznego zleconego w
ramach Rzagdowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.
Edycja 2025 Realizacja tego dziatania rozpoczeta
sie od treningu interpersonalnego. Liczba
beneficjentéw: 16 oséb ( jedna byta nieobecna —
wyjasnienie ponizej) ; zaangazowanie trenera
prowadzgacego trening Interpersonalny - tacznie
48 godzin: podczas czesci wyjazdowej - 40
godzin oraz 8 godzin stacjonarnie.

W ramach tego dziatania zostat przygotowany i
przeprowadzony cykl warsztatow trenerskich:
zaangazowana kadra warsztatowa- 4 osoby
Liczba uczestnikéw - 16 oséb Pracownia Trenera i
Animatora NGO obejmowata nastepujacy cykl
zajec:

1. pierwsze warsztaty trenerskie - Aby zmiana
byta rozwojem — proces uczenia na poziomie
osobistym i grupowym; 16 godz. szkolenie
stacjonarne ( bez

noclegow);

2. Prawne aspekty zarzgdzania ngo — szkolenie
online -doskonalace dla treneréw i doradcow
ngo - zakres godzin - 8 godz,

3. Metodologia i metodyka uczenia dorostych
oraz metody szkoleniowe (cz. 1) w tym
metodyka edukacji oséb starszych 16 godzin -
sesja stacjonarna

dwudniowa ( bez noclegu) - w tym: jak dziata
grupa, zespot, praca z konfliktem;

4. Metody szkoleniowe (cz. 2) - ( w tym kafeteria
narzedzi trenerskich

85.60.z

0,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. DIl dz'j:jil:::g zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 296 872,42 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 296 872,42 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 779,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 285 753,65 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa

153 034,82 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

132 718,83 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

10 339,37 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 530,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 809,37 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

779,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

wktad wtasny do projektu Akademia dobrego zycia 60+

779,40 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 295 653,24 zt 779,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 291 900,59 zt 779,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 1502,65 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 2 250,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4971,83 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 8 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W

12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 3 0séb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 73 660,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 73 660,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 73 660,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 73 660,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 912,78 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
566,67 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15

11




8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 8 400,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zarzad i Komisja Rewizyjna wykonuje swoje statutowe
obowigzki nieodptatnie

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . S @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Pracownia trenera NGO XXX Narodowy Instytut Wolnosci 132 718,83 zt
Warszawa
2|Akademia dobrego zycia 60+ |xxx Kancelaria Premiera Rady Ministréow 153 034,82 zt
Warszawa

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne ~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
brak
Hanna Brzuszczak
Roza Sobczak-Matecka 2026-07-15

lwona Iwicka
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