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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina ŚWIDNICA

Powiat ŚWIDNICKI

Ulica DŁUGA Nr domu 33 Nr lokalu 

Miejscowość ŚWIDNICA Kod pocztowy 58-100 Poczta ŚWIDNICA Nr telefonu 880900501

Nr faksu E-mail skpr@skprswidnica.pl Strona www www.skprswidnica.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-02-12

2005-02-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 89054093900000 6. Numer KRS 0000151203

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ARKADIJ MAKOWIEJEW PREZES TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

PATRYK DEBOWCZYK CZŁONEK ZARZADU TAK

ALEKSANDRA ZELEK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

ŚWIDNICKI KLUB PIŁKI RĘCZNEJ "ŚWIDNICA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie i rozwój kultury fizycznej na 
rzecz członków stowarzyszenia  jak i również wśród ogółu społeczności 
,dzieci ,młodzieży i dorosłych na obszarze działań stowarzyszenia. 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez rozwój kultury zdrowotnej i 
fizycznej wśród  sportowców. Organizowanie spotkań i zawodów 
sportowych. Reprezentowanie spraw związanych z rozwojem kultury 
wśród młodzieży i dorosłych. Organizowanie szkoleń sportowych, wrzenie 
warunków do uprawiania sportu.

1.Propagowanie działalności sportowej
2.Organizowanie i prowadzenie systemu współzawodnictwa sportowego 
dla młodzieży
3.Popularyzowanie kultury zdrowotnej i fizycznej
4.Popularyzowanie zdrowego trybu życia
5.Reprezentowanie w terenowych organach administracji samorządowej 
spraw związanych z rozwojem kultury fizycznej wśród młodzieży i 
dorosłych.
6.Stworzenie utalentowanej sportowo młodzieży
7.Organizowanie imprez i zawodów sportowych.
8.Działania na rzecz obiektów sportowych.
9.Współdziałanie w dziedzinie kultury zdrowotnej i fizycznej  z innymi 
stowarzyszeniami i organizacjami.
10.Organizowanie szkoleń sportowych w postaci treningów obozów i 
innych zajęć.
11.Zapewnienie warunków do uprawiania sportu i kultury fizycznej w 
postaci utrzymywania obiektów sportowych, zapewnienia kadry 
trenerskiej, instruktorskiej, zapewnienie urządzeń sportowych ,sprzętu i 
materiałów szkoleniowych.
12.Prowadzenie działalności międzynarodowej w tym działalności na rzecz 
integracji europejskiej.
13.Inicjowanie i realizowanie programów profilaktycznych  
antyalkoholowych.
14.Działania na rzecz zdrowego tryby życia
15.Upowszechnienie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy  
do realizacji celów statutowych.
16.Podejmowanie zadań w zakresie pomocy społecznej w tym także 
poprzez prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej.
17.Upowszechnienie zasady wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich.
18.Przyczyniania się do  budowania społeczeństwa obywatelskiego .
19.Stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi  ponad podziałami rasowymi, 
narodowościowymi i wyznaniowymi.
20.Upowszechnienie i umocnienie w społeczeństwie do wartości wolności.
21.Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach 
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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W okresie sprawozdawczym Świdnicki Klub Piłki Ręcznej realizował cele 
statutowe poprzez prowadzenie wszechstronnej działalności sportowej, 
szkoleniowej, wychowawczej i społecznej na rzecz dzieci, młodzieży oraz 
osób dorosłych.

Klub prowadził systematyczne szkolenie sportowe w piłce ręcznej we 
wszystkich grupach wiekowych – od najmłodszych adeptów po drużyny 
seniorskie. Treningi odbywały się pod opieką wykwalifikowanej kadry 
trenerskiej, zgodnie z opracowanymi programami szkolenia.

ŚKPR uczestniczył w rozgrywkach organizowanych przez Związek Piłki 
Ręcznej w Polsce oraz Dolnośląski Związek Piłki Ręcznej, reprezentując 
miasto Świdnica i promując aktywność sportową w regionie. Klub 
organizował również turnieje, mecze kontrolne, wydarzenia sportowe oraz 
współorganizował imprezy promujące piłkę ręczną i aktywny tryb życia.

Istotnym elementem działalności było popularyzowanie kultury fizycznej i 
zdrowego stylu życia poprzez prowadzenie naborów do grup 
młodzieżowych, organizowanie pokazów, udział w wydarzeniach miejskich, 
festynach oraz akcjach promujących sport wśród dzieci i młodzieży.

Klub podejmował działania mające na celu wyszukiwanie i rozwijanie 
uzdolnionej sportowo młodzieży, stwarzając zawodnikom możliwość 
systematycznego rozwoju, udziału w zawodach sportowych oraz 
podnoszenia swoich umiejętności.

W ramach działalności szkoleniowej organizowano treningi, konsultacje 
szkoleniowe, zgrupowania i obozy sportowe, które służyły podnoszeniu 
poziomu sportowego zawodników oraz integracji środowiska klubowego.

ŚKPR współpracował z jednostkami samorządu terytorialnego, placówkami 
oświatowymi, Świdnickim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji, związkami 
sportowymi oraz innymi klubami i organizacjami działającymi w obszarze 
sportu i kultury fizycznej.

Klub wykorzystywał miejską infrastrukturę sportową, dbając o właściwe 
wykorzystanie obiektów oraz zapewniając zawodnikom odpowiedni sprzęt 
sportowy i warunki do prowadzenia zajęć treningowych.

Realizując cele społeczne, ŚKPR angażował wolontariuszy w organizację 
meczów, turniejów oraz wydarzeń klubowych, promując ideę wolontariatu 
oraz aktywności obywatelskiej.

Działalność Klubu opierała się na zasadach równego dostępu do sportu, 
poszanowania godności każdego uczestnika oraz budowania atmosfery 
współpracy, wzajemnego szacunku i integracji bez względu na wiek, płeć, 
pochodzenie czy przekonania.

Klub prowadził działania wychowawcze i profilaktyczne, promując zdrowy 
styl życia, aktywność fizyczną oraz wartości fair play, przeciwdziałając 
zachowaniom ryzykownym i uzależnieniom.

W miarę możliwości organizacyjnych i finansowych ŚKPR organizował 
wyjazdy na zawody, turnieje oraz obozy sportowe, zapewniając dzieciom i 
młodzieży możliwość aktywnego spędzania czasu wolnego również 
podczas wakacji i ferii zimowych.

Realizacja powyższych działań przyczyniła się do rozwoju piłki ręcznej w 
Świdnicy, zwiększenia aktywności fizycznej mieszkańców oraz promocji 
miasta poprzez osiągnięcia sportowe zawodników i drużyn Świdnickiego 
Klubu Piłki Ręcznej.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

BRAK

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Klub prowadzi szkolenie w zakresie piłki ręcznej .celem stowarzyszenia jest propagowanie i rozwój kultury fizycznej na rzecz 
członków stowarzyszenia jak również ogółu społeczności  dzieci, młodzieży i dorosłych na obszarze działania stowarzyszenia. 
Klub uczestniczy w rozgrywkach organizowanych przez Związek Piłki Ręcznej w Polsce i Dolnośląski Związek Piłki Ręcznej. 
Ponadto organizuje i bierze udział w turniejach.

Szkolenie grup zawodniczych odbywało się według ustalonego harmonogramu w hali sportowej Zawiszów, ul. Galla Anonima 1a 
i hali SP 105 przy ulicy Saperów w następujących sekcjach: grupa naborowa (2 treningi/tydzień), grupa chłopców (2 
treningi/tydzień), dwie grupy młodzików (łącznie 6 treningów tydzień), grupa juniorów młodszych (3 treningi/tydzień), grupa 
juniorów (4 treningi/tydzień), grupa seniorów (4 treningi/tydzień).

W 2025 roku zespoły brały udział w rozgrywkach sezonu 2024/2025 i 2025/2026 prowadzonych przez Związek Piłki Ręcznej w 
Polsce i Dolnośląski Związek Piłki Ręcznej.

W 2025 roku najważniejszymi osiągnięciami klubu były:
Mistrzostwo Polski młodzików (sezon 2024/25)
Utrzymanie w I lidze seniorów
Udział zespołu rezerw w III lidze seniorów (sezon 2025/26)
Udział zespołów młodzieżowych w rozgrywkach Dolnośląskiego Związku Piłki Ręcznej we wszystkich kategoriach wiekowych.
Dalszy rozwój piłki ręcznej plażowej.
Powołania wychowanków naszego klubu do reprezentacji Polski juniorów i juniorów młodszych
Powołania zawodników naszego klubu do reprezentacji Dolnego Śląska chłopców, młodzików, juniorów młodszych

Aktualnie w klubie trenuje ok. 135 zawodników.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 716 565,13 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 93.12.Z

Klub prowadzi działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług reklamowych w 
rozmiarach służących realizacji zadań statutowych, a dochodu z tej działalności w całości 
przeznaczone są na cele statutowe
SKPR Świdnica prowadzi działalność gospodarczą polegającą na sprzedaży usług reklamowych 
głównie powierzchni reklamowych na imprezach sportowych lub odzieży sportowej. Do zadań 
tego typu należało
zorganizowanie oprawy turniejów sportowych. Działalność reklamowa pozwala na  szkolenie 
grup sportowych

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Udział drużyn w zajęciach treningowych. Udział 
w meczach ,rozgrywkach Związku Piłki Ręcznej w 
Polsce i Dolnośląskiego Związku Piłki Ręcznej. 
Udział w zimowiskach i obozach szkoleniowych. 
Organizacja Międzynarodowego Turnieju Piłki 
Ręcznej Świdnica CUP. Organizacja zajęć z 
profilaktyki zdrowotnej. Organizacja Turnieju 
Piłki Ręcznej dla młodzieży. Badania w poradni 
medycyny sportowej. Szkolenie Sędziów, 
imprezy integracyjne. Profilaktyka zdrowotna, 
organizacja wolnego czasu dla dzieci i młodzieży 
oraz osób dorosłych

93.19.Z 13 675,80 zł
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13 675,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 284 000,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 675,80 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 271 723,74 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 431 165,59 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 340 343,74 zł

2.4. Z innych źródeł 78 545,59 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 13 675,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Propagowanie i rozwój kultury fizycznej 13 675,80 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

284 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

68 620,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

271 723,74 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego -19 276,51 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 735 841,64 zł 13 675,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

13 675,80 zł 13 675,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

709 133,25 zł

259,88 zł

12 772,71 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

4 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

6 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 165 098,40 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

165 098,40 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

7 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 4 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

3 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 165 098,40 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 165 098,40 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zadanie Publiczne z Zakresu  
rozwoju sportu  w Gminie 
Miasto
Świdnica

Organizacja szkolenia mającego 
na celu rozwój umiejętności 
sportowych w dyscyplinach 
zespołowych a w szczególności
organizacja treningów, meczów, 
turniejów i imprez sportowo-
rekreacyjnych i udział we 
współzawodnictwie sportowym 
w rozgrywkach organizowanych 
przez Polski Związek Sportowy 
w dyscyplinie piłka ręczna 
mężczyzn

Urząd Miejski w Świdnicy 284 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 10



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Brak informacji

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Arkadij  Makowiejew Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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