Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

1. Nazwa organizacji

SWIDNICKI KLUB PI£KI RECZNEJ "SWIDNICA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat SWIDNICKI
kontaktowe
Gmina SWIDNICA Ulica DtUGA Nr domu 33 Nr lokalu

Miejscowo$é SWIDNICA

Kod pocztowy 58-100

Poczta SWIDNICA

Nr telefonu 880900501

Nr faksu E-mail skpr@skprswidnica.pl Strona www www.skprswidnica.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-02-12

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-22

publicznego

5. Numer REGON 89054093900000 6. Numer KRS 0000151203

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ARKADI MAKOWIEJEW PREZES TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

PATRYK DEBOWCZYK CZtONEK ZARZADU TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje afunkc_'ii ALEKSANDRA ZELEK CZLtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie i rozwoj kultury fizycznej na
rzecz cztonkdw stowarzyszenia jak i réwniez wsrdd ogdtu spotecznosci
,dzieci ,mtodziezy i dorostych na obszarze dziatan stowarzyszenia.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez rozwdj kultury zdrowotnej i
fizycznej wsréd sportowcdw. Organizowanie spotkan i zawodow
sportowych. Reprezentowanie spraw zwigzanych z rozwojem kultury
wsrod mtodziezy i dorostych. Organizowanie szkolen sportowych, wrzenie
warunkow do uprawiania sportu.

1.Propagowanie dziatalnosci sportowe;j

2.0rganizowanie i prowadzenie systemu wspofzawodnictwa sportowego
dla mtodziezy

3.Popularyzowanie kultury zdrowotnej i fizycznej

4.Popularyzowanie zdrowego trybu zycia

5.Reprezentowanie w terenowych organach administracji samorzagdowej
spraw zwigzanych z rozwojem kultury fizycznej wsréd mtodziezy i
dorostych.

6.Stworzenie utalentowanej sportowo mtodziezy

7.0rganizowanie imprez i zawodow sportowych.

8.Dziatania na rzecz obiektéw sportowych.

9.Wspétdziatanie w dziedzinie kultury zdrowotnej i fizycznej z innymi
stowarzyszeniami i organizacjami.

10.0rganizowanie szkolen sportowych w postaci treningdw obozéw i
innych zajec.

11.Zapewnienie warunkow do uprawiania sportu i kultury fizycznej w
postaci utrzymywania obiektéw sportowych, zapewnienia kadry
trenerskiej, instruktorskiej, zapewnienie urzadzen sportowych ,sprzetu i
materiatéw szkoleniowych.

12.Prowadzenie dziatalnosci miedzynarodowej w tym dziatalnosci na rzecz
integracji europejskiej.

13.Inicjowanie i realizowanie programoéw profilaktycznych
antyalkoholowych.

14.Dziatania na rzecz zdrowego tryby zycia

15.Upowszechnienie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy
do realizacji celéw statutowych.

16.Podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej w tym takze
poprzez prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekuricze;.
17.Upowszechnienie zasady wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich.

18.Przyczyniania sie do budowania spoteczeristwa obywatelskiego .
19.Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi ponad podziatami rasowymi,
narodowosciowymi i wyznaniowymi.

20.Upowszechnienie i umocnienie w spotfeczenstwie do wartosci wolnosci.
21.0rganizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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W okresie sprawozdawczym Swidnicki Klub Pitki Recznej realizowat cele

statutowe poprzez prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci sportowe;j,
szkoleniowej, wychowawczej i spotecznej na rzecz dzieci, mtodziezy oraz
0s6b dorostych.

Klub prowadzit systematyczne szkolenie sportowe w pitce recznej we
wszystkich grupach wiekowych — od najmtodszych adeptéw po druzyny
seniorskie. Treningi odbywaty sie pod opiekg wykwalifikowanej kadry
trenerskiej, zgodnie z opracowanymi programami szkolenia.

SKPR uczestniczyt w rozgrywkach organizowanych przez Zwigzek Pitki
Recznej w Polsce oraz Dolnoslgski Zwigzek Pitki Recznej, reprezentujac
miasto Swidnica i promujac aktywno$¢ sportowa w regionie. Klub
organizowat réwniez turnieje, mecze kontrolne, wydarzenia sportowe oraz
wspotorganizowat imprezy promujace pitke reczng i aktywny tryb zycia.

Istotnym elementem dziatalnosci byto popularyzowanie kultury fizycznej i
zdrowego stylu zycia poprzez prowadzenie nabordw do grup
mtodziezowych, organizowanie pokazéw, udziat w wydarzeniach miejskich,
festynach oraz akcjach promujgcych sport wsréd dzieci i mtodziezy.

Klub podejmowat dziatania majace na celu wyszukiwanie i rozwijanie
uzdolnionej sportowo mtodziezy, stwarzajgc zawodnikom mozliwos¢
systematycznego rozwoju, udziatu w zawodach sportowych oraz
podnoszenia swoich umiejetnosci.

W ramach dziatalnosci szkoleniowej organizowano treningi, konsultacje
szkoleniowe, zgrupowania i obozy sportowe, ktére stuzyty podnoszeniu
poziomu sportowego zawodnikéw oraz integracji Srodowiska klubowego.

SKPR wspdtpracowat z jednostkami samorzadu terytorialnego, placéwkami
oéwiatowymi, Swidnickim Osrodkiem Sportu i Rekreacji, zwigzkami
sportowymi oraz innymi klubami i organizacjami dziatajgcymi w obszarze
sportu i kultury fizyczne;j.

Klub wykorzystywat miejskg infrastrukture sportowg, dbajgc o wtasciwe
wykorzystanie obiektéw oraz zapewniajac zawodnikom odpowiedni sprzet
sportowy i warunki do prowadzenia zaje¢ treningowych.

Realizujac cele spoteczne, SKPR angazowat wolontariuszy w organizacje
meczow, turniejow oraz wydarzen klubowych, promujac idee wolontariatu
oraz aktywnosci obywatelskiej.

Dziatalnos¢ Klubu opierata sie na zasadach réwnego dostepu do sportu,
poszanowania godnosci kazdego uczestnika oraz budowania atmosfery
wspotpracy, wzajemnego szacunku i integracji bez wzgledu na wiek, pte¢,
pochodzenie czy przekonania.

Klub prowadzit dziatania wychowawcze i profilaktyczne, promujgc zdrowy
styl zycia, aktywno$¢ fizyczng oraz wartosci fair play, przeciwdziatajac
zachowaniom ryzykownym i uzaleznieniom.

W miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych SKPR organizowat
wyjazdy na zawody, turnieje oraz obozy sportowe, zapewniajgc dzieciom i
mtodziezy mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu wolnego réwniez
podczas wakacji i ferii zimowych.

Realizacja powyzszych dziatan przyczynita sie do rozwoju pitki recznej w
Swidnicy, zwiekszenia aktywnosci fizycznej mieszkaricéw oraz promogiji
miasta poprzez osiagniecia sportowe zawodnikéw i druzyn Swidnickiego
Klubu Pitki Recznej.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 3



1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Klub prowadzi szkolenie w zakresie pitki recznej .celem stowarzyszenia jest propagowanie i rozwdj kultury fizycznej na rzecz
cztonkdw stowarzyszenia jak réwniez ogdtu spotecznosci dzieci, mtodziezy i dorostych na obszarze dziatania stowarzyszenia.
Klub uczestniczy w rozgrywkach organizowanych przez Zwigzek Pitki Recznej w Polsce i Dolnoslgski Zwigzek Pitki Recznej.
Ponadto organizuje i bierze udziat w turniejach.

Szkolenie grup zawodniczych odbywato sie wedtug ustalonego harmonogramu w hali sportowej Zawiszéw, ul. Galla Anonima 1a
i hali SP 105 przy ulicy Saperdw w nastepujgcych sekcjach: grupa naborowa (2 treningi/tydzien), grupa chtopcéw (2
treningi/tydzien), dwie grupy mtodzikéw (tgcznie 6 treningdw tydzien), grupa junioréw mtodszych (3 treningi/tydzien), grupa
junioréw (4 treningi/tydzien), grupa senioréw (4 treningi/tydzien).

W 2025 roku zespoty braty udziat w rozgrywkach sezonu 2024/2025 i 2025/2026 prowadzonych przez Zwigzek Pitki Recznej w
Polsce i Dolnoslaski Zwigzek Pitki Recznej.

W 2025 roku najwazniejszymi osiggnieciami klubu byty:

Mistrzostwo Polski mtodzikéw (sezon 2024/25)

Utrzymanie w | lidze senioréw

Udziat zespotu rezerw w llI lidze seniorow (sezon 2025/26)

Udziat zespotéw mtodziezowych w rozgrywkach Dolnoslaskiego Zwigzku Pitki Recznej we wszystkich kategoriach wiekowych.
Dalszy rozwdj pitki recznej plazowej.

Powotania wychowankdéw naszego klubu do reprezentacji Polski juniorow i junioréw mtodszych

Powotania zawodnikéw naszego klubu do reprezentacji Dolnego Slaska chtopcéw, mtodzikdw, junioréw mtodszych

Aktualnie w klubie trenuje ok. 135 zawodnikdéw.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZzytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

kultury fizycznej

profilaktyki zdrowotnej. Organizacja Turnieju
Pitki Recznej dla mtodziezy. Badania w poradni
medycyny sportowej. Szkolenie Sedzidéw,
imprezy integracyjne. Profilaktyka zdrowotna,
organizacja wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy
oraz oséb dorostych

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera d2|afallnosa pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Udziat druzyn w zajeciach treningowych. Udziat
w meczach ,rozgrywkach Zwigzku Pitki Recznej w
Polsce i Dolnoslagskiego Zwigzku Pitki Reczne;j.
Udziat w zimowiskach i obozach szkoleniowych.
Organizacja Miedzynarodowego Turnieju Pitki
1 wspieranie i upowszechnianie Recznej Swidnica CUP. Organizacja zajec z 93.19.7 13 675,80 zt

" Tak
* g

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Klub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na swiadczeniu ustug reklamowych w
rozmiarach stuzacych realizacji zadan statutowych, a dochodu z tej dziatalnosci w catosci
przeznaczone s3 na cele statutowe
1 93127 SKPR Swidnica prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy ustug reklamowych

gtéwnie powierzchni reklamowych na imprezach sportowych lub odziezy sportowej. Do zadan
tego typu nalezato
zorganizowanie oprawy turniejéw sportowych. Dziatalnos$é reklamowa pozwala na szkolenie
grup sportowych

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

716 565,13 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 675,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 271723,74 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 431 165,59 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 13 675,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 284 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 284 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 340 343,74 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 68 620,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 271723,74 zt
2.4. Z innych zrodet 78 545,59 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w 13 675.80 21
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Propagowanie i rozwdj kultury fizycznej 13 675,80 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg koszt

ow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 735 841,64 zt 13 675,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 675,80 zt 13 675,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 709 133,25 zt
d) koszty finansowe 259,88 zt
e) koszty administracyjne 12772,71 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego -19 276,51 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

11 osoéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

4 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 6 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 3 0séb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 165 098,40 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 165 098,40 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 165 098,40 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 165 098,40 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Zadanie Publiczne z Zakresu |Organizacja szkolenia majacego |Urzad Miejski w Swidnicy 284 000,00 zt
rozwoju sportu w Gminie na celu rozwdéj umiejetnosci
Miasto sportowych w dyscyplinach
Swidnica zespotowych a w szczegdlnosci
organizacja treningdw, meczow,
turniejow i imprez sportowo-
rekreacyjnych i udziat we
wspotzawodnictwie sportowym
w rozgrywkach organizowanych
przez Polski Zwigzek Sportowy
w dyscyplinie pitka reczna
mezczyzn
. - . . R C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji mk
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Brak informaciji

Arkadij Makowiejew 2026-07-13
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