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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina LEGNICA

Powiat LEGNICA

Ulica UL. GRODZKA Nr domu 76 Nr lokalu 

Miejscowość LEGNICA Kod pocztowy 59-220 Poczta LEGNICA Nr telefonu 733221994

Nr faksu E-mail fundacja@raduga.org.pl Strona www raduga.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2014-07-08

2022-09-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02245847200000 6. Numer KRS 0000512793

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MAGDALENA ZACZYŃSKA PREZES ZARZĄDU TAK

MICHAŁ RZESZUTEK WICEPREZES ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

OLIWIA PASTURCZAK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ADAM ZYSK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

BOŻENA ZAKOWICZ CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

FUNDACJA "RADUGA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami działania Fundacji są cele społecznie i gospodarczo użyteczne w 
szczególności takie jak ochrona zdrowia, rozwój gospodarki i nauki, 
oświata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka i pomoc społeczna, ochrona 
środowiska wśród których priorytet stanowią: 

1. Prowadzenie działań i wspieranie programów profilaktycznych, 
leczniczych, edukacyjnych, szkoleniowych, pomocy psychologicznej, 
socjalnej, prawnej; 
2. pomoc osobom wykluczonym społecznie lub zagrożonym wykluczeniem 
społecznym w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 
3. wychowanie, rehabilitacja, pomoc psychologiczna i wyrównywanie 
szans osób wykluczonych społecznie lub zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, a w szczególności wyrównywanie ich deficytów rozwojowych 
oraz umiejętności społecznych;
4. udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej, 
psychoterapeutycznej, konsultacyjno-diagnostycznej;
5. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa grupy docelowej, 
organizowanie miejsc pracy, działalność związana z zatrudnieniem (PKD 
78);
6. działalność charytatywna na rzecz osób wykluczonych społecznie lub 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
7. promocja i organizacja wolontariatu;
8. podnoszenie kwalifikacji osób działających na rzecz pomocy innym;
9. integracja i współpraca europejska w zakresie rozwiązywania 
problemów marginalizujących jednostkę;
10. edukacja i rozpowszechnianie kultury, rozwój inicjatyw lokalnych;
11. integracja europejska, oraz rozwijanie kontaktów i współpraca między 
społeczeństwami;
12. kształcenie i edukacja zawodowa, popularyzacja wiedzy umiejętności 
praktycznych;
13. promocja nowoczesnych form i metod pracy bezpośredniej w zakresie 
edukacji, pomocy społecznej, integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej,                       ochrony i promocji zdrowia, kultury, sztuki, kultury 
fizycznej, sportu  i  rekreacji, przedsięwzięć charytatywnych, rozwoju 
gospodarczego i przedsiębiorczości;  wspomagającym rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych, interwencji kryzysowej, oraz  przeciwdziałania 
uzależnieniom i patologiom  społecznym;
14. działalność badawcza i rozwojowa oraz promocja Innowacyjności w 
Gospodarce;
15. propagowanie i prowadzenie spółdzielczości socjalnej;
16. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
17. wspieranie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym przez organizację mieszkalnictwa wspomaganego;
18. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
19. Pomoc i prowadzenie działań na rzecz osób z niepełnosprawnością i 
ich rodzin;
20. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza;
21. Działalność oświatowa;
22. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
23. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
24. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
25. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
26. Działalność turystyczna.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) podejmowanie działań na rzecz szeroko pojętej edukacji społecznej, 
szczególnie środowisk zagrożonych wypadkami i czynnikami szkodliwymi 
dla zdrowia fizycznego i psychicznego w środowisku zawodowym lub 
destabilizacją warunków rozwoju, dezintegracją rodzinnej, środowiskowej, 
lub zawodowej;
2) pomoc osobom indywidualnym i grupom społecznym zagrożonym 
ograniczeniem rozwoju psycho - społecznego, fizycznego, lub kulturowego 
i zawodowego;
3) popularyzację i rozwijanie zainteresowania społecznego problematyką 
wychowania, edukacji, promocji i profilaktyki bezpieczeństwa pracy i zasad 
higieny zawodowej;
4) rozwijanie różnych form kształcenia zawodowego, przystosowania do 
życia społecznego, zawodowego, rodzinnego osób wymagających 
wsparcia;
5) pomoc osobom zagrożonym marginalizacją społeczną, destabilizacją 
rozwoju lub dezintegracją rodzinną lub środowiskową;
6) integrowanie środowisk społecznych, środowisk naukowych, 
profesjonalnych grup specjalistycznych oraz władz lokalnych i 
ponadlokalnych wokół problemów zagrożenia higieny pracy i 
bezpieczeństwa pracowników i pracodawców                             w 
środowisku pracy;
7) prowadzenie warsztatów tematycznych promujących i wdrażających 
cele Fundacji, a w szczególności: ideę wolontariatu, przeciwdziałaniu 
bezrobociu, wykluczeniu społecznemu i zawodowemu;
8) współpracę w zakresie objętym celami Fundacji z innymi instytucjami 
państwowymi, oraz organizacjami społecznymi w kraju i zagranicą;
9) organizowanie aukcji i zbiórek publicznych; . 
10) działalność w przedmiocie tworzenia i prowadzenia zorganizowanej 
edukacji w kraju i za granicą, działalność wspomagającą edukację:
11) pomoc społeczną (bez zakwaterowania) dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, osób wykluczonych społecznie oraz osób z 
niepełnosprawnością i ich rodzin;
12) pozostałą działalność w zakresie opieki zdrowotnej;
13) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 
humanistycznych;
14) działalność w zakresie pozaszkolnych form edukacji;
15) pozostałą pomoc społeczną (z zakwaterowaniem);
16) pozostałą pomoc społeczną z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym 
wieku i osób niepełnosprawnych.
17)  działalność związaną z zatrudnieniem (PKD 78).

2. Działalność określona w ust. 1 może być prowadzona w formie 
działalności nieodpłatnej lub działalności odpłatnej przeznaczonej na cele 
statutowe.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

- kontynuacja Projektu Pomocnik II. Celem projektu jest wspieranie aktywnego włączenia społecznego osób w kryzysach 
psychicznych i życiowych oraz potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W ramach projektu realizowane były 
działania indywidualnego i grupowego wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodowego, poradnictwa specjalistycznego oraz 
szkoleniowego.
- kontynuacja projektu Łącznik. Celem projektu jest wsparcie integracji społeczno-zawodowej obywateli państw trzecich, w tym 
cudzoziemców objętych ochroną międzynarodową, którzy zamieszkują obszar woj. dolnośląskiego, poprzez udział uczestników 
w kompleksowym Indywidualnym Programie Integracji, realizowanym w formie usług pozwalającym migrantom na pełniejsze 
funkcjonowanie w polskim społeczeństwie.
- kontynuacja projektu WieloCOOLturowa szkoła bez dyskryminacji. Celem projektu jest wsparcie integracji społeczno-
zawodowej, w tym cudzoziemców objętych ochroną międzynarodową, poprzez realizację działań integrujących i 
wzmacniających profesjonalizację kadr i osób pracujących z uczestnikami projektu i wzmocnienie usług wolontariackich
- kontynuacja projektu Zdrowy Dom – sieć usług wspierających zdrowie psychiczne mieszkańców Legnicy. Głównym celem 
projektu jest zwiększenie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych usług społecznych, w postaci usług 
asystenckich i opiekuńczych, w tym specjalistycznych (w Dziennym Domu Pomocy w Legnicy), a także
wsparcie dla ich opiekunów faktycznych z terenu Legnicy oraz rozwój kadry DDP.
- rozpoczęcie projektu Most do Samodzielności (01.02.2025). Celem projektu jest wspieranie aktywnego włączenia społecznego 
oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji wśród mieszkańców w wieku 18-29 lat 
województwa dolnośląskiego, poprzez zapewnienie uczestnikom dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, 
przyuczenia do zawodu, stażu lub innej formy wsparcia prowadzącej do aktywizacji zawodowej.
- rozpoczęcie projektu Wspólna Szansa (01.10.2025). Celem projektu jest wspieranie równego traktowania i zapobieganie 
dyskryminacji osób z województwa dolnośląskiego, w tym uczestników zamieszkujących obszary wiejskie. W ramach projektu 
realizowane są warsztaty, konferencje, superwizje dla nauczycieli, pracodawców pracowników służby zdrowia mające na celu 
rozwój kompetencji zawodowych w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji oraz wdrażania inkluzyjnych praktyk w miejscach 
pracy i edukacji. Prowadzony jest Punkt Konsultacyjny z telefonem zaufania.
- realizacja zadania publicznego (od 01.08 do 15.12) „Między klasą a domem” – nauczyciel w relacji z rodzicem i uczniem, 
którego celem była profilaktyka wypalenia zawodowego, poprawa komunikacji z rodzicami i profilaktyka uzależnień w 
środowisku szkolnym. Program realizował spotkania warsztatowe, superwizje oraz grupy Balinta
- prowadzenie mieszkania chronionego o charakterze treningowym dla matek samotnie wychowujących dzieci. Głównym celem 
prowadzonych mieszkań treningowych jest usamodzielnienie się matek wychodzących z kryzysu poprzez przeprowadzenie 
diagnozy problemowej, ustalenie oraz wdrożenie planu wychodzenia z kryzysu, zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej, 
realizację treningów podnoszących kompetencje społeczne oraz stałe wsparcie merytoryczne, psychologiczne i motywacyjne 
opiekuna mieszkania. W roku 2025 wparciem zostało objętych osiem matek.
- poradnia dla dzieci i młodzieży w Legnicy realizowana jest w ramach kontraktu NFZ. W poradni świadczona jest pomoc 
psychologiczna i psychoterapeutyczna (indywidualna i grupowa) oraz terapia środowiskowa dla dzieci, młodzieży, rodziców oraz 
innych instytucji pracujących z rodzicami. W roku 2025 zrealizowano ogółem 2890 porad, w tym 1315 porad psychologicznych i 
1575 porad terapeuty środowiskowego. W ramach poradni zrealizowano: 
cykl 12 spotkań dla rodziców dzieci z diagnozą lub podejrzeniem ADHD oraz 5 spotkań dla dzieci rodziców biorących udział w 
warsztatach, grupa ogólnorozwojowa „Jestem OK – o poczuciu własnej wartości i samoakceptacji”  dla młodzieży w grupie 
wiekowej 13-16 lat 
w okresie lipiec 2025r., grupa edukacyjna „Rozmawiajmy otwarcie – seksualność nastolatków, a rola rodzica” dla rodziców 
nastolatków z grupy wiekowej 13-17 lat w okresie lipiec-wrzesień, warsztaty psychoruchowe „Sześć stóp nad ziemią” dla 
młodzieży 13-16 lat w miesiącu sierpniu, grupa ogólnorozwojowa „Strefa nastolatka” dla młodzieży w wieku 14-16 lat w okresie 
od września do grudnia.
- poradnia psychologiczna dla dzieci i młodzieży w Jaworze realizowana jest w ramach kontraktu NFZ. W poradni świadczona jest 
pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna (indywidualna i grupowa) oraz terapia środowiskowa dla dzieci, młodzieży, 
rodziców oraz innych instytucji pracujących z rodzicami. W roku 2025 zrealizowano ogółem 3297 porad, w tym 1857 porad 
psychologicznych i 1440 porad terapeuty środowiskowego. W ramach poradni zrealizowano: trening umiejętności społecznych 
dla grupy wiekowej 7-8 lat od stycznia do czerwca 2025 r., warsztaty terapeutyczno-rozwojowe dla grup wiekowych 8-9, 11-12, 
13 oraz 15-16 w okresie od marca do czerwca oraz od września do grudnia, grupa ogólnorozwojowa dla dzieci w wieku 8-11 lat 
w okresie luty 2025 r. oraz w okresie lipiec-sierpień dla grupy wiekowej 8-9 lat.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1117

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

- Projekt Pomocnik II (wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego osób w kryzysach 
psychicznych i życiowych) 
- Projekt Łącznik (wsparcie integracji społeczno-
zawodowej obywateli państw trzecich, w tym 
cudzoziemców objętych ochroną 
międzynarodową)
- Projekt WieloCOOLturowa szkoła bez 
dyskryminacji (wsparcie integracji społeczno-
zawodowej, w tym cudzoziemców objętych 
ochroną międzynarodową, poprzez realizację 
działań integrujących i wzmacniających 
profesjonalizację kadr i osób pracujących z 
uczestnikami projektu i wzmocnienie usług 
wolontariackich)
- Projekt Zdrowy Dom (sieć usług wspierających 
zdrowie psychiczne mieszkańców Legnicy)
-Projekt Most do Samodzielności (wspieranie 
aktywnego włączenia społecznego oraz 
zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 
wśród mieszkańców w wieku 18-29 lat 
województwa dolnośląskiego)
- Projekt Wspólna Szansa (wspieranie równego 
traktowania i zapobieganie dyskryminacji osób z 
województwa dolnośląskiego, w tym 
uczestników zamieszkujących obszary wiejskie.

88.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 222 256,39 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 703 671,73 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i 
Młodzieży w Legnicy oraz Poradnia 
Psychologiczna dla Dzieci i Młodzieży w 
Jaworze są prowadzone w ramach 
kontraktu NFZ. W poradniach świadczona 
jest pomoc psychologiczna i 
psychoterapeutyczna (indywidualna i 
grupowa) oraz terapia środowiskowa dla 
dzieci i młodzieży oraz rodziców i innych 
instytucji pracujących z rodzicami. 
Dodatkowo w poradniach były realizowane 
treningi umiejętności społecznych, 
warsztaty terapeutyczno-rozwojowe dla 
różnych grup wiekowych, spotkania dla 
rodziców dzieci z diagnozą ADHD, warsztaty 
psychoruchowe i grupy edukacyjne

86.90.E 0,00 zł

2 Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

- prowadzenie mieszkania chronionego o 
charakterze treningowym dla matek 
samotnie wychowujących dzieci. Głównym 
celem prowadzonych mieszkań 
treningowych jest usamodzielnienie się 
matek wychodzących z kryzysu poprzez 
przeprowadzenie diagnozy problemowej, 
ustalenie oraz wdrożenie planu 
wychodzenia z kryzysu, zapewnienie 
pomocy prawnej, psychologicznej, 
realizację treningów podnoszących 
kompetencje społeczne oraz stałe wsparcie 
merytoryczne, psychologiczne i 
motywacyjne opiekuna mieszkania. W roku 
2025 wparciem zostało objętych osiem 
matek.

87.90.Z 1 250,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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10 337,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 236 519,44 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 514 782,46 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 1,56 zł

e) pozostałe przychody 3 800,64 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 815,19 zł

2.4. Z innych źródeł 2 973 584,66 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 10 907,05 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 250,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

2 210 019,44 zł

0,00 zł

26 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

1 815,19 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 20 116,39 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 7 758,18 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 190 988,13 zł 1 250,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 683 555,34 zł 0,00 zł

2 507 024,28 zł 1 250,00 zł

0,00 zł

76,99 zł

0,00 zł

331,52 zł 0,00 zł

1 - prowadzenie mieszkania chronionego o charakterze treningowym dla matek samotnie 
wychowujących dzieci. Głównym celem prowadzonych mieszkań treningowych jest 
usamodzielnienie się matek wychodzących z kryzysu poprzez przeprowadzenie diagnozy 
problemowej, ustalenie oraz wdrożenie planu wychodzenia z kryzysu, zapewnienie pomocy 
prawnej, psychologicznej, realizację treningów podnoszących kompetencje społeczne oraz stałe 
wsparcie merytoryczne, psychologiczne i motywacyjne opiekuna mieszkania. W roku 2025 
wparciem zostało objętych 8 matek. W 2025r. dokonano zakupu usług malowania jednego z pokoi 
mieszkalnych w mieszkaniu treningowym.

1 250,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

26 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

17,56 etatów

30 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 9



w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 307 141,53 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 307 141,53 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

16 357,20 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

8 955,76 zł

38 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

12 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

12 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

36 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 887 157,55 zł

1 687 952,03 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

102 215,00 zł

- inne świadczenia 96 990,52 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 419 983,98 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 057 959,30 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 249 182,23 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

19 700,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Między klasa a domem - 
nauczyciel w relacji z 
rodzicem i uczniem

Wsparcie nauczycieli w 
budowaniu skutecznej i opartej 
na wartościach relacji z 
uczniami oraz ich opiekunami. 
Zadanie odpowiada na realne 
wyzwania zawodowe związane 
z wypaleniem, napięciem 
emocjonalnym oraz trudnością 
prowadzenia rozmów w 
sytuacjach trudnych 
wychowawczo, także w 
kontekście narastających 
zachowań ryzykownych u 
młodzieży (uzależnienia, 
przemoc, agresja).

Gmina Legnica 26 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 400,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 12



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Magdalena Zaczyńska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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