Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "RADUGA"

2026-07-14

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat LEGNICA
kontaktowe
Gmina LEGNICA Ulica UL. GRODZKA Nr domu 76 Nr lokalu

Miejscowos¢ LEGNICA Kod pocztowy 59-220

Poczta LEGNICA

Nr telefonu 733221994

Nr faksu E-mail fundacja@raduga.org.pl Strona www raduga.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2014-07-08

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-09-14

publicznego

5. Numer REGON 02245847200000 6. Numer KRS 0000512793

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MAGDALENA ZACZYNSKA |PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MICHAL RZESZUTEK WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
OLIWIA PASTURCZAK CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
Z;Z)Ziz:)g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ADAM ZYSK CZEONEK RADY TAK
FUNDACIJI
BOZENA ZAKOWICZ CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami dziatania Fundacji sg cele spotecznie i gospodarczo uzyteczne w
szczegolnosci takie jak ochrona zdrowia, rozwdj gospodarki i nauki,
oswiata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka i pomoc spoteczna, ochrona
srodowiska wsrdd ktorych priorytet stanowia:

1. Prowadzenie dziatan i wspieranie programow profilaktycznych,
leczniczych, edukacyjnych, szkoleniowych, pomocy psychologicznej,
socjalnej, prawnej;

2. pomoc osobom wykluczonym spotecznie lub zagrozonym wykluczeniem
spotecznym w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

3. wychowanie, rehabilitacja, pomoc psychologiczna i wyréwnywanie
szans 0s6b wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a w szczegdlnosci wyrdwnywanie ich deficytéw rozwojowych
oraz umiejetnosci spotecznych;

4. udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
psychoterapeutycznej, konsultacyjno-diagnostycznej;

5. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa grupy docelowej,
organizowanie miejsc pracy, dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (PKD
78);

6. dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

7. promocja i organizacja wolontariatu;

8. podnoszenie kwalifikacji oséb dziatajacych na rzecz pomocy innym;

9. integracja i wspoétpraca europejska w zakresie rozwigzywania
problemoéw marginalizujgcych jednostke;

10. edukacja i rozpowszechnianie kultury, rozwdj inicjatyw lokalnych;

11. integracja europejska, oraz rozwijanie kontaktow i wspotpraca miedzy
spoteczenstwami;

12. ksztatcenie i edukacja zawodowa, popularyzacja wiedzy umiejetnosci
praktycznych;

13. promocja nowoczesnych form i metod pracy bezposredniej w zakresie
edukacji, pomocy spotecznej, integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej, ochrony i promocji zdrowia, kultury, sztuki, kultury
fizycznej, sportu i rekreacji, przedsiewzie¢ charytatywnych, rozwoju
gospodarczego i przedsiebiorczosci; wspomagajgcym rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnych, interwencji kryzysowej, oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14. dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa oraz promocja Innowacyjnosci w
Gospodarce;

15. propagowanie i prowadzenie spétdzielczosci socjalnej;

16. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

17. wspieranie 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym przez organizacje mieszkalnictwa wspomaganego;

18. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

19. Pomoc i prowadzenie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig i
ich rodzin;

20. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza;

21. Dziatalnos$¢ oswiatowa;

22. Dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

23. Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

24. Dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

25. Dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

26. Dziatalnos¢ turystyczna.
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) podejmowanie dziatan na rzecz szeroko pojetej edukacji spotecznej,
szczegblnie Srodowisk zagrozonych wypadkami i czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia fizycznego i psychicznego w srodowisku zawodowym lub
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | destabilizacja warunkow rozwoju, dezintegracjg rodzinnej, Srodowiskowej,
podstawie statutu organizacji) lub zawodowej;

2) pomoc osobom indywidualnym i grupom spotecznym zagrozonym
ograniczeniem rozwoju psycho - spotecznego, fizycznego, lub kulturowego
i zawodowego;

3) popularyzacje i rozwijanie zainteresowania spotecznego problematykg
wychowania, edukacji, promocji i profilaktyki bezpieczenstwa pracy i zasad
higieny zawodowej;

4) rozwijanie réznych form ksztatcenia zawodowego, przystosowania do
zycia spotecznego, zawodowego, rodzinnego oséb wymagajgcych
wsparcia;

5) pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg spoteczng, destabilizacjg
rozwoju lub dezintegracjg rodzinng lub sSrodowiskows;

6) integrowanie Srodowisk spotecznych, Srodowisk naukowych,
profesjonalnych grup specjalistycznych oraz wtadz lokalnych i
ponadlokalnych wokét problemdw zagrozenia higieny pracy i
bezpieczenstwa pracownikéw i pracodawcow w
Srodowisku pracy;

7) prowadzenie warsztatéw tematycznych promujgcych i wdrazajgcych
cele Fundacji, a w szczegdlnosci: idee wolontariatu, przeciwdziataniu
bezrobociu, wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu;

8) wspodtprace w zakresie objetym celami Fundacji z innymi instytucjami
panstwowymi, oraz organizacjami spotecznymi w kraju i zagranicg;

9) organizowanie aukcji i zbiérek publicznych; .

10) dziatalnos$¢ w przedmiocie tworzenia i prowadzenia zorganizowanej
edukacji w kraju i za granicg, dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje:

11) pomoc spoteczng (bez zakwaterowania) dla osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb wykluczonych spotecznie oraz oséb z
niepetnosprawnoscia i ich rodzin;

12) pozostatg dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej;

13) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

14) dziatalnos$¢ w zakresie pozaszkolnych form edukacji;

15) pozostatg pomoc spoteczng (z zakwaterowaniem);

16) pozostatg pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym
wieku i 0s6b niepetnosprawnych.

17) dziatalno$¢ zwigzang z zatrudnieniem (PKD 78).

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

2. Dziatalnos¢ okreslona w ust. 1 moze by¢ prowadzona w formie
dziatalnosci nieodptatnej lub dziatalnosci odptatnej przeznaczonej na cele
statutowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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- kontynuacja Projektu Pomocnik II. Celem projektu jest wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego oséb w kryzysach
psychicznych i zyciowych oraz potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W ramach projektu realizowane byty
dziatania indywidualnego i grupowego wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodowego, poradnictwa specjalistycznego oraz
szkoleniowego.

- kontynuacja projektu tacznik. Celem projektu jest wsparcie integracji spoteczno-zawodowej obywateli panstw trzecich, w tym
cudzoziemcow objetych ochrong miedzynarodowa, ktdrzy zamieszkujg obszar woj. dolnoslgskiego, poprzez udziat uczestnikow
w kompleksowym Indywidualnym Programie Integracji, realizowanym w formie ustug pozwalajgcym migrantom na petniejsze
funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie.

- kontynuacja projektu WieloCOOLturowa szkota bez dyskryminacji. Celem projektu jest wsparcie integracji spoteczno-
zawodowej, w tym cudzoziemcdw objetych ochrong miedzynarodowa, poprzez realizacje dziatan integrujgcych i
wzmacniajacych profesjonalizacje kadr i 0séb pracujacych z uczestnikami projektu i wzmocnienie ustug wolontariackich

- kontynuacja projektu Zdrowy Dom — sie¢ ustug wspierajgcych zdrowie psychiczne mieszkancéw Legnicy. Gtdwnym celem
projektu jest zwiekszenie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych ustug spotecznych, w postaci ustug
asystenckich i opiekuriczych, w tym specjalistycznych (w Dziennym Domu Pomocy w Legnicy), a takze

wsparcie dla ich opiekundéw faktycznych z terenu Legnicy oraz rozwéj kadry DDP.

- rozpoczecie projektu Most do Samodzielnosci (01.02.2025). Celem projektu jest wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego
oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji wsréd mieszkarncéw w wieku 18-29 lat
wojewddztwa dolnoslgskiego, poprzez zapewnienie uczestnikom dobrej jakosSci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub innej formy wsparcia prowadzgcej do aktywizacji zawodowe;j.

- rozpoczecie projektu Wspdlna Szansa (01.10.2025). Celem projektu jest wspieranie rownego traktowania i zapobieganie
dyskryminacji oséb z wojewddztwa dolnoslaskiego, w tym uczestnikéw zamieszkujgcych obszary wiejskie. W ramach projektu
realizowane sg warsztaty, konferencje, superwizje dla nauczycieli, pracodawcéw pracownikéw stuzby zdrowia majace na celu
rozwoj kompetencji zawodowych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji oraz wdrazania inkluzyjnych praktyk w miejscach
pracy i edukacji. Prowadzony jest Punkt Konsultacyjny z telefonem zaufania.

- realizacja zadania publicznego (od 01.08 do 15.12) ,,Miedzy klasg a domem” — nauczyciel w relacji z rodzicem i uczniem,
ktérego celem byta profilaktyka wypalenia zawodowego, poprawa komunikacji z rodzicami i profilaktyka uzaleznien w
srodowisku szkolnym. Program realizowat spotkania warsztatowe, superwizje oraz grupy Balinta

- prowadzenie mieszkania chronionego o charakterze treningowym dla matek samotnie wychowujgcych dzieci. Gtéwnym celem
prowadzonych mieszkan treningowych jest usamodzielnienie sie matek wychodzgcych z kryzysu poprzez przeprowadzenie
diagnozy problemowej, ustalenie oraz wdrozenie planu wychodzenia z kryzysu, zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej,
realizacje treningdw podnoszacych kompetencje spoteczne oraz state wsparcie merytoryczne, psychologiczne i motywacyjne
opiekuna mieszkania. W roku 2025 wparciem zostato objetych osiem matek.

- poradnia dla dzieci i mtodziezy w Legnicy realizowana jest w ramach kontraktu NFZ. W poradni swiadczona jest pomoc
psychologiczna i psychoterapeutyczna (indywidualna i grupowa) oraz terapia srodowiskowa dla dzieci, mtodziezy, rodzicow oraz
innych instytucji pracujgcych z rodzicami. W roku 2025 zrealizowano ogdtem 2890 porad, w tym 1315 porad psychologicznych i
1575 porad terapeuty srodowiskowego. W ramach poradni zrealizowano:

cykl 12 spotkan dla rodzicow dzieci z diagnoza lub podejrzeniem ADHD oraz 5 spotkan dla dzieci rodzicéw biorgcych udziat w
warsztatach, grupa ogdélnorozwojowa,Jestem OK — o poczuciu wtasnej wartosci i samoakceptacji” dla mtodziezy w grupie
wiekowej 13-16 lat

w okresie lipiec 2025r., grupa edukacyjna, Rozmawiajmy otwarcie — seksualnosé nastolatkow, a rola rodzica” dla rodzicéw
nastolatkéw z grupy wiekowej13-17 lat w okresie lipiec-wrzesien, warsztaty psychoruchowe ,,Szes¢ stdop nad ziemig” dla
mtodziezy 13-16 lat w miesigcu sierpniu, grupa ogdélnorozwojowa ,,Strefa nastolatka” dla mtodziezy w wieku 14-16 lat w okresie
od wrzesnia do grudnia.

- poradnia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy w Jaworze realizowana jest w ramach kontraktu NFZ. W poradni swiadczona jest
pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna (indywidualna i grupowa) oraz terapia srodowiskowa dla dzieci, mtodziezy,
rodzicéw oraz innych instytucji pracujgcych z rodzicami. W roku 2025 zrealizowano ogétem 3297 porad, w tym 1857 porad
psychologicznych i 1440 porad terapeuty srodowiskowego. W ramach poradni zrealizowano: trening umiejetnosci spotecznych
dla grupy wiekowej 7-8 lat od stycznia do czerwca 2025 r., warsztaty terapeutyczno-rozwojowe dla grup wiekowych8-9, 11-12,
13 oraz 15-16 w okresie od marca do czerwca oraz od wrzesnia do grudnia, grupa ogdlnorozwojowa dla dzieci w wieku 8-11 lat
w okresie luty 2025 r. oraz w okresie lipiec-sierpien dla grupy wiekowej 8-9 lat.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1117

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf:j::;::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

- Projekt Pomocnik Il (wspieranie aktywnego
wigczenia spotecznego oséb w kryzysach
psychicznych i zyciowych)

- Projekt tacznik (wsparcie integracji spoteczno-
zawodowej obywateli panstw trzecich, w tym
cudzoziemcéw objetych ochrong
miedzynarodowg)

- Projekt WieloCOOLturowa szkota bez
dyskryminacji (wsparcie integracji spoteczno-
zawodowej, w tym cudzoziemcow objetych
ochrong miedzynarodowa, poprzez realizacje
pomoc spoteczna, w tym pomoc dziatan integrujacych i wzmacniajacych
rodzinom i osobom w trudnej profesjonalizacje kadr i 0s6b pracujacych z

1 sytuacji zyciowej oraz uczestnikami projektu i wzmocnienie ustug 88.99.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |wolontariackich)

0s6b - Projekt Zdrowy Dom (sie¢ ustug wspierajacych
zdrowie psychiczne mieszkancow Legnicy)
-Projekt Most do Samodzielnosci (wspieranie
aktywnego wtgczenia spotecznego oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegblnosci grup w niekorzystnej sytuacji
wsrod mieszkarncow w wieku 18-29 lat
wojewddztwa dolnoslaskiego)

- Projekt Wspdlna Szansa (wspieranie rownego
traktowania i zapobieganie dyskryminacji oséb z
wojewddztwa dolnoslaskiego, w tym
uczestnikdw zamieszkujgcych obszary wiejskie.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i
Mtodziezy w Legnicy oraz Poradnia
Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy w
Jaworze sg prowadzone w ramach
kontraktu NFZ. W poradniach swiadczona
jest pomoc psychologiczna i
psychoterapeutyczna (indywidualna i
grupowa) oraz terapia srodowiskowa dla
dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw i innych
instytucji pracujgcych z rodzicami.
Dodatkowo w poradniach byty realizowane
treningi umiejetnosci spotecznych,
warsztaty terapeutyczno-rozwojowe dla
réznych grup wiekowych, spotkania dla
rodzicow dzieci z diagnozg ADHD, warsztaty
psychoruchowe i grupy edukacyjne

86.90.E

0,00 zt

Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej

- prowadzenie mieszkania chronionego o
charakterze treningowym dla matek
samotnie wychowujgcych dzieci. Gtdwnym
celem prowadzonych mieszkan
treningowych jest usamodzielnienie sie
matek wychodzgcych z kryzysu poprzez
przeprowadzenie diagnozy problemowej,
ustalenie oraz wdrozenie planu
wychodzenia z kryzysu, zapewnienie
pomocy prawnej, psychologicznej,
realizacje treningdw podnoszacych
kompetencje spoteczne oraz state wsparcie
merytoryczne, psychologiczne i
motywacyjne opiekuna mieszkania. W roku
2025 wparciem zostato objetych osiem
matek.

87.90.Z

1 250,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5222 256,39 zt

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2703671,73 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2514 782,46 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1,56 zt
e) pozostate przychody 3 800,64 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

10 337,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2236 519,44 7

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 2210 019,44 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 26 500,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 1 815,19 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 815,19 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2 973 584,66 zt

10907,05 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

1 250,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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- prowadzenie mieszkania chronionego o charakterze treningowym dla matek samotnie
wychowujgcych dzieci. Gtdwnym celem prowadzonych mieszkan treningowych jest
usamodzielnienie sie matek wychodzgcych z kryzysu poprzez przeprowadzenie diagnozy
problemowej, ustalenie oraz wdrozenie planu wychodzenia z kryzysu, zapewnienie pomocy
prawnej, psychologicznej, realizacje treningéw podnoszgcych kompetencje spoteczne oraz state
wsparcie merytoryczne, psychologiczne i motywacyjne opiekuna mieszkania. W roku 2025
wparciem zostato objetych 8 matek. W 2025r. dokonano zakupu ustug malowania jednego z pokoi
mieszkalnych w mieszkaniu treningowym.

1 250,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 5190 988,13 zt 1 250,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 683 555,34 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2507 024,28 zt 1 250,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 76,99 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 331,52 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

20 116,39 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7 758,18 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od 0séb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zopfat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y v
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [~ uzyczenie
. L . " W dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

26 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

17,56 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

30 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

2 0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 12 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 38 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 36 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2307 141,53 zt

a) z tytutu umow o prace

1887 157,55 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1687 952,03 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 102 215,00 zt
- inne $wiadczenia 96 990,52 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 419 983,98 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2307 141,53 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1057 959,30 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1249 182,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

16 357,20 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 955,76 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

19 700,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Miedzy klasa a domem - Wsparcie nauczycieli w Gmina Legnica 26 500,00 zt
nauczyciel w relacji z budowaniu skutecznej i opartej
rodzicem i uczniem na wartosciach relacji z
uczniami oraz ich opiekunami.
Zadanie odpowiada na realne
wyzwania zawodowe zwigzane
z wypaleniem, napieciem
emocjonalnym oraz trudnoscia
prowadzenia rozméw w
sytuacjach trudnych
wychowawczo, takze w
kontekscie narastajgcych
zachowan ryzykownych u
mtodziezy (uzaleznienia,
przemoc, agresja).
. - . . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Zaczynska 2026-07-14
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